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Introduzione

In questi ultimi anni numerose Pubbliche Amministrazioni Locali e Regionali hanno promosso politiche
per favorire l’inclusione sociale delle cittadine e dei cittadini LGBT (persone lesbiche, gay, bisessuali e
transessuali/transgender) e contrastare le discriminazioni per orientamento sessuale e identità di
genere.
Nell’unica indagine statistica nazionale pubblica sino ad oggi condotta sul tema (La popolazione
omosessuale nella società italiana, 2010), i dati dell’ISTAT evidenziano che le persone LGBT vivono
ancora situazioni di discriminazione nei diversi ambiti della vita familiare, sociale e lavorativa a causa del
perdurare di una cultura condizionata dai pregiudizi.
L’azione delle Istituzioni Pubbliche rimane, pertanto, essenziale per adottare, a partire dal piano locale,
provvedimenti che sappiano rispondere ai bisogni delle persone LGBT, contribuendo a migliorare la
qualità delle loro vite ed a creare un clima sociale di rispetto e di confronto libero da pregiudizi.
Partendo da questi presupposti, su iniziativa dei Comuni di Torino e Roma è stata fondata a Torino, il 15
giugno 2006, RE.A.DY, la Rete nazionale delle Pubbliche Amministrazioni antidiscriminazioni per
orientamento sessuale e identità di genere. Le/i rappresentanti di Regioni ed Enti Locali presenti a
Torino sottoscrissero una Carta d’Intenti, il documento costitutivo della rete, contenente le sue finalità, i
suoi obiettivi e le azioni da implementare.

RE.A.DY è una rete a governance multilivello, nata per coordinare sinergicamente, a differenti livelli di
governo, le azioni degli Enti Locali e delle Regioni finalizzate a contrastare e superare le discriminazioni
basate sull'orientamento sessuale e sull'identità di genere.
Per la prima volta, in Italia, rappresentanti politiche/politici e amministrative/amministrativi di Enti Locali e
Regioni partner di RE.A.DY si uniscono per individuare e valorizzare le esperienze già attuate,
agevolando la diffusione delle buone prassi LGBT sul territorio nazionale affinché diventino patrimonio
comune delle Amministrazioni Pubbliche Locali e Regionali.
Pur essendo nata come rete focalizzata sulle discriminazioni nei confronti delle persone LGBT, la
RE.A.DY interseca, nelle azioni realizzate dai suoi partner, anche altre forme di discriminazione, sia per
effetto delle discriminazioni multiple di cui una medesima persona può essere bersaglio (ad esempio
LGBT ed età per le persone anziane LGBT, LGBT ed origine etnica per le persone LGBT migranti,
LGBT e genere per le donne lesbiche e per le donne transessuali, ecc.) sia per l’intersezionalità delle
politiche finalizzate a ricercare le radici comuni delle discriminazioni e delle violenze per riconoscerle e
contrastarle attraverso il coinvolgimento di spazi sempre più ampi della cittadinanza.

http://www.reteready.org/
http://www.reteready.org/wp-content/uploads/2020/02/Carta-di-Intenti.pdf


La Rete cerca di operare con una struttura leggera, orizzontale e partecipata e invita tutti i partner a
contribuire in modo attivo alla sua gestione e al suo sviluppo. Alla RE.A.DY possono aderire le Regioni,
le Province Autonome, le Città Metropolitane, le Province, i Comuni, le Associazioni di Enti Locali, le
Istituzioni e gli Organismi di Parità. I documenti vincolanti per i partner sono la Carta di Intenti e gli
Strumenti Operativi di lavoro, approvati nell’Incontro Annuale 2017 di Torino.
Le pagine che seguono descrivono sinteticamente le attività dei partner della RE.A.DY nell’anno 2025.
Alcuni partner hanno incluso nelle loro schede anche iniziative sulle Pari Opportunità, riconoscendo
l’importanza di considerare l’intersezione tra diversi fattori di discriminazione nella realizzazione di
buone prassi inclusive.

Alla RE.A.DY guardano con attenzione la FRA (l’Agenzia dell’Unione Europea per i Diritti Fondamentali),
il Dipartimento Pari Opportunità (DPO) della Presidenza del Consiglio attraverso l’Ufficio Nazionale Anti
Discriminazioni Razziali (Unar), l’OSCAD (l’Osservatorio per la Sicurezza Contro gli Atti Discriminatori,
interforze Polizia di Stato e Arma dei Carabinieri). Con questi Enti, RE.A.DY ha avviato, negli anni, un
percorso di collaborazione in progetti a respiro nazionale ed internazionale.

http://www.reteready.org/wp-content/uploads/2020/02/Carta-di-Intenti.pdf
http://www.reteready.org/wp-content/uploads/2020/02/Strumenti-Operativi.pdf


ELENCO ALFABETICO 
 PAGINE ANNUALE DELLE ATTIVITÁ 2025

ELENCO ALFABETICO 
 PAGINE ANNUALE DELLE ATTIVITÁ 2025

ABBADIA SAN SALVATORE (SI)
AGRATE BRIANZA (MB)
ALBINEA (RE)
ASCIANO (SI)
BAGNI DI LUCCA (LU)
BARBERINO DI MUGELLO (FI)
BARGA (LU)
BERGAMO
BIENTINA (PI)
BOLOGNA
BOLZANO PROVINCIA AUTONOMA
BRESSANONE (BZ)
BRUNICO (BZ)
BUCCINASCO (MI)
CALCI (PI)
CALCINAIA (PI)
CAMPI BISENZIO (FI)
CAMPIGLIA MARITTIMA (LI)
CANTAGALLO (PO)
CAPANNOLI (PI)
CAPANNORI (LU)
CAPOLONA (AR)
CASALECCHIO DI RENO (BO)
CASCINA (PI)
CASOLA IN LUNIGIANA (MS)
CASTELBUONO (PA)
CASTELFRANCO PIANDISCÒ (AR)
CASTELLANETA (TA)
CASTELNUOVO BERARDENGA (SI)
CAVENAGO DI BRIANZA (MB)
CAVRIGLIA (AR)
CENTO (FE)
CERETTO GUIDI (FI)
CERTALDO (FI)
CESENA (FC)
CESANO BOSCONE (MI)
CHIANCIANO TERME (SI)
CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE
CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE - CONSIGLIERA DI PARITÀ
CITTÀ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA



CITTÀ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE (RM)
CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO (TO)
CIVITELLA IN VAL DI CHIANA (AR)
COMUNITÀ COMPRENSORIALE VALLE PUSTERIA (BZ)
COMUNITÀ COMPRENSORIALE WIPPTAL (BZ)
CONSIGLIERA DI PARITÀ DELLA PROVINCIA DI FOGGIA
CREMONA (CR)
CRESPINA LATINA (PI)
CUNEO (CN)
EGNA (BZ)
EMPOLI (FI)
FAUGLIA (PI)
FIRENZE (FI)
FOIANO DELLA CHIANA (AR)
FOLLONICA (GR)
COMUNI DI FORTEZZA, VARNA E NAZ-SCIAVES (BZ)
FUCECCHIO (FI)
GREVE IN CHIANTI (FI)
IMPRUNETA (FI)
LARCIANO (PT)
LASTRA A SIGNA (FI)
LIVORNO (LI)
LOCATE DI TRIULZI (MI)
MANTOVA (MN)
MERANO (BZ)
MESSINA (ME)
MONTE SAN SAVINO (AR)
MONTOPOLI IN VAL D’ARNO (PI)
MONZA (MB)
MUNICIPIO ROMA III MONTESACRO 
MURLO (SI)
NAPOLI
OLIVERI (ME)
ORNAGO (MB)
PADERNO DUGNANO (MI)
PADOVA (PD)
PALAIA (PI)
PALERMO (PA)
PERUGIA (PG)
PIENZA (SI)
PIEVE A NIEVOLE (PT)
PINEROLO (TO)
PIOMBINO (LI)
POGGIBONSI (SI)



PONTEDERA (PI)
PRATO (PO)
PROVINCIA DI AREZZO E CONSIGLIERA DI PARITÀ PROVINCIALE AREZZO
PROVINCIA DI MODENA (MO) 
PROVINCIA DI PISTOIA (PT)
PROVINCIA DI PRATO (PO)
PROVINCIA DI SIENA (SI)
RADICONDOLI (SI)
RAGUSA (RG)
RAVENNA (RA)
REGIONE TOSCANA
RIGNANO SULL’ARNO (SI)
ROMA CAPITALE (RM)
ROSIGNANO MARITTIMO (LI)
ROVERETO (TN)
SALUZZO (CN)
SAN CASCIANO IN VAL DI PESA  (PI)
SAN GIMIGNANO (SI)
SAN GIOVANNI VALDARNO (AR)
SAN GIULIANO TERME (PI)
SAN VINCENZO (LI)
SESTO FIORENTINO (FI)
SETTIMO TORINESE (TO)
SOLIERA (MO)
TALLA (AR)
TERRANUOVA BRACCIOLINI (AR)
TORINO (TO)
TRENTO (TN)
TRICASE (LE)
TRODENA (BZ)
UDINE (UD)
UNIONE VALDERA (PI)
VAGLIA (FI)
VAIANO (PO)
VECCHIANO (PI)
VENARIA REALE (TO)
VERNIO (PO)
VERONA (VR)
VIAREGGIO (LU)
VICOPISANO (PI)
VINCI (FI)
VOLTERRA (PI)



COMUNE DI ABBADIA SAN SALVATORE (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell’anno 2025 la rete locale ha deciso di realizzare e finanziare con le proprie risorse il progetto ABBATTIAMO
I PREGIUDIZI. Il progetto si è articolato in cinque linee principali di intervento, finalizzate alla promozione dei
diritti, dell’inclusione e del contrasto alle discriminazioni nei confronti delle persone LGBTQIA+* sul territorio
provinciale: 

La prima azione ha riguardato attività di comunicazione visiva e sensibilizzazione, realizzate in occasione
della Giornata internazionale contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia del 17 maggio. Le sedi istituzionali della
Provincia e dei Comuni aderenti alla Rete RE.A.DY sono state trasformate in luoghi simbolicamente
accoglienti attraverso l’esposizione dello stendardo arcobaleno, l’affissione di materiali informativi e la
distribuzione di calendari tematici. È stato inoltre prodotto e diffuso il video spot “La felicità non fa paura” e
realizzata la campagna di affissioni “Ti fa paura? Se ci conosci non ci eviti”. A completamento dell’azione,
sono stati installati totem informativi nelle biblioteche degli enti; 
La seconda azione ha previsto un ciclo di iniziative di sensibilizzazione e formazione rivolte alla cittadinanza,
quali talk, presentazioni di libri e laboratori, estesi anche ai comuni più piccoli della provincia. Le attività si
sono basate su un approccio educativo intersezionale, attento alla complessità delle esperienze delle
persone LGBTQIA+*; 
La terza azione ha riguardato la realizzazione del torneo di pallavolo amatoriale “Sotto rete per i diritti”,
concepito come strumento di promozione dell’accessibilità e dell’inclusione nello sport. L’evento ha
coinvolto otto squadre e si è concluso con il convegno “Differenze in gioco”, dedicato al tema
dell’inclusione sportiva; 
La quarta azione ha previsto l’organizzazione di una giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti per HIV, Sifilide
e HCV in occasione del Worlds AIDS day 1° dicembre 2025, accompagnata da un evento serale di
socializzazione; 
La quinta azione ha infine riguardato l’ampliamento delle biblioteche LGBTQIA+* degli enti coinvolti,
mediante l’acquisto di 304 volumi tematici. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Servizio alla persona e al cittadino  

https://www.comune.abbadia.siena.it/index.php


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto è stato realizzato congiuntamente dalla rete di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena,
dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Casole d’Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d’Orcia,
Chianciano Terme, Chiusi, Colle di Val d’Elsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia, Murlo, Piancastagnaio,
Pienza, Poggibonsi, Radicondoli, San Gimignano, San Quirico d’Orcia, Torrita di Siena e dal Movimento
Pansessuale Arci Gay Siena   

Collaborazioni con altri soggetti
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, ESN (Erasmus Network Siena) Link Siena,
Out Siders (Operatori di strada Siena), SISM (Segretariato Studenti di Medicina) Siena 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Consigliera alle Pari Opportunità: Lia Simonetti - E-mail: l.simonetti@comune.abbadia.siena.it  
Istruttrice amministrativa: Ilenia Volpini - Tel. 0577770317 - E-mail: i.volpini@comune.abbadia.siena.it 

mailto:l.simonetti@comune.abbadia.siena.it
mailto:i.volpini@comune.abbadia.siena.it
mailto:i.volpini@comune.abbadia.siena.it


COMUNE DI AGRATE BRIANZA (MB)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Maggio 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Deliberazione di patrocinio alla manifestazione Brianza Pride 2025
Partecipazione della giunta comunale e dei/delle consiglieri/e di maggioranza al Brianza Pride 2025
Acquisto da parte della biblioteca di letteratura e saggistica a tema LGBTQI+;
Bacheche tematiche in biblioteca in occasione del Pride Month (giugno);
Acquisto da parte della biblioteca di letteratura e saggistica a tema LGBTQ+;

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi alla persona, Ufficio cultura, Biblioteca  

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Anita Cocina - Assessora alle politiche culturali e tempo libero, biblioteca, tutela e promozione dei diritti civili, 
pari opportunità - E-mail: anita.cocina@comune.agratebrianza.mb.it
Elena Colombo - Responsabile Settore Servizi Sociali - E-mail: elena.colombo@comune.agratebrianza.mb.it

https://comune.agratebrianza.mb.it/
mailto:anita.cocina@comune.agratebrianza.mb.it
mailto:elena.colombo@comune.agratebrianza.mb.it


COMUNE DI ALBINEA (RE)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Rassegna Primavera di donne (marzo, aprile, maggio e giugno 2025) 
Albinea celebrerà le donne. Da anni l’amministrazione si batte sul fronte della visibilità e del
riconoscimento, lavora per abbattere le barriere ideologiche e i pregiudizi, utilizzando strumenti diversi
tra cui la rassegna dal titolo “Primavera di donne”. Si tratta di una serie di incontri e iniziative dedicate
alle donne ma rivolti, anche e soprattutto agli uomini, che accendono i riflettori sulla condizione femminile
di ieri e di oggi, utilizzando canali differenti. 

giovedì 6 marzo al circolo Bellarosa presentazione del libro “L’amore non cura. L’amore si cura. 100
storie di donne coraggiose contro il silenzio e la paura” scritto da Anastassia Caterina Angioi.  
venerdì 7 marzo, sala civica reading dal titolo “Le italiane si confessano. Quando i corpi ammutoliti
delle donne iniziano a parlare”. Si tratta dell’esito del laboratorio di narrazione di comunità a cura di
Valentina Tosi dell’associazione Istarion 
sabato 15 marzo in sala civica mostra personale di Clelia Mori “Vai pure” Carla Kiki e tutte noi
promossa dall’associazione Nondasola.  
domenica 30 marzo, al circolo Bellarosa “Il diario di donne che pensano” un the con Irene Renei, un
estratto dal blog “Donne che pensano”. 
domenica 13 aprile, in sala civica, spettacolo di e con Maria Antonietta Centoducati “Fiori nei miei
occhi. La storia di Frida Kalo”. Musiche a cura del trio Medialuna. 
giovedì 17 aprile, in sala civica, presentazione del libro di e con Giulia Blasi “Brutta: storia di un corpo
come tanti”. 
venerdì 9 maggio, in sala civica verrà presentato il libro di Ilaria Iannuzzi e Pasquale Tammaro “Lidia
Poët. La prima avvocata”. 
sabato 10 maggio, in sala civica, mostra collettiva di pittura “Declinazione al femminile. Io vedo, io
sogno, io immagino”. Gli autori sono Isabella Burgio, Fabrizia Franchi ed Emanuela Guidetti.  
sabato 7 giugno, piazza Cavicchioni con “Pilates Matwork”, attività a corpo libero a cura
dell’associazione Pilates & Co. 

Gruppo di lettura Libri Liberatutti (gennaio-giugno 2025) 
Gruppo di lettura sulla letteratura d’infanzia, aperto a genitori, nonni, educatori, insegnanti, bibliotecari e
più in generale a tutti gli appassionati di libri per l’infanzia capaci di aprire la mente, privi di stereotipi di
genere e di ruolo. Gli incontri che si svolgono, una volta al mese, in modo itinerante nelle biblioteche
dell’Unione Colline Matildiche (Albinea, Vezzano sul crostolo e Quattro Castella), rappresentano un
momento di scambio, formazione, dialogo e scoperta di libri, albi, fumetti capaci di aprire la mente, di
allenare l’empatia e il confronto, di stimolare nuovi punti di vista e prospettive.  
Il gruppo è curato da Silvia Sai dell’Associazione Galline Volanti di Reggio.  
 
Giornata internazionale contro l'omo-lesbo-bi-transfobia – 17 maggio 
Adesione alla Campagna R.E.A.D.Y. nell’ambito del Sopra le righe festival 
venerdì 16 maggio Cinema Apollo (via Morandi, 1 – Albinea) 
Proiezione del film “Il ragazzo dai pantaloni rosa” 
sabato 17 maggio Liquidi su Misura, mixology bar “La Tela. Viaggio animato tra femminismo e diritti”,
presentazione del libro di Marta R. Gustems e Oriol Canosa (Lazy Dog, 2025), con Elena Codeluppi. 

https://www.comune.albinea.re.it/


Biblioteca Vivente – Biblioteca Comunale - 18 maggio 2025 
Nell’ambito del Sopra le righe festival 
Lo scaffale di libri viventi denominato “Prove di empatia. Voci e storie di culture” si inserisce nel
concetto e alimenta l’idea di “biblioteca sociale” con l’intento di favorire la relazione e promuovere il
dialogo per ridurre i pregiudizi, rompere gli stereotipi e favorire la comprensione tra persone di età,
abilità, sesso, stili di vita e background culturale diversi. La Biblioteca Vivente è una vera e propria
biblioteca con lettori, bibliotecari e un catalogo di libri fatto di persone in carne ed ossa. Sono studenti
stranieri della scuola di italiano, ragazzi e adulti frequentanti il SAP (Servizi alla Persona dell’Unione
Colline Matildiche) e semplici cittadini. Il lettore può avvicinarsi e, come farebbe con uno scaffale di libri,
scegliere quello che lo incuriosisce di più, prenderlo in prestito per circa 20 minuti, “leggerlo” e
restituirlo, come un normale libro cartaceo. In questo caso però la lettura consiste nell’ascoltare quello
che il libro ha da raccontare ed eventualmente parlarne con lui.  
 
Campagna “Nastro Rosa” per prevenire il tumore al seno – ottobre 2025 
Anche per il 2025 il Comune ha lanciato la campagna “Nastro Rosa” di sensibilizzazione in
collaborazione con LILT Reggio Emilia e le atlete del Circolo Tennis di Albinea, due campionesse
mondiali Alessia Zerbino e Sabrina Cantoni. 
Le due atlete sono le protagoniste di un video messaggio realizzato per il Comune dalla videomaker
Silvia Degani, con l’obiettivo quello di sensibilizzare le donne sull’importanza della prevenzione, dei
corretti stili di vita e della diagnosi precoce dei tumori della mammella. Si sono tenute sabato 4 ottobre,
insieme a Croce Verde, Protezione Civile e Farmacia Comunale, visite gratuite con insegnamento auto-
esame, condotte dall’oncologa Elisa Gasparini, rivolte in particolare alle donne di età compresa tra i 20
e 45 anni. visite gratuite per le cittadine. 
 
Genitori si cresce. Progettare un mondo di persone unite e libere – 28 novembre 2025 
In occasione della Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza sulle donne ospite nella sala
civica Lorenzo Gasparrini per presentare il suo libro “Genitori si cresce. Progettare un mondo di
persone unite e libere”.  
 
Campagna Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza sulle donne - novembre 2025 
Promossa da Assessorato alle Pari opportunità del Comune, insieme ad Auser e Scuole del territorio. 
Piazza Cavicchioni ha accolto diversi “segni” per stimolare i cittadini alla riflessione sul dramma dei
numerosi femminicidi. Tante rose rosse, realizzate a mano dalle volontarie di Auser, disseminate nella
piazza per ricordare e idealmente “contare” le tante, troppe, donne vittime di violenza. 
Appesi i pensieri, scritti dalla studentessa Miriam Parrino, nell’ambito progetto “Pari per fare la
differenza”, svolto dalla classe 3^A della Scuola Ariosto di Albinea con l’associazione NonDaSola,
all’interno delle attività di Educazione Civica promosse dall’Istituto Comprensivo.



Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle pari opportunità, scuola, cultura, sport del Comune di Albinea, Unione Colline
Matildiche - Area Sociale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Unione Colline Matildiche (Albinea, Vezzano sul crostolo e Quattro Castella), CPIA Reggio Sud Scuola
di italiano per stranieri, SAP (Servizi alla Persona dell’Unione Colline Matildiche), Istituto Comprensivo di
Albinea 

Collaborazione con altri soggetti
Associazione Istarion, Associazione Nondasola, Associazione Galline Volanti di Reggio Emilia, LILT
Reggio Emilia, Auser Albinea e Reggio Emilia, Croce Verde, Protezione Civile e Farmacia Comunale,
Circolo Tennis di Albinea, Cinema Apollo di Albinea 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora alla pari opportunità del Comune di Albinea - Jessica Guidetti - Tel. 0522590263
j.guidetti@comune.albinea.re.it 
Responsabile Area Servizi Culturali, Educativi e Sportivi, Federica Franceschini - Tel. 0522590263
f.franceschini@comune.albinea.re.it

mailto:j.guidetti@comune.albinea.re.it
mailto:f.franceschini@comune.albinea.re.it


COMUNE DI ASCIANO (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell’anno 2025 la rete locale ha deciso di realizzare e finanziare con le proprie risorse il progetto
ABBATTIAMO I PREGIUDIZI. Il progetto si è articolato in cinque linee principali di intervento, finalizzate
alla promozione dei diritti, dell’inclusione e del contrasto alle discriminazioni nei confronti delle persone
LGBTQIA+* sul territorio provinciale: 

La prima azione ha riguardato attività di comunicazione visiva e sensibilizzazione, realizzate in
occasione della Giornata internazionale contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia del 17 maggio. Le sedi
istituzionali della Provincia e dei Comuni aderenti alla Rete RE.A.DY sono state trasformate in
luoghi simbolicamente accoglienti attraverso l’esposizione dello stendardo arcobaleno, l’affissione
di materiali informativi e la distribuzione di calendari tematici. È stato inoltre prodotto e diffuso il
video spot “La felicità non fa paura” e realizzata la campagna di affissioni “Ti fa paura? Se ci
conosci non ci eviti”. A completamento dell’azione, sono stati installati totem informativi nelle
biblioteche degli enti; 
La seconda azione ha previsto un ciclo di iniziative di sensibilizzazione e formazione rivolte alla
cittadinanza, quali talk, presentazioni di libri e laboratori, estesi anche ai comuni più piccoli della
provincia. Le attività si sono basate su un approccio educativo intersezionale, attento alla
complessità delle esperienze delle persone LGBTQIA+*; 
La terza azione ha riguardato la realizzazione del torneo di pallavolo amatoriale “Sotto rete per i
diritti”, concepito come strumento di promozione dell’accessibilità e dell’inclusione nello sport.
L’evento ha coinvolto otto squadre e si è concluso con il convegno “Differenze in gioco”, dedicato
al tema dell’inclusione sportiva; 
La quarta azione ha previsto l’organizzazione di una giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti per
HIV, Sifilide e HCV in occasione del Worlds AIDS day 1° dicembre 2025, accompagnata da un
evento serale di socializzazione; 
La quinta azione ha infine riguardato l’ampliamento delle biblioteche LGBTQIA+* degli enti
coinvolti, mediante l’acquisto di 304 volumi tematici. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Affari Generali Servizi al Cittadino - Servizio Pari Opportunità 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto è stato realizzato congiuntamente dalla rete di partenariato locale, costituita dalla Provincia
di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Casole d’Elsa, Castelnuovo Berardenga,
Castiglione d’Orcia, Chianciano Terme, Chiusi, Colle di Val d’Elsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia,
Murlo, Piancastagnaio, Pienza, Poggibonsi, Radicondoli, San Gimignano, San Quirico d’Orcia, Torrita di
Siena e dal Movimento Pansessuale Arci Gay Siena 

https://comune.it.com/Asciano


Collaborazioni con altri soggetti 
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, ESN (Erasmus Network Siena) Link
Siena, Out Siders (Operatori di strada Siena), SISM (Segretariato Studenti di Medicina) Siena 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Istruttore Amministrativo Gessica Pagliantini - Tel. 0577/714509 - E-mail:
pagliantini@comune.asciano.siena.it 
 Istruttore Amministrativo Raffaella Giardi - Tel. 0577714530 - E-mail: giardi@comune.asciano.siena.it 

mailto:pagliantini@comune.asciano.siena.it
mailto:giardi@comune.asciano.siena.it


COMUNE DI BAGNI DI LUCCA (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2025 per il biennio 2025-2026 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Come indicato nella scheda attività il comune ha affidato l’organizzazione e gestione di una passeggiata
dinamica arcobaleno compreso la fornitura di magliette e cuffie da programmarsi nel mese di
aprile/maggio 2026.   

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area Amministrativa/Servizio Cultura 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
L’evento è gestito dall’ente senza collaborazioni  
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore alla Cultura - Priscilla Valentino 
Ufficio Cultura - Lena Sonia Tel. 0583/809940 - E-mail cultura@comunebagnidilucca.it  
Responsabile Area Amministrativa Tel. 0583/809903 - E-mail: daa@comunebagnidilucca.it  

https://www.comune.bagnidilucca.lu.it/it
mailto:cultura@comunebagnidilucca.it
mailto:daa@comunebagnidilucca.it


COMUNE DI BARBERINO DI MUGELLO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
L’Amministrazione comunale di Barberino di Mugello ha aderito alla Rete RE.A.DY. con Delibera della
Giunta comunale n. 53 del 13.05.2021. 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
In occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia, il 17.05.25, 
la Biblioteca comunale Ernesto Balducci ha diffuso sui propri canali social un messaggio informativo di
adesione alla rete nazionale READY. 
Lo Scaffale Arcobaleno della Biblioteca comunale conta alla data odierna di n. 142 pubblicazioni a stampa
di cui n. 60 per bambini e ragazzi.  

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Servizi al Cittadino

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Responsabile del Settore Servizi al Cittadino, Morena Gennari  - Tel. 055/8477204 - E-mail:
cittadino@comune.barberino-di-mugello.fi.it

https://www.comunebarberino.it/
mailto:cittadino@comune.barberino-di-mugello.fi.it


COMUNE DI BARGA (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Deliberazione di C.C. n. 17 del 31/03/2022  

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Realizzazione di una panchina arcobaleno da collocare in uno spazio centrale e visibile della cittadina 
Acquisto di libri sul tema da destinare alla biblioteca scolastica della scuola secondaria di secondo grado e
alla Biblioteca Comunale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Amministrativa e Cultura - Ufficio Cultura 
Segreteria Sindaco 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Commissione Pari Opportunità comunale

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Filippo Lunardi - E-mail: lunardi.filippo.96@gmail.com (consigliere con delega) - Tel. 0583724727 
Flavio Guidi - E-mail: f.guidi@comunedibarga.it - Tel. 0583724791 (Ufficio Cultura) 

http://www.comune.barga.lu.it/
mailto:lunardi.filippo.96@gmail.com
mailto:f.guidi@comunedibarga.it


COMUNE DI BERGAMO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Delibera n. 476 prop./470 reg. del 28/11/2019 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati: 
incontri mensili del tavolo permanente contro l’omolesbobitrasfobia; 
un monologo brillante che smonta stigma e pregiudizi sull’HIV, con ironía, ritmo e cuore. “ProPOSITIVA
2.0 — Elena Di Cioccio” in occasione della giornata mondiale contro l’HIV del 01.12.2025; 
sostegno all’organizzazione della dodicesima edizione di “Immaginare Orlando” – Rassegna di cinema,
danza, arte, teatro e incontri: il corpo, le identità e gli orientamenti sessuali nella cultura contemporanea
dal 03 al 11/05/2025; 
partecipazione all’incontro annuale Rete RE.A.DY; 
impegno alla realizzazione delle politiche LGBTIQIA+ delle associazioni cittadine recepite nelle linee di
mandato dell’amministrazione del 20.12.2025; 
dal 17 maggio sulla pagina del Comune e sui canali social abbiamo messo il Comunicato del Tavolo
permanente contro l’omo-lesbo-bi-transfobia, coinvolto il sistema di trasporto pubblico locale ATB in
questa iniziativa, a partire dalla seconda metà di maggio e fino alla prima settimana di giugno, sui
monitor dei mezzi di trasporto pubblico locale abbiamo messo delle frasi contro l’omo-lesbo-bi-
transfobia; 
21 giugno Pride; 
13 settembre il Tavolo permanente contro l’omo-lesbo-bi-transfobia del Comune di Bergamo ha
organizzato un Convegno “Genitorialità delle persone LGBTQIA+ percorsi e aspettative; 
12 e 19 novembre Corso formazione “Accoglienza delle persone LGBTQIA+ e sul Rispetto delle
Diversità” per il personale dell’ufficio Anagrafe. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato pari opportunità – Direzione Affari Generali - Direzione servizi al cittadino 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Agedo  
Comitato Bergamo Pride 
Ass. Culturale Immaginare Orlando APS  
Alfi lesbichexxbergamo  
Arcilesbica Libera Bergamo Gruppo di Arcilesbica nazionale  
Fuori dal Coro  
FISASCAT  
Arcigay Bergamo Cives  
Comitato pari opportunità presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bergamo 
Cambiavento  
CSTG (Centro Studi terapia delle Gestalt)  
Rete Lenford  
Vivaio dei Diritti  
La Creta 
Centro Antidiscriminazioni Sos Iride 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Stefano Chinotti - Tel. 348.1336051 - E-mail: chinotti@lanzonieassociati.com
Anna Brucato - Tel. 035.399343 - E-mail: segreteria.marchesi@comune.bergamo.it

https://www.comune.bergamo.it/
mailto:chinotti@lanzonieassociati.com
mailto:segreteria.marchesi@comune.bergamo.it


COMUNE DI BIENTINA (PI) 

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati: 
Il 16 dicembre 2025, all'interno della programmazione delle attività e delle iniziative connesse alla rete
Re.A.Dy, come previsto dall'Accordo sottoscritto da questo Ente, è stato proiettato presso il Teatro delle
Sfide a Bientina il film dal titolo “Il ragazzo dai pantaloni rosa” per le classi prime della scuola secondaria di
primo grado dell'Istituto Comprensivo “Iqbal Masih” di Bientina; sempre all'interno della programmazione
delle attività sopra descritte, hanno avuto inizio nel mese di dicembre 2025 laboratori che stanno
attualmente coinvolgendo alcune classi della scuola secondaria di 1° grado dello stesso istituto finalizzati
alla sensibilizzazione sul tema dell’identità di genere e del contrasto al bullismo. Entrambe le attività sono a
cura dell'Arci Valdera 

Aree/Dipartmenti/Servizi amministrativi coinvolti:
Servizio Pubblica Istruzione e Politiche Sociali (Area Affari Generali e Legali) 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Arci Comitato della Valdera 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Responsabile Amministrativo: Elena Tangredi, Consigliera Comunale con delega alle pari opportunità - E-
mail: elena.tangredi@comune.bientina.pi.it
Responsabile Tecnico: Stefano Petroni, Istruttore Direttivo, Servizio Pubblica Istruzione e Politiche Sociali
Tel. 0587.758453 - E-mail: sociale@comune.bientina.pi.it 

https://www.comune.bientina.pi.it/home/servizi
mailto:elena.tangredi@comune.bientina.pi.it
mailto:sociale@comune.bientina.pi.it


COMUNE DI BOLOGNA

Adesione alla Rete RE.A.DY
15 giugno 2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Patto generale di collaborazione LGBTQIA+ 2022-27: è lo strumento con cui l’amministrazione e le
associazioni firmatarie realizzano progetti, servizi e interventi mirati a prevenire e rimuovere ogni forma
di discriminazione e a promuovere e tutelare i diritti delle persone e della comunità LGBTQIA+ per il
mandato amministrativo 2022-2027. Di seguito tutte le informazioni: https://patto-collaborazione-
lgbtqi.comune.bologna.it/ Terza fase di Co-Progettazione (1/7/25-30/6/27): sono pervenuti 48 progetti i,
così suddivisi: 23 Asse Cultura e socializzazione, 7 Asse Educazione e formazione, 18 Servizi alle
persone. 
Prosegue l’implementazione dell’identità alias per il personale del Comune di Bologna, avviata nel 2023.
Nel 2025 tale possibilità è stata estesa anche all’utenza dei servizi delle biblioteche aderenti al Polo
Bibliotecario Bolognese, grazie alla sinergia tra Comune, Università e Regione Emilia Romagna.
Prosegue anche l’implementazione dell’identità alias nel rilascio di abbonamenti per il trasporto
pubblico locale (TPER) dal 2024. 
Educazione alle differenze e prevenzione dell’omobilesbotransfobia. Grazie a fondi PN Metro Plus e
Città Medie Sud 2021-2027 si è svolta nel 2025 una co-progettazione per attività di educazione alle
differenze e di prevenzione di discriminazioni di genere e omolesbobitransfobia, a seguito della quale
sono stati finanziati quattro progetti, tra i quali il progetto “Gener-Azioni” che prevede percorsi
laboratoriali in ambito scolastico ed extra-scolastico, coordinato da APS Arcigay Il Cassero con partner
le associazioni: Frame, Komos APS ,Casa delle donne APS, Gaylex APS. 
Annuale celebrazione delle giornate internazionali simboliche: 17 maggio, adesione all’iniziativa
congiunta di Re.A.DY in occasione dell’ IDAHOBIT; 28 giugno, LGBT PRIDE; 20 novembre,
Transgender Day of Remembrance (TdoR), giornata internazionale in ricordo delle persone
transessuali/transgender vittime di violenza. 

Aree / Dipartimenti / Settori coinvolti
Dipartimento Welfare e promozione del Benessere di Comunità;Settore benessere e autonomia della
persona; Servizi Sociali; Centro per le Famiglie;Dipartimento Educazione Istruzione e Nuove Generazioni :
Sistema integrato di educazione e istruzione 0-6 anni, supporto sistema scolastico-formativo e servizi
educativi 6-18; Dipartimento sicurezza urbana e integrata, protezione civile: Polizia Locale; Dipartimento
Cultura: Biblioteche e Welfare culturale, Musei Civici Bologna Sistema sportivo della città, Settore Sport;
Servizi demografici; Politiche Abitative, U.I. Abitare collaborativo e sostegni alla locazione.

https://www.comune.bologna.it/amministrazione/documenti-e-dati/accordo-enti/rete-ready
https://patto-collaborazione-lgbtqi.comune.bologna.it/
https://patto-collaborazione-lgbtqi.comune.bologna.it/
https://patto-collaborazione-lgbtqi.comune.bologna.it/


Collaborazioni con Enti / Organizzazioni / Associazioni nazionali e/o territoriali
Le associazioni LGBTQIA+ del Patto, Città metropolitana di Bologna, Regione Emilia Romagna, Unibo-Alma
Mater Studiorum. 

Collaborazioni con altri soggetti
Aziende sanitarie: IRCSS Azienda Ospedaliera Sant’Orsola-Malpighi, Istituti Ortopedici Rizzoli, ASL
Bologna, ASP Città di Bologna

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Emily Marion Clancy - Vicesindaca - Tel. 051.2195471 / 0512194700 - E-mail:
vicesindaca@comune.bologna.it
Lucia Fresa - Responsabile U.I. Diritti, cooperazione e nuove cittadinanze - Tel 0512194355 - E-mail:
lucia.fresa@comune.bologna.it

mailto:vicesindaca@comune.bologna.it
mailto:lucia.fresa@comune.bologna.it


PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Aggiornamento della pagina web dedicata alla Rete RE.A.DY sul sito istituzionale dell’ente: La pagina,
realizzata nelle lingue italiana (Rete RE.A.DY) e tedesca (Netzwerk RE.A.DY) è finalizzata a presentare
la rete RE.A.DY alla cittadinanza altoatesina, nonché a riunire le informazioni sui contatti e sulle attività
svolte dai partner locali della rete.   
Gruppo di lavoro permanente: Il gruppo di lavoro permanente, costituito dai responsabili tecnici degli
enti altoatesini partner della rete, ha proseguito la sua attività anche nel 2025, pianificando l’azione per
il 17 maggio.  
Iniziativa 17 maggio: in collaborazione con l’Ufficio servizio giovani, con la Consigliera di parità, con il
Comune di Bolzano, con il Filmclub Bolzano e con l’associazione Centaurus Arcigay, è stata
organizzata la proiezione gratuita di due film, uno in lingua italiana e uno in lingua tedesca. Entrambi i
film avevano come tema centrale quello dell’adolescenza LGBT+ (v. allegato). L’evento è stato
sponsorizzato tramite diversi canali, istituzionali e non. 
 Pride Month: anche nel 2025 la Provincia autonoma di Bolzano ha aderito a questa iniziativa,
predisponendo dei manifesti e dei roll-up che sono stati installati per tutto il mese di giugno all’ingresso
di numerosi palazzi di proprietà della Provincia (v. allegato). È stata inoltre inviata una comunicazione a
tutti i comuni della Provincia, con l’invito a partecipare a questa iniziativa.   
Partecipazione all’incontro nazionale: Karin Ranzi, direttrice dell’Ufficio Lingue ufficiali e diritti civici, ha
partecipato all’incontro nazionale della rete, tenutosi a Piacenza.  

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Lingue ufficiali e diritti civici - Ripartizione Presidenza 
Dipartimento Protezione civile, Diritti civili, Parità e Comunicazione 
Ufficio servizio giovani

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Consigliera di parità , Comunità comprensoriale Burgraviato, Comunità comprensoriale Valle Isarco,
Comunità comprensoriale Valle Pusteria, Comunità comprensoriale Val Venosta, Comunità comprensoriale
Wipptal, Comune di Appiano sulla Strada del Vino, Comune di Bolzano, Comune di Bressanone, Comune
di Brunico, Comune di Caldaro sulla Strada del Vino, Comune di Campo di Trens, Comune di Castelrotto,
Comune di Cortaccia sulla Strada del Vino, Comune di Egna, Comune di Fortezza, Comune di Funes,
Comune di Magrè sulla Strada del Vino, Comune di Merano, Comune di Montagna, Comune di Naz-
Sciaves, Comune di Ora, Comune di Silandro, Comune di Trodena nel Parco naturale, Comune di Ultimo,
Comune di Varna, Comune di Vipiteno 

https://pariopportunita.provincia.bz.it/it/home
https://pariopportunita.provincia.bz.it/it/ready
https://chancengleichheit.provinz.bz.it/de/ready


Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Centaurus Arcigay 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Karin Ranzi - Direttrice dell’Ufficio Lingue ufficiali e diritti civici - Te 0471414130 - E-mail:
lingueufficiali.diritticivici@provincia.bz.it

mailto:lingueufficiali.diritticivici@provincia.bz.it


COMUNE DI BRESSANONE (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
In data 13.12.2019 il Sindaco di Bressanone Peter Brunner ha firmato la CARTA D'INTENTI, l’adesione
formale è avvenuta con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 15.01.2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Partecipazione dell’Ass. Sara Dejakum alla conferenza stampa della Rete RE.A.DY della Prov. di
Bolzano, tenutasi il giorno 13.05.2025 nella sala stampa di Palazzo Widmann a Bolzano in cui il
Presidente della Giunta Provinciale Arno Kompatscher ha presentato l’iniziativa della rete per l’anno
2025 e l’iniziativa del Pride Month. 
17 maggio 2025 - Giornata internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia 
Partecipazione alla campagna congiunta a livello Provinciale, coordinata della Rete RE.A.DY della Prov.
di Bolzano, Ufficio Lingue ufficiali e diritti civici della ripartizione Presidenza della Prov. Aut. di Bolzano –
Alto Adige   
Evento: Serata di cinema e riflessione il 16.05.2025 a Bolzano con la proiezione di due film che
raccontano con delicatezza e profondità l’universo dell’identità e dell’affettività 
Partecipazione al “Pride Month” a giugno del 2025, campagna congiunta della Rete RE.A.DY della
Prov. di Bolzano - Bandiera Arcobaleno al palazzo della Comunità Comprensoriale Valle Isarco e
pubblicazione di manifesti arcobaleno con lo slogan “SIAMO PER LA PLURALITÀ” in diversi luoghi
pubblici 
Partecipazione dell’Ass. Sara Dejakum alla tavola rotonda in lingua tedesca con il titolo “Queer ist hier!”
il giorno 07.05.2025 a Bressanone

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Commissione per le Pari Opportunità del Comune di Bressanone 
Addetta alle pubbliche relazioni del Comune di Bressanone 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Rete RE.A.DY della Prov. Aut. di Bolzano– Alto Adige 
Ufficio Lingue ufficiali e diritti civici della ripartizione Presidenza della Prov. Aut. di Bolzano – Alto Adige  
Comunità Comprensoriale Valle Isarco 

https://www.brixen.it/it


COMUNE DI BRUNICO (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Giugno 2025: esposizione di manifesti per il pride-month e bandiere LGBT+ in municipio 
19.06.2025: ripittura della panchina arcobaleno in piazza Municipio, realizzata nel 2022 (con
comunicato stampa sui quotidiani Tageszeitung e Alto Adige e sul sito del comune) 
28.06.2025: partecipazione ufficiale del comune al 1° Südtirolo Pride a Bolzano 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Comune di Brunico - Assessorato alle pari opportunità 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia Autonoma di Bolzano 
Associazione Centaurus BZ 
Collettivo Südtirolo Pride 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Fabian Fistill - consigliere comunale referente per la Rete READY - E-mail: fabian.fistill@gmail.com  
Stefanie Peintner - assessora alle pari opportunità - E-mail: stefanie.peintner@comune.brunico.bz.it  
Ursula Mayrl - ufficio affari generali del comune - E-mail: affarigenerali@comune.brunico.bz.it - Tel
0474545271 

https://www.comune.brunico.bz.it/system/web/zusatzseite.aspx?%20sprache=3&menuonr=225233172&typid=225233162&detailonr=225233162
mailto:fabian.fistill@gmail.com
mailto:stefanie.peintner@comune.brunico.bz.it
mailto:affarigenerali@comune.brunico.bz.it


COMUNE DI BUCCINASCO (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Realizzazione della rassegna “Sorelle. Storie di parità e femminismo”: terza edizione della rassegna
promossa dall’Assessorato alle Pari opportunità del Comune di Buccinasco in collaborazione con
associazioni, artiste, musicisti, biblioteca comunale (serie di eventi realizzati tra il 5 e il 29 marzo). 
Adesione al Milano Pride 2025 (28/06/2025). 
Comunicato del 28/07/2025, pubblicato sul sito istituzionale, sull’attuazione del diritto al riconoscimento
dei figli di due madri (sentenza N. 68/2025 della Corte Costituzionale)

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Istruzione: Servizio Istruzione e Servizio Cultura
Settore Servizi alla Persona: Servizio Politiche Sociali 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Cig Arcigay Milano, associazioni LGBTQIA+ di Milano e Città metropolitana. 
Banda Civica G. Verdi, Compagnia teatrale Amici del Teatro, Associazione Amici della Biblioteca di
Buccinasco, Scuola di musica Seven Notes School, Associazione Artènergia, Associazione Retake
Buccinasco, Associazione We Run The Streets. 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora alle Pari Opportunità, diritti civili e cultura - Martina Villa - Tel 02.45797306 - E-mail:
m.villa@comune.buccinasco.mi.it 
Istruttore Amministrativo Servizio Politiche Sociali -   Elisa Orlandini - Tel 0245797250 - E-mail:
e.orlandini@comune.buccinasco.mi.it 

https://www.comune.buccinasco.mi.it/it
mailto:m.villa@comune.buccinasco.mi.it
mailto:e.orlandini@comune.buccinasco.mi.it
mailto:e.orlandini@comune.buccinasco.mi.it


COMUNE DI CALCI (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2023

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Con determinazione n. 569 del 03.12.25 è stata acquistata una nuova panchina “arcobaleno”, che è stata
consegnata ad inizi gennaio. La panchina a breve sarà installata presso gli spazi verdi della scuola
secondaria di 1° grado del territorio, al fine di sensibilizzare i ragazzi e l’intera cittadinanza sulla tematica
dei diritti umani delle persone lesbiche, gay, bisessuali, transessuali, transgender (LGBT). L’installazione
avverrà con una cerimonia di inaugurazione aperta a tutta la cittadinanza. Inoltre sono stati presi accordi
con l’associazione ViviTeatro che nel mese di febbraio terrà degli spettacoli teatrali dedicati al tema della
diversità, dei diritti e del rispetto reciproco. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Amministrativo e Servizi al Cittadino e Settore Lavori Pubblici 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora Valentina Marras con delega alle pari opportunità - Tel 050939558 - E-mail:
valentina.marras@comune.calci.pi.it  
Dott.ssa Ilaria Orsucci, Responsabile EQ Settore Amministrativo e Servizi al Cittadino - Tel 050939522 - E-
mail: ilaria.orsucci@comune.calci.pi.it  

https://www.comune.calci.pi.it/
mailto:_________________valentina.marras@comune.calci.pi.it
mailto:ilaria.orsucci@comune.calci.pi.it


COMUNE DI CALCINAIA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Celebrazioni per la  giornata mondiale contro l’omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia, con
accensione di illuminazione arcobaleno il 17 maggio 2025 ed esposizione della bandiera arcobaleno. 
Tre proiezioni del film dal titolo “Il ragazzo dai pantaloni rosa”, di cui una aperta a tutta la cittadinanza e
due alle classi terze delle scuole secondarie, da maggio a novembre 2025.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio Segreteria Affari generali 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazione ARCI Valdera 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore alle Pari Opportunità - Eva Masoni - E-mail: e.masoni@comune.calcinaia.pi.it 
Dott.ssa Serena Biasci - responsabile del Servizio Segreteria Affari generali, E-mail:
s.biasci@comune.calcinaia.pi.it - Tel 0587265469 
 

https://www.comune.calcinaia.pi.it/
mailto:e.masoni@comune.calcinaia.pi.it
mailto:s.biasci@comune.calcinaia.pilit


COMUNE DI CAMPI BISENZIO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021 - Deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 28/01/2021 – rinnovata con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 210 del 16/09/2025 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
 

22/05/2025 Pre-testi poetici per con-testi di diritti LGBTQIA+” convegno presso Foyer Teatrodante
Carlo Monni 
Con deliberazione della Giunta Comunale 118 del 6/05/2025, il Comune ha aderito alla manifestazione
“TOSCANA PRIDE 2025 del 21/06/2025. 
Partecipazione al progetto “Altre Sponde”, che è un centro antidiscriminazione per le persone
LGBTQIA+ che sono vittime di discriminazioni, violenze o si trovano in situazioni di fragilità e
marginalizzazione. Il Centro opera su Firenze e Città Metropolitana ed è stato inaugurato il 27/06/2025  

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Fondazione Accademia dei Perseveranti – Teatrodantre Carlo Monni 
U.O. 1.2 "Informazione, comunicazione, partecipazione – U.R.P." 
Settore 2 Servizi alla persona 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Arci Gay 
Azione Gay e Lesbica LGBTQIA+ 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Vice Sindaca - Federica Petti - E-mail: federica.petti@comune.campi-bisenzio.fi.it 
Responsabile dell'U.O. 1.2 "Informazione, comunicazione, partecipazione - U.R.P." Maria Leone - Email:
m.leone@comune.campi-bisenzio.fi.it - Tel 0558959624 
U.O. 1.2 "Informazione, comunicazione, partecipazione - U.R.P." Serena Mugnai - E-mail:
s.mugnai@comune.campi-bisenzio.fi.it - Tel 0558959623

https://www.comune.campi-bisenzio.fi.it/
mailto:federica.petti@comune.campi-bisenzio.fi.it
mailto:m.leone@comune.campi-bisenzio.fi.it
mailto:s.mugnai@comune.campi-bisenzio.fi.it


COMUNE DI CAMPIGLIA MARITTIMA (LI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Adesione all’Accordo tra Regione Toscana e Pubbliche Amministrazioni della Regione Toscana aderenti
alla Rete Ready per l’anno 2025 e 2026. Predisposizione di una serie di eventi da realizzarsi nell’anno 2026
in collaborazione con l’associazione Arcigay Piombino Rainbow APS  
 
 Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore 2, Ufficio Servizi socio assistenziali 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazione Arcigay Piombino Rainbow APS 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore alle Politiche Sociali - Tel 0565/839203 - E-mail:  
silvia.benedettini@comune.campigliamarittima.li.it  
Avv. Sara Brogioni - Presidente Commissione Pari Opportunità  E-mail: sara.brogioni@gmail.com  
Dott.ssa Stefania Eusebi - Responsabile Ufficio servizi socio assistenziali - Tel 0565/839206 - E-mail:
stefania.eusebi@comune.campigliamarittima.li.it 

https://www.comune.campigliamarittima.li.it/
mailto:silvia.benedettini@comune.campigliamarittima.li.it
mailto:sara.brogioni@gmail.com
mailto:stefania.eusebi@comune.campigliamarittima.li.it


COMUNE DI CANTAGALLO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il percorso si pone l’obiettivo di contrastare le discriminazioni e l’omotransfobia, ponendo in essere azioni
positive di sensibilizzazione delle giovani generazioni, a cura delle associazioni che fanno parte della rete di
antenne antidiscriminazione. Si rivolge alla cittadinanza nel suo insieme, pur prevedendo focus pensati per
i più giovani affinché possano acquisire strumenti per riconoscere azioni o parole offensive e/o violente e
contrapporvi antidoti efficaci. Sarà strutturato in due parti:
- la prima annualità (2025) sarà orientata a campagne informative e di sensibilizzazione ricorrendo anche
alle arti figurative, al cinema, al teatro, alla musica, alla scrittura, alla satira. Gli incontri saranno itineranti,
pertanto si svolgeranno nel territorio di ciascun ente partecipante.
- Nella seconda annualità (2026) il percorso prevede la realizzazione di materiale informativo sui servizi
esistenti nel territorio a tutela delle persone LGBTQ+, sul linguaggio non offensivo, sulle definizioni e sulle
parole, su momenti di riflessione anche in collaborazione con le scuole del territorio provinciale di Prato e
Pistoia.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali
Cultura, Pari Opportunità e processi partecipativi

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto per le annualità 2025 e 2026 è realizzato in parternariato con la Provincia di Pistoia, i Comuni di
Prato, Vaiano, Vernio e Cantagallo, le antenne del Centro antidiscriminazione: UISP, Associazione Cieli
aperti Coop. Alice, SED, Associazione Metropopolare, CEIS, Arcigay Prato Pistoia l’Asterisco, Ass. Aleteia,
Coop. Intrecci e vede capofila la Provincia di Prato.Iniziative realizzate in collaborazione anche con i
Comuni di Montemurlo e Carmignano.

Collaborazioni con altri soggetti
Isitituti scolastici del territorio

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Chiaramonti Manuela: Assessora per la Scuola e Politiche abitative, Diritti dei bambini e delle famiglie,
Edilizia scolastica, Agricoltura e commercio, Decoro e arredo urbano, Qualità ambientale, Gestione dei
rifiuti, Trasporto pubblico locale - E-mail: m.chiaramonti@comune.cantagallo.po.it
Amerini Damia: Responsabile Area Servizi alla Persona - E-mail: d.amerini@comune.vaiano.po.it -
sociale@bisenzio.it - Tel 0574 942466

https://www.comune.campigliamarittima.li.it/
mailto:m.chiaramonti@comune.cantagallo.po.it
mailto:d.amerini@comune.vaiano.po.it
mailto:sociale@bisenzio.it


COMUNE DI CAPANNOLI (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
L’amministrazione Comunale ha acquistato 2 panchine con i colori dell’arcobaleno corredate di targhette
con logo del porgetto , che rappresentano la Comunita’ LGBTQIA+, tali panchine verranno posizionate sul
territorio comunale nella primavera 2026. Per l’acquisto sono state predisposte la detemina n. 491 del
31/12/2025 , la n. 13 del 26/01/2026 e la n. 23 del 02/02/2026 il tutto per una spesa complessiva pari a €
2,752,32. Lo scopo di tale acquisto è per trasmettere a tutta la popolazione un messaggio di
sensibilizzazione sul tema dell’orientamento sessuale , identità di genere, omofobia , bifobia e transfobia.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore 2 Servizia allla persona

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto è stato eseguito direttamente dal Comune di Capannoli (PI)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore alle Pari Opportunità - Marco Cecconi E-mail: m.cecconi@comune.capannoli.pi.it
Dott.ssa Claudia Orlandini - responsabile del Servizio - Servizi alla Persona : E-mail:
c.orlandni@comune.capannoli.pi.it - Tel 058766603

https://www.comune.capannoli.pi.it/
mailto:m.cecconi@comune.capannoli.pi.it
mailto:c.orlandni@comune.capannoli.pi.it


COMUNE DI CAPANNORI (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Il Comune di Capannori è aderente dal 2019 alla Rete RE.A.DY (Delibera di Giunta Municipale n. 201 del 6
agosto 2019 avente ad oggetto: “Adesione alle carte di intenti della Rete RE.A.DY - Rete Nazionale delle
Pubbliche Amministrazioni a contrasto della discriminazione per orientamento sessuale e identità di
genere”). 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

nel mese di gennaio 2025 - proiezione del film “Il ragazzo dai pantaloni rosa” di Margherita Ferri - Italia
2024 - con Samuele Carrino e Claudia Pandolfi presso il Cinema-Teatro Artè di Capannori; 
nel mese di luglio 2025 proiezione del film nell’ambito della rassegna cinematografica estiva all’aperto
realizzato presso il Polo Culturale Artemisia di Capannori; 
nel mese di novembre 2025 – proiezione del film “Mia” di Ivano De Matteo presso il Cinema-Teatro Artè
di Capannori.  
momenti di riflessione e di progettazione per l’ideazione per una programmazione condivisa per il 2026. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Il film “Mia” è stato introdotto dalla D.ssa Piera Banti , referente medico del Codice Rosa dell’azienda U.s.l.
Toscana Nord-Ovest. A cura di Associazione Anteas, Cisl pensionati e della Commissione Pari Opportunità
di Capannori. 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
All’evento hanno preso parte alcune classi di studenti degli Istituti Comprensivi del territorio. La
collaborazione con le scuole del territorio è stata incardinata al fine di sensibilizzare i più giovani sul tema
della discriminazione di genere, attraverso l’esperienza artistica del cinema e del dibattito condiviso in sala. 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
L’evento è stato organizzato in collaborazione con l’Associazione Culturale Cineforum Ezechiele 25.17. 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore alle Politiche Cuturali del Comune di Capannori - Claudia Berti  - E-mail:
c.berti@comune.capannori.lu.it - Tel. 0583 428311  
Dirigente Settore Servizi al Cittadino del Comune di Capannori - Emanuele Pasquini - E-mail:  
e.pasquini@comune.capannori.lu.it - Tel. 0583 428362 

https://www.comune.capannori.lu.it/
mailto:c.berti@comune.capannori.lu.it
mailto:e.pasquini@comune.capannori.lu.it


COMUNE DI CAPOLONA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2013 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Progetto “Ponti Visivi”. Il progetto nasce con l’obiettivo di offrire ai cittadini e alle famiglie del Comune di
Capolona (e oltre) momenti di confronto e incontro empatico finalizzati alla prevenzione e al contrasto delle
discriminazioni. 
Il progetto consiste in un ciclo di incontri cinematografici e laboratoriali, strutturato in due cicli tematici
distinti ovvero l'attività laboratoriale transgenerazionale (ponti) e proiezioni con dibattito (visivi). Detto
progetto prevede la programmazione di due o tre incontri/laboratori sulla pluralità dei linguaggi, rivolti ad
adulti e famiglie, dedicati al tema dell’educazione al rispetto dei generi e delle identità, con l’obiettivo di
promuovere l’inclusività e decostruire pregiudizi, la proiezione di alcune pellicole sul tema della
valorizzazione della cultura del rispetto. 
Il progetto si svolgerà nel corso dell’anno 2026 (marzo – maggio). 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore Attività culturali  
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Collaborazione con Circolo Acli di Capolona e Associazione NO MAD FILODRAMMA 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore alle Pari opportunità Sig. Lia Sisti - Ufficio segreteria - E-mail: segreteria@comune.capolona.ar.it  
Tel 0575421333 

https://www.comune.capolona.ar.it/
mailto:segreteria@comune.capolona.ar.it


COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (BO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
7/5/2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Maggio 2025: Apertura del Punto di Ascolto Antidiscriminazioni presso la Casa della Solidarietà,
gestione Associazione Centro per le Vittime del Salvemini, su finanziamento del progetto biennale
europeo di contrasto alle discriminazioni CITIES – Cities Initiative Towars Inclusive and Equitable
Societies, (capofila Comune di Reggio Emilia). 
Da settembre 2025 ad oggi: inizio dei percorsi formativi e di consultazione del progetto CITIES rivolto a
decisori politici, dipendenti comunali e terzo settore che porterà entro il 2026 all’adozione di Piano
Locale per il Contrasto alle Discriminazioni, bilancio di genere e registro carriere alias. Consulenti esterni
Marco Alessandro Giusta e Valentina Bazzarin. 
17/5/2025 Campagna comunicativa su home page comunale e social istituzionali in linea con rete
READY in occasione della Giornata internazionale contro omolesbotransfobia. 
Novembre 2024: Adesione di Giunta e pubblicazione nella Giornata dei diritti dell’infanzia del documento
sul riconoscimento anagrafico della doppia genitorialità, testo integrale condiviso dalla Rete. 
Partecipazione online di Milli Ruggiero, funzionaria comunale per le pari opportunità a una giornata
dell’assemblea nazionale READY di Piacenza 
Effettuata ricognizione dell’Ufficio Stato Civile, su iniziativa della rete READY, delle iscrizioni anagrafiche
delle famiglie omogenitoriali. 
Anno 2025: Rifinanziamento e partecipazione come partner a Teatro Arcobaleno, progetto che da vari
anni educa alle differenze tramite spettacoli di teatro, danza e attività formative per adulti e scolaresche.
Il progetto, frutto della collaborazione con diversi partner (Centro Risorse Lgbti di Bologna, Università di
Bologna, Regione Emilia Romagna, Emilia Romagna Teatro Fondazione, La Baracca Testoni ragazzi,
Teatro comunale Laura Betti di Casalecchio di Reno, Associazione Teatrale Emilia Romagna, Teatro
dell’Argine) affronta i temi delle identità di genere e di orientamento sessuale presentandoli  come
portatori di valore utili alla costruzione di una società più ricca e accogliente sotto il profilo umano,
sociale e culturale. 
Maggio 2025: study visit a Strasburgo da parte di un assessore, una responsabile di servizio e una
funzionaria, prevista dal progetto biennale europeo di contrasto alle discriminazioni CITIES. La visita ha
compreso un centro di servizi e socialità gestito e dedicato a persone della comunità LGBTQIA+ di
Strasburgo. 

https://www.comune.casalecchiodireno.bo.it/home


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Assessorato alla Scuola 
Assessorato alle Pari Opportunità 
Assessorato al Welfare 
Servizio di Segreteria del Sindaco 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Rete nazionale delle Città del Dialogo Interculturale, sostenuta dal Consiglio d’Europa, alla quale
Casalecchio di Reno ha aderito nel 2011 
ASC InSieme, azienda consortile di servizi sociali 
Unione di Comuni valli del Reno Lavino Samoggia 
Scuole superiori di secondo grado del territorio 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Università di Bologna 
Regione Emilia Romagna 
Università di Modena e Reggio Emilia 
Città e realtà partner del progetto CITIES 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Milli Ruggiero – Funzionaria, coordinamento per l’intercultura e le pari opportunità, servizio comunale LInFA.
- Tel 051.598295 - E-mail: mruggiero@comune.casalecchio.bo.it 
Mario Vanelli - Assessore al Welfare - E-mail: mvanelli@comune.casalecchio.bo.it 
Concetta Bevacqua - Assessora Pari opportunità - E-mail: cbevacqua@comune.casalecchio.bo.it 
Gaia Minnella - Responsabile Servizi Educativi, Scolastici, Sociale e Casa - Tel 051.598280 - E-mail:
gminnella@comune.casalecchio.bo.it 

mailto:mruggiero@comune.casalecchio.bo.it
mailto:mvanelli@comune.casalecchio.bo.it
mailto:mvanelli@comune.casalecchio.bo.it
mailto:cbevacqua@comune.casalecchio.bo.it
mailto:gminnella@comune.casalecchio.bo.it


COMUNE DI CASCINA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2023

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Nel 2025 è stato soltanto assunto l’impegno di spesa (determina n. 1251 del 28/11/2025). 
Le attività del progetto, denominato “solo Amore”, verranno espletate nel periodo Marzo – Maggio 2026.  
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Macrostruttura 3 “Servizi Educativi Culturali e Politiche Giovanili” 
Servizio “Associazionismo, Pari Opportunità e Politiche Giovanili” 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
APS “Lungofiume” 
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:  
Assessora al Welfare e alle Pari Opportunità -  GIULIA GUAINAI - Tel 050 719315 - 380 5123945 - E-mail:
gguainai@comune.cascina.pi.it
Responsabile Servizio “Associazionismo, Pari Opportunità e Politiche Giovanili” - FRANCESCO
GIORGIONE - Tel 050719199 - E-mail: fgiorgione@comune.cascina.pi.it 

https://www.comune.cascina.pi.it/it
mailto:gguainai@comune.cascina.pi.it
mailto:fgiorgione@comune.cascina.pi.it
mailto:fgiorgione@comune.cascina.pi.it


COMUNE DI CASOLA IN LUNIGIANA (MS)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2025 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati  
Nel corso del 2025 il Comune di Casola in Lunigiana ha avviato il progetto «Si quis arga dixerit.
L'oppressione e la repressione dell'omosessualità in Lunigiana e Garfagnana nella storia», inserito nel
percorso di costruzione del Museo del Territorio come «Museo al Femminile». Le attività hanno previsto:
avvio di una ricerca storica sul trattamento sociale, giuridico e culturale dell’omosessualità nella storia
locale; progettazione di una mostra tematica con pannelli espositivi destinati anche al futuro percorso
museale; impostazione di un convegno pubblico di approfondimento sui diritti e sull’orientamento sessuale;
realizzazione di contenuti digitali informativi da pubblicare tramite QR code e sito istituzionale. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area Affari Generali, Ufficio cultura, Pari opportunità. 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
esperti e referenti di associazioni impegnate nella promozione dei diritti civili (tra cui Arcigay);
collaborazione scientifica con lo storico prof. Fabio Baroni. 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
I Musicanti di Brema di Fabio Baroni 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Maria Grazia Canozzi, Vicesindaca con deleghe a Turismo, Cultura, attuazione programma rapporti con il
Personale, pari opportunità, Lavori Pubblici, Urbanistica, Patrimonio, Servizi Cimiteriali, Infrastrutture,
Pianificazione, Ambiente e Territorio, Protezione Civile, Gestione Finanziamenti, Mobilità e Trasporti - Tel
0585/90013 - E-mail: vicesindaca@comune.casolainlunigiana.ms.it 
Ercolini Giulia , Responsabile Area Affari Generali - Tel 058590013 - E-mail:
anagrafe@comune.casolainlunigiana.ms.it 

https://www.comune.casolainlunigiana.ms.it/it
mailto:vicesindaca@comune.casolainlunigiana.ms.it
mailto:anagrafe@comune.casolainlunigiana.ms.it


COMUNE DI CASTELBUONO (PA)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Anno 2025 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Adesione alla Rete RE.A.DY 
Nel mese di aprile 2025 il Consiglio Comunale di Castelbuono ha discusso e approvato la delibera di
adesione alla Rete RE.A.DY – Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni contro le discriminazioni per
orientamento sessuale e identità di genere. 
Celebrazione della Giornata Internazionale contro l’Omotransfobia (17 maggio 2025) 
Il Comune di Castelbuono ha promosso e organizzato un evento pubblico in occasione della Giornata
Internazionale contro l’Omotransfobia, il 17 maggio 2025, presso il giardino di Palazzo Failla. L’iniziativa ha
avuto l’obiettivo di sensibilizzare la cittadinanza sui temi del rispetto delle differenze, dell’orientamento
sessuale e dell’identità di genere, ricordando il valore storico e simbolico della ricorrenza. 
Sono stati inoltre realizzati momenti di dialogo e confronto grazie alla presenza dei movimenti politici
presenti in consiglio comunale e di associazioni del territorio che lavorano ogni giorno per promuovere una
cultura del rispetto, dell’inclusione e della consapevolezza sui diritti delle persone LGBTQIA+. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area dei Servizi Sociali 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Consulta Giovanile di Castelbuono, Democratici per Castelbuono, Costituente per la Castelbuono di
domani, 
Associazione “Famiglie Arcobaleno”, Associazione "Piacere di conoscersi”, Palermo Pride. 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore alle Politiche Sociali - Annalisa Genchi - Tel 3203740513 - E-mail: isagenchi@gmail.com  
Responsabile del settore sociale - Dott.ssa Lorena Sferruzza - Tel 3204353504 - E-mail:
l.sferruzza@comune.castelbuono.pa.it - segretariatosociale@comune.castelbuono.pa.it  
Consigliere comunale - Annamaria Cangelosi - Tel 3206063239 - E-mail: costituente2022@gmail.com

https://www.comune.castelbuono.pa.it/
mailto:isagenchi@gmail.com
mailto:l.sferruzza@comune.castelbuono.pa.it
mailto:segretariatosociale@comune.castelbuono.pa.it
mailto:costituente2022@gmail.com


COMUNE DI CASTELFRANCO PIANDISCÒ (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2025 (Delibera di G.C. n. 172/2025) 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Attivazione “Progetto RE.A.DY: cultura delle differenze”, un’iniziativa che si articolerà in una serie di incontri
tematici nel territorio comunale, in programma nel primo trimestre del 2026 e che nell’anno 2025 ha visto la
sua definizione attraverso l’analisi con esperti del settore dei vari punti da trattare: il cambiamento
nell’adolescenza, il contrasto alle discriminazioni per orientamento sessuale e/o identità di genere, alle
discriminazioni multiple.  
Parallelamente, per tutto il biennio 2025-2026, le biblioteche di Castelfranco di Sopra e Pian di Scò
ospiteranno scaffali dedicati con una ampia selezione di volumi sulle tematiche dell’antidiscriminazione,
dell’inclusione e della valorizzazione delle diversità. Il materiale è disponibile per la consultazione e il
prestito, in linea con le attività di promozione culturale già avviate dalle biblioteche, come testimoniato dai
recenti post sui canali social delle biblioteche.  
A dicembre 2025 sono stati pubblicati post sui principali canali web istituzionali e sul sito comunale, al fine
di dare ampio risalto alle iniziative intraprese. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore servizi sociali e cultura Comune Castelfranco Piandiscò 
Biblioteche comunali di Castelfranco di Sopra e Pian di Scò 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Studio Psiche del Dott. Cinquini Maurizio di Firenze 
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore di riferimento alle politiche sociali e sanitarie - parità di genere: Orietta Gagliardi - E-mail:
orietta.gagliardi@castelfrancopiandisco.it 
Istruttore Amministrativo s. sociali:  Irene Vestri - E-mail: irene.vestri@castelfrancopiandisco.it Tel.
055/9631257

https://www.comune.castelbuono.pa.it/
mailto:orietta.gagliardi@castelfrancopiandisco.it
mailto:irene.vestri@castelfrancopiandisco.it


COMUNE DI CASTELLANETA (TA)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati  
16 Maggio giornata mondiale contro l'omofobia, sul balcone del nostro municipio e'stata apposta la
bandiera LGBTQIA+  
16 Maggio giornata mondiale contro l'omotransfobia abbiamo insieme ai membri della giunta comunale
e del Sindaco partecipato ad un flashmob presso l'associazione "Centri culturali Arabesque".  
20 novembre giornata internazionale dei diritti dell'infanzia e adolescenza abbiamo accolto l'invito della
rete e insieme ad Unicef abbiamo ricordato l'importanza dei diritti degli adolescente e illuminato il
municipio di Blu  
16/17 ottobre collegamento online all'incontro annuale rete Re.A.DY 

    
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Pari opportunità, diritti dell'infanzia e adolescenza 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Unicef 
Ermes 
Centri culturali Arabesque 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Anna Ruggi - consigliera delegata alle pari opportunità - E-mail: anna.ruggi84@gmail.com - Tell
3290331190 

https://www.comune.cascina.pi.it/it
mailto:anna.ruggi84@gmail.com


COMUNE DI CASTELNUOVO BERARDENGA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
19/09/2019 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Nell’anno 2025 la rete locale ha deciso di realizzare e finanziare con le proprie risorse il progetto
ABBATTIAMO I PREGIUDIZI. Il progetto si è articolato in cinque linee principali di intervento, finalizzate alla
promozione dei diritti, dell’inclusione e del contrasto alle discriminazioni nei confronti delle persone
LGBTQIA+* sul territorio provinciale: 
   • La prima azione ha riguardato attività di comunicazione visiva e sensibilizzazione, realizzate in occasione
della Giornata internazionale contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia del 17 maggio. Le sedi istituzionali della
Provincia e dei Comuni aderenti alla Rete RE.A.DY sono state trasformate in luoghi simbolicamente
accoglienti attraverso l’esposizione dello stendardo arcobaleno, l’affissione di materiali informativi e la
distribuzione di calendari tematici. È stato inoltre prodotto e diffuso il video spot “La felicità non fa paura” e
realizzata la campagna di affissioni “Ti fa paura? Se ci conosci non ci eviti”. A completamento dell’azione,
sono stati installati totem informativi nelle biblioteche degli enti; 
   • La seconda azione ha previsto un ciclo di iniziative di sensibilizzazione e formazione rivolte alla
cittadinanza, quali talk, presentazioni di libri e laboratori, estesi anche ai comuni più piccoli della provincia.
Le attività si sono basate su un approccio educativo intersezionale, attento alla complessità delle
esperienze delle persone LGBTQIA+*; 
   • La terza azione ha riguardato la realizzazione del torneo di pallavolo amatoriale “Sotto rete per i diritti”,
concepito come strumento di promozione dell’accessibilità e dell’inclusione nello sport. L’evento ha
coinvolto otto squadre e si è concluso con il convegno “Differenze in gioco”, dedicato al tema
dell’inclusione sportiva; 
   • La quarta azione ha previsto l’organizzazione di una giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti per HIV,
Sifilide e HCV in occasione del Worlds AIDS day 1° dicembre 2025, accompagnata da un evento serale di
socializzazione; 
   • La quinta azione ha infine riguardato l’ampliamento delle biblioteche LGBTQIA+* degli enti coinvolti,
mediante l’acquisto di 304 volumi tematici. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore Pari Opportunità 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Il progetto è stato realizzato congiuntamente dalla rete di partenariato locale, di cui fa parte il Comune di
Castelnuovo Berardenga insieme alla Provincia di Siena, agli altri Comuni del territorio aderenti alla rete
(Abbadia San Salvatore, Asciano, Casole d’Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d’Orcia, Chianciano
Terme, Chiusi, Colle di Val d’Elsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia, Murlo, Piancastagnaio, Pienza,
Poggibonsi, Radicondoli, San Gimignano, San Quirico d’Orcia, Torrita di Siena) e al Movimento
Pansessuale Arci Gay Siena. 
 

https://www.comune.castelnuovo.si.it/it


 
Collaborazioni con altri soggetti 
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, ESN (Erasmus Network Siena), Out
Siders (Operatori di strada Siena) 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessora Martina Borgogni - E-mail: martina.borgogni@comune.castelnuovo.si.it 
Dott.ssa Federica Borghi - Responsabile Settore 6 “Affari Generali, Servizi alla Persona e Sviluppo Socio
Economico” - Tel 0577-351340 - E-mail: federica.borghi@comune.castelnuovo.si.it 

mailto:martina.borgogni@comune.castelnuovo.si.it
mailto:martina.borgogni@comune.castelnuovo.si.it


COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA (MB)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Maggio 2021 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Deliberazione di patrocinio alla manifestazione Brianza Pride 2025; 
Bacheche tematiche in biblioteca in occasione del Pride Month (giugno); 
Acquisto da parte della biblioteca di letteratura e saggistica a tema LGBTQ+; 

1.  Post tematici sulle pagine social ufficiali e vetrine in biblioteca in occasione di date significative (es.
Giornata contro l'omofobia) o di eventi particolari;   

2.  Partecipazione dell’Assessore Usai all’incontro annuale 2025 (Piacenza, 16 e 17 ottobre 2025) 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizi alla persona, Biblioteca, politiche giovanili 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Promozione del Territorio, Attività Culturali, Tutela dell’Ambiente, Innovazione Digitale - Davide Usai - E-mail:
davide.usai@comune.cavenagobrianza.mb.it 
Responsabile del Setttore Servizi alla Persona - Barbara Limonta - E-mail:
barbara.limonta@comune.cavenagobrianza.mb.it 

https://www.comune.cavenagobrianza.mb.it/home/index.html
mailto:davide.usai@comune.cavenagobrianza.mb.it
mailto:barbara.limonta@comune.cavenagobrianza.mb.it


COMUNE DI CAVRIGLIA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2025    
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

18 Maggio 2025, proiezione film “Silenzio!” organizzazione della proiezione del film presso il Teatro
Comunale di Cavriglia; 
Acquisto di libri per biblioteche comunali a tematiche LGBTQIA+ e creazione di uno scaffale dedicato
con evidenziazione logo RE.A.DY. e Regione Toscana e pubblicizzazione anche attraverso manifesti e
sui canali social, con evento per promuovere la diffusione 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
AREA AMMINISTRATIVA – servizio cultura 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazione Chimera Arcobaleno Arcigay Arezzo Aps 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Associazione Liberilibri di Cavriglia 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Renzi Donatella - Responsabile Area Amministrativa - E-mail: d.renzi@comune.cavriglia.ar.it -Tel0559669707 
Camici Cristina - Consigliere comunale con delega Pari Opportunità e gemellaggi - E-mail:
cristina.camici@gmail.com 

https://www.comune.cavriglia.ar.it/
mailto:d.renzi@comune.cavriglia.ar.it
mailto:cristina.camici@gmail.com


COMUNE DI CENTO (FE)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Progetto didattico “Perchè diverso”, tratta tematiche LGBT, viene realizzato nelle scuole (3°, 4° e 5° anno
delle scuole secondarie di secondo grado), e svolto nelle classi durante l’orario scolastico.
Il progetto ha l’obiettivo dare la possibilità di trattare la tematica discriminatoria LGBT attaraverso dibattito,
schede anonime, visioni di brevi video, confronto con testimonianze e seppur in maniera ridotta utilizzando
la metodologia del Teatro Forum.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Nodo Regionale Contro le discriminazioni del Comune di Cento (Servizi Sociali Polifunzionali del Comune
di Cento – Area tematica stranieri e Antidiscriminazione)

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto viene fatto in collaborazione con: l’associazione IAM- intersectionalities and more di Bologna 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Responsabile E.Q. dei Servizi Sociali e Sportelli Polifunzionali del Comune di Cento - Tel 0516843345 - E-
mail: sarti.r@comune.cento.fe.it
Referente per la rete R.E.A.D.Y - Tel 0516843360 - E-mail: vitiello.a@comune.cento.fe.it

https://www.comune.cento.fe.it/aree-tematiche/voto-partecipazione-diritti-e-pari-opportunit%C3%A0/pari-opportunit%C3%A0/la-ready
mailto:sarti.r@comune.cento.fe.it
mailto:vitiello.a@comune.cento.fe.it


COMUNE DI CERETTO GUIDI (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2025 (Deliberazione Giunta comunale n.° 55 del 19/02/2025) 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Predisposizione progetti per il 2026, da realizzarsi in ragione del Protocollo d’Intesa tra i Comuni
dell’Empolese Valdelsa deliberato con atto G.C. n.° 225 del 24/11/2025   
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Ufficio Cultura 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
ACCORDO REGIONE TOSCANA E PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ADERENTI ALLA RETE NAZIONALE
RE.A.DY. PER RAFFORZARE LA COLLABORAZIONE TRA LE PP.AA. E PROMUOVERE L’ADESIONE ALLA
RETE READY SUL TERRITORIO DELLA REGIONE TOSCANA – Deliberazione Giunta Comunale n.° 123 del
19/05/2025 
 
Collaborazione con Unione dei Comuni Empolese Valdelsa  
PROTOCOLLO D'INTESA TRA I COMUNI DELL'EMPOLESE VALDELSA PER L’ATTUAZIONE CONGIUNTA
DI UN PROGETTO RETE RE.A.DY ANNUALITÀ 2025-2026 Deliberazione Giunta comunale n. 225 del
24/11/2025  
ARCI GAY Firenze (attraverso il Comune di Empoli e gli altri Comuni sottoscrittori del Protocollo d’Intesa) 
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore Patrizia Iacopini - Tel 349 6023994 - E-mail: p.iacopini@comune.cerreto-guidi.fi.it
Sig. Valerio Bonfanti - Ufficio Cultura - Tel 0571906225 - E-mail: v.bonfanti@comune.cerreto-guidi.fi.it

https://www.comune.cerreto-guidi.fi.it/it
mailto:p.iacopini@comune.cerreto-guidi.fi.it
mailto:v.bonfanti@comune.cerreto-guidi.fi.it


COMUNE DI CERTALDO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2016
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

17/5/2025 – GIORNATA INTERNAZIONALE CONTRO L’OMO-LESBO-BI-TRANSFOBIA – L’AMORE
NON HA PAURA. L’IDENTITA’ NON E’ UN CRIMINE. IL RISPETTO E’ UN DIRITTO. Difendiamo i diritti di
tutte le persone LGBTQIA+ Post sui social dell’Ente 
21/5 2025 – Evento con BIGMAMA E DRAG QUEEN 
1/1/2025 – 31/12/25 Acquisto n. 20 pubblicazioni e volumi dedicati al tema (romanzi, narrativa bambini,
divulgazione e saggistica) con vetrina e scaffali dedicati per un totale ad oggi di 204 libri catalogati
disponibili al prestito presso la ns. Biblioteca Comunale “Bruno Ciari” 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
SERVIZI TRASVERSALI – SERVIZIO STAFF SINDACO E ASSESSORI – SERVIZI ALLA PERSONA
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
UNIONE DEI COMUNI EMPOLESE-VALDELSA COMPOSTO DA 11 ENTI) E ARCIGAY FIRENZE ALTRE
SPONDE APS 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
TESSUTO ASSOCIAZIONISTICO DI CERTALDO
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
ASSESSORE CLAUDIA CENTI - E-mail: c.centi@comune.certaldo.fi.it - Tel 0571/661222  
SEGRETARIA SINDACO E ASSESSORE - E-mail: segreteriasindaco@comune.certaldo.fi.it - Tel
0571/661203 
RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA - E-mail: c.salvadori@comune.certaldo.fi.it - Tel
0571/661214 

https://www.comune.certaldo.fi.it/it
mailto:c.centi@comune.certaldo.fi.it
mailto:segreteriasindaco@comune.certaldo.fi.it
mailto:c.salvadori@comune.certaldo.fi.it


COMUNE DI CESENA (FC)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2022 adesione formale con delibera comunale - 2025 adesione operativa

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
5 incontri annuali del ForumSui Generis che raccoglie le istanze delle Associazioni del territorio che si
occupano di discriminazioni di genere 
Progetto TRA MASCHILE E FEMMINILE ( Bando Regionale Pari Opportunità) con azioni di diverse
associazioni: 1. Associazione RIMBAUD LGBT+ ( 17 maggio Giornata Internazionale contro
l’omolesbotransfobia: Alien3: riprendiamoci lo spazio: momento rivolto a tutta la cittadinanza di confronto
sui temi rilevanti: contrasto discriminazioni; traguardi raggiunti; nuovi obiettivi 

2. Festival Voci Plurali: in collaborazione con Ass. Limo festival che raggruppa tutte le realtà su base
provinciale con spettacoli e talK sui temi di genere in senso lato e sulle discriminazioni 3. BIBLIOTECA SUI
GENERIS Creazione di Piccola sezione documentaria e bibliografica tematica a disposizione di Scuole
Professori e studenti presso Centro Servizi Educativi del Comune di Cesena 

Con AGEDO Rimini Cesena:Progetto GENERAZIONI UNITE NELLA PARITA’ DEI DIRITTI - Campagna di
informazione e sensibilizzazione contro le discriminazioni delle persone LGBT+ –Approvato e
cofinanziato dalla Regione Emilia-Romagna: In occasione del Festival internazionale dei Teatri a
Santarcangelo di Romagna, 4,5,11,12 Luglio 2025, un punto informativo dell'OdV AGEDO per
presentare le attività in programma. 
24 .8. 25, presso il centro culturale "Federico Fellini" (FC) iniziativa pubblica con proiezione del film
"Tom Boy" e talk con Gessica Allegni, Assessora alla Cultura, Pari Opportunità, RegioneEmilia-Romagna,
Eugenio Battistini, Sindaco di Gambettola, Moris Guidi, Sindaco di SanMauro Pascoli, Katia Bigini,
Psicologa e Psicoterapeuta ASL Romagna, Mara Bruschi,Presidente AGEDO Rimini Cesena, Marco
Tonti, Presidente Arcigay Rimini «Alan Turing», Gabriel Corbelli, Presidente Comitato Provinciale di
Rimini AICS e le testimonianze di CinziaMessina e Valentina Menga, mamme e attiviste LGBTQIA+. 
29 10 25, un'iniziativa pubblica con proiezione del film "Tangerine" e, a seguire, un talk di 

dialogo e confronto cui hanno partecipato Angela Garattoni, Assessora alle Pari Opportunità 
e Politiche Giovanili del Comune di Santarcangelo di Romagna, Katia Bigini, Psicologa 
psicoterapeuta, sessuologa clinica, Mara Bruschi, Presidente AGEDO Rimini Cesena. 

7 11 25, film "Girasoli" e un talk . 
19 11 25 TDoR 2025 (Transgender Day of Remembrance – Giornata Internazionale di 

commemorazione delle vittime dell'odio e del pregiudizio verso le persone transgender) ricordo
celebrazione di Marcella DiFolco. 

CON RIMBAUD LGBT+ "(In)Visibili Spazi di Esistenze": Progetto europeo Connecting Spheres, in 
partnership con Un secco No APS e Women di Forlì. Avviato nel 2025 (fase operativa e raccolta dati per
podcast), con eventi pubblici programmati nel 2026.Formazioni sul linguaggio inclusivo per personale
scolastico/amministrativo e stampa. 

https://www.comune.cesena.fc.it/


Partecipazioni attive 
Forlì Pride 2025: banchetti informativi. 
Voci Plurali 2025: banchetti informativi e attività pensate per mettere le persone a confronto. 
Tavolo di Lavoro comunità LGBTQ+ AUSL Romagna. 
Manifestazione Transfemminista a Cesena, in occasione dell’8 marzo 2025. 
Attività proposte alla comunità 
Rainbow Talks: Serie di incontri di autocoscienza su temi come coming out,rappresentazione nei media,
privilegi 
Gruppo Trains: Gruppo autogestito su tematiche trans+. Il focus principale è quello di permettere a
persone Trans e gender queer di viversi in un contesto safe. Incontri  informativi aperti alla cittadinanza 
Assemblee aperte: Dal 2025, per favorire la partecipazione attiva della cittadinanza
l'autorappresentazione. 
Laboratori creativi: Dal 2025, momenti conviviali all'interno della comunità. Le persone sono sfinite dalla
politica, sia a livello nazionale che a livello locale, e questo  è un escamotage per portare sollievo. 

Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore Pubblica Istruzione Scuola in staff al Dirigente Ufficio alle Politiche delle Differenze, braccio
operativo dell’Assessorato alle Politiche delle Differenze e Segreteria del Forum Sui Generis composto dalle
Associazioni che si occupano di Politiche di Genere in Cesena 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Comuni Rimini Santarcangelo San Mauro Pascoli Gambettola 
Collaborazioni con altri soggetti 
AGEDO RIMBAUD LIMO IPAZIA LIBEREDONNE FORUMSUIGENERIS  
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:  
Macrelli Giorgia Assessora alle Politiche delle Differenze Università Ricerca Pace Giovani  - E-mail:
giorgiamacrelli@comune.cesena.fc.it - Tel 3458370072 
Barducci Cristina Ufficio Politiche delle Differenze - Tel 0547355758 - Email:
barducci_cr@comune.cesena.fc.it 
Forum Sui Generis - E-mail: forumsuigeneris@comune.cesena.fc.it 
Segreteria Sindaco Cristina - E-mail: Baiardi baiardi_c@comune.cesena.fc.it 

mailto:giorgiamacrelli@comune.cesena.fc.it
mailto:forumsuigeneris@comune.cesena.fc.it


COMUNE DI CESANO BOSCONE (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

maggio 2025: adesione alla campagna per la giornata contro l’omolesbotransfobia con post sulla
pagina del Comune www.facebook.com/share/p/1Bo1CnSr9V/?mibextid=wwXIfr 
giugno 2025: patrocinio all’iniziativa di Arcigay “Milano Pride” 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Ufficio Cultura, Urp 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Arcigay 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Comune di Milano 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Direttrice Ufficio Cultura: Giuliana Roveda - E-mail: Giuliana.roveda@comune.cesano-boscone.mi.it  
Direttrice Urp e Comunicazione: Claudia Boschini - Email: Claudia.boschini@comune.cesano-boscone.mi.it  
Assessora all’Integrazione e Politiche di genere: Ilaria Ravasi - E-mail: Ilaria.ravasi@comune.cesano-
boscone.mi.it 

https://www.comune.cesano-boscone.mi.it/
https://www.facebook.com/share/p/1Bo1CnSr9V/?mibextid=wwXIfr
mailto:Giuliana.roveda@comune.cesano-boscone.mi.it
mailto:Claudia.boschini@comune.cesano-boscone.mi.it


COMUNE DI CHIANCIANO TERME (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Con Delibera della Giunta comunale n. 184 del 27/8/2024 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Nell’anno 2025 la rete locale ha deciso di realizzare e finanziare con le proprie risorse il progetto
ABBATTIAMO I PREGIUDIZI. Il progetto si è articolato in cinque linee principali di intervento, finalizzate alla
promozione dei diritti, dell’inclusione e del contrasto alle discriminazioni nei confronti delle persone
LGBTQIA+* sul territorio provinciale: 

La prima azione ha riguardato attività di comunicazione visiva e sensibilizzazione, realizzate in
occasione della Giornata internazionale contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia del 17 maggio. Le sedi
istituzionali della Provincia e dei Comuni aderenti alla Rete RE.A.DY sono state trasformate in luoghi
simbolicamente accoglienti attraverso l’esposizione dello stendardo arcobaleno, l’affissione di materiali
informativi e la distribuzione di calendari tematici. È stato inoltre prodotto e diffuso il video spot “La
felicità non fa paura” e realizzata la campagna di affissioni “Ti fa paura? Se ci conosci non ci eviti”. A
completamento dell’azione, sono stati installati totem informativi nelle biblioteche degli enti; 
La seconda azione ha previsto un ciclo di iniziative di sensibilizzazione e formazione rivolte alla
cittadinanza, quali talk, presentazioni di libri e laboratori, estesi anche ai comuni più piccoli della
provincia. Le attività si sono basate su un approccio educativo intersezionale, attento alla complessità
delle esperienze delle persone LGBTQIA+*; 
La terza azione ha riguardato la realizzazione del torneo di pallavolo amatoriale “Sotto rete per i diritti”,
concepito come strumento di promozione dell’accessibilità e dell’inclusione nello sport. L’evento ha
coinvolto otto squadre e si è concluso con il convegno “Differenze in gioco”, dedicato al tema
dell’inclusione sportiva; 
La quarta azione ha previsto l’organizzazione di una giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti per HIV,
Sifilide e HCV in occasione del Worlds AIDS day 1° dicembre 2025, accompagnata da un evento serale
di socializzazione; 
La quinta azione ha infine riguardato l’ampliamento delle biblioteche LGBTQIA+* degli enti coinvolti,
mediante l’acquisto di 304 volumi tematici. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio Politiche di genere e giovanili, Istruzione e Formazione

https://www.comune.chianciano-terme.siena.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Il progetto è stato realizzato congiuntamente dalla rete di partenariato locale, costituita dalla Provincia di
Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Casole d’Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione
d’Orcia, Chianciano Terme, Chiusi, Colle di Val d’Elsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia, Murlo,
Piancastagnaio, Pienza, Poggibonsi, Radicondoli, San Gimignano, San Quirico d’Orcia, Torrita di Siena e
dal Movimento Pansessuale Arci Gay Siena 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, ESN (Erasmus Network Siena) Link
Siena, Out Siders (Operatori di strada Siena), SISM (Segretariato Studenti di Medicina) Siena 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Sindaca: Torelli Grazia - Tel 0578652305 - E-mail: sindaco@comune.chianciano-terme.si.it 
Consigliera delegata Pari Opportunità: Bombagli Clori - E-mail:  clori.bombagli@comune.chianciano-
terme.si.it 
Servizio: Responsabile Pari Opportunità Dott.ssa Montiani Sara - Tel 0578/652315 - E-mail:
sara.montiani@comune.chiancaiano-terme.si.it  

tel:0578652305
mailto:sindaco@comune.chianciano-terme.si.it
mailto:clori.bombagli@comune.chianciano-terme.si.it
mailto:clori.bombagli@comune.chianciano-terme.si.it


CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY 
La Provincia di Firenze ha aderito alla Rete con Delibera del 25/09/2012. 
La Città Metropolitana di Firenze è subentrata alla Provincia dal 01/01/2015, confermando l’adesione alla
Rete. 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
La CMF non ha svolto eventi o iniziative nel 2025 ma ha partecipato da remoto all’incontro annuale della
Rete e ha avviato la progettazione di un corso di formazione per i dipendenti dei Comuni del territorio
metropolitano sui diritti delle persone LGBTQIA*, con un focus sulle famiglie omogenitoriali, che si svolgerà
nel 2026. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Direzione Gare, Contratti, Espropri – Ufficio Politiche Sociali.  
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
La progettazione avviata nel 2025 per la realizzazione del corso di formazione che si terrà nel 2026 è
avvenuta in collaborazione con le associazioni Famiglie Arcobaleno Toscana, AGEDO Firenze, Azione Gay
e Lesbica e Rete Lenford. 
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Nicola Armentano, Consigliere delegato alle Politiche Sociali - E-mail:
nicola.armentano@cittametropolitana.fi.it
Otello Cini, Dirigente Direzione Gare, Contratti, Espropri - E-mail: otello.cini@cittametropolitana.fi.it  
Alda Lara Fantoni, E.Q. Turismo, Cultura, Sport e Sociale - E-mail: lara.fantoni@cittametropolitana.fi.it
Gianna Rodi, Ufficio Politiche Sociali - E-mail: gianna.rodi@cittametropolitana.fi.it - Tel 0552760524 
Erica Schiavoncini, Ufficio Politiche Sociali - E-mail: erica.schiavoncini@cittametropolitana.fi.it - Tel 055
2760525 
Jlenia Bellandi, Ufficio Politiche Sociali - E-mail: jlenia.bellandi@cittametropolitana.fi.it  Tel 055 2760065 

https://www.cittametropolitana.fi.it/
mailto:nicola.armentano@cittametropolitana.fi.it
mailto:otello.cini@cittametropolitana.fi.it
mailto:lara.fantoni@cittametropolitana.fi.it
mailto:gianna.rodi@cittametropolitana.fi.it
mailto:erica.schiavoncini@cittametropolitana.fi.it
mailto:jlenia.bellandi@cittametropolitana.fi.it


CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE - CONSIGLIERA DI PARITÀ

Il 1° gennaio 2015 la Città Metropolitana di Firenze è subentrata alla Provincia omonima succedendo ad
essa in tutti i rapporti e confermando l'adesione alla Rete READY attivata con Delibera della Giunta
Provinciale n. 132 del 25/09/2012. Inoltre la Città Metropolitana ha sottoscritto i tre Accordi (2015, 2017 e
2018) tra Regione Toscana e PP.AA. toscane aderenti alla Rete RE.A.DY con le seguenti Delibere del
Consiglio Metropolitano: n. 108 del 23/12/2015, n. 94 del 22/11/2017 e n. 44 del 30/05/2018. 
 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Il progetto formativo “L’ufficio di Parità di presenta: la discriminazione sui luoghi di lavoro” è stato realizzato
dall’Ufficio Consigliera di Parità e l’Ufficio Stampa della Città Metropolitana di Firenze per gli studenti degli
Istituti Superiori della Città Metropolitana 
L’approfondimento si è concentrato sulle normative concernenti la Parità di Genere e sulle casistiche della
discriminazione nei luoghi di lavoro, con  approfonditi cenni storici . Le ore sono rientrate nel progetto di
orientament. 
Al termine del progetto sono stati consegnati due testi guida alla classe in materia di Parità e Pari
Opportunità. 
Come lo scorso anno è stato affrontato la materia in ambito di luogo di lavoro in ragione del fatto che la
Consigliera di Parità, nominata dal Ministero del Lavoro e del Sociale, deve occuparsi delle tematiche
strettamente inerenti il lavoro.  
Sono stati fatti comunicati stampa. 
Progetto privo di  impegno di spesa dell’ente Città Metropolitana di Firenze, i fondi regionali 2025/2026   
verranno utilizzati nell’arco dell’anno 2026. 
Confronto in materia di Parità di Genere con il CUG della Città Metropolitana di Firenze. 
 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Ufficio della Consigliera di Parità, Ufficio Stampa, CUG 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Michele Brancale - E-mail: michele.brancale@cittametropolitana.fi.it - Tel 0552760343
Raffaella De Biasi - E-mail: raffaella.debiasi@cittametropolitana.fi.it  - Tel 0552760019 
Loriana Curri - E-mail: loriana.curri@cittametropolitana.fi.it - Tel 0552760378

https://www.cittametropolitana.fi.it/
mailto:michele.brancale@cittametropolitana.fi.it
mailto:raffaella.debiasi@cittametropolitana.fi.it
mailto:loriana.curri@cittametropolitana.fi.it


CITTÀ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Anno 2025 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Collaborazione alla realizzazione dell’evento conclusivo del Progetto Civitas presso il Teatro Comunale
“F. Cilea”. Il progetto è volto a coinvolgere la società civile su tematiche fondamentali quali la legalità, la
tutela dei diritti, il servizio alla collettività e soprattutto la lotta contro ogni forma di discriminazione di
genere e tutela delle fragilità. All’evento finale tutte le iniziative realizzate sono state condivise e
presentate alle studentesse e agli studenti degli istituti scolastici del territorio metropolitano che hanno
aderito al progetto, così da concludere il percorso intrapreso con l’interazione e lo scambio di idee dei
realizzati percorsi di cittadinanza attiva.  
Comunicato stampa sul progetto Civitas pubblicato sul sito della Città Metropolitana.  
Adozione e divulgazione del Codice di condotta per la prevenzione ed il contrasto alle molestie, al
mobbing e a ogni forma di discriminazione, a tutela dell’integrità e della dignità delle lavoratrici e dei
lavoratori. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Ufficio della Consigliera di Parità e Ufficio Pari Opportunità – Settore 2. 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazioni del territorio- Comune di Reggio Calabria 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Sindaco metropolitano f.f. dott. Carmelo Versace - E-mail: protocollo@cittametropolitana.rc.it
Consigliere delegato Pari Opportunità dott. Giovanni Latella - E-mail:
giovanni.latella@cittametropolitana.rc.it
Consigliera di Parità avv. Paola Carbone - E-mail: consigliera.parita@cittametropolitana.rc.it
Responsabile Servizio Affari Istituzionali - E-mail: protocollo@cittametropolitana.rc.it - Tel 0965 498449-477 
 

https://www.cittametropolitana.rc.it/
mailto:protocollo@cittametropolitana.rc.it
mailto:giovanni.latella@cittametropolitana.rc.it
mailto:consigliera.parita@cittametropolitana.rc.it
mailto:protocollo@cittametropolitana.rc.it


CITTÀ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2006 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Corso di formazione/seminario in modalità mista (presenza e on-line) 
DISTORTE 2.0 – Disinformazione e temi LGBTQIA+ 
Manipolazione social e intelligenza artificiale 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Giornalisti e comunicatori 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Gaynet 
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
CUG e uffici amministrativi - Vincenza Pasconcino - E-mail: cug@cittametropolitanaroma.it - E-mail:
v.pasconcino@cittametropolitanaroma.it - Tel 3393061082 
Ufficio politico - Consigliera delegata alle Pari Opportunità - Tiziana Biolghini - Email:
ufficiosupportobiolghini@cittametropolitanaroma.it - Tel 0667665263 

https://www.cittametropolitanaroma.it/
mailto:cug@cittametropolitanaroma.it
mailto:v.pasconcino@cittametropolitanaroma.it
mailto:ufficiosupportobiolghini@cittametropolitanaroma.it


CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2006 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Rinnovo della partecipazione al progetto PorTo sicuro, primo centro antidiscriminazioni sul territorio
torinese, per una seconda edizione. Il centro, finanziato da fondi stanziati dall’Unar, accoglie e tutela
attraverso degli sportelli diffusi sul territorio torinese le persone che subiscono discriminazioni e/o
molestie basate sull’orientamento sessuale e l’identità di genere. 
21/11/2025 Organizzazione evento “TI VEDO comprendere, accogliere e sostenere l’adolescenza
trans” in collaborazione con la Città di Torino 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Direzione Istruzione e sviluppo sociale - Ufficio Pari opportunità e contrasto alle discriminazioni – Nodo
metropolitano contro le discriminazioni.  
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Arcigay Torino APS 
Almaterra 
A.G.Ed.O. Torino Odv 
Genderlens Torino 
Città di Torino - Servizio LGBT 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Margherita Graglia - Psicoterapeuta, formatrice e saggista 
Andrea Francesca Perinetti - insegnante e attivista di Rete Genitori Rainbow  
Piero Lo Surdo - Coordinamento Torino Pride 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Antonella FERRERO - Responsabile P.O. Ufficio Pari Opportunità e Contrasto alle Discriminazioni - Tel
0118616387 - E-mail: antidiscriminazioni@cittametropolitana.torino.it 

https://www.cittametropolitana.torino.it/
https://www.cittametropolitana.torino.it/
mailto:antidiscriminazioni@cittametropolitana.torino.it


COMUNE DI CIVITELLA IN VAL DI CHIANA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Attività informative e divulgative della rete e dell’adesione del Comune attraverso pieghevoli “Conoscere
per non discriminare” distribuiti nella sede comunale, nella biblioteca, nelle sedi delle associazioni territoriali
e nelle scuole.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Sono stati coinvolti i Settori Scuola, Cultura, Associazionismo e Pari Opportunità.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione con associazioni, scuole

Collaborazioni con altri soggetti 
Studenti, cittadini, amministratori, associazioni, insegnanti, utenti dei servizi comunali

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: Assessore di riferimento: 
Serena Nardi - E-mail: serenanardi1977@libero.it 
Istruttore Direttivo Angiolina Angioli Area 1 - Segreteria Tel 0575/445312 - E-mail comune@civichiana.it

https://www.comune.civitella-in-val-di-chiana.ar.it/
mailto:serenanardi1977@libero.it
mailto:serenanardi1977@libero.it
mailto:comune@civichiana.it


COMUNITÀ COMPRENSORIALE VALLE PUSTERIA (BZ)

 
Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Estate 2025 – progetto video per adolescenti a Brunico della rete antiviolenza AGNET con il Servizio Casa
delle donne con il tema “La violenza fa paura... la paura incontra il coraggio”; Comunicazione sul sito web e
trasmissione di un comunicato stampa 
Mese giugno 2025 - partecipazione del laboratorio Biedenegg a Dobbiaco, del laboratorio Trayah e del
Laboratorio artistico Akzent a Brunico all’iniziativa Pride Month per sostenere sia la comunità LGBTQIA+,
sia l’impegno a ottenere uguaglianza per tutte le persone. I laboratori hanno realizzati prodotti nei colori
dell'arcobaleno. Anche una parte della siepe intorno al giardino al laboratorio a Dobbiaco è stato verniciata
con i colori dell'arcobaleno; Comunicazione sul sito web e trasmissione di un comunicato stampa 
29/08/2025 – partecipazione all’evento Women’s run Bressanone con un team di dipendenti dell’assistenza
domiciliare Brunico e del centro sociale Trayah; Comunicazione sul sito web e tramite comunicato stampa 
Novembre 2025 – progetto video sulla protezione dei bambini e dei giovani del regista Michael Steinhauser
e del comitato di distretto Tures Valle Aurina sul tema “Seelenwelten: Eine Vernissage des inneren
Leidens”; Comunicazione sul sito web, pubblicazione sul canale Youtube e trasmissione di un comunicato
stampa 
25/11/2025 – organizzazione dell’evento con poetry slam e musica davanti alla biblioteca civica di Brunico
“... la paura incontra il coraggio” in occasione alla Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza
contro le donne (servizio Casa delle donne insieme alla rete territoriale antiviolenza AGNET e la biblioteca
civica di Brunico) 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Amministrazione Generale (unità organizzativa pubbliche relazioni), laboratorio artistico Akzent di Brunico, 
laboratorio protetto Biedenegg a Dobbiaco, laboratorio Trayah a Brunico, direzione servizi sociali, Comitato
di distretto Tures Valle Aurina, servizio Casa delle donne Brunico 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Biblioteca civica di Brunico, Servizio Psicologico, Centro di orientamento educativo, Associazione Frauen
helfen Frauen
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Il regista Michael Steinhauser 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Amministrazione Generale (unità organizzativa pubbliche relazioni)  - Tel 0474412900 - E-mail:
sekretariat@bzgpust.it 

https://www.comunitacomprensorialevallepusteria.it/it
mailto:sekretariat@bzgpust.it
mailto:sekretariat@bzgpust.it


COMUNITÀ COMPRENSORIALE WIPPTAL (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell'ambito della rete RE.A.DY, la Comunità comprensoriale Wipptal, coordinata dalla Provincia
autonoma di Bolzano, ha partecipato ad un'azione all’insegna del tema "Pride Month” e ha issato presso
edifici pubblici per l’intero mese di giugno la bandiera con i colori dell’arcobaleno, simbolo del “Pride
Month”.
Inoltre, è stata esposta nuovamente nel centro di Vipiteno una panchina con i colori dell'arcobaleno, che 

alcuni giovani, insieme agli utenti del Centro sociale Wipptal "Fugger" hanno dipinto nell’anno 2023
(comunicazione stampa con foto insieme al Comune di Vipiteno, Alto Adige 19.05.2025).

Un’altra iniziativa è stata realizzata nella giornata internazionale contro l’omofobia, la bifobia e la
transfobia: Il giroscale della sede del Servizio giovani è stato decorato con manifesti, frasi e testi
informativi, creando  uno spazio visibile e partecipato di riflessione su diversità, rispetto reciproco e
valore dell’accettazione.
Abbiamo infine offerto ai collaboratori della Comunità comprensoriale Wipptal la proiezione del film
“KOKON” presso il Teatro Comunale di Vipiteno, mercoledì 14.05.2025.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia autonoma di Bolzano

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Laura Lastri - Tel 0472726470 - E-mail: laura.lastri@wipptal.org

https://www.wipptal.org/it
mailto:laura.lastri@wipptal.org


CONSIGLIERA DI PARITÀ DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

Adesione alla Rete RE.A.DY

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Incontro con la Consulta delle Pari Opportunità, presso Comune di Foggia; 
Aggiornamento rete R.E.A.D.Y. Torino, contro gli stereotipi di genere; 
Adesione collaborazione per organizzare incontri di sensibilizzazione sulla parità di genere con Ordine
dei Commercialisti di Foggia in collaborazione con l’associazione Filo di Arianna di Foggia; 
Partecipazione corso in presenza sulla parità di genere, presso la Sala Rosa del Palazzetto dell’Arte. 
Percorso formativo: “Genere in comune” organizzato da ANCI Puglia; 
Adesione partnership di rete bando N.O.R.A. nel quadro del progetto europeo “NORA against GBV” 
contro le discriminazioni di genere, co-finanziato dall’Unione Europea e Action AID International. Italia
e.t.s.; 
Adesione, attraverso una lettera di supporto, al progetto: “ARTIcoliAMOci”, promosso da W.O.W.
Women in Orthopaedics Worldwide Italia APS di Busto Arstizio (Varese) in collaborazione con
l’Università degli Studi di Foggia. Il progetto è organizzato nell’ambito del progetto esteso denominato:
“P.O.W.E.R. promoting Organization’s empoWearment to guarantee women’s Humans Rights and stop
geneder violence” contro gli stereotipi e contro la violenza di genere. Concesso patrocinio e logo
istituzionale;
Convegno: “Storie di Donne, storie di cambiamento” presso l’Aula Magna del CPA 1 Foggia “David
Maria Sassoli”. L’iniziativa ha l’obiettivo di celebrare il contributo delle donne alla nostra società e di
promuovere la parità di genere;
Invito della Ministra per la famiglia, la natalità e le pari opportunità, Eugenia Maria Roccella, invito a
partecipare alla manifestazione: L'Italia delle donne Storie invisibili di donne incredibili, con a seguire la
mostra fotografica “Una vita da scienziata” presso l'Auditorium del MAXXI, Roma;
Manifestazione per la sensibilizzazione sulla violenza di genere, promozione di una cultura di rispetto ed
uguaglianza organizzata dal comune di Troia in collaborazione con l’Università degli Studi di Foggia e la
Fondazione Tina Lagostena Bassi di Roma: “Nessuna si salva da sola” presso Auditorium J.M. Martin di
Troia. Progetto socio-educativo che, attraverso anche l'arte, mira a coinvolgere la comunità in un
percorso di sensibilizzazione all' affettività e al rispetto per creare una città libera dalla violenza di
genere. Il progetto è realizzato in collaborazione con il Centro Antiviolenza Il Filo di Arianna -
Cooperativa Sociale; il Centro servizi per la Famiglia "Alma"; il Festival Troia Teatro; la Fondazione Tina
Lagostena Bassi; l’Ambito Territoriale di Troia-FG; UGT e l’Università di Foggia - Dipartimento degli
Studi Umanistici. 
Concesso patrocinio e logo istituzionale.
Evento presso il Comune di San Nicandro Garganico: “Donne in Costume, Lavoro e Società. Le
Flapper’s Girls” mostra fotografica che racconta l’emancipazione femminile attraverso gli scatti delle più
importanti fotografe del novecento. Durante l’evento è prevista la presentazione del libro: Acque del
Gargano” Organizzato da FIDAPA di San Nicandro. Concesso patrocinio e logo istituzionale.

https://www.provincia.foggia.it/it/page/consigliera-di-parita


Evento conclusivo progetto “Dispari” organizzato dal Comune di Cerignola in qualità di ente capofila 
insieme al Consorzio RETE OLTRE, Arcigay Le Bigotte APS, Arci di Foggia e Cittadinanza Attiva,
nell’ambito dell’avviso regionale “GenereinComune” promossa da A.N.C.I. Puglia e finalizzata
all’attuazione della parità di genere in comuni pilota della Puglia;
Sala della Ruota di Palazzo Dogana, progetto “Tvb / Filiae 2025”, promosso e finanziato dalla
Consigliera di Parità della Provincia di Foggia, prof.ssa Assunta di Matteo, con il patrocinio della
Provincia di Foggia e l’organizzazione della FIDAPA – Sezione di Foggia. Collaborano al progetto:
FIDAPA Manfredonia; Camera Minorile di Capitanata; Movimento IPAZIA; InsideCapitanata.it;
Telefoggia;
Conferenze sulla parità di genere: “Contare per Parlare: la giusta comunicazione di genere per la
valorizzazione delle donne”. Evento organizzato dalla Consigliera di Parità della Regione Puglia per la
promozione di una comunicazione inclusiva e rispettosa delle diversità di genere. Iniziativa promossa
dalla Regione Puglia per il superamento gli stereotipi di genere nel linguaggio professionale e
istituzionale. Il progetto formativo “Comunicazione inclusiva: DEI (Diversità, Equità e Inclusione),
Linguaggio e Cambiamento”;
Adesione collaborazione per organizzare Talk di sensibilizzazione sulla parità di genere con Ordine dei 
Consulenti del lavoro di Foggia a settembre - ottobre a San Giovanni Rotondo; 
Adesione partnership per TedX Foggia; Teatro Umberto Giordano di Foggia. Nuova edizione di
TEDxFoggia, dal titolo “The Age of Care - Il Tempo della Cura”, un evento dedicato al valore universale
del prendersi cura: delle persone, delle relazioni, dell’ambiente e del futuro. L’iniziativa, che riporta
Foggia al centro della rete mondiale TEDx, ha visto sul palco 13 speaker internazionali provenienti da
ambiti diversi - dalla scienza alla musica, dall’inclusione sociale alla tecnologia, dallo sport all’arte -
accomunati da una visione condivisa: la cura come atto rivoluzionario e fondamento di un nuovo
umanesimo. L’evento è stato patrocinato e finanziato dall’Ufficio della Consigliera di Parità
Speaker e Performer TEDxFoggia 2025:

1. Sergio Bellotti – Professore di batteria al Berklee College of Music (Boston), compositore e musicista
internazionale.
2. Alessandra Chillemi (Bgirl Alessandrina) - Atleta e ballerina professionista di Breaking, membro della
Nazionale Italiana e del gruppo sportivo Fiamme Azzurre.
3. Fosca D’Incau - Esperta di inclusione economica e gender equality presso la Banca Europea per la
Ricostruzione e lo Sviluppo (EBRD), Marocco.
4. Stefano Giovanardi - Astronomo, comunicatore scientifico e curatore del Planetario e Museo
Astronomico di Roma.
5. Giuseppe Grezzi - Esperto di mobilità sostenibile, ex Vicesindaco e Assessore alla Mobilità del Comune di
Valencia (Spagna).
6. Loris Lombardo - Multipercussionista, handpan player, compositore e fondatore della prima scuola
italiana di handpan.
7. Elisa Maiettini - Ingegnere e ricercatrice in robotica e intelligenza artificiale, visiting scientist all’Istituto
Italiano di Tecnologia (IIT).



8. Giorgia Malandrino – Fondatrice di Geoidentity e Fellow alle Nazioni Unite (ONU), esperta di diritti
ambientali e umani.
9. Nicolò Mirra – Content creator, pro player e docente di eSports business, inserito da Forbes Italia tra i
100 under 30 più influenti.
10. Simona Molinari – Cantautrice pop-jazz, vincitrice della Targa Tenco e protagonista della scena
musicale internazionale.
11. Teresa Niccoli – Professoressa associata all’Institute of Healthy Ageing dello University College London 
(UCL), neuroscienziata e divulgatrice scientifica.
12. Erica Occhionero – Ballerina aerea e data scientist, autrice di una storia di resilienza e rinascita che
unisce danza e matematica.
13. Tommaso Scalzi – Head of Public Affairs presso Specht Group Italia, esperto di silver economy e 
inclusione intergenerazionale

Arianna Porcelli Safonov – Scrittrice, autrice satirica e storyteller, già speaker TEDxFoggia, torna come 
conduttrice dell’edizione 2025.

In occasione della Giornata Internazionale contro la Violenza sulle Donne, la Consigliera di Parità della 
provincia di Foggia, l’Ente Provincia di Foggia, il Comune di Foggia, la Consulta per le Pari Opportunità e
l’associazione FIDAPA BPW Italy sezione Foggia promuovono il flash mob rumoroso dal titolo “I suoni e i
passi del rumore – Figlia d’a Tempesta”, che si è tenuto domenica 30 novembre alle ore 19.00 presso il
Pronao della Villa Comunale di Foggia.

Provincia di Foggia. La Sala del Tribunale di Palazzo Dogana ospiterà, sabato 20 dicembre alle ore
18.30, il concerto: “Natale per tuttə”, un evento promosso e finanziato dall’Ufficio della Consigliera di
Parità della provincia di Foggia, patrocinato dalla Provincia di Foggia e realizzato con la partecipazione
del Liceo Carolina Poerio di Foggia.

Servizi Ammistrativi coinvolti
Settore Affari Generali

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Sig.ra Marianna Monachese - E-mail: mmonachese@provincia.foggia.it - Tel: 0881791266

mailto:mmonachese@provincia.foggia.it


COMUNE DI CREMONA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2009

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

7 marzo: incontro con un centinaio di studenti delle classi 4° dell’Istituto Superiore Ghisleri su di
sensibilizzazione e prevenzione di bullismo, violenza ed hate speech di matrice omo-transfobica - a cura
dello Sportello Antidiscriminazioni e del Comitato Cremona Pride.

Sensibilizzazione e prevenzione del bullismo tra i giovani: al Ghisleri incontro su omo-bi-transfobia
17 maggio: il Comune di Cremona ha preso parte da remoto all’assemblea nazionale della rete RE.A.DY
(Rete delle Regioni e degli Enti Locali contro le discriminazioni per orientamento sessuale e identità di
genere). Oltre 300 enti pubblici hanno così ribadito il loro impegno a favore dei diritti e dell’inclusione.
Sempre il 17 maggio, alle 18, presso i giardini pubblici di Piazza Roma a Cremona si è svolto un flash
mob, momento di commemorazione e riflessione attraverso la lettura condivisa di biografie e
testimonianze di crimini d’odio subiti da persone LGBTQIA+, curata da Arcigay Cremona La Rocca e
Comitato Cremona Pride.
19 maggio: punto informativo a cura della ciclofficina sociale Gare des Gars di Cosper con Arcigay
Cremona La Rocca.
20/24 maggio: lo Sportello Antidiscriminazioni con il Centro Fumetto “Andrea Pazienza” ha realizzato
“Fumetti belli”, una bibliografia tematica dedicata al mondo LGBTQIA+, messa a disposizione per il
prestito e la consultazione.
16 luglio: incontro pubblico sui temi dell’omogenitorialità e dei processi politici messi in atto per
legittimare i diritti famigliari e genitoriali delle madri intenzionali nelle coppie omosessuali. Iniziativa di
Comitato Cremona Pride e Arcigay Cremona La Rocca con la partecipazione del Comune di Cremona.
Rete Antidiscriminazioni di Cremona: Nel corso del 2025 la Rete Antidiscriminazioni si è dotata di
un’organizzazione interna articolata in tavoli di lavoro tematici. Tra questi, il Tavolo Rete Rainbow,
composto dalle associazioni impegnate a vario titolo nel contrasto alle discriminazioni nei confronti delle
persone LGBTQIA+, ha svolto attività di coordinamento, confronto e monitoraggio. Il tavolo – composto
da Arcigay Cremona La Rocca, Comitato Cremona Pride, La Casa di Ale/Casa Arcobaleno, CGIL
Cremona e Consigliera Provinciale di Parità) oltre a promuovere e co-organizzare iniziative di
sensibilizzazione sul territorio, si è riunito periodicamente per condividere e discutere i casi intercettati
dalle singole realtà, favorendo una presa in carico più integrata ed efficace. Il tavolo
Attività dello Sportello Antidiscriminazioni sui temi LGBTQ+ : primo ascolto e colloquio di rifugiati e
richiedenti asilo LGBT, accompagnamento in strutture di accoglienza idonee, monitoraggio dei percorsi
di inserimento; supporto informativo e orientamento ai servizi territoriali per persone che intendono
avviare un percorso di transizione; consulenza ad altri uffici comunali ed enti esterni su casi complessi
che incrociano tematiche di orientamento sessuale e identità di genere; intervento diretto in casi di
discriminazione, situazioni di emarginazione sociale e allontanamento familiare per motivi LGBT.

https://www.comune.cremona.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore Politiche Sociali – Ufficio Pari Opportunità e Inclusione Sociale – Sportello Antidiscriminazioni

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay Nazionale, Arcigay Cremona La Rocca, La Casa di Ale Onlus, Comitato Cremona Pride, Coming-
Aut LGBTI+ Community Center, ATS Insieme - Casa Arcobaleno, Arcigay Reggio Emilia.

Collaborazioni con altri soggetti
Centro Servizi al Volontariato - CSV Lombardia Sud, Cremona; Istituto Ghisleri (Secondaria di secondo
grado), Servizio Centrale della Rete SAI Sistema di Accoglienza e Integrazione

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Dott.ssa Marina della Giovanna, Assessora alle Politiche sociali e della fragilità
Dott.ssa Elena Bergamaschi, responsabile dello Sportello Antidiscriminazioni - Tel 3371455290



COMUNE DI CRESPINA LATINA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Nell'anno 2025 abbiamo programmato un'iniziativa da svolgere con i ragazzi della Scuola media. Il progetto
andrà a compimento nel 2026 attraverso la realizzazione di laboratori a tema e di uno spettacolo teatrale
finale. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area 1 – Servizi al cittadino 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Riferimento politico: Assessore Simona Sopranzi - Tel 050634721 - E-mail:
l.sardelli@comune.crespinalorenzana.pi.it 
 
Riferimento amministrativo: Linda Sardelli  Tel. 050634721 - E-mail:
l.sardelli@comune.crespinalorenzana.pi.it 

https://www.comune.crespinalorenzana.pi.it/
mailto:l.sardelli@comune.crespinalorenzana.pi.it
mailto:l.sardelli@comune.crespinalorenzana.pi.it


COMUNE DI CUNEO (CN)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
15/05/2025 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Sportello antidiscriminazioni 
Campagna “non restare in silenzio, stop alle discriminazioni” 
“Accoglienza oltre pregiudizi e stereotipi “: formazione workshop laboratoriale proposto ai dipendenti
che si occupano di accoglienza pubblico 
Sostegno Pride Cuneo 2025 promosso dal Collettivo Q+ (13/07) 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio Parità e Antidiscriminazioni Comune di Cuno/Nodo provinciale contro le discriminazioni
Cuneo/Servizi alla Persona Comune di Cuneo 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Ires Piemonte/Rete regionale contro le discriminazioni 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Collettivo Q+ 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:  
Responsabile Servizio Parità e Antidiscriminazioni e Nodo provinciale contro le discriminazioni - Alessandra
Vigna-Taglianti - E-mail: pari.opportunita@comune.cuneo.it - Tel 0171444455  
Ufficio Parità e Antidiscriminazioni/operatrice antidiscriminazioni - Barbara Renaudo - E-mail:
pari.opportunita@comune.cuneo.it  - Tel 0171444454 
 

https://www.comune.cuneo.it/
mailto:pari.opportunita@comune.cuneo.it
mailto:pari.opportunita@comune.cuneo.it


COMUNE DI EGNA (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
1)ORGANIZZAZIONE GIORNATA DEL 17 MAGGIO 
 

In Alto Adige e quindi anche a Egna si sono svolte le elezioni comunali il 4 maggio 2025. Quindi non
c’era ancora una assessora competente per la rete. Nel nostro comune sono comunque state fatte le
seguenti azioni: 
esposizione della bandiera LGBTQIA+ 
partecipazione del comune all’incontro provinciale di tutti i partner aderenti svoltosi online il 3 aprile in
cui sono state presentate le iniziative provinciali; 
pubblicità attraverso i canali social e la homepage del comune del messaggio e della grafica comune
per il 17 maggio; 
pubblicazione sul sito del comune dei flyer per il 17 maggio; 
una iniziativa programmata dalla Commissione pari opportunità (preparazione cartelloni per il primo
PRIDE altoatesino non è andata a buon fine). 

 
2) AGGIORNAMENTO DELLA PAGINA DELLA RETE READY – sito del Comune 

Dopo l’incontro di Piacenza è stata aggiornata la pagina comunale della rete READY con foto e
resoconto dell’incontro nazionale. 
è stato pubblicato un articolo sulla newsletter comunale; 
è stato pubblicato un articolo sul maggior quotidiano in lingua italiana. 
Foto con testo di accompagnamento sono stati pubblicati sui canali social, in riferimento ai contenuti
dell’incontro nazionale. 

 
3) RAPPORTO CON LA STAMPA LOCALE: 

Dopo l’incontro di Piacenza è stato pubblicato un articolo sulla newsletter comunale; 
è stato pubblicato un articolo sul maggior quotidiano in lingua italiana. 
Foto con testo di accompagnamento sono stati pubblicati sui canali social, in riferimento ai contenuti
dell’incontro nazionale. 

  
4) AFFISSIONE SUL MUNICIPIO DELLA BANDIERA ARCOBALENO 
 
5) CREAZIONE NELLE DUE BIBLIOTECHE COMUNALI DI UN ANGOLO DI LIBRI RELATIVI ALL’IDENTITa’
E ALL’ORIENTAMENTO DI GENERE. 
Anche quest’anno su impulso della Commissione Pari opportunità le due biblioteche hanno promosso sui
social questo angolo “arcobaleno”. 

 

https://www.comune.egna.bz.it/it


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Sindaca, Vicesindaca con delega alla Rete Ready, Commissione Pari Opportunità, Assessora ai giovani e
alla Famiglia; biblioteca comunale in lingua italiana, biblioteca comunale in lingua tedesca. 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Collaborazione con Consigliera di Parità della provincia di Bolzano e con la Ripartizione Presidenza- ufficio
Lingue ufficiali e diritti civici. 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Vicesindaca a Assessora alle Pari Opportunità e rete RE.A.DY Elena Paris (elena.paris@comune.egna.bz.it -  
339 7203593) 

 

mailto:elena.paris@comune.egna.bz.it


COMUNE DI EMPOLI (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
19/11/2014

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
A settembre 2025 eseguito Talk e esibizione da parte dell’Associazione sportiva dilettantistica Move 

per introdurre alle culture Ballroom e Disco e alle rispettive danze sviluppatesi al loro interno (il Voguing e il
Whaacking). Evento inserito all’interno del Beat Festival di Empoli.

A novembre 2025 sottoscrizione di un protocollo d’intesa tra Comune di Empoli, Comune di Capraia e
Limite, Comune di Vinci, Comune di Montespertoli, Comune di Certaldo, Comune di Cerreto Guidi,
Comune di Montelupo, Comune di Castelfiorentino, Comune di Montaione, Comune di Gambassi
Terme, Comune di Fucecchio al fine di realizzare una progettazione di intervento comune, che abbia un
maggiore impatto sulla vita delle cittadine e dei cittadini dell’Empolese Valdelsa, nel contrasto alle
discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere, secondo le finalità della rete stessa3. A
dicembre 2025 è stato indetto un avviso pubblico per la selezione di progetti e assegnazione contributo
ad azioni di sensibilizzazione/informazione nel contrasto a discriminazioni determinate dall'orientamento
sessuale e dall'identità di genere, nonché di promozione dei diritti delle persone LGBTIQA+
Da dicembre 2025, e per tutto il 2026, Arcigay Firenze Altre Sponde APS, vincitore dell’avviso pubblico
di cui sopra, realizzerà il progetto MAPPARE E CONTRASTARE LE DISCRIMINAZIONI LGBTQIA+ che
prevede i seguenti punti salienti: mappatura partecipata delle discriminazioni, campagna di
comunicazione antidiscriminazione, laboratori e formazioni rivolti a scuole, personale PA, operatori e
servizi, attivazione di uno sportello territoriale antidiscriminazione.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Segreteria del Sindaco e Segreteria generale
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione sportiva dilettantistica Move
Comune di Capraia e Limite, Comune di Vinci, Comune di Montespertoli, Comune di Certaldo, Comune di
Cerreto Guidi, Comune di Montelupo, Comune di Castelfiorentino, Comune di Montaione, Comune di
Gambassi Terme, Comune di Fucecchio
Arcigay Firenze Altre Sponde APS quale vincitore dell’avviso pubblico descritto sopra

https://www.comune.empoli.fi.it/


Collaborazioni con altri soggetti
Associazione sportiva dilettantistica Move
Comune di Capraia e Limite, Comune di Vinci, Comune di Montespertoli, Comune di Certaldo, Comune di
Cerreto Guidi, Comune di Montelupo, Comune di Castelfiorentino, Comune di Montaione, Comune di
Gambassi Terme, Comune di Fucecchio
Arcigay Firenze Altre Sponde APS 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Segretario generale Luigi Frallicciardi - Tel 0571757172 - E-mail: segr.generale@comune.empoli.fi.it
Assessora Valentina Torrini - Tel 05717571 E-mail: v.torrini@comune.empoli.fi.it
Segreteria del Sindaco - Tel 0571757148 - E-mail: segr.sindaco@comune.empoli.fi.it
Segreteria generale - Tel 0571757172 - E-mail: segr.generale@comune.empoli.fi.it

mailto:segr.generale@comune.empoli.fi.it
mailto:v.torrini@comune.empoli.fi.it
mailto:segr.sindaco@comune.empoli.fi.it
mailto:segr.generale@comune.empoli.fi.it


COMUNE DI FAUGLIA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2020  
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
L’Amministrazione comunale di Fauglia, grazie al contributo RE.A.DY assegnato per l’annualità 2025/2026,
ha acquistato n. 2 panchine arcobaleno in acciaio zincato, di dimensioni cm 210x85x72, da installare
nell’area denominata “Il giardino delle libertà e dei diritti” (realizzato nel 2023 grazie al contributo regionale
legato alle attività Ready 2023) posto nei pressi della Scuola Primaria di Fauglia. 
Le panchine verranno installate a marzo 2026 nell’area sopra indicata corredate da targhe descrittive. 
In occasione dell’inaugurazione sarà data ampia diffusione tramite canali social, sito web istituzionale,
volantini, comunicati ecc, tenendo conto delle scadenze elettorali che interessano questo Ente
(Referendum Giustizia 22-23 marzo 2026 e Elezioni Amministrative comunali del 24-25 maggio 2026). 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore 3 – Segreteria Amministrativa, Servizi al Cittadino e Polizia Municipale 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Istituto scolastico comprensivo “G. Mariti” di Fauglia 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Associazioni del territorio 
Cittadini 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Politici - Assessora Pietra Molfettini - E-mail: p.molfettini@comune.fauglia.pi.it - Tel 050657311 
Amministrativi - dot.ssa Tiziana Fantozzi - E-mail: t.fantozzi@comune.fauglia.pi.it - Tel 050657304 

https://www.comune.fauglia.pi.it/
mailto:p.molfettini@comune.fauglia.pi.it
mailto:t.fantozzi@comune.fauglia.pi.it


COMUNE DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY 
ANNO 2016 con la Deliberazione di Giunta n. 89 del 18/03/2016 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
In occasione del IDAHOTB, Giornata internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la
transfobia, il giorno 17 maggio 2025 alle ore 18, al Museo Novecento di Firenze, in piazza Santa Maria
Novella 10, la Città di Firenze ha realizzato lo spettacolo a ingresso gratuito con protagonista Anna Meacci,
"Romanina" di Luca Scarlini e Anna Meacci, grazie alla compagnia Catalyst.  
In occasione del Pride,nel mese dell'orgoglio LGBTQIA+, sono stati pubblicati contenuti per veicolare tutte
le inziative in programma in città sul Portale Giovani. 
Durante lo svolgimento del Festival dei Diritti 2025, organizzato e realizzato dal Comune di Firenze
annualmente, è stato sostenuto e promosso: 1) dal 26 al 30 novembre il Florence Queer Festival, dedicato a
cinema e cultura LGBTQIA+ , contribuendo all’arricchimento dell’offerta dell’importante rassegna
cinematografica. 2)"Dal silenzio alla voce" un trekking urbano nel cuore di Firenze per raccontare la città
dalla prospettiva LGBTQIA+ il giorno venerdì 14 novembre 2025 promosso dal Comune con Agedo Firenze,
Arcigay Firenze-Altre Sponde, Azione Gay e Lesbica, Rete Lenford-Avvocatura per i diritti LGBTI+ con la
partecipazione di Famiglie Arcobaleno, Ireos, Choreos, Rete Genitori Rainbow; 3) Sabato 13 dicembre
2025, alle ore 17.00, il Centro Antidiscriminazione Altre Sponde (via delle Porte Nuove 33 all'interno del
Circolo Arci di Porta al Prato) ha ospitato "Voci queer senza frontiera", l'incontro pensato per ascoltare le
storie di persone queer migranti - racconti di coraggio, identità e rinascita, 4) serata di Tango queer al
PARC spostato poi a gennaio 2026 per necessità organizzative ma facente parte sempre della rassegna
Festival dei Diritti 2025.  
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
DIREZIONE CLUTURA E SPORT – SERVIZIO SPORTE E POLITICHE GIOVANILI – E.Q. SPORT POLITICHE
GIOVANILI E PARI OPPORTUNITA’ 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
IREOS, Agedo Firenze, Arcigay Firenze-Altre Sponde, Azione Gay e Lesbica, Rete Lenford-Avvocatura per i
diritti LGBTI+, Centro Antidiscriminazione Altre Sponde, Catalyst, tangoqueer. 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Dott.ssa Elena Toppino - Dirigente servizio Sport e Politiche Giovanili - E-mail: elena.toppino@comune.fi.it   

https://www.comune.firenze.it/
mailto:elena.toppino@comune.fi.it


COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2018 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
In occasione della rassegna “Book Festival 2025 – Foiano della Chiana”, il Comune di Foiano della Chiana,
il 22 novembre 2025 alle ore 21.00 presso la sala comunale Furio del Furia, ha organizzato un incontro con
la scrittrice e attivista FUMETTIBRUTTI (pseudonimo di Josephine Yole Signorelli). 
In quest’occasione, l’autrice, donna trans originaria di Catania, ha presentato la sua ultima opera “Tutte le
mie cose belle sono rifatte”, un memoir con cui narra la propria storia in prima persona, forte di una
straordinaria maturazione artistica e delle tante importanti esperienze vissute, con un tocco in più di
quell’acuta ironia ben nota a chi la segue sui social.  
Un libro, e quindi un’opportunità, di discussione, di riflessione e di approfondimento per tutta la comunità. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area scuola e sociale 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Officine della Cultura Società Cooperativa 
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Responsabile area scuola e sociale Rodolfo Salvicchi  - Tel 0575643239 - E-mail:     
rsalvicchi@comune.foiano.ar.it 
Assessore alle pari opportunità Elena Bigliazzi  - Tel 3487632747- E-mail:     
ebigliazzi@comune.foiano.ar.it
 

https://www.comune.foiano.ar.it/
mailto:rsalvicchi@comune.foiano.ar.it
mailto:ebigliazzi@comune.foiano.ar.it


COMUNE DI FOLLONICA (GR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nel corso dell’anno 2025, per il Comune di Follonica la programmazione di azioni da realizzare è stata
rallentata a causa dell’avvicendamento degli assessori alle Pari Opportunità, infatti, solo dopo la
sottoscrizione del nuovo “Accordo tra Regione Toscana e Pubbliche Amministrazioni della Re-gione
Toscana aderenti alla Rete RE.A.DY., è stato pianificato un corso di formazione sulla “Comunicazione e
linguaggio inclusivo” diretto a tutti i dipendenti del Comune di Follonica. Il corso sarà curato dal dott. Davide
Piacenza e per motivi organizzativi, sarà articolato in tre incontri, due nel mese di febbraio ed uno nel mese
di marzo del corrente anno. E’ stato previsto anche l'ac-quisto di libri tematici che andranno a rimpinguare
la biblioteca comunale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le azioni sono inserite nell’ambito delle attività del Settore “SERVIZI ALLA PERSONA - servizi socio-
educativi e politiche abitative” del Comune di Follonica, coordinate e seguite a livello ammi-nistrativo da
personale dipendente dal Comune.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Sul territorio comunale e su quello dei comuni limitrofi ad oggi non ci sono associazioni con cui poter
attivare un rapporto di collaborazione che si concretizzi in una diretta azione operativa per la realizzazione
di eventi.

Collaborazioni con altri soggetti
Gli eventi che si realizzeranno sono stati condivisi con l’Assessore alle Pari Opportunità del Co-mune di
Follonica, Azzurra Droghini.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore alle Pari Opportunità Azzurra Droghini - E-mail: adroghini@comune.follonica.gr.it 
Dirigente 1^ Settore :Gemma Mauri - E-mail: gmauri@comune.follonica.gr.it 
Istruttore Amministrativo Raffaella Cepparulo (Servizi alla Persona) - E-mail:
rcepparulo@comune.follonica.gr.it

 

https://www.comune.follonica.gr.it/
mailto:adroghini@comune.follonica.gr.it
mailto:adroghini@comune.follonica.gr.it
mailto:gmauri@comune.follonica.gr.it
mailto:rcepparulo@comune.follonica.gr.it


COMUNI DI FORTEZZA, VARNA E NAZ-SCIAVES (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2025 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
17 maggio esposizione delle bandiere arcobaleno negli edifici comunali di Fortezza, Varna e Naz Sciaves 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Segreteria del Comune di Fortezza che rappresenta anche gli altri due comuni di Naz Sciaves e Varna con i
quali esiste una collaborazione in campo amministrativo tecnico ed altri. 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
l'Ufficio Lingue ufficiali e diritti civici della Provincia Autonoma di Bolzano 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Riferimenti politici: Giovanna Summerer - E-mail: giovanna.summerer@gemeindefranzensfeste.eu - Tel
3398653857 
Riferimenti amministrativi Sabine March - E-mail: sabine.march@gemeindefranzensfeste.eu - Tel 0472
057510 valido per i tre comuni di Fortezza, Varna e Naz Sciaves 
 

 

https://www.oekoinstitut.it/it/news/piani-clima-varna-naz-sciaves-e-fortezza-1
mailto:giovanna.summerer@gemeindefranzensfeste.eu
mailto:sabine.march@gemeindefranzensfeste.eu


COMUNE DI FUCECCHIO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2020  
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
L’Amministrazione comunale di Fauglia, grazie al contributo RE.A.DY assegnato per l’annualità 2025/2026,
ha acquistato n. 2 panchine arcobaleno in acciaio zincato, di dimensioni cm 210x85x72, da installare
nell’area denominata “Il giardino delle libertà e dei diritti” (realizzato nel 2023 grazie al contributo regionale
legato alle attività Ready 2023) posto nei pressi della Scuola Primaria di Fauglia. 
Le panchine verranno installate a marzo 2026 nell’area sopra indicata corredate da targhe descrittive. In
occasione dell’inaugurazione sarà data ampia diffusione tramite canali social, sito web istituzionale,
volantini, comunicati ecc, tenendo conto delle scadenze elettorali che interessano questo Ente
(Referendum Giustizia 22-23 marzo 2026 e Elezioni Amministrative comunali del 24-25 maggio 2026). 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore 3 – Segreteria Amministrativa, Servizi al Cittadino e Polizia Municipale 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Istituto scolastico comprensivo “G. Mariti” di Fauglia 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Associazioni del territorio 
Cittadini 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Politici - Assessora Pietra Molfettini E-mail: p.molfettini@comune.fauglia.pi.it - Tel 050657311 
Amministrativi - d.ssa Tiziana Fantozzi - E-mail: t.fantozzi@comune.fauglia.pi.it - Tel 050657304

 

 

https://www.comune.fucecchio.fi.it/
mailto:p.molfettini@comune.fauglia.pi.it
mailto:t.fantozzi@comune.fauglia.pi.it


COMUNE DI GREVE IN CHIANTI (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
ANNO 2025 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Stanziamento contributo Tavolo Intercomunale per le Politiche di Genere quota annualità 2025
(Determinazione n. 639 del 26/09/2025). 
Istituzione Gruppo di lavoro per raccolta dati per redazione Bilancio di genere in collaborazione con
l'Università di Firenze e la Città Metropolitana di Firenze. 
Attivazione a partire dall’anno scolastico 2025/2026 dello sportello psicologico “So-Stare” presso
L’Istituto Comprensivo di Greve in Chianti, volto a prevenire, contrastare e superare le discriminazioni
per orientamento sessuale e identità di genere, gli stereotipi di genere, bullismo-cyberbullismo,
prevaricazione, a salvaguardare i diritti umani delle persone LGBT+ riconosciuti dalla Costituzione, dal
diritto comunitario e internazionale ovvero a promuovere l’empatia e l’educazione alle differenze. 
Proiezione cinematografica del film “Io non sono nessuno” di Geraldine Ottier, presso il Cinema Teatro
“A. Boito” a Greve in Chianti, in data 20/11/2025 rivolta a tutta la cittadinanza, all’interno di una serata
contro l’omofobia e la transfobia, con svolgimento di un dibattito pubblico. 
 Stampa di adesivi per l'avvio di una campagna informativa, di sensibilizzazione e aiuto per le vittime di
violenza di ogni età, nazionalità e condizione sociale (numero 1522).  

  
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore n. 6 ufficio Istruzione, Politiche educative, Formazione, Pari opportunità, Politiche dell'immigrazione 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
La Tarumba E.T.S. 
Città Metropolitana di Firenze 
  
Collaborazioni con altri soggetti 
Università degli Studi di Firenze 
Istituto Comprensivo di Greve in Chianti  
Studio Oltre Dott.ssa Marzia Pantanella  
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore Ilary Scarpelli - E-mail: i.scarpelli@comune.greve-in-chianti.fi.it - Tel 0558545254 
Dr. Francesco Grandi - Email: f.grandi@comune.greve-in-chianti.fi.it -Tel 0558545206 

 

 

https://www.comune.greve-in-chianti.fi.it/
mailto:i.scarpelli@comune.greve-in-chianti.fi.it
mailto:f.grandi@comune.greve-in-chianti.fi.it


COMUNE DI IMPRUNETA (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2019 – Delibera di Giunta Comunale n. 70 del 08/10/2019 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
17 NOVEMBRE 2025 
E’ stato organizzato uno spettacolo teatrale rivolto alle classi della Scuola Primaria dell’I.C. Primo Levi di
Impruneta, con la collaborazione dell’Associazione Culturale “L’Ultima Fila”. 
Lo spettacolo, intitolato “Cicella – La percezione di sé: bello e brutto” e ispirato alla novella “Le Tre Fate” di
Giambattista Basile, ha raccontato la storia di una giovane ragazza condizionata dagli ideali estetici imposti
dalla società, affrontando i temi dell’identità, dell’espressione di genere e del superamento dei pregiudizi. 
L’evento ha rappresentato un’importante occasione educativa, favorendo riflessione, ascolto,
partecipazione 
e consapevolezza sui temi della percezione estetica, delle pari opportunità e della libertà espressiva. 
Hanno assistito allo spettacolo 168 studenti della scuola primaria e 25 adulti, tra insegnanti e
accompagnatori, che al termine dello spettacolo hanno partecipato ad un momento di confronto attivo sulle
tematiche affrontate. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti  
Servizio Politiche Sociali, Educative, Abitative e Biblioteca – Comune di Impruneta 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazione Culturale L’Ultima Fila, Sede Legale Via E. Enriquez Agnoletti 39 – 50022 Greve in Chianti (FI) 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Istituto Comprensivo Statale “Primo Levi”, Impruneta (FI) 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:  
Assessora ai servizi socio-sanitari, welfare e salute, immigrazione, integrazione, pari opportunità, co-
gestione, politiche abitative e biblioteca - Dott.ssa Lara Fabbrizzi - E-mail: l.fabbrizzi@comune.impruneta.fi.it 
Responsabile Servizio Politiche Sociali, Educative, Abitative e Biblioteca - Dott. Samuele Megli;
s.megli@comune.impruneta.fi.it - Tel 0552036574 
Referente amministrativo del progetto - Sig. Niccolò Berni - E-mail: n.berni@comune.impruneta.fi.it -  Tel
0552036487 

 

 

https://www.comune.impruneta.fi.it/it
mailto:l.fabbrizzi@comune.impruneta.fi.it
mailto:s.megli@comune.impruneta.fi.it
mailto:n.berni@comune.impruneta.fi.it


COMUNE DI LARCIANO (PT)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Il Comune di Larciano ha aderito alla Rete RE.A.DY con Deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 30
maggio 2023. 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Nell’anno 2025 abbiamo realizzato seguenti attività: 

concessione del patrocinio gratuito al Toscana Pride 2025; 
sottoscrizione dell’accordo con la Regione Toscana per il rafforzamento della collaborazione tra le
pubbliche amministrazioni e per la promozione dell’adesione alla rete RE.A.DY. sul territorio della
Regione Toscana; 
avvio dei contatti con l’Arcigay Prato Pistoia l'Asterisco e l'avvio di un progetto in collaborazione con
l'Istituto Comprensivo F. Ferrucci di Larciano. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Nelle attività è stata coinvolta l’Area Servizi Amministrativi, in particolare l’U.O.S. Segreteria e Affari
Generali. 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Arcigay Prato Pistoia l'Asterisco 
Istituto Comprensivo F. Ferrucci di Larciano 
Regione Toscana 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Consigliera con delega alle Pari Opportunità del Comune di Larciano, Rita Squittieri 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
RIFERIMENTO DELLA RAPPRESENTANTE POLITICA: Squittieri Rita, Consigliera con delega alle PP.OO. -
Tel 3492103987 - E-mail: consigliere.squittieri@comune.larciano.pt.it 
RIFERIMENTO DELLA RAPPRESENTANTE AMMINISTRATIVA: Masi Valentina, Istruttore Amministrativo
Contabile, - Tel 0573858157 - E-mail: v.masi@comune.larciano.pt.it - segreteria@comune.larciano.pt.it

 

 

https://www.comune.larciano.pt.it/it
mailto:consigliere.squittieri@comune.larciano.pt.it
mailto:consigliere.squittieri@comune.larciano.pt.it
mailto:v.masi@comune.larciano.pt.it
mailto:segreteria@comune.larciano.pt.it


COMUNE DI LASTRA A SIGNA (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020 (Delibera di Giunta comunale n. 130 del 09.12.2020)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Giorno 21 novembre 2025: ideazione, organizzazione e realizzazione presso il Teatro comunale di Lastra a
Signa di un progetto culturale consistente in uno spettacolo teatrale/talk sulle tematiche di sensibilizzazione
di cui all’accordo RE.A.DY. Il talk si è focalizzato sulle tematiche contro la violenza di genere e contro la di-
scriminazione per l’orientamento sessuale e l’identità di genere ed ha ospitato interventi di professionisti del
settore quali Giulia Cavallini, psicologa e psicoterapeuta, Sara Martinelli, psicologa ed educatrice del Centro
antiviolenza Artemisia e Vincenzo Manna, autore del testo “L’ultima ora”.
Realizzazione dei relativi comunicati stampa di promozione dell’evento.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Pari Opportunità, Ufficio Stampa, Segreteria del Sindaco.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Culturale inQuanto teatro.

Collaborazioni con altri soggetti
Nessun altro soggetto.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora Francesca Tozzi con delega alle Pari Opportunità 
Martina Parrini - Ufficio Stampa
Irene Del Fante - Segreteria del Sindaco Tel: 055 8743229 - E-mail: segreteriasindaco@comune.lastra-a-
signa.fi.it

 

 

https://www.comune.lastra-a-signa.fi.it/it
mailto:segreteriasindaco@comune.lastra-a-signa.fi.it
mailto:segreteriasindaco@comune.lastra-a-signa.fi.it


COMUNE DI LIVORNO (LI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2016 -  DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE n.1 del 12/01/2016 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Presentazione del libro “QUEER IN ITALIA VOL 2” a cura di L.E.D. Libertà e diritti Arcigay Livorno con il
curatore Marco Pustianaz. Il testo è l'esito di un questionario inviato dal curatore a 25 attivisti,
intellettuali, accademici, dissidenti sessuali e di genere, ricercatori precari, gay, lesbiche, trans, etero
dissidenti intorno al senso, alla funzione e alla ricezione nostrana delle teorie e posizioni queer elaborate
oltreoceano e in Europa. (20/09/2025 Sala Conferenze CRED - Comune di Livorno). 
Convegno Pedagogia QUEER: L.E.D Libertà e Diritti Arcigay (LI), Agedo Saverio Renda (LI), Rete
Gentori Rainbow, Friendli, Famiglie Arcobaleno hanno organizzto un convegno sulla Pedagogia Queer,
rivolto a insegnanti, educator3, personale scolastico, psicologh3, assistenti sociali e cittadinanza per
affrontare la sempre maggiore richiesta di un riconoscimento della propria soggettività sessuale.
(Antonio Raimondo Di Grigoli / Università di Firenze/La Pedagogia Queer - Ale Santambrogio/Università
di Bergamo/L'esperienza della Identità Alias nella Carriera Scolastica in Italia - Manuela Manera
(Linguista, autrice e docente di scuola secondaria/Fa differenza) (4/10/2025 Sala Conferenze CRED
(Comune di Livorno). 
TESTATI! GIORNATA DI PREVENZIONE E SCREENING INFEZIONI SESSUALMENTE TRASMESSE

Agedo Saverio Renda (LI) hanno organizzato, in occasione del World Aids Day che si svolge ogni anno il 1
dicembre, una giornata di screening e di sensibilizzazione sulle tematiche della salute e del benessere
sessuale in collaborazione con CIVES, Croce Rossa e Arcigay Livorno.E stato allestito uno stand per attività
di informazione sulla prevenzione e saranno effettuati test hiv anonimi e gratuiti da professionist*.
(30/11/2025 Piazza Grande - LI)   

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Dipartimento Servizi al Cittadino: Settore Istruzione e Politiche giovanili/Ufficio Sistemi Scolastici Integrati
Rete scolastica, CRED E CIAF- Settore Politiche Sociali e Socio sanitarie 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI – DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITA' 
ASSOCIAZIONI LIVORNO RAINBOW COORDINAMENTO LGBTQI+ 
(APS FRIENDLI – LED LIBERTA' E DIRITTI ARCIGAY LIVORNO, MORPHE' CENTRO ASCOLTO FAMIGLIA,
AGEDO LIVORNO TOSCANA ODV, UAAR LIVORNO APS, RETE GENITORI RAINBOW ODV, IPPOGRIFO
APS, DIECI DICEMBRE ARCI RAGAZZI ASD APS, FAMIGLIE ARCOBALENO APS, ESSERE TUTT*
GRUPPO NON FORMALIZZATO, ASSOCIAZIONE RANDI) 

https://comune.livorno.it/it


 
Collaborazioni con altri soggetti 
CROCE ROSSA (LI) 
CIVES Coordinamento Infermieri Volontari Emergenze Sanitarie(LI) 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Andrea Raspanti (Assessore politiche abitative, coesione sociale, terzo settore, associazionismo, diritti - Tel
0586820588 - E-mail: a.raspanti@comune.livorno.it) 
Michela Casarosa Dirigente - Tel 0586820644 - E-mail: mcasarosa@comune.livorno.it
Silvia Bartoli (Responsabile Ufficio - Tel 0586824309 - E-mail: sbartoli@comune.livorno.it
Alessandra Guerrini (Amministrativo - Tel 0586824192 - E-mail: aguerrini@comune.livorno.it 

 

 

mailto:a.raspanti@comune.livorno.i
mailto:mcasarosa@comune.livorno.it
mailto:sbartoli@comune.livorno.it
mailto:aguerrini@comune.livorno.it


COMUNE DI LOCATE DI TRIULZI (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
LUGLIO 2025 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessora a Servizi alla persona, Pari Opportunità, Politiche per la casa: Silvia Ilaria Soldatesca - E-mail:
silvia.Soldatesca@comune.locateditriulzi.mi.it 
Istruttore Amministrativo Giuseppina Morabito - E-mail: giuseppina.morabito@comune.locateditriulzi.mi.it

 

 

https://www.comune.locateditriulzi.mi.it/
mailto:silvia.Soldatesca@comune.locateditriulzi.mi.it
mailto:silvia.Soldatesca@comune.locateditriulzi.mi.it
mailto:giuseppina.morabito@comune.locateditriulzi.mi.it


COMUNE DI MANTOVA (MN)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati: 
Nel corso del 2025 è stato realizzato un progetto, dal titolo  FORMA”T”, finalizzato alla promozione della
conoscenza e della consapevolezza sui temi dell’identità di genere, attraverso azioni informative rivolte alla
cittadinanza e percorsi formativi dedicati ai professionisti del territorio. 
L’iniziativa ha previsto l’organizzazione di momenti informativi aperti alla comunità, finalizzati a fornire
strumenti di base per la comprensione della tematica dell’identità di genere, favorendo una riflessione
condivisa e contribuendo alla diffusione di una cultura del rispetto e dell’inclusione. Parallelamente, è stato
sviluppato un percorso di formazione specialistica rivolto a operatori e professionisti, con l’obiettivo di
rafforzare competenze specifiche nell’approccio all’utenza Trans*, tenendo conto delle caratteristiche, dei
bisogni e delle criticità che possono emergere nell’accesso ai servizi. 
Le attività realizzate nel 2025 sono state orientate alla prevenzione dei fenomeni di discriminazione,
attraverso il rafforzamento delle conoscenze e della consapevolezza sia sul piano sociale sia su quello
professionale, contribuendo a ridurre gli ostacoli legati alla scarsità di informazione che le persone Trans*
possono incontrare nella vita quotidiana e nei rapporti con i servizi. 
I principali beneficiari diretti delle attività sono stati i professionisti coinvolti nei percorsi formativi e le
persone interessate ad approfondire la tematica, mentre la popolazione Trans* presente sul territorio ha
beneficiato indirettamente di un miglioramento della qualità dell’accoglienza, dell’ascolto e dell’accesso ai
servizi. 
La formazione ha interessato in particolare professionisti dell’ambito sociosanitario (medici, psicologi,
infermieri, OSS, educatori, assistenti sociali), avvocati, forze dell’ordine e operatori a contatto con il
pubblico, contribuendo a rafforzare un approccio più consapevole, competente e rispettoso delle diversità. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
SETTORE WELFARE E SERVIZI SOCIALI 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
COMITATO TERRITORIALE ARCIGAY LA SALAMANDRA MANTOVA – ODV 
   
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
REFERENTE POLITICO: ASSESSORA ALLE PARI OPPORTUNITÀ CHIARA SORTINO - E-mail:
chiara.sortino@comune.mantova.it - Tel 3357006578 
REFERENTE AMMINISTRATIVO: DOTT.SSA ANNA GROSSI - SETTORE WELFARE E SERVIZI SOCIALI - E-
mail: anna.grossi@comune.mantova.it - Tel 0376376897

 

 

https://www.comune.mantova.it/it
mailto:chiara.sortino@comune.mantova.it
mailto:anna.grossi@comune.mantova.it


COMUNE DI MERANO (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2018 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Partecipazione al Pride Month e all’Alto Adige Pride. Realizzazione di un banner affisso sulla balconata del
Comune di Merano. Partecipazione alla campagna annuale della Provincia di Bolzano.  
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Sindaca, Assessora alle Pari opportunità, ufficio cultura e pari opportunità. 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Centaurus Bolzano e Jugenndienst 
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Riferimento politico: Sindaca Katharina Zeller, katharina.zeller@comune.merano.bz.it - Tel 0473250121 
Assessora Antonella Costanzo, antonella.costanzo@comune.merano.bz.it - Tel 0473250211 
Riferimenti amministrativi: Claudia Tomio, direttrice ufficio scuole e giovani - E-mail:
claudia.tomio@comune.merano.bz.it - Tel 0473250274 
Sarah Freimuth, funzionaria ufficio cultura - E-mail: sarah.freimuth@comune.meran.bz.it - Tel 0473250211 
 

 

 

https://www.comune.merano.bz.it/it
mailto:katharina.zeller@comune.merano.bz.it
mailto:antonella.costanzo@comune.merano.bz.it
mailto:claudia.tomio@comune.merano.bz.it
mailto:sarah.freimuth@comune.meran.bz.it


COMUNE DI MESSINA (ME)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Messina ha aderito alla Rete RE.A.DY. nell’anno 2006.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
L’Assessorato alle Pari Opportunità ha lavorato e continua a lavorare per rendere Messina, città inclusiva e
priva di qualsiasi forma di giudizio e pregiudizio. Grazie al dialogo instaurato con l’Associazione Arcigay
Makwan e con lo sportello LGBTQIA+ si tengono incontri a cadenza mensile per prevenire e contrastare
qualsiasi forma di discriminazione e violenza. Più in particolare, l’associazione e lo sportello fanno parte del
progetto Includime: il primo sportello per le pari opportunità promosso da un Comune in Sicilia in co-
gestione con il Terzo Settore ove siedono anche le suddette realtà. L’Assessorato alle Pari Opportunità ha
messo in atto azioni concrete attraverso un percorso di formazione svoltosi a moduli da Arcigay insieme allo
Sportello LGBT+ che si occupa anche dell’aspetto psicologico e legale, un percorso di formazione che ha
coinvolto il personale del Comune di Messina al fine di diffondere sempre a partire dello stesso Ente la
cultura delle Pari Opportunità e sapersi approcciare alla cittadinanza senza ledere la dignità delle persone
adottando un linguaggio inclusivo.
Anche quest’anno il Comune di Messina ha realizzato l’Inclusivity Village 2025, giunto alla sua terza
edizione, il primo villaggio in città dedicato all’inclusione che segna sempre un momento importante per
raccontare il percorso intrapreso, gli obiettivi raggiunti e tracciare la linea del percorso che ancora c’è da
fare; oltre a co-organizzare e patrocinare diversi eventi e iniziative:
- la V edizione dello Stretto Pride
- Giornata mondiale contro l’AIDS
- Affettività, sessualità e persone con disabilità: scopri la figura dell’O.E.A.S.
Le pari opportunità passano anche dall’accesso al lavoro e progetti come NEETWORKME hanno dato la
possibilità grazie alla presenza di Arcigay di affrontare le criticità ancora presenti nel mondo lavorativa, ma
di diffondere anche la cultura di impresa come processo di autodeterminazione oltre che la collaborazione
con altri 19 comuni della città metropolitana e altri partner contribuisce indirettamente a creare una città
sempre più inclusiva ed equa.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Dipartimento Servizi alla Persona – Direzione Generale- Ufficio Gabinetto del Sindaco - Ufficio Stampa del
Comune

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Arcigay Makwan Sez. di Messina – Messina Social City - Comitato Stretto Pride – Sportello
LGBTQ+Global inclusive APS

 

 

https://comune.messina.it/it


Collaborazioni con altri soggetti
Comitato Unico di Garanzia (CUG) e Comitato Pari Opportunità (CPO) del Territorio Comunale di Messina,
tutte le associazioni che fanno parte del progetto includime - sportello delle Pari Opportunità

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora alle Pari Opportunità e alle Politiche Giovanili del Comune di Messina: Dott.ssa Letteria Cannata;
Responsabile Ufficio Gabinetto del Sindaco: Dott.ssa Giusy D’Arrigo

 

 



COMUNE DI MONTE SAN SAVINO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
14.01.2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Presso il centro pomeridiano di socializzazione comunale #FuoriClasse sono stati organizzati 2 incontri sul
tema educazione all’affettività e contrasto agli stereotipi:
21.02 lettura animata de “Il principe cerca moglie” rivolta a minori di età 6-10 anni e
06.03 “spedizione su Marte” rivolta a minori di età 10-14 anni
Nel Giugno 2025 è stato sottoscritto l’Accordo biennale tra Regione Toscana e PP.AA. aderenti alla Rete
Ready.
L’ente ha inoltre autorizzato la partecipazione di n. 2 dipendenti comunali all’Incontro annuale dei partner
della Rete Ready che si è tenuto a Piacenza.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Servizi Sociali e Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Azienda Speciale Monteservizi.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora Alessandra Cheli alessandra.cheli@comune.montesansavino.ar.it A.S. Veronica Vasarri - E-mail:
veronica.vasarri@comune.montesansavino.ar.it - Tel 05758177239

 

 

 

https://www.comune.montesansavino.ar.it/
mailto:veronica.vasarri@comune.montesansavino.ar.it


COMUNE DI MONTOPOLI IN VAL D'ARNO (PI) 

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

(Maggio – Giugno 2025) Organizzazione della proiezione pubblica e gratuita del film “Ragazzo con i
pantaloni rosa” e pittura collettiva della nuova panchina Rainbow nella versione Progressive Flag. La
progettualità è stata promossa nell’ambito della programmazione per la Festa dell’Europa - Eco
d’Europa, Ciao Steriotipi! Finanziata dal consiglio regionale della Toscana. 
 (Luglio 2025) Adesione e promozione della IV edizione festival Filo d’Identità - Incontri, storie, corpi
www.filodidentita.it 
 Cineforum dedicato alle tematiche Lgbtqia+ a cura del gruppo giovanile under35 di Associazione Arci
Valdarno inferiore APS (novembre-dicembre 2025) 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Le progettualità sono seguite dall'ufficio cultura del comune di Montopoli in val d'Arno e dal tavolo di co-
progettazione dedicato alle tematiche LGBT+. 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Comune di Montopoli in collaborazione con Associazione Arci Valdarno Inferiore APS. 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Kendra Fiumanò, Assessora Delegata - E-mail: k.fiumano@comune.montopoli.pi.it 
Linda Vanni Sindaca del comune di Montopoli - E-mail: Sindaca@comune.montopoli.pi.it 

 

 

 

https://www.comune.montopoli.pi.it/
http://www.filodidentita.it/
mailto:k.fiumano@comune.montopoli.pi.it
mailto:Sindaca@comune.montopoli.pi.it


COMUNE DI MONZA (MB) 

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Il Comune di Monza ha aderito alla rete RE.A.DY con deliberazione di Giunta Comunale n. 418 
del 5 dicembre 2023. 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nel mese di aprile 2025 è stata sottoscritta la Convenzione tra UNAR – Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni
Razziali – e il nostro Ente per la realizzazione di Centri contro le discriminazioni motivate da orientamento
sessuale e identità di genere, nell’ambito dell’Avviso pubblico del 24 luglio 2024 promosso dal Dipartimento
per le Pari Opportunità – Presidenza del Consiglio dei ministri (Bando UNAR). 
La Convenzione ha previsto l’istituzione dello “Sportello Arcobaleno” di Monza e della Brianza, Centro
interamente dedicato al contrasto delle discriminazioni fondate sull’orientamento sessuale e sull’identità di
genere. 
Il 4 giugno 2025 si è svolta l’inaugurazione ufficiale dello Sportello, presentato alla cittadinanza come spazio
di ascolto, accoglienza e orientamento rivolto alle persone appartenenti alla comunità LGBTQIA+, alle
famiglie e a tutte le persone interessate ad approfondire i temi dell’identità di genere, dell’orientamento
sessuale e dell’inclusione sociale. 
Nella fase iniziale del progetto è stata realizzata una mappatura delle realtà territoriali attive nel supporto
alla comunità LGBTQIA+, affiancata dal coinvolgimento di professionisti al fine di attivare convenzioni
dedicate alle persone che accedono al servizio.
Lo “Sportello Arcobaleno” offre accoglienza e primo ascolto gratuiti tramite telefono, e-mail e WhatsApp,
garantendo informazioni, orientamento e sostegno personalizzato. 
All’interno dello spazio dedicato si sono svolte e si svolgono, con cadenza mensile, diverse attività: 

un corso di formazione rivolto agli operatori del settore, finalizzato a formare addetti allo Sportello
consapevoli, competenti e adeguatamente preparati; 
incontri del Gruppo di Auto Mutuo Aiuto (AMA) per la comunità LGBTQIA+, durante i quali vengono
affrontati temi quali la transizione di genere, l’orientamento sessuale, il coming out, il pregiudizio e lo
stigma sociale, le dinamiche familiari, il senso di inadeguatezza e il percorso di consapevolezza e
crescita personae; 
incontri informativi aperti alla cittadinanza con psicologo e medico endocrinologo; 
cineforum dedicati alle tematiche dell’identità e dell’inclusione; 
laboratori di manifattura espressiva, pensati come spazi creativi e accoglienti per esplorare identità,
emozioni e relazioni attraverso tecniche e materiali sensibili. 

 

 

https://www.comune.monza.it/it
https://www.comune.montopoli.pi.it/


All’interno dello spazio protetto dello Sportello si svolgono inoltre colloqui individuali di consulenza con una
psicologa e con un legale, finalizzati ad affrontare situazioni di disagio emotivo, discriminazione o
problematiche connesse all’identità di genere e all’orientamento sessuale. 
Ad oggi, gli accessi allo Sportello hanno registrato la seguente distribuzione per fasce d’età: 60% tra i 18 e i
35 anni, 30% under 18 e 10% nella fascia 36–55 anni. I servizi offerti alla cittadinanza sono completamete
gratuiti. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
L’Ufficio Pari Opportunità ha collaborato durante tutto l’anno 2025 e continua a farlo in maniera sinergica
con l’Ufficio Comunicazione dell’Ente per la progettazione e la realizzazione di tutto il materiale informativo
e promozionale relativo allo Sportello. 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
La coprogettazione dello sportello “Punto Arcobaleno – Centro di supporto per le persone appartenenti alla
Comunità LGBT+ è stata realizzata dal Comune di Monza in collaborazione con l’Associazione di
promozione Sociale “Brianza Oltre l’Arcobaleno” di Monza, l’Associazione diritti Renzo e Lucio APS di
Lecco e con la Cooperativa Sociale Medihospes di Roma. 

Collaborazioni con altri soggetti
Arcodonna-Associazione Ostetriche Felicita Merati - APS-Associazione Stefania APS - Benvenuto
international club Monza - Camera di Mediazione Ca.Me.Fam. - CCIAA - Camera di Commercio Milano
Monza Brianza Lodi Comitato Imprenditoria Femminile - Centro di Aiuto alle Donne Maltrattate- Centro
Islamico Monza e Brianza- Comitato pari Opportunità -Ordine dei Commercialisti- Comitato Pari
Opportunità -Ordine Avvocati- CCIAA - Camera di Commercio Milano Monza Brianza Lodi Comitato
Imprenditoria Femminile- Coordinamenti donne: Cgil Monza Brianza- Coordinamenti donne: Cisl Monza
Brianza- Croce Rossa - Comitato di Monza- CSV Monza Lecco Sondrio�Easymamma -Famiglie Insieme
Caritas (Spazio Colore)- Fidapa MB- Fidapa Modoetia Corona Ferrea-Fondazione Monza Insieme- Forum
Associazioni Familiari MB- Inner Wheel club Monza�Lega Italiana Lotta Tumori "LILT"- Residenze Reali
Lombarde- Residenze Reali Lombarde�Soroptimist International- White Mathilda Club Di Monza- Ente
Ospedaliero San Gerardo Monza- Consulta Provinciale Studentesca. 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessora alle Pari Opportunità, dott.ssa Andreina Fumagalli - E-mail:
assessora.fumagalli@comune.monza.it
Ufficio Pari Opportunità – Rosangela De Luca - Silvia Fumagalli - E-mail: pariopportunita@comune.monza.it

 

 

 

mailto:assessora.fumagalli@comune.monza.it
mailto:pariopportunita@comune.monza.it


MUNICIPIO ROMA III MONTESACRO - ROMA CAPITALE 

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2014 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Sportello Via Fracchia - Gaycenter 
Presentazioni libri con autori: 
- “Oltre il maskio” A. Cardente (01/02/2025)                                                 
- “La signora dai cento cappelli “ A. Giordano (14/03/2025) 
Docufilm:    - “L’altra metà del cielo” M.L. Annibali ( 16/05/2025 
Commemorazione 20° anno morte Paolo Seganti, vittima dell’omofobia – Parco delle Valli (1107/2025) 
“Roma città open” sport inclusivo contro ogni forma di discriminazione (21/09/2025) 
  
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Assessorato Pari Opportunità Roma Capitale 
CAV -Centro Anti Violenza 
Delegato Sindaco LGBTQIA+ 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Di Gay Project 
Gay Center 
Casa Internazionale delle Donne 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Galleria d’Arte – Via dei Serpenti 
Zonta Club 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Paolo Marchionne - Presidente Municipio Roma III - E-mail: presidenza.mun03@comune.roma.it 
Maria Tarallo - Presidente della Commissione Pari Opportunità e Politiche Giovanili - E-mail:
maria.tarallo@comune.roma.it 
Sportello dedicato alla comunità LGBTQIA+ Municipio Roma III, Via Umberto Fracchia 45 il lunedì e il
mercoledì dalle 15.00 alle 18.00 - E-mail: pua3@gayhelpline.it - Tel 0669604605  

https://www.comune.roma.it/web/it/municipio-iii.page
https://www.comune.roma.it/web/it/municipio-iii.page
mailto:presidenza.mun03@comune.roma.it
mailto:presidenza.mun03@comune.roma.it
mailto:maria.tarallo@comune.roma.it
mailto:pua3@gayhelpline.it


COMUNE DI MURLO (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
24 Giugno 2019 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Nell’anno 2025 la rete locale ha deciso di realizzare e finanziare con le proprie risorse il progetto 
ABBATTIAMO I PREGIUDIZI. Il progetto si è articolato in cinque linee principali di intervento, finalizzate alla
promozione dei diritti, dell’inclusione e del contrasto alle discriminazioni nei confronti delle persone
LGBTQIA+* sul territorio provinciale: 

La prima azione ha riguardato attività di comunicazione visiva e sensibilizzazione, realizzate in
occasione della Giornata internazionale contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia del 17 maggio. Le sedi
istituzionali della Provincia e dei Comuni aderenti alla Rete RE.A.DY sono state trasformate in luoghi
simbolicamente accoglienti attraverso l’esposizione dello stendardo arcobaleno, l’affissione di materiali
informativi e la distribuzione di calendari tematici. È stato inoltre prodotto e diffuso il video spot “La
felicità non fa paura” e realizzata la campagna di affissioni “Ti fa paura? Se ci conosci non ci eviti”. A
completamento dell’azione, sono stati installati totem informativi nelle biblioteche degli enti; 
La seconda azione ha previsto un ciclo di iniziative di sensibilizzazione e formazione rivolte alla
cittadinanza, quali talk, presentazioni di libri e laboratori, estesi anche ai comuni più piccoli della
provincia. Le attività si sono basate su un approccio educativo intersezionale, attento alla complessità
delle esperienze delle persone LGBTQIA+*; 
La terza azione ha riguardato la realizzazione del torneo di pallavolo amatoriale “Sotto rete per i diritti”,
concepito come strumento di promozione dell’accessibilità e dell’inclusione nello sport. L’evento ha
coinvolto otto squadre e si è concluso con il convegno “Differenze in gioco”, dedicato al tema
dell’inclusione sportiva; 
La quarta azione ha previsto l’organizzazione di una giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti per HIV,
Sifilide e HCV in occasione del Worlds AIDS day 1° dicembre 2025, accompagnata da un evento serale
di socializzazione; 
La quinta azione ha infine riguardato l’ampliamento delle biblioteche LGBTQIA+* degli enti coinvolti,
mediante l’acquisto di 304 volumi tematici. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio Politiche di genere e giovanili, Istruzione e Formazione 
 

https://www.comune.murlo.siena.it/it


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Il progetto è stato realizzato congiuntamente dalla rete di partenariato locale, costituita dal Comune di
Murlo, dalla Provincia di Siena e dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Casole d’Elsa, Castelnuovo
Berardenga, Castiglione d’Orcia, Chianciano Terme, Chiusi, Colle di Val d’Elsa, Montepulciano, Monteroni
d’Arbia, Piancastagnaio, Pienza, Poggibonsi, Radicondoli, San Gimignano, San Quirico d’Orcia, Torrita di
Siena e dal Movimento Pansessuale Arci Gay Siena 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, ESN (Erasmus Network Siena) Link
Siena, Out Siders (Operatori di strada Siena), SISM (Segretariato Studenti di Medicina) Siena 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Pedes Luciangela - Responsabile Area Amministrativa Contabile - Tel 0577046677 - E-mail:
l.pedes@comune.murlo.siena.it

mailto:l.pedes@comune.murlo.siena.it


COMUNE DI NAPOLI

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Delibera di Giunta Comunale n.3387 del 25.10.2007 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Le strategie promosse dall’Assessorato allo Sport e alle Pari Opportunità, attuate dal Servizio Politiche di
Genere e Pari Opportunità, rappresentano il risultato di un consolidato percorso di concertazione con
soggetti pubblici e privati. Tale lavoro, sviluppato nel corso degli anni, ha portato alla costituzione di due
organismi permanenti fondamentali per la governance delle politiche anti‑discriminatorie: 
- Tavolo per il superamento delle discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e sull’identità di genere
e per il rispetto e la promozione dei diritti umani e civili, con funzioni di indirizzo, programmazione e
monitoraggio; 
- Osservatorio comunale sulla realtà LGBTQIA+ per il contrasto all’omotransfobia, con compiti di studio,
ricerca, promozione e consulenza. 
Entrambi gli organismi svolgono un ruolo essenziale di mediazione istituzionale tra le diverse sensibilità
presenti sul territorio e rappresentano sedi stabili di programmazione delle politiche e delle risorse
destinate a contrastare condizioni di esclusione e marginalità negli ambiti sociale, familiare e lavorativo delle
persone LGBTQIA+. 
In coerenza con gli obiettivi della rete nazionale RE.A.DY e con le politiche per le pari opportunità che il
Comune realizza da anni in collaborazione con le realtà territoriali impegnate nel contrasto a fenomeni
omofobici, transfobici e discriminatori, sono attualmente operative progettualità finalizzate alla promozione
della cultura dei diritti, alla prevenzione delle discriminazioni e alla protezione delle persone maggiorenni
LGBTQIA+ vittime di violenza domestica, tra cui: 
- “Casa delle Culture e dell’Accoglienza delle persone LGBTQI+”, immobile di proprietà comunale affidato,
in cogestione con il Comune di Napoli, a una rete di enti guidata dall’Associazione “Antinoo Arcigay
Napoli”; 
 - “Questa Casa non è un Albergo – Rainbow Center Napoli”, gestito da i Ken APS – ETS (capofila) e CORA
EF, nell’ambito dell’Avviso pubblico UNAR per la costituzione di Centri contro le discriminazioni motivate da
orientamento sessuale e identità di genere. Le attività si svolgono in un bene confiscato del Comune di
Napoli intitolato a Silvia Ruotolo e a tutte le vittime innocenti della mafia. 
Tutte le attività sono erogate gratuitamente e prevedono una presa in carico integrata garantita da
personale altamente qualificato, con reperibilità h24. Le carte dei servizi e i contatti sono disponibili tramite i
materiali informativi dei rispettivi progetti. 
Parallelamente, l’Assessorato allo Sport e alle Pari Opportunità, attraverso il Servizio Politiche di Genere e
Pari Opportunità e in partnership con enti particolarmente attivi sul territorio, realizza durante l’anno un
ampio programma di eventi, iniziative pubbliche, campagne di sensibilizzazione e attività formative sui temi
dei diritti e della prevenzione delle discriminazioni. 

 

https://www.comune.napoli.it/


Ad integrazione delle progettualità attive, è attualmente in fase di aggiudicazione il progetto “G.A.P. -
Garantire, Accogliere, Promuovere”, finanziato con risorse PN METRO PLUS e CITTA’ MEDIE SUD
2021/2027 e Piano sociale di zona-FNPS 2020, finalizzato alla realizzazione di due Centri Diurni
Anti‑Discriminazioni per persone LGBTQIA2S+. I Centri, in collaborazione con i Servizi Sociali
territorialmente competenti, offriranno servizi di accoglienza, ascolto, sostegno psicologico, supporto legale
e lavorativo, accompagnamento all’autonomia, informazione e attività di sensibilizzazione e formazione
rivolte alle operatrici e agli operatori. 
Infine, è stata ultimata l’istruttoria relativa alla Delibera di Giunta Comunale finalizzata all’adesione del
Comune di Napoli alla proposta progettuale “In Comune contro l’odio”, promossa da Rete Lenford -
Avvocatura per i Diritti LGBTI+.  

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area Sport e Pari Opportunità, Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunità  
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazioni Antinoo Arcigay di Napoli e APS I Ken 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Arcigay, Alf, ATN, Famiglier Arcobaleno, Agedo, Arci, Libera, Dedalus, CGIL, Uil, Ex OPG 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessora alle Pari Opportunità Dott.ssa Emanuela Ferrante (0817954161 - E-mail:  
assessorato.pariopportunita@comune.napoli.it   
Dirigente del Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunità dott.ssa Giusy Terracciano Ficca - Tel
0817956441 - E-mail: politichedigenere.pariopportunita@comune.napoli.it

 

mailto:assessorato.pariopportunita@comune.napoli.it
mailto:politichedigenere.pariopportunita@comune.napoli.it


COMUNE DI OLIVERI (ME)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Anno 2021 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Campagne: 

5 Marzo - Posto Occupato”, il nostro Posto occupato è su una panchina arcobaleno, contro tutte le
violenze di genere, 365 giorni l’anno; Link: https://www.facebook.com/share/p/18LdP71tBy/ 

 
Comunicati realizzati: “17 Maggio – Giornata internazionale contro l’omobitransfobia” Link:
https://www.facebook.com/share/p/1AuBiCzS41/ 

 
Comunicati realizzati: “20 Novembre – Giornata in ricordo delle persone transessuali e transgender
vittime di violenza”; Link: https://www.facebook.com/share/p/1GVLqWjieL/ 

 
Comunicati realizzati: “25 Novembre – Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro le
donne” Link: https://www.facebook.com/share/p/1C4c26S5eR/ 

 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area Amministrativa e Affari Generali 
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Riferimento Politico: Assessore alle PPOO Lorenzo Italiano - Tel Ufficio 0941313201 - Cel 3485437645 - E-
mail: lorenzo-italiano@virgilio.it 
Riferimento Amministrativo: Dipendente Cettina Biondo - Tel Ufficio 0941313201 - Cel 3270072220 - E-mail:
cetty.biondo4@gmail.com  

 

https://www.comune.oliveri.me.it/it
https://www.facebook.com/share/p/18LdP71tBy/
https://www.facebook.com/share/p/1AuBiCzS41/
https://www.facebook.com/share/p/1GVLqWjieL/
https://www.facebook.com/share/p/1C4c26S5eR/
mailto:lorenzo-italiano@virgilio.it
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COMUNE DI ORNAGO (MB)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2020 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Realizzazione campagna di Comunicazione per il 17 Maggio sui temi dell’amore 
Coinvolgimento politiche giovanili per la riqualificazione di una panchina e colorandola con i colori
Rainbow 
Affissione bandiere arcobaleno sulle facciate del Municipio 
Patrocinio e partecipazione del Comune di Ornago al Brianza Pride 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore Affari Generali – Servizi Sociali – Pari Opportunità 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
BOA - Brianza Oltre l’Arcobaleno 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Volontari iscritti al Registro del Comune di Ornago e Operatore di Servizio Civile Universale 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Sindaco: Daniel Siccardi - E-mail: sindaco@comune.ornago.mb.it - Tel 3515737234 
Assessore alle Politiche Sociali, della Salute, della Famiglia e delle Pari Opportunità: Egle Luisa
Scaccabarozzi - E-mail: e.scaccabarozzi@comune.ornago.mb.it  - Tel 3476848584 
Amministrativo Ufficio Segreteria: Cristina Ottone - E-mail: c.ottone@comune.ornago.mb.it - Tel 039
6286332 

 

https://www.comune.ornago.mb.it/it
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COMUNE DI PADERNO DUGNANO (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2025 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati  

Evento Incontro con Vera Gheno //  31 agosto 2025 
Vera Gheno racconta al pubblico le potenzialità del linguaggio, uno strumento potente per conoscere sé
stessi e costruire la società migliore che vorremmo.  

Senza tabù - Progetto Andrea // 18 Novembre 2025 
Incontro rivolto a uomini dai 18 anni per creare spazi di confronto a cura di FONDAZIONE SOMASCHI. 
Progetto ANDREA nasce per parlare di violenza di genere coinvolgendo ragazzi e uomini   

Sebben che siamo donne // 20 novembre 2025 
Spettacolo teatrale, a cura delle studentesse e degli studenti dell’IIS GADDA di Paderno Dugnano, dedicato
all’emancipazione femminile e agli articoli della Costituzione Italiana dove si evidenziano le parità di genere.  

Presentazione libro “Non esistono bambini arcobaleno” // 21 novembre 2025 
L’autore Giorgio Umberto Bozzo racconta le testimonianze di infanzie e adolescenze LGBTQIA+.  

Mostra “Contro la violenza economica di genere” // dal 25 novembre al 19 dicembre  
a cura del coordinamento donne SPI – CGIL.  

“La violenza non può essere pane quotidiano” dal 24 al 30 novembre  
Campagna di sensibilizzazione del progetto SECONDA STELLA – IL DOMANI POSSIBILE 
promossa da Comuni Insieme, Rete Interistituzionale Antiviolenza Nemmeno con un fiore, Confcommercio
Paderno Dugnano.  

Lezione di educazione finanziaria “Chi paga il prezzo? Genere e (in)dipendenza economica” //     
29 novembre 2025 

Parlare di denaro non è solo una questione di conti e numeri: significa riflettere su potere, libertà e
possibilità. Quando entrano in gioco le differenze di genere, il tema diventa ancora più rilevante e urgente. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Segreteria del Sindaco 
Servizi Culturali, Sportivi, Progetti e Promozione 
Servizi Sociali 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Regione Lombardia 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Libreria Parole Dolci – Fondazione Somaschi – I.I.S. C.E. Gadda – Associazione Circolo Eco-Culturale La
Meridiana e Agedo Milano – SPI e CGIL – Comuni Insieme - Rete Interistituzionale Antiviolenza Nemmeno
con un fiore - Confcommercio Paderno Dugnano – CSBNO 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Patrizia Galimberti - E-mail: ufficiocultura@comune.paderno-dugnano.mi.it 
Staff della Sindaca - E-mail: comunicazione@comune.paderno-dugnano.mi.it 

https://www.comune.paderno-dugnano.mi.it/home/
mailto:ufficiocultura@comune.paderno-dugnano.mi.it
mailto:ufficiocultura@comune.paderno-dugnano.mi.it
mailto:comunicazione@comune.paderno-dugnano.mi.it
mailto:comunicazione@comune.paderno-dugnano.mi.it


COMUNE DI PADOVA (PD)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2019 lettera di adesione - 2020 firma carta d’intenti 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati: 

17 maggio – Giornata contro l’omofobia, la bifobia, la transfobia Esposizione all’interno del cortile di
Palazzo Moroni della bandiera dedicata alla giornata e di una locandina con la spiegazione del
significato della ricorrenza 
31 maggio  Partecipazione dell’Amministrazione comunale al Padova Pride 
20 giugno – 20 luglio Campagna istituzionale contro le discriminazioni “È il mio genere” con pubbliche
affissioni, realizzata dal Comune di Padova - Assessorato alle politiche di genere e pari opportunità, dal
Centro Veneto Progetti Donna, in collaborazione con il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia
e Psicologia applicata – FISPPA dell’Università degli Studi di Padova 
13-19 ottobre – 17-30 novembre Mostra presso il cortile pensile di Palazzo Moroni “Photovoice - Storie
di espressioni (im)possibili: il coming out per le diverse generazioni”, organizzata in collaborazione con
il Centro antidiscriminazioni LGBT+ "MariaSilvia Spolato" 
20 novembre – Giornata della memoria transgender (Transgender day of remembrance - TDoR)
Esposizione a Palazzo Moroni delle bandiere e di un manifesto dedicati alla giornata 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Assessorato alle Politiche di Genere e Pari Opportunità 
Settore Gabinetto del Sindaco - Ufficio Pari Opportunità e Politiche di Genere 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Nel corso del 2025, è proseguita l’attività del Centro antidiscriminazioni LGBT+ “Mariasilvia Spolato”,
realizzato dal Comune di Padova grazie ai finanziamenti di UNAR, della Regione del Veneto e del Comune
stesso, in collaborazione con associazioni del territorio. 
Partecipazione all'Avviso pubblico dell'Ufficio UNAR per la selezione di progetti per l’istituzione o il
rafforzamento di centri contro le discriminazioni motivate da orientamento sessuale e identità di genere, con
la presentazione del progetto "Progetto Sociale per un Centro anti-discriminazione LGBT+ a Padova e
Vicenza", il quale verrà implementato nel corso degli anni 2026 e 2027 in ATS tra Comune di Padova,
Comune di Vicenza, Arcigay Tralaltro Padova Aps ed Equality Cooperativa sociale. 
 

 

https://www.comune.padova.it/argomenti
https://www.comune.padova.it/servizi/salute-benessere-e-assistenza/centro-antidiscriminazioni-lgbt-mariasilvia-spolato


Collaborazioni con altri soggetti 
Università degli Studi di Padova - Centro Veneto Progetti Donna ODV 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessora alle Politiche di Genere e Pari Opportunità: Margherita Colonnello - E-mail:
assessore.margherita.colonnello@comune.padova.it - Tel. 0498205365 - 5366 
Ufficio Pari Opportunità e Politiche di Genere del Settore Gabinetto del Sindaco - E-mail:
pariopportunita@comune.padova.it - Tel 049820 5210 - 5298 

 

mailto:assessore.margherita.colonnello@comune.padova.it
mailto:pariopportunita@comune.padova.it


COMUNE DI PALAIA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2025 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Il Comune di Palaia ha affidato all’associazione ARCI Comitato Territoriale Valdera APS l’organizzazione e il
tutoraggio di due laboratori didattici, che hanno coinvolto un totale di 89 ragazz* e 3 insegnanti, sui temi
inerenti diritti civili e contrasto alle discriminazioni legate al genere e/o all’orientamento sessuale, aventi
oggetto: “Incontri ravvicinati col bullismo” e “Stereotipi e rumours intorno al genere”.  
Arci Valdera si è inoltre occupata di organizzare un’iniziativa artistico culturale di sensibilizzazione alle
tematiche dell’identità di genere e dell’orientamento sessuale, presso il Circolo ARCI SOMS di Palaia. Il
Reading letterario: “Canzoni di Carta", un progetto nato da un’idea di Stefano Colli e "La Valigia del Lettore"
in collaborazione con la cantautrice Chiara Todeschi e con l* ragazz* del Pomo di Vener3 (Comitato ARCI
Valdarno inferiore): attraverso la combinazione di brani letterari e canzoni accompagnate dalle note del
pianoforte sono stati inscenati sette “quadri” concettuali, sette spaccati di vita ciascuno dei quali ha toccato
tematiche centrali nella ampia sfera dell’identità: disforia di genere, immigrazione, famiglia, body shaming,
maternità, adozione e affidamento. Allo spettacolo, hanno assistito circo 50 persone. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Ufficio segreteria 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Sia il Centro VOICE che la progettualità relativa ai fondi della Rete Ready si svolgono in collaborazione con
Arci Valdera, il comitato territoriale di riferimento della rete associativa ARCI. 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Istituto Scolastico Comprensivo di Peccioli 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
riferimento politico - assessora TROVATELLI FRANCESCA - E-mail: francescatrovatelli@comune.palaia.pi.it
- Tell 3293429499 
riferimento amministrativo di contatto - FORNAI VALERIA - istruttore ufficio segreteria - E-mail:  
v.fornai@comune.palaia.pi.it - Tel 0587621427 

 

https://www.comune.palaia.pi.it/
mailto:francescatrovatelli@comune.palaia.pi.it
mailto:v.fornai@comune.palaia.pi.it


COMUNE DI PALERMO (PA)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Anno 2013 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Decine i Seminari, adesioni a Progetti Internazionali Piano di Azioni, Comunicati promossi
dall’Amministrazione, sempre attraverso la U.O di Politiche conciliative e  Welfare ;Pari Opportunità ed
antidiscriminazione  la cui responsabile è Concetta Di Benedetto Referente di READY per Palermo 
Anche il 2025 ha visto la Dott.ssa Alessandra Panno dell ‘Università di Palermo scegliere l’ ufficio della
Referente READY CON IL PROGETTO “Queering Academic Space: an Investigation of Alias Career for
Transgender Students of Sicily “Il dottorato si è concluso nell’ Aprile 2025 ed oltre A portare avanti gli
obiettivi della ricerca,   è stata realizzata e distribuita a tutti settori dell’ Amministrazione ,Enti Pubblici e ed
ETS la Brochure “A Palermo non sei Sol* ”con la mappatura LGBTQIA dei Servizi ,Associazioni Presidi
LGBTQIA* 
In Ottobre  Il Comune di Palermo in qualità di partner attraverso lettera di sostegno della Referente READY
ha partecipato al bando denominato CERV .2025 EQUAL con riferimento alla Priorità 6 dedicata al sostegno
alle autorità Pubbliche nel contrasto al Razzismo ,alla Xenofobia alla LGBTQIA+fobia con il CEIPES 
Sempre in Ottobre e sempre nell’ ambito del Bando CERV 2025-EQUAL la referente READY ha siglato
partnership per la presentazione del progetto The Prison SAFE * di prevenzione e contrasto alla
discriminazione ,violenze subite da Detenut* LGBTQIA+ 
La Città di Palermo ha promosso con ANCI Sicilia,la formazione con fondi Europei  ,denominata: Progetto  
@Inclusion dal titolo :Educare alla diversità Percorsi di conoscenza ed inclusione LGBTQIA+  
Ben sei incontri. I primi 3 in modalità on line, per l’ accoglienza delle persone Migranti LGBTQIA+  il 7/ 14 /
24 Ottobre 2025 Tre incontri in presenza successivi il 21 ,28 Novembre ed il 3 di Dicembre in presenza  
Con il CESIE ETS. L’ ufficio ha presenziato ai Cicli Formativi “Spazi Sicuri ,Linguaggi Inclusivi attraverso il
valore dell’ autodeterminazione :sfide nell’ Accoglienza di LGBTQIA+ e persone rifugiate SOGIESC. 
Attraverso lo sportello d’ ascolto dell’ufficio antidiscriminazione si ricevono Persone LGBTQIA*per supporto
,orientamento ai servizi e centri . 
Anche quest’ anno Il sindaco di Palermo ha patrocinato e partecipato al Pride 2025 con diversi Assessori
della Sua Giunta. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area Risorse Umane ,Politiche Sociali, Presidenza Anci Sicilia 

 

https://www.comune.palermo.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
(Università di Palermo,CESIE,CEIPES ,Arci Gay ,Palermo Queer Agedo Palermo ,Ali d’ Aquila Palermo Pride
UAAR Palermo Arci Tavola Tonda 

Collaborazioni con altri soggetti 
Suindicati 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Sindaco di Palermo ,Professore Roberto Lagalla - E-mail: sindaco@comune.palermo.it - contatti telefonici
Staff Sindaco - Tel 0917405665 
Referente Tecnico READY Dott.ssa Concetta Di Benedetto - Email: c.dibenedetto@comune.palermo.it 
Componenti Ufficio antidiscriminazione: dott.ssa Daniela Formisani - E-mail:  
d.formisani@comune.palermo.it 
Dottor Giuseppe Sciortino - E-mail: g.sciortino@comune.palermo.it - Tel 0917405637 - 0917408542/8543 

 

 

mailto:sindaco@comune.palermo.it
mailto:c.dibenedetto@comune.palermo.it
mailto:d.formisani@comune.palermo.it
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COMUNE DI PERUGIA (PG)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2007 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Riconoscimento della genitorialità per cinque bambine nate all’interno di tre coppie di madri. 
Perugia, 18/07/2025 - In forza della recente sentenza n. 68/2025 della Corte Costituzionale, che ha
dichiarato incostituzionale il divieto per la madre intenzionale di riconoscere come proprio il figlio nato in
Italia da procreazione medicalmente assistita (PMA) legittimamente praticata all’estero, è stata
formalmente riconosciuta la genitorialità per cinque bambine nate all’interno di tre coppie di madri,
attribuendo così la maternità non solo alla madre biologica, ma anche alla madre intenzionale. 
Introduzione della Carriera ALIAS nelle scuole secondarie di secondo grado. 
Progetto di dialogo con i dirigenti scolastici delle scuole secondarie di secondo grado per l’introduzione,
nei regolamenti scolastici, dell’istituto della Carriera ALIAS a tutela dell’identità di genere degli studenti.
L’iniziativa è in corso di svolgimento. 
Presentazione di un ODG relativo al superamento della doppia fila di genere durante le operazioni di
voto. 
Richiesta di un intervento di modifica delle liste elettorali tramite il superamento della suddivisione per
genere a tutela dei soggetti transgender e non binari. 

  
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area Servizi alla Persona – U.O. Servizi al Cittadino – Ufficio di stato civile 
Consiglio Comunale 
 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Consiglio Comunale - Capogruppo Partito Democratico, Lorenzo Ermenegildi Zurlo - E-mail:
lorenzo.ermenegildi@comune.perugia.it

 

 

https://www.comune.perugia.it/
mailto:lorenzo.ermenegildi@comune.perugia.it


COMUNE DI PIENZA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno di adesione alla Rete RE.A.DY 2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Partecipazione al video “La Felicità non fa Paura” insieme agli altri 18 comuni aderenti della provincia di
Siena.
Affissione sul territorio comunale dei manifesti relativi alla campagna di sensibilizzazione “La Felicità
non fa Paura” e dello sportello “Spazio Sicuro”.
Apertura sul territorio comunale dello sportello di ascolto “Spazio sicuro”.
Presentazione del libro “Sei Colori Controvento” di Stefano Paolo Giussani
Presentazione all’interno del festival letterario “Emporio Letterario Pienza” sezione “Emporio Fumetto”
del volume “ Ma siamo ancora qui a parlarne” di Cleo Bissong
Esposizione nella biblioteca comunale Ernesto Balducci dei volumi legati alle tematiche LGBTQIA+,
integrati nel mese di dicembre con i nuovi arrivi forniti dalla rete provinciale, sia nel mese del pride sia
nell’occasione della suddetta presentazione del libro e del totem fornito “Liberi senza pregiudizi”.
Esposizione della bandiera LGBTQIA+ nella settimana della giornata per l’eliminazione
dell’omolesbobitransafobia.
Promozione e condivisione social delle attività proposte.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Amministrativa e ufficio Cultura

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione con la Biblioteca Comunale Ernesto Balducci per la presentazione del libro “Sei Colori
Controvento”
Collaborazione con Caffeina Festival e Associazione Culturale Compagnia Teatro Viterbo nella
presentazione del volume “Ma siamo ancora qui a parlarne”
Collaborazione con la corale “Benvenuto Franci” di Pienza per la locazione dello sportello “Spazio Sicuro"
nei locali ex galere in loro concessione

Collaborazioni con altri soggetti
Movimento Pansessuale Siena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Amedeo Rosignoli, consigliere delegato Rete READY - E-mail: rosignoli@comune.pienza.si.it -Tel
3331036458
Maria Vittoria Ercolani Area Amministrativa Comune di Pienza - E-mail: ercolani@comune.pienza.si.it

 

https://www.comune.pienza.si.it/
mailto:rosignoli@comune.pienza.si.it
mailto:ercolani@comune.pienza.si.it


COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE (PT)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2023 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Collaborazione con Associazione Coming Out per la diffusione e sensibilizzazione sulle tematiche
LGBTQ+, attraverso un banchetto espositivo durante le principali feste del paese 
Adesione, patrocinio e partecipazione da parte del Comune alla manifestazione “Toscana Pride”  
Presentazione del Libro “Più veloce del tempo” di Valentina Petrillo, atleta Paralimpica Transgender 
Iniziativa “Testimonianze e monologhi – in occasione del Transgender Day of Remembrance” 
Allestimento, in biblioteca, in occasione delle diverse giornate legate alle tematiche LGBTQ+, di vetrine
tematiche con libri e DVD dedicati, finalizzate alla promozione della conoscenza, dell’inclusione e della
sensibilizzazione; 
27 gennaio 2025 – Giorno della Memoria: iniziativa realizzata in collaborazione con l’Istituto Storico della
Resistenza di Pistoia dal titolo “Dalle leggi razziali ai campi di sterminio: la storia della Shoah in Italia
1938–1945”, con un approfondimento dedicato alla persecuzione e alla tragica sorte subita, durante il
nazifascismo, anche da omosessuali e persone transgender ; 
25 aprile 2025 - durante la manifestazione commemorativa, il Sindaco, nel proprio intervento
istituzionale, ha richiamato anche i temi dei diritti e dell’inclusione promuovendo l’inclusione; 
Presso l’Istituto Comprensivo Galilei di Pieve a Nievole, è stato presentato, il giorno 23 Novembre 2025,
il progetto “Stereotip-Out”, in collaborazione con l’associazione 365 Giorni al Femminile e rivolto alle
classi prime. La scuola che vogliamo è un luogo dove il rispetto diventa il primo passo per la libertà di
tutti. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area pubblica istruzione, cultura ed affari sociali. 
Assessorato allo Sport e Ufficio Sport  
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazione Coming Out APS - Regione Toscana - Provincia di Pistoia - Associazione ArciGay Prato-
Pistoia - Associazione Famiglie Arcobaleno  - Associazione Agedo - Associazione Aiuti della Vallata Costola
LGBT+ - Centro Famiglie di Pieve a Nievole - Spazio Trans+  
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Associazione ACBS (Associazione Contro Bullismo Scolastico) 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Baldi Nicoletta, Assessore Istruzione e Cultura - E-mail: n.baldi@comune.pieve-a-nievole.pt.it
Pellegrini Abel, Assessore Politiche sociali pari opportunità  

 

https://comune.pieve-a-nievole.pt.it/
mailto:n.baldi@comune.pieve-a-nievole.pt.it


COMUNE DI PINEROLO (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2025 - Deliberazione Giunta Comunale n. 170/2025 del 02/07/2025

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
7 giugno 2025 – Partecipazione della Città di Pinerolo al Torino Pride 2025
30 giugno 2025 – Istituzione “Queer Safe Space – Sportello di ascolto LGBTQIA+”
21 luglio 2025 – Comunicato stampa adesione del Comune di Pinerolo alla rete
12 agosto 2025 – Intervista dell’assessora Bianco su RBE sull’adesione alla rete e sulle tematiche
RE.A.DY. : https://youtu.be/o1gkk3lYd0k?sfnsn=scwspmo
14 ottobre 2025 – Deliberazione di Giunta Comunale n. 242/2025 recante “Approvazione del
regolamento per l'attribuzione e la gestione dell’identità alias del Comune di Pinerolo”. Il nuovo
Regolamento, in linea con quanto previsto dall’art. 28 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021, introduce la
possibilità per i dipendenti comunali di attivare un’Identità Alias, ovvero un’identità provvisoria e
transitoria che consente di utilizzare, all’interno dell’ambiente di lavoro, un nome diverso da quello
anagrafico. A seguito di tale provvedimento, il Comitato Pari opportunità dell’Ordine degli Avvocati di
Torino ha manifesto l’interesse ad approfondire il percorso del Comune sulla tematica “Alias”.
29 novembre 2025 – In collaborazione con il Comune di Torre Pellice, present Aazione del libro “Storie
di Trans*” di Egon Botteghi nell’ambito degli eventi “Una torre di libri fuori stagione”. A partire da
questo evento, per ogni iniziativa relativa alle tematiche Re.a.dy., i Comuni di Pinerolo e Torre Pellice
collaboreranno insieme.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Politiche Sociali – Istruzione – Personale - Segreteria del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Pensieri in Piazza - Pinerolo
Comune di Torre Pellice

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessora Lia BIANCO - E-mail: lia.bianco@comune.pinerolo.to.it 
Segreteria del Sindaco - Possetto Paola - E-mail: paola.possetto@comune.pinerolo.to.it - Tel 0121361210

 

https://www.comune.pinerolo.to.it/
mailto:lia.bianco@comune.pinerolo.to.it
mailto:lia.bianco@comune.pinerolo.to.it
mailto:paola.possetto@comune.pinerolo.to.it


COMUNE DI PIOMBINO (LI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2022 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
“Piombino Rainbow Pride Fest” (dal 3 al 6 luglio 2025 ), prevede quattro serate aperte a tutta la
cittadinanza, ma rivolte in modo particolare ad un target di giovani cittadini e cittadine. L’evento prevede
l’alternarsi di esibizioni di musica dal vivo, presentazioni di libri, letture e interventi di formazione e
approfondimento sulle tematiche LGBTQIA+.  
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizi alla persona 
Pari opportunità 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Piombino Rainbow 
Arcigay Livorno 
Agedo Toscana 
Essere Tutt* 
Famiglie Arcobaleno 
Rete genitori Rainbow 
 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore alle pari opportunità 
Simona Cresci - Tel 056563385 - E-mail: scresci@comune.piombino.li.it   
Dirigente Settore Servizi alle persone  
Chiara Ioniti - Tel 056563304 - E-mail: cioniti@comune.piombino.li.it 

 

 

https://www.comune.piombino.li.it/
mailto:scresci@comune.piombino.li.it
mailto:cioniti@comune.piombino.li.it


COMUNE DI POGGIBONSI (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Nell’anno 2025 la rete locale ha deciso di realizzare e finanziare con le proprie risorse il progetto
ABBATTIAMO I PREGIUDIZI. Il progetto si è articolato in cinque linee principali di intervento, finalizzate alla
promozione dei diritti, dell’inclusione e del contrasto alle discriminazioni nei confronti delle persone
LGBTQIA+* sul territorio provinciale: 
La prima azione ha riguardato attività di comunicazione visiva e sensibilizzazione, realizzate in occasione
della Giornata internazionale contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia del 17 maggio. Le sedi istituzionali della
Provincia e dei Comuni aderenti alla Rete RE.A.DY sono state trasformate in luoghi simbolicamente
accoglienti attraverso l’esposizione dello stendardo arcobaleno, l’affissione di materiali informativi e la
distribuzione di calendari tematici. È stato inoltre prodotto e diffuso il video spot “La felicità non fa paura” e
realizzata la campagna di affissioni “Ti fa paura? Se ci conosci non ci eviti”. A completamento dell’azione,
sono stati installati totem informativi nelle biblioteche degli enti; 
La seconda azione ha previsto un ciclo di iniziative di sensibilizzazione e formazione rivolte alla cittadinanza,
quali talk, presentazioni di libri e laboratori, estesi anche ai comuni più piccoli della provincia. Le attività si
sono basate su un approccio educativo intersezionale, attento alla complessità delle esperienze delle
persone LGBTQIA+*; 
La terza azione ha riguardato la realizzazione del torneo di pallavolo amatoriale “Sotto rete per i diritti”,
concepito come strumento di promozione dell’accessibilità e dell’inclusione nello sport. L’evento ha
coinvolto otto squadre e si è concluso con il convegno “Differenze in gioco”, dedicato al tema
dell’inclusione sportiva; 
La quarta azione ha previsto l’organizzazione di una giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti per HIV, Sifilide
e HCV in occasione del Worlds AIDS day 1° dicembre 2025, accompagnata da un evento serale di
socializzazione; 
La quinta azione ha infine riguardato l’ampliamento delle biblioteche LGBTQIA+* degli enti coinvolti,
mediante l’acquisto di 304 volumi tematici. 
In particolare il Comune di Poggibonsi ha realizzato l’incontro pubblico “Tutta colpa del gender?”
(19/05/2025) con Massimo Prearo, coordinatore scientifico del Centro PoliTeSse dell’Università di Verona e
Natascia Maesi, presidente nazionale di Arcigay. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore politiche culturali, sociali, alla persona – Servizio Pari Opportunità 
 

 

https://www.comune.poggibonsi.si.it/it


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Il progetto è stato realizzato congiuntamente dalla rete di partenariato locale, costituita dalla Provincia di
Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Casole d’Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione
d’Orcia, Chianciano Terme, Chiusi, Colle di Val d’Elsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia, Murlo,
Piancastagnaio, Pienza, Poggibonsi, Radicondoli, San Gimignano, San Quirico d’Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Roberta Guerri - Tel 0577986334 - E-mail: r.guerri@comune.poggibonsi.si.it 
Martina Francioni - Tel 0577986347 - E-mail: m.francioni@comune.poggibonsi.si.it 

 

 



COMUNE DI PONTEDERA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Anno 2020 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

17 maggio 2025: evento pubblico in occasione della giornata contro l’omolesbobitransfobia 2025 sulla
discriminazione nei confronti delle persone omosessuali durante il ventennio fascista. Presentazione del
libro di Aldo Simeone “L’isola dei femminielli” (ed. Laterza) preceduta dalla proiezione del film
documentario “ Baci Rubati” di Fabrizio Laurenti e Gabriella Romano.  
14 giugno 2025: incontro di preparazione al Toscana Pride con laboratori creativi e un cerchio di
confronto sulla genitorialità per persone LGBTQIA+ e loro genitori/parenti.  
4 agosto 2025: Proiezione del film "Diciannove" sul tema dei diritti delle persone LGBTQIA+ in
collaborazione con il festival culturale ‘Filo d’Identità’.  
confezionamento e distribuzione di preservativi tramite il nostro banchino itinerante per la prevenzione
delle malattie sessualmente trasmissibili e la promozione dei diritti LGBTQIA+; 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Comune di Pontedera, 4°Settore Servizi di Staff-4° Servizio PNRR e Cultura  
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazione Arci Comitato della Valdera 
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Vicesindaca Carla Cocilova - con delega a: Politiche sociali e welfare generativo, legalità e diritti di
cittadinanza, coesione sociale, intercultura e nuove generazioni, diritti civili, cooperazione internazionale
Agenda 2030, politiche abitative, edilizia residenziale pubblica ed edilizia sociale, pari opportunità.
Dott.ssa Cristiana Bertini, Funz. Resp. 4° Settore.4° Servizio "PNRR e Cultura"  
Delia Granfatti, Istruttore Amministrativo assegnato al 4° Settore-4° Servizio "Pnrr e Cultura" 

 

 

 

https://www.comune.pontedera.pi.it/


COMUNE DI PRATO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
In occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfo-bia, 17
maggio, il Comune di Prato ha aderito alla campagna di comunicazione predisposta dalla Segre-teria
nazionale della Rete Ready e dalla Regione Toscana;
Il Comune di Prato ha sottoscritto in data 23 maggio 2025 l'”Accordo tra Regione Toscana e Pubbliche
Amministrazioni della Regione Toscana aderenti alla Rete RE.A.DY. per rafforzare la collaborazione tra
le Pubbliche Amministrazioni e promuovere l’adesione alla rete RE.A.DY sul territorio della Regione To-
scana”.
In data 21 giugno si è tenuto a Prato il Toscana Pride 2025, patrocinato dal Comune di Prato. La ma-
nifestazione principale è stata preceduta da un "Toscana Pride Festival" dal 18 al 20 giugno presso il
Giardino Buonamici e il Centro Pecci.

Sono state promosse e patrocinate le seguenti iniziative:
• La formazione organizzata dal Comitato Pari Opportunità dell'Ordine degli Avvocati di Prato in data 9
maggio e 19 giugno presso il Palazzo delle Professioni sul tema “La tutela antidiscriminatoria nel rapporto di
lavoro” e “Diritti e discriminazioni della Comunità LGBTQIA+”
• L’evento “Ci si vede alla panchina arcobaleno” organizzato dal Centro di Solidarietà di Prato presso la
panchina Arcobaleno in data 18 maggio.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio sport, tempo libero e pari opportunità del Comune di Prato

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Famiglie Arcobaleno, AGEDO FI, ARCI Gay Prato Pistoia L’asterisco e Comitato Gay Lesbiche
Bisessuali Trans + Prato

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Fino al 9 luglio 2025: Maria Logli, Assessora alle Pari Opportunità - Tel 05741835194 - E-mail:
assessoralogli@comune.prato.it
Giusti Mariangela, Funzionaria Tel 05741835431- E-mail: m.giusti@comune.prato.it

 

https://www.comune.prato.it/
mailto:assessoralogli@comune.prato.it
mailto:m.giusti@comune.prato.it


PROVINCIA DI AREZZO E CONSIGLIERA DI PARITÀ PROVINCIALE AREZZO

Adesione alla Rete RE.A.DY 
30 maggio 2013 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Nell’anno 2025, è stata rinnovata l’adesione all’”Accordo tra Regione Toscana e Pubbliche Amministrazioni
della Regione Toscana aderenti alla Rete RE.A.DY. per la promozione della rete, per rafforzare la
collaborazione tra le Pubbliche Amministrazioni locali e l'integrazione delle relative politiche a livello
regionale”approvato dalla Regione con Delibera di Giunta Regionale n. 569 del 05 maggio 2025 e dalla
Provincia di Arezzo con Decreto del Presidente n. 59 del 23/06/2025.  
In ottemperanza allo stesso Accordo è stata predisposta e presentata, entro i termini stabiliti dallo stesso, la
scheda relativa alle attività da sviluppare nel periodo 2025/2026 e comunque entro il 31/12/2026. 
Le attività inserite nella scheda di programmazione saranno poi sviluppate nel corso del 2026. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio Pari Opportunità 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Regione Toscana 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Associazione “Chimera Arcobaleno Arcigay Arezzo APS 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Provincia di Arezzo  
riferimenti Amministrativi: Tiziana Innocenti - funzionaria Servizio Pari Opportunità della Provincia - E-mail:
tiziana.innocenti@provincia.arezzo.it - Tel 0575392327 - 3392925409 
Donato Panessa - amministrativo del servizio P.O. - E-mail: donato.panessa@provincia.arezzo.it - Tel
0575392426
 
Consigliera di Parità Provinciale Arezzo 
riferimenti Istituzionali: Gabriella Cecchi (Consigliera) - Tel 0575392322 / 3384937031 -  E-mail:
consigliera_parita@provincia.arezzo.it 
riferimenti Amministrativi: Sivia Migliarini (Segreteria) - Tel 0575392245- E-mail:
centropariopportunita@provincia.arezzo.it

 

https://provincia.arezzo.it/servizi/consigliera-di-parita/
mailto:tinnocenti@provincia.arezzo.it
mailto:dpanessa@provincia.arezzo.it
mailto:consigliera_parita@provincia.arezzo.it
mailto:centropariopportunita@provincia.arezzo.it


PROVINCIA DI MODENA (MO)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2018 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

patrocinio alla manifestazione rainbow bike lungo il percorso ciclistico dell’Unione Terre del Sorbara
organizzata da Arcigay modena 
presentazione del libro "Potevo essere Io - 10 regole per salvarci la vita: il primo manuale per
riconoscere e difendersi dalla violenza di genere" 
convegno di presentazione della prima indagine sulla violenza economica in Provincia di Modena, con
focus sulle donne over 60, dal titolo “Chi EconomicaMente? 

 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area Amministrativa, Presidenza, Servizio Affari Generali, Servizio Personale, Ufficio Pari Opportunità,
Ufficio Stampa e Comunicazione, Ufficio Statistica 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Comuni e Unioni di Comuni del territorio modenese, Prefettura, Procura,  Consigliere di Parità, Università
degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Fondazione Marco Biagi, Istituti di scuola superiore del territorio
provinciale, partner comunitari 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Centri antiviolenza provinciali 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Federica Nannetti, funzionaria Pari Opportunità - E-mail: nannetti.f@provincia.modena.it

 

https://www.provincia.modena.it/
mailto:nannetti.f@provincia.modena.it


PROVINCIA DI PISTOIA (PT)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
La Provincia di Pistoia è in prima linea sul fronte dei diritti LGBTQIA+ ed effettua un costante lavoro di
contrasto al superamento degli stereotipi. La prima adesione alla Rete Nazionale è avvenuta nel 2012, con
Deliberazione della Giunta Provinciale n. 150 del 23 ottobre 2012.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
L’impegno della Provincia rispetto alla Rete RE.A.DY. è testimoniato dalla partecipazione attiva alla rete
nazionale. A questo proposito si segnala l’adesione agli incontri annuali e i rapporti interlocutori tra la
Provincia e la Segreteria nazionale. Nell’anno 2025 la Provincia di Pistoia è intervenuta all’incontro annuale
di Piacenza, svoltosi il 16 e il 17 ottobre, da segnalare che l’esperienza di questa ultima annualità è stata
particolarmente utile in termini di diffusione di buone prassi. I proficui rapporti con la Segreteria nazionale
hanno inoltre permesso di organizzare una azione di sensibilizzazione politica in materia di diritti delle
famiglie omogenitoriali dopo la sentenza della Corte Costituzionale n.68/2025, garantita dalla Vice
Presidente della Provincia Sindaca Lisa Amidei con due piste di lavoro:
un intervento ad hoc in Consiglio Provinciale ela preparazione di una scheda divulgativa dell’intervento
effettuato in Consiglio Provinciale, inviata dall’ufficio pari opportunità all’ufficio stampa, che ne ha curato la
diffusione sul sito e sui social, allo scopo di dare visibilità alla scelta politica.
La Provincia ha svolto nell’anno un ruolo promotore diretto ai Comuni del territorio per l’adesione alla Rete
e per il sostegno alla proposta dello schema di delibera da sottoporre ai relativi consigli comunali, sulla base
delle indicazioni della Rete Lenford, in materia di famiglie omogenitoriali. Ha, inoltre, promosso
nell’associazionismo del territorio la conoscenza della rete RE.A.DY ed ha effettuato in occasione del 17
maggio un incontro, in collaborazione con un comune del territorio, dedicato ai diritti delle persone
LBGTIQA+ , in cui è stato trattato anche il tema dei farmaci per la disforia di genere e il DDL sull’educazione
sessuale.
In qualità di soggetto appartenente alla Rete nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni
la Provincia di Pistoia è parte anche della rete RE.A.DY toscana. La Provincia di Pistoia in questo ambito
concorre allo sviluppo di politiche volte a prevenire, contrastare e superare le discriminazioni per
orientamento sessuale e identità di genere, anche in chiave intersezionale con gli altri fattori di
discriminazione. La Provincia di Pistoia ha approvato lo schema di Accordo di rete con la la Regione
Toscana per l’adesione alla rete READY TOSCANA con Decreto del Presidente n. 112 del 23/05/20025. Nel
corso dell’anno 2025 ha effettuato azioni di sensibilizzazione nelle scuole secondarie di secondo grado dei
comuni del territorio. I lavori nelle scuole sono stati effettuati con gruppi misti attraverso azioni di
brainstorming, role playing, visioni di materiale audiovisivo.

 

https://www.provincia.modena.it/


Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Si evidenzia che a tutti gli eventi e a tutte le iniziative organizzate, promosse, sostenute e patrocinate è
sempre stata data ampia diffusione in termini di comunicazione attraverso il sito, i social dell’Ente e in certi
casi anche con conferenze stampa dedicate.
Tra le iniziative si segnala: la lettera inviata dalla Provincia, a firma della Vice Presidente della Provincia
Sindaco Lisa Amidei, per sollecitare i Sindaci dei comuni del territorio provinciale alla adesione alla rete
READY nazionale. Quanto sopra anche a fronte anche della fotografia rilevata sul territorio provinciale che
evidenzia la necessità di una maggiore partecipazione e con l’obiettivo di attivare un intervento di sistema,
almeno a partire dalle Amministrazioni che hanno un comune sentire in tema di diritti delle persone
LBGTIQA+ intervento in Consiglio Provinciale della Consigliera delegata Sindaca Lisa Amidei sui diritti delle
famiglie omogenitoriali come azione di sensibilizzazione sulla questione.
attività informative e di sensibilizzazione sulla tematica relativa al contrasto alle discriminazioni n occasione
della Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia, la transfobia (17 maggio).Adesione alla campagna
di comunicazione social promossa dalla rete Ready e uso materiale grafico identificativo.

Tra le iniziative, con successiva pubblicazione attraverso il sito, si segnala:
La Provincia di Pistoia accoglie gli studenti del Sismondi-Pacinotti – Liceo Artistico Berlinghieri per la
presentazione di un’opera dedicata alla Giornata internazionale contro la violenza sulle donne Data di
pubblicazione:

26 Novembre, 2025 WWW.PROVINCIA.PISTOIA.IT/NOTIZIA/2025/11/LA-PROVINCIA-DI-PISTOIA-
ACCOGLIE-GLI-STUDENTI-DEL-SISMONDI-PACINOTTI-LICEO
25 novembre: la Provincia di Pistoia riafferma il suo impegno contro la violenza sulle donne Data di
pubblicazione:25 Novembre, 2025 WWW.PROVINCIA.PISTOIA.IT/NOTIZIA/2025/11/25-NOVEMBRE-
LA-PROVINCIA-DI-PISTOIA-RIAFFERMA-IL-SUO-IMPEGNO-CONTRO-LA-VIOLENZA
25 NOVEMBRE “GIORNATA INTERNAZIONALE CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE Data di
pubblicazione:
21 Novembre, 2025 WWW.PROVINCIA.PISTOIA.IT/25NOVEMBRE-2025
RETE RE.A.DY. -  La Provincia di Pistoia rinnova l’accordo con la Regione Toscana e conferma la
collaborazione con la Provincia di Prato Data di pubblicazione:
3 Luglio, 2025 WWW.PROVINCIA.PISTOIA.IT/NOTIZIA/2025/07/RETE-READY-LA-PROVINCIA-DI-
PISTOIA-RINNOVA-LACCORDO-CON-LA-REGIONE-TOSCANA-E
Toscana Pride: la Provincia di Pistoia partecipa con il patrocinio e la presenza alla parata DATA DI
PUBBLICAZIONE: 17GIUGNO, 2025 WWW.PROVINCIA.PISTOIA.IT/NOTIZIA/2025/06/TOSCANA-
PRIDE-LA-PROVINCIA-DI-PISTOIA-PARTECIPA-CON-IL-PATROCINIO-E-LA-PRESENZA
Partecipazione incontro di sensibilizzazione hate speech e body shaming organizzato da associazione
del territorio.

 

https://www.provincia.pistoia.it/NOTIZIA/2025/11/LA-PROVINCIA-DI-PISTOIA-ACCOGLIE-GLI-STUDENTI-DEL-SISMONDI-PACINOTTI-LICEO
https://www.provincia.pistoia.it/NOTIZIA/2025/11/LA-PROVINCIA-DI-PISTOIA-ACCOGLIE-GLI-STUDENTI-DEL-SISMONDI-PACINOTTI-LICEO
https://www.provincia.pistoia.it/NOTIZIA/2025/11/25-NOVEMBRE-LA-PROVINCIA-DI-PISTOIA-RIAFFERMA-IL-SUO-IMPEGNO-CONTRO-LA-VIOLENZA
https://www.provincia.pistoia.it/NOTIZIA/2025/11/25-NOVEMBRE-LA-PROVINCIA-DI-PISTOIA-RIAFFERMA-IL-SUO-IMPEGNO-CONTRO-LA-VIOLENZA
https://www.provincia.pistoia.it/25NOVEMBRE-2025%20RETE%20RE.A.DY.
https://www.provincia.pistoia.it/25NOVEMBRE-2025%20RETE%20RE.A.DY.
https://www.provincia.pistoia.it/NOTIZIA/2025/07/RETE-READY-LA-PROVINCIA-DI-PISTOIA-RINNOVA-LACCORDO-CON-LA-REGIONE-TOSCANA-E
https://www.provincia.pistoia.it/NOTIZIA/2025/07/RETE-READY-LA-PROVINCIA-DI-PISTOIA-RINNOVA-LACCORDO-CON-LA-REGIONE-TOSCANA-E
https://www.provincia.pistoia.it/NOTIZIA/2025/06/TOSCANA-PRIDE-LA-PROVINCIA-DI-PISTOIA-PARTECIPA-CON-IL-PATROCINIO-E-LA-PRESENZA
https://www.provincia.pistoia.it/NOTIZIA/2025/06/TOSCANA-PRIDE-LA-PROVINCIA-DI-PISTOIA-PARTECIPA-CON-IL-PATROCINIO-E-LA-PRESENZA


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Nelle iniziative sono stati coinvolti l’Ufficio di Presidenza e l’Ufficio Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Segreteria nazionale della Rete RE.A.DY. presso il Comune di Torino
Rete RE.A.DY. Toscana. Pubbliche Amministrazioni toscane aderenti alla Rete nazionale
Provincia di Prato
Comuni
Istituti secondari di secondo grado
Associazioni del territorio

Collaborazioni con altri soggetti
Consigliera di Parità

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: Referente istituzionale - Presidente LUCA MARMO
Consigliera Provinciale con delega alle Pari Opportunità LISA AMIDEI
Referente amministrativo: E.Q. Dott. Emanuele Sarti Funzionario addetto Dott.ssa Lucia Maionchi, Ufficio del
Presidente della Provincia. Referente Dott.ssa Ludovica Brizzi, Ufficio del Presidente della Provincia

 



PROVINCIA DI PRATO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
G.P. n. 230 del 17.09.2013 L'Amministrazione provinciale di Prato approvava l'adesione della Provincia alla
Rete Ready – RETE NAZIONALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ANTI DISCRIMINAZIONI PER
ORIENTAMENTO SESSUALE E IDENTITA' DI GENERE con deliberazione di Giunta provinciale n, 230 del
17.09.2013. 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Infatti nel tempo ha sempre rinnovato il suo impegno ed anzi ha cercato di farsi promotrice nel territorio dei
principi e dei valori che costituiscono la mission della Rete. 
La Provincia ha svolto negli anni un ruolo promotore diretto ai Comuni del territorio per l’adesione alla Rete,
i quali vi hanno aderito nel 2021. 
Tutti gli enti del territorio pratese hanno aderito alla campagna di comunicazione predisposta dalla
Segreteria nazionale della Rete Ready e dalla Regione Toscana in occasione della Giornata internazionale
contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia del 17 maggio. 
Inoltre tutti gli enti hanno patrocinato il Toscana Pride svoltosi a Prato in data 21 giugno. 
L’impegno della Provincia rispetto alla Rete RE.A.DY. è testimoniato dalla partecipazione attiva alla rete
nazionale. A questo proposito si segnala l’adesione agli incontri annuali e i rapporti interlocutori tra la
Provincia e la Segreteria nazionale. Nell’anno 2025 la Provincia di Prato è intervenuta all’incontro annuale di
Piacenza, svoltosi il 16 e il 17 ottobre, da segnalare che l’esperienza di questa ultima annualità è stata
particolarmente utile in termini di diffusione di buone prassi. 
In qualità di soggetto appartenente alla Rete nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni
la Provincia di Prato è parte anche della rete RE.A.DY toscana. In questo ambito concorre allo sviluppo di
politiche volte a prevenire, contrastare e superare le discriminazioni per orientamento sessuale e identità di
genere, anche in chiave intersezionale con gli altri fattori di discriminazione. La Provincia di Prato ha
approvato lo schema di Accordo di rete con la Regione Toscana per l’adesione alla rete READY TOSCANA
con Atto del Presidente n. 37 del 12/05/20025. Nel corso dell’anno 2025 ha effettuato azioni di
sensibilizzazione nelle scuole secondarie di secondo grado dei comuni del territorio. I lavori nelle scuole
sono stati effettuati con gruppi misti attraverso azioni di brainstorming, role playing, visioni di materiale
audiovisivo. 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
La Provincia di Prato con delibera G.P. n. 175 del 28.06.2011 approvava la costituzione del Centro
Antidiscriminazione grazie ad un contributo di UNAR. Da allora la Provincia è sede del centro
antidiscriminazione provinciale costituito da una rete di associazioni antenne che ad oggi sono dieci tra le
quali c’è Arcigay Prato Pistoia l'Asterisco oltre ai Comuni (dal 2021) e alla Società della salute (nel 2023). 
La Provincia di Prato si avvale anche della preziosa collaborazione della Consigliera di Parità. 

 

https://www.provincia.prato.it/


Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Si evidenzia che a tutti gli eventi e a tutte le iniziative organizzate, promosse, sostenute e patrocinate è
sempre stata data ampia diffusione in termini di comunicazione attraverso il sito, i social dell’Ente e in certi
casi anche con conferenze stampa dedicate.  
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Nelle iniziative sono stati coinvolti l’Ufficio di Presidenza e l’Ufficio Pari Opportunità 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Segreteria nazionale della Rete RE.A.DY. presso il Comune di Torino 
Rete RE.A.DY. Toscana. Pubbliche Amministrazioni toscane aderenti alla Rete nazionale 
Provincia di Pistoia 
Comuni e Società della Salute area pratese 
Istituti secondari di secondo grado e Ufficio Scolastico territoriale ambito di Prato 
Associazioni del territorio antenne antidiscriminazione 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Referente istituzionale:  Presidente Simone Calamai 
Referente amministrativa: Dirigente Dott.ssa Rossella Bonciolini - Funzionaria Dott.ssa Elena Cardosi Ufficio
Istruzione e pari opportunità. 

 



PROVINCIA DI SIENA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2019 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Nell’anno 2025 la rete locale ha deciso di realizzare e finanziare con le proprie risorse il progetto
ABBATTIAMO I PREGIUDIZI. Il progetto si è articolato in cinque linee principali di intervento, finalizzate alla
promozione dei diritti, dell’inclusione e del contrasto alle discriminazioni nei confronti delle persone
LGBTQIA+* sul territorio provinciale: 

La prima azione ha riguardato attività di comunicazione visiva e sensibilizzazione, realizzate in
occasione della Giornata internazionale contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia del 17 maggio. Le sedi
istituzionali della Provincia e dei Comuni aderenti alla Rete RE.A.DY sono state trasformate in luoghi
simbolicamente accoglienti attraverso l’esposizione dello stendardo arcobaleno, l’affissione di materiali
informativi e la distribuzione di calendari tematici. È stato inoltre prodotto e diffuso il video spot “La
felicità non fa paura” e realizzata la campagna di affissioni “Ti fa paura? Se ci conosci non ci eviti”. A
completamento dell’azione, sono stati installati totem informativi nelle biblioteche degli enti; 
La seconda azione ha previsto un ciclo di iniziative di sensibilizzazione e formazione rivolte alla
cittadinanza, quali talk, presentazioni di libri e laboratori, estesi anche ai comuni più piccoli della
provincia. Le attività si sono basate su un approccio educativo intersezionale, attento alla complessità
delle esperienze delle persone LGBTQIA+*; 
La terza azione ha riguardato la realizzazione del torneo di pallavolo amatoriale “Sotto rete per i diritti”,
concepito come strumento di promozione dell’accessibilità e dell’inclusione nello sport. L’evento ha
coinvolto otto squadre e si è concluso con il convegno “Differenze in gioco”, dedicato al tema
dell’inclusione sportiva; 
La quarta azione ha previsto l’organizzazione di una giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti per HIV,
Sifilide e HCV in occasione del Worlds AIDS day 1° dicembre 2025, accompagnata da un evento serale
di socializzazione; 
La quinta azione ha infine riguardato l’ampliamento delle biblioteche LGBTQIA+* degli enti coinvolti,
mediante l’acquisto di 304 volumi tematici. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio Politiche di genere e giovanili, Istruzione e Formazione 
 

 

https://www.provincia.siena.it/amministrazione/storia-della-provincia/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Il progetto è stato realizzato congiuntamente dalla rete di partenariato locale, costituita dalla Provincia di
Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Casole d’Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione
d’Orcia, Chianciano Terme, Chiusi, Colle di Val d’Elsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia, Murlo,
Piancastagnaio, Pienza, Poggibonsi, Radicondoli, San Gimignano, San Quirico d’Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, ESN (Erasmus Network Siena) Link
Siena, Out Siders (Operatori di strada Siena), SISM (Segretariato Studenti di Medicina) Siena 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Presidente: Agnese Carletti - Tel 0577241929 - E-mail: presidente@provincia.siena.it  
Servizio: Daniela Peccianti - Tel 0577241788 - E-mail: daniela.peccianti@provincia.siena.it  

 

mailto:presidente@provincia.siena.it
mailto:daniela.peccianti@provincia.siena.it


COMUNE DI RADICONDOLI (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2022 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Nell’anno 2025:  

Sono stati esposti dei pannelli in Municipio volti a far conoscere alla cittadinanza le terminologie legate
alla comunità LGBTQIA+;  
in occasione della Giornata Internazionale contro l’omofobia, lesbofobia, bifobia , che si celebra
annualmente il 17 maggio, il Comune di Radicondoli ha appeso uno striscione; 
si è svolto a Radicondoli l’evento "Orientiamoci alle Differenze" in data 12 ottobre 2025. Si è trattato di
un laboratorio interattivo promosso dal Movimento Pansessuale e Arcigay Siena in collaborazione con
la Rete READY e il Comune, volto a esplorare il mondo LGBTQIA+ superando stereotipi, con un focus
sulla comprensione delle differenze. Un’iniziativa aperta a tutti, per promuovere dialogo e inclusione. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore Ufficio Tecnico, Settore Affari Generali e Assessorato 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Per la realizzazione degli eventi è stata fondamentale la collaborazione dell’Argigay Siena 
 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Roberta Cecco - Assessora alle Politiche di Pari Opportunità; Tel 3404190941 - E-mail:
r.cecco@comune.radicondoli.siena.it 
Dott.ssa Romina Pianigiani - Responsabile Settore Affari Generali; Tel. 0577790910 tasto 2 -  E-mail:
affarigenerali@comune.radicondoli.siena.it
 

 

 

https://www.comune.radicondoli.si.it/
mailto:r.cecco@comune.radicondoli.siena.it
mailto:affarigenerali@comune.radicondoli.siena.it


COMUNE DI RAGUSA (RG)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2024 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

1 febbraio 2025 - su proposta di Agedo Ragusa, il Comune di Ragusa ha patrocinato la presentazione
del libro “L’incongruenza di genere in adolescenza” di Margherita Graglia. 
Dal 10 al 12 aprile 2025 l’Assessorato alle Pari Opportunità ha promosso “Voci – Dialoghi sui Diritti”,
una “tre giorni” di confronto e dibattito sui diritti civili con la partecipazione di enti, associazioni,
amministrazioni comunali, docenti universitari/e. Il convegno ha approfondito aspetti e istanze di alcune
“minoranze” e ha favorito il dibattito tra amministrazioni comunali sul dei diritti. 
29 e 30 aprile 2025 – Aperimovie. Tra le attività previste all’interno del Progetto Lambda, il progetto del
Comune contro le discriminazzioni delle persone LGBTQIA+, sono state organizzate due proiezioni di
film tematici con aperitivo finale per favorire lo scambio e la socializzazione. 
15 maggio 2025 - il Comune di Ragusa ha aderito alla campagna Ready per il 2025 e ha proposto il
convegno “Adolescenti LGBTQIA+” con relatori e relatrici qualificati per affrontare il tema
dell’adolescenza, dell’identità di genere e dell’orientamento sessuale. 
17 maggio 2025 – bandiera arcobaleno esposta sulla facciata del Comune per celebrare la Giornata
Internazionale contro l’omolesbobitransfobia. 
29 giugno 2025 – il Comune ha patrocinato e sostenuto con la fornitura di beni e servizi la quarta
edizione del Ragusa Pride. 

  
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Ufficio del Sindaco; Assessorato alle Politiche per l’inclusione, Servizi Sociale e Pari Opportunità; Settore
Affari Generali. 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Agedo Ragsa, Arcigay Ragusa, Cristiani LGBT, Rete Ready. 
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Elvira Adamo - Assessora Politiche per l'Inclusione, Servizi Sociali, Pari Opportunità - E-mail:  
e.adamo@comune.ragusa.it - Tel 3334797870   
Rosaria Cecchino - Funzionario - E-mail:  r.cecchino@comune.ragusa.it - Tel 0932676874 

 

https://www.comune.ragusa.it/it
mailto:e.adamo@comune.ragusa.it
mailto:r.cecchino@comune.ragusa.it


COMUNE DI RAVENNA (RA)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati  
“Altre Parole” laboratorio/percorso sugli stereotipi e sui pregiudizi di genere e sull’ hate speech. rivolto
a ragazzi delle medie. La piramide dell’odio. Realizzato presso centro “Spazio Sociale polivalente
Agorà”, con ragazzi frequentanti le scuole medie. 
Speackers’Corner maggio 2025. Storie di conflitti, pregiudizi e sterotipi. Le parole delle ragazze e dei
ragazzi  di alcune classi prime e seconde delle scuole superiori. Uno spazio aperto dove i/le ragazzi/e
possono prendere parola e esprimersi sulle discriminazioni, sui pregiudizi, sulla libertà di essere sé
stessi, anche in merito all’identità di genere. 
La poesia del diverso il progetto nasce dall'esigenza di supportare i ragazzi e le ragazze verso una
dinamica di classe intesa come “gruppo”, apprezzandone le diversità e imparando a conoscere meglio
anche se stessi, grazie alle singole peculiarità di ogni compagno. 
EMPATICA … MENTE il progetto ha l’obiettivo di favorire l'aggregazione sociale e la gestione del tempo
libero, per la promozione della persona e della qualità della vita e per contribuire alla prevenzione del
disagio giovanile e dell’insuccesso scolastico; 
LASCIAMI ANDARE. Apriamoci al mondo parlando di noi. Il progetto si propone di informare i ragazzi
correttamente rispetto ai temi e agli interrogativi centrali per la fascia d'età, introducendo diversi cenni
di educazione all'affettività, all'autodeterminazione, alla diversità. 
Sportello antidiscriminazioni LGBT+ Il Comune di Ravenna nel 2022 ha costituto una ATS con
Movimento Consumatori ed Arcigay Alan Turing Rimini finalizzata all’apertura di uno sportello contro le
discriminazioni motivate da orientamento sessuale ed identità di genere, partecipando ad un
finanziamento UNAR. 
Dal 2024 il progetto prosegue grazie al rinnovo della convenzione per la gestione del centro tra UNAR e
Movimento consumatori, il Comune di Ravenna sostiene il progetto confermando la disponibilità gratuita
dei locali comunali già precedentemente messi a disposizione per la sede del suddetto Centro, e uso
gratuito di una sala conferenze per le attività pubbliche del Centro Antidiscriminazioni previste dal
progetto. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Assessorato Politiche e Cultura di genere, U.O. Partecipazione, Volontariato e Politiche di genere, Ufficio
Stampa e Comunicazione, Servizio Decentramento 

 

https://comune.ravenna.it/


 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Cooperativa Sociale Librazione 
Movimento Consumatori APS Ravenna 
Cooperativa Villaggio Globale progetto Cittattiva Ravenna 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Alcuni Istituti scolastici di scuola secondaria superiore, Spazio Sociale Polivalente Agorà centro di
aggregazione per ragazzi.   
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessora Politiche e cultura di genere : Francesca Impellizzeri - E-mail:
francescaimpellizzeri@comune.ravenna.it   
Segreteria Assessorato : Anita Poggi - Tel 0544482360 - E-mail: anitapoggi@comune.ravenna.it 
Ufficio Politiche e Cultura di genere: Maria Cristina Cellini - Tel 0544482348- E-mail:
mariacristinacellini@comune.ravenna.it 
 

 

mailto:francescaimpellizzeri@comune.ravenna.it
mailto:anitapoggi@comune.ravenna.it
mailto:mariacristinacellini@comune.ravenna.it


REGIONE TOSCANA

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2006 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Coordinamento Regionale: la Regione Toscana svolge il ruolo di coordinamento al livello regionale dei
soggetti toscani aderenti della Rete READY, facilita e qualifica le comunicazioni e i rapporti con la
Segreteria Nazionale, le Istituzioni e le Associazioni, e promuove, nelle diverse realtà locali, l'adesione
alla Rete, coinvolgendo Comuni, Province del proprio territorio. Ad oggi siamo ormai arrivati a 111
Pubbliche Amministrazioni toscane che aderiscono alla Rete READY , Regione compresa 
Accordo 2025/2026: finanziamento specifico Accordo fra la Regione Toscana e le Amministrazioni
Pubbliche della Regione aderenti alla Rete RE.A.DY, in continuità con gli Accordi approvati con D.G.R.
n. 1100/2015, D.G.R. n. 1038/2017 , D.G.R. n. 433/2018, D.G.R. n. 460/2019, D.G.R. n. 287/2020, D.G.R.
n. 329/2021, D.G.R. n. 260/2022, D.G.R. n. 394/2023 e D.G.R. n. 569/2025 finalizzato a promuovere i
diritti delle persone LGBTI e la non discriminazione per motivi legati all'orientamento sessuale ed
all'identità di genere, rafforzare la collaborazione tra le PP.AA. locali e l'integrazione delle relative
politiche a livello regionale. Nel 2025-2026 il finanziamento è ammontato a 300.000 euro. 
17 maggio 2025:L'assessora competente ha celebrato la giornata attraverso i social promuovendo le
iniziative dei partner della Rete cui venivano riconosciute le spese  sostenute per la realizzazione degli
eventi celebrativi della giornata internazionale contro l’omofobia, la bifobia e la transfobia (IDAHOBIT)
tramite l’Accordo Re.a.DY 2025/2026. 

Tavolo di consultazione permanente presso la Giunta Regionale Toscana con le associazioni e altri
organismi, anche non riconosciuti, impegnati nella tutela dei diritti e nel contrasto alle discriminazioni delle
persone LGBTIQA+: la Regione Toscana ha istituito con D.G.R. n. 838/2021, modificata dalla D.G.R. n.
1054/2021, un Tavolo di consultazione permanente presso la Giunta Regionale Toscana con le associazioni
e altri organismi, anche non riconosciuti, impegnati nella tutela dei diritti e nel contrasto alle discriminazioni
delle persone LGBTIQA+, al fine di favorire informazioni e scambio di conoscenze, dati, best practices, ed
elaborare proposte di azione volte a contrastare le discriminazioni per orientamento sessuale e identità di
genere, promuovere un clima di rispetto della dignità delle persone LGBTIQA+ e divulgare la cultura delle
differenze. Anche nel 2025 il Tavolo si è già riunito molte volte affrontando vari temi, tra cui i trasporti, la
sanità e le carriere alias nelle università e nelle scuole.   

https://www.regione.toscana.it/
http://www301.regione.toscana.it/bancadati/atti/DettaglioAttiG.xml?codprat=2021DG00000001070
http://www301.regione.toscana.it/bancadati/atti/DettaglioAttiG.xml?codprat=2021DG00000001369
http://www301.regione.toscana.it/bancadati/atti/DettaglioAttiG.xml?codprat=2021DG00000001369


Percorso di sensibilizzazione sulle politiche di genere: Continua nel 2025 il percorso di formazione a
carattere trasversale e specialistico sulle politiche di genere e l’inclusività che coinvolge l’intero
personale di Arti - Agenzia regionale per l’impiego - a livello regionale, tenuto da un’Università Toscana.
L’obiettivo generale è indirizzare l’organizzazione verso un sistema di gestione per la parità di genere e
l’inclusione, stimolandone all’interno il confronto e il dialogo per una cultura del rispetto e delle pari
opportunità nei luoghi di lavoro. Il corso è anche l’occasione per una riflessione sui comportamenti
discriminatori sul luogo di lavoro, per condividere un approccio sulla gestione di eventuali casistiche e
definire pratiche preventive utili a garantire un ambiente sano, attento al benessere organizzativo e
rispettoso dei principi di parità di genere. 
Il percorso formativo si articola in due momenti: - formazione trasversale caratterizzata da 3 moduli di 6
ore: due rivolti a tutti i dipendenti + uno di approfondimento su tematiche legate al contesto lavorativo
dei vari settori di Arti e per la gestione dell’utenza nei Centri per l’Impiego; - formazione specialistica di
36 ore per accrescere le competenze e fornire strumenti operativi per gli uffici e il personale
appartenente a determinati settori (es. Dirigenti, Resp. Risorse umane, EQ fondi, Resp.CPI , Cug,
Direzione, ecc…). 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
La competenza è in capo al Settore Tutela dei consumatori e utenti, politiche di genere, promozione della
cultura di pace della Direzione Istruzione, formazione, ricerca e lavoro. 
Per la realizzazione di quanto sopra è stata chiesta la collaborazione di ARTI. 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Pubbliche Amministrazioni toscane aderenti della Rete READY 
Segreteria Nazionale della Rete RE.A.DY presso il Comune di Torino 
Associazioni e altri Organismi, anche non riconosciuti che compongono il Tavolo LGBTIQA+ 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
(elenco di altri soggetti pubblici e privati con cui sono state realizzate le iniziative nel 2022) 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessorato all’Istruzione, formazione professionale, università e ricerca, impiego, relazioni internazionali e
politiche di genere: Assessora Alessandra Nardini 
Settore Tutela dei consumatori, politiche di genere, promozione della cultura di pace:  Dirigente Daniela
Volpi, Cristina Ceccherelli, Paola Morlandi 

 



COMUNE DI RIGNANO SULL’ARNO (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2024
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
L'Amministrazione Comunale:  

il giorno 8 marzo in occasione della Giornata Internazionale dei diritti delle donne, sono state distribuite
mimose; si sono svolte letture di testi e poesie accompagnate da momenti musicali ed è stata
inaugurata la panchina rossa,con la frase incisa “Dire Donna è dire Vita” quale simbolo di
sensibilizzazione contro la violenza di genere. 
il giorno 10 marzo la Biblioteca Comunale di Rignano sull'Arno ha organizzato un incontro con Sabrina
Ceni,scrittrice e studiosa di storia medievale , dal titolo “La donna nel Medievo”. In questo incontro si è
parlato di donne protagoniste del loro tempo che hanno lasciato una traccia indelebile nella storia. 
il giorno 28 marzo si è tenuto l' evento “ Menopausa: Benessere Donna” dedicato all'informazione e alla
sensibilizzazione sul benessere femminile nella fase della menopausa. 
il giorno 5 giugno è stata adottata la Delibera n. 87, con la quale è stato concesso il patrocinio alla
manifestazione “Toscana Pride 2025”; 
il giorno 25 novembre, in occasione della Giornata Internazionale contro la Violenza sulle Donne, si è
svolta una marcia accompagnata da interventi e performance curate dalla scuola e dalle associazioni
locali. Nell'ambito dell'iniziativa è stato inoltre proiettato il film “La sposa bambina”. 
il giorno 29 novembre si è svolto un incontro con le volontarie dello Sportello di ascolto antiviolenza
“Vanessa”, finalizzato alla sensibilizzazione sul tema della violenza di genere; 
il giorno 5 dicembre si è svolta l'iniziativa “Il Consultorio: una risorsa territoriale per le donne di tutte le
età” promossa da SPI CGIL e Auser. 

 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizi alla Persona ed al Cittadino – Via Giuseppe Garibaldi, 11/A, 50067, Rignano sull'Arno (Fi);

https://www.comune.rignano-sullarno.fi.it/it


 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Biblioteca Comunale, Auser Odv Rignano, Pro Loco, Artemisia Centroantiviolenza,Associazione La Formica
Odv, SPI CGIL Lega Valdarno Fiorentino, Gruppo Sport e Cultura, Istituto Comprensivo di Rignano e Incisa,
Associazione Notte di Note, Gruppo Scout, Associazione Aviszero, ANPI, Croce Rossa, Art in Troghi Group,
Scuola di danza Mad , Aquatica Rignano, A casa di Simone Odv  
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Consulta Giovani di Rignano sull'Arno 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Riferimento amministarzione: Barbara Barchielli - E-mail: b.barchielli@comunerignano.it 
Riferimento Politico Federica Morandi - Ass. Pari Opportunità - E-mail: f.morandi@comunerignano.it 

mailto:b.barchielli@comunerignano.it
mailto:f.morandi@comunerignano.it


COMUNE DI ROMA CAPITALE (RM)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2006 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Corso di formazione/seminario in modalità mista (presenza e on-line) 
DISTORTE 2.0 – Disinformazione e temi LGBTQIA+ 
Manipolazione social e intelligenza artificiale 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Giornalisti e comunicatori 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Gaynet 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
CUG e uffici amministrativi - Vincenza Pasconcino - E-mail: cug@cittametropolitanaroma.it -
v.pasconcino@cittametropolitanaroma.it - Tel 3393061082 
Ufficio politico - Consigliera delegata alle Pari Opportunità - Tiziana Biolghini - E-mail:
ufficiosupportobiolghini@cittametropolitanaroma.it - Tel 0667665263 

https://www.comune.roma.it/web/it/home.page
mailto:cug@cittametropolitanaroma.it
mailto:v.pasconcino@cittametropolitanaroma.it
mailto:ufficiosupportobiolghini@cittametropolitanaroma.it


COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO (LI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Il Comune di Rosignano ha aderito alla Rete RE.A.DY con Delibera di Giunta n°111 del 19/05/2021  
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati  

In occasione del 17/05/2025 - Giornata internazionale contro l’omolesbobitransfobia, è stata organizzata
un’iniziativa pubblica in collaborazione i rappresentanti locali di Rete Lenford, Rete Genitori Rainbow,
L.E.D. Libertà e Diritti Arcigay Livorno, Famiglie Arcobaleno, presso il Circolo Arci “Le Pescine”. In
particolare è stato inaugurato il “Tavolo Arcobaleno” e si è tenuto il talk/dibattito intitolato "Diritti non
Privilegi". L’iniziativa, gratuita e ad ingesso libero, è stata affiancata da un’adeguata campagna di
comunicazione per favorire la massima partecipazione da parte dei cittadini. Locandina dell’iniziativa in
allegato 

 
Il Comune di Rosignano Marittimo ha patrocinato il Toscana Pride di Prato e preso parte alla parata del
21/06/2025 con la partecipazione del Sindaco Claudio Marabotti. Per informare la cittadinanza e
condividere gli intenti di tale adesione, è stato predisposto un comunicato stampa ufficiale e data
visibilità all’evento sulle pagine social dell’Ente, allo scopo di ribadire l’impegno dell’Amministrazione
comunale per la tutela e la promozione dei diritti di tutti i cittadini: libertà, rispetto e pari dignità per tutte
le persone, tutte le famiglie e tutti gli amori . 
www.facebook.com/RosignanoMarittimo/posts/pfbid013thBsBdwvJWtm2eiVZh1aBPYS1J1wiH7afaJnXQ
nCAdYrZvHNaz8PseFzfFTUSml?locale=it_IT 

 
Nell’autunno 2025 è stato avviato il progetto Oltre lo Sguardo, una campagna fotografica volta a
sensibilizzare la cittadinanza sugli stereotipi di genere e sulle aspettative sociali legate all’aspetto
esteriore. L’iniziativa promuove il rispetto delle differenze individuali e un cambiamento culturale
attraverso il linguaggio artistico. L’obiettivo di ciascun scatto fotografico dovrebbe essere quello di
decostruire gli stereotipi di genere, generare nello spettatore consapevolezza emotiva, stimolare
discussione e confronto. Il concept della Campagna è: “Ciò che crediamo di vedere non racconta chi
una persona è davvero”. Per questo l’amministrazione comunale ha fatto realizzare specchi tascabili
con la frase “Lo sguardo non definisce”, da distribuire agli studenti delle scuole quando sarà inaugurata
la mostra fotografica “OLTRE LO SGUARDO” (in programma per marzo/aprile 2026). Si è scelto di
realizzazione un gadget di uso quotidiano per sensibilizzare i giovani in merito al peso delle parole e alle
conseguenze che può avere una “definizione” superficiale degli altri, basata su pregiudizi e apparenza.
La campagna fotografica Oltre lo Sguardo è nata con l’obiettivo di sensibilizzare la cittadinanza ed in
particolare i giovani a riflettere sul proprio modo di guardare e interpretare l’altro. 

https://www.comune.rosignano.livorno.it/
https://www.facebook.com/RosignanoMarittimo/posts/pfbid013thBsBdwvJWtm2eiVZh1aBPYS1J1wiH7afaJnXQnCAdYrZvHNaz8PseFzfFTUSml?locale=it_IT
https://www.facebook.com/RosignanoMarittimo/posts/pfbid013thBsBdwvJWtm2eiVZh1aBPYS1J1wiH7afaJnXQnCAdYrZvHNaz8PseFzfFTUSml?locale=it_IT


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
U.O. Supporto Organi di Governo, U.O. Servizi Sociali ed Educativi 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Arci Bassa Val di Cecina (Circolo Le Pescine) 
Rete Lenford - Avvocatura per i Diritti LGBTI+ 
Rete Genitori Rainbow 
L.E.D. Libertà e Diritti Arcigay Livorno 
Famiglie Arcobaleno 
Arci Ora Legale 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Fondazione Armunia 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore alla Cultura e Pari Opportunità, GIULIO ROTELLI - E-mail: g.rotelli@comune.rosignano.livorno.it 
Responsabile della U.O. Supporto Organi di Governo, CLEMENTINA FANTONI - E-mail:
c.fantoni@comune.rosignano.livorno.it - Tel 0586724237 

mailto:g.rotelli@comune.rosignano.livorno.it
mailto:c.fantoni@comune.rosignano.livorno.it


COMUNE DI ROVERETO (TN)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Adesione con deliberazione giuntale n. 119 dd. 17.05.2022 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Il 17 maggio 2025, in occasione della giornata internazionale contro l’omolesbobitransfobia è stato
organizzato lo spettacolo aperto alla cittadinanza “A Mar come una formica in una terra di elefanti” – in
collaborazione con Ass.ne Zona Franca, Arcigay Trentino, Famiglie Arcobaleno e Agedo Trentino 
In occasione sempre del 17 maggio è stata esposta per una settimana la bandiera arcobaleno presso
Palazzo Alberti Poja, sede anche dell’Assessorato alle politiche educative e al contrasto alle
disuguaglianze 
L’Amministrazione comunale ha al suo interno il Comitato Unico di Garanzia: un organismo paritetico
(composto da rappresentanti dell'amministrazione e delle organizzazioni sindacali) presente nelle
Pubbliche Amministrazioni italiane, istituito dalla Legge 183/2010 per promuovere equità di genere,
contrastare mobbing e discriminazioni, e migliorare il benessere e l'efficienza organizzativa; si occupa di
vigilare, proporre e verificare azioni per creare un ambiente di lavoro più equo e sano e funge da punto
di riferimento per le politiche di equità e inclusione. Nel 2025 si è incontrato nove volte 
15 ottobre 2025: incontro con gli enti locali del territorio provinciale aderenti alla rete RE.A.DY 
L’Amministrazione comunale con deliberazione giuntale n. 129 dd. 10.06.2025 ha approvato, tra l’altro,
un bando dal titolo “Educare alle relazioni: decostruire stereotipi e promuovere equità”’ rivolto alle
scuole primarie e secondarie di I e II grado e agli Istituti professionali aventi sede a Rovereto, per la
concessione di contributi per iniziative da svolgere nell’anno scolastico 2025/206. Quattro Istituti
scolastici hanno presentato progetti e sono stati tutti finanziati 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio Istruzione, Cultura e sport 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazione Zona Franca, Arcigay Trentino, Famiglie Arcobaleno, Agedo Trentino, Università di Trento,
Comitato Unico di Garanzia del Comune di Rovereto, partner locali della rete RE.A.DY 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessora alle politiche educative e al contrasto alle disuguaglianze Silvia Valduga - E-mail:  
valdugasilvia@comune.rovereto.tn.it  
Ufficio Pace, Diritti e Partecipazione - Responsabile dott.ssa Paola Fontana - E-mail:  
fontanapaola@comune.rovereto.tn.it - Tel 0464452552

https://www.comune.rovereto.tn.it/
mailto:valdugasilvia@comune.rovereto.tn.it
mailto:fontanapaola@comune.rovereto.tn.it


COMUNE DI SALUZZO (CN)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Anno 2019 adesione alla Rete RE.A.DY ( Delibera di Giunta n. 8 del 16/01/2019) 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Il comune di Saluzzo nell’anno 2025 ha operato per il superamento delle discriminazioni attraverso la
Consulta per le Pari Opportunità e attraverso il Comitato Unico di Garanzia (CUG), organismi volti a
sviluppare azioni positive sul territorio e all’interno della struttura comunale. 
Il comune di Saluzzo ha aderito al Nodo contro le discriminazioni, stipulando con il Comune di Cuneo
l’“Accordo per l’attivazione dei punti informativi della rete provinciale contro le discriminazioni di Cuneo”,
volto alla diffusione di informazioni sul funzionamento della rete regionale contro le discriminazioni,
all’accoglienza, ascolto e riconoscimento di situazioni discriminatorie e al monitoraggio mensile dei casi. 
All’interno del sito istituzionale del comune di Saluzzo è attiva una pagina web relativa al Punto informativo
contro le discriminazioni: 
https://comune.saluzzo.cn.it/servizio/punto-informativo-antidiscriminazione/ 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Consulta per le Pari Opportunità 
Comitato Unico di Garanzia (CUG) 
Punto informativo Nodo provinciale contro le discriminazioni in Piemonte 
Settore Servizi alla Persona del Comune di Saluzzo  
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Consigliera di Parità – Provincia di Cuneo 
Nodo provinciale di Cuneo – Rete regionale contro le discriminazioni in Piemonte 
  
Collaborazioni con altri soggetti 
Fidapa Piemonte 
Zonta Club 
Associazione Voci Erranti  
Istituti scolastici del territorio 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
GULLINO ATTILIA Assessora Pari Opportunità.  
MAISA MANUELA Responsabile Posizione Organizzativa Settore Servizi alla Persona - Tel 0175 211396 -
E-mail: pariopportunita@comune.saluzzo.cn.it 

 

https://comune.saluzzo.cn.it/
https://comune.saluzzo.cn.it/servizio/punto-informativo-antidiscriminazione/
mailto:pariopportunita@comune.saluzzo.cn.it
mailto:pariopportunita@comune.saluzzo.cn.it


COMUNE DI SAN CASCIANO IN VAL DI PESA (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2025 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

8 marzo – Giornata internazionale della donna 
Realizzazione di un programma articolato di iniziative culturali e di sensibilizzazione sui temi dei diritti,
del femminismo e del contrasto agli stereotipi, comprendente corteo musicale con orchestra itinerante,
incontri musicali e di approfondimento, eventi teatrali e momenti di riflessione sul rapporto tra genere e
sport. 
Attività permanenti presso la Biblioteca Comunale 
Allestimento dello scaffale tematico “Donne, Genere, Femminismo”; installazione di un distributore
gratuito di assorbenti per le persone con il ciclo mestruale; introduzione dell’iscrizione ai servizi
bibliotecari con identità alias, quale misura strutturale di inclusione. 
25 novembre – Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne 
Realizzazione di iniziative di sensibilizzazione e adesione istituzionale alla ricorrenza. 
Giornata internazionale contro l’omolesbobitransfobia 
Illuminazione simbolica di edifici e monumenti comunali come segno pubblico di contrasto a ogni forma
di discriminazione legata al genere e all’orientamento sessuale. 
Attività culturali e formative 
Presentazione del libro Sex Positive di Filippo Maria Nimbi; realizzazione del corso di formazione
“Unicorno di genere” sui temi dell’identità di genere e della sessualità rivolto alle volontarie della
Biblioteca “Nonne Favolose”. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Ufficio cultura 
Segreteria del Sindaco 
Ufficio sport  
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Artemisia 
Tocca a Noi APS 
Nonne Favolose 
Consulta dei Giovani di San Casciano in Val di Pesa 
Tavolo per le politiche di genere del Chianti Fiorentino 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Sindaco Roberto Ciappi - E-mail: sindaco@comune.san-casciano-val-di-pesa.fi.it 
Leonardo Baldini - E-mail: lbaldini@comune.san-casciano-val-di-pesa.fi.it

https://www.comune.san-casciano-val-di-pesa.fi.it/
mailto:sindaco@comune.san-casciano-val-di-pesa.fi.it
mailto:sindaco@comune.san-casciano-val-di-pesa.fi.it
mailto:lbaldini@comune.san-casciano-val-di-pesa.fi.it


COMUNE DI SAN GIMIGNANO (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2025 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Nell’anno 2025 la rete locale ha deciso di realizzare e finanziare con le proprie risorse il progetto
ABBATTIAMO I PREGIUDIZI. Il progetto si è articolato in cinque linee principali di intervento, finalizzate alla
promozione dei diritti, dell’inclusione e del contrasto alle discriminazioni nei confronti delle persone
LGBTQIA+* sul territorio provinciale: 

La prima azione ha riguardato attività di comunicazione visiva e sensibilizzazione, realizzate in
occasione della Giornata internazionale contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia del 17 maggio. Le sedi
istituzionali della Provincia e dei Comuni aderenti alla Rete RE.A.DY sono state trasformate in luoghi
simbolicamente accoglienti attraverso l’esposizione dello stendardo arcobaleno, l’affissione di materiali
informativi e la distribuzione di calendari tematici. È stato inoltre prodotto e diffuso il video spot “La
felicità non fa paura” e realizzata la campagna di affissioni “Ti fa paura? Se ci conosci non ci eviti”. A
completamento dell’azione, sono stati installati totem informativi nelle biblioteche degli enti; 
La seconda azione ha previsto un ciclo di iniziative di sensibilizzazione e formazione rivolte alla
cittadinanza, quali talk, presentazioni di libri e laboratori. Le attività si sono basate su un approccio
educativo intersezionale, attento alla complessità delle esperienze delle persone LGBTQIA+; Il 12
settembre a San Gimignano presso Casa Lucii si sono tenute le letture "SE TU AVESSI PARLATO
DESDEMONA",una performance che ha reinterpretato le figure femminili della storia spesso
marginalizzate o censurate. 
La terza azione ha riguardato la realizzazione del torneo di pallavolo amatoriale “Sotto rete per i diritti”,
concepito come strumento di promozione dell’accessibilità e dell’inclusione nello sport. L’evento ha
coinvolto otto squadre e si è concluso con il convegno “Differenze in gioco”, dedicato al tema
dell’inclusione sportiva; 
La quarta azione ha previsto l’organizzazione di una giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti per HIV,
Sifilide e HCV in occasione del Worlds AIDS day 1° dicembre 2025, accompagnata da un evento serale
di socializzazione; 
La quinta azione ha infine riguardato l’ampliamento delle biblioteche LGBTQIA+* degli enti coinvolti,
mediante l’acquisto di 304 volumi tematici. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio alla Cultura e alla Persona

https://www.comune.sangimignano.si.it/it


 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Il progetto è stato realizzato congiuntamente dalla rete di partenariato locale, costituita dalla Provincia di
Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Casole d’Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione
d’Orcia, Chianciano Terme, Chiusi, Colle di Val d’Elsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia, Murlo,
Piancastagnaio, Pienza, Poggibonsi, Radicondoli, San Gimignano, San Quirico d’Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, ESN (Erasmus Network Siena) Link
Siena, Out Siders (Operatori di strada Siena), SISM (Segretariato Studenti di Medicina) Siena 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Funzionaria amministrativa Dott.ssaTeresa Niccoli - Tel 0577990347 - E-mail:
tniccoli@comune.sangimignano.si.it 

mailto:tniccoli@comune.sangimignano.si.it
mailto:tniccoli@comune.sangimignano.si.it


COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
“Le parole contano – introduzione al non uso del linguaggio offensivo” organizzato dalla Consulta per le
Pari opportunità del Comune di San Giovanni Valdarno presso Palomar, Casa della Cultura sita in piazza
della Libertà n.15 a San Giovanni Valdarno in data 16/05/2025 dalle ore 18.00 alle ore 20.00. 
Tale evento ha avuto lo scopo di sensibilizzare la popolazione di San Giovanni Valdarno sulle tematiche
riguardanti la giornata contro l’omolesbobitransfobia riconosciuta a livello mondiale nel giorno del
17/05/2025, per favorire una maggiore conoscenza di tematiche sensibili riguardanti l’orientamento
sessuale e di genere al fine di minimizzare pregiudizi e violenze omofobe, ormai fin troppo dilaganti nel
contesto della nostra società. 
Tale evento è stato organizzato con la collaborazione dell’Associazione Chimera Arcobaleno Arcigay di
Arezzo ed ha trattato del linguaggio inclusivo, un linguaggio non discriminante ma includente. L’evento sarà
composto da una serie di momenti specifici: 

Proiezione di un piccolo corto  
Parte interattiva tra presentatori e pubblico spettante.  
Racconto e testimonianze di ospiti su proprie esperienze personali.  
Momento di confronto con domande da parte del pubblico. 

L’iniziativa è stata diffusa tramite i canali informativi dell’Ente 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio Sociale- Pubblica Istruzione e Sport 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Consulta per le Pari Opportunità del Comune di San Giovanni Valdarno 
Associazione Chimera Arcobaleno Arcigay di Arezzo 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
riferimenti politici: Assessore Laura Ermini - Tel 0559126300 - E-mail: laura.ermini@comunesgv.it  
riferimenti amministrativi: Dott. Gabriele Rossi - Tel 0559126284 - E-mail: gabriele.rossi@comunesgv.it  
Dott.ssa Laura Franci - Tel 0559126313 - E-mail: laura.franci@comunesgv.it  
 

https://comune.san-giovanni-valdarno.ar.it/
mailto:laura.ermini@comunesgv.it
mailto:gabriele.rossi@comunesgv.it
mailto:laura.franci@comunesgv.it


COMUNE DI SAN GIULIANO TERME (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2023
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
L’Amministrazione Comunale di San Giuliano Terme ha promosso, domenica 18 maggio 2025 alle ore
21:00 presso la Sala del Consiglio Comunale (Edificio D, 2° piano), la proiezione del film “3 Generations –
Una famiglia quasi perfetta”, nell’ambito delle attività dedicate alle Pari Opportunità e ai Diritti Civili,
coordinate dalla Presidente del Consiglio Comunale con delega specifica, Elisa Pistelli. 
L’iniziativa ha avuto finalità culturali e sociali ed è stata realizzata con l’obiettivo di sensibilizzare la
cittadinanza sui temi dell’identità di genere, del rispetto delle differenze e dell’inclusione, favorendo una
riflessione consapevole e informata sui diritti civili e sulle dinamiche sociali e familiari. 
La proiezione ha offerto l’occasione per approfondire il tema dell’affermazione dell’identità di genere
attraverso la storia di Ray, un adolescente transgender impegnato nel proprio percorso di transizione,
mettendo in evidenza le relazioni familiari e il contesto sociale che accompagnano tale esperienza. La
narrazione ha valorizzato l’importanza del dialogo, dell’ascolto e del sostegno reciproco all’interno della
famiglia e della comunità. 
L’iniziativa si è inserita nel più ampio impegno dell’Amministrazione Comunale volto alla promozione della
cultura dei diritti, delle pari opportunità e del contrasto a ogni forma di discriminazione, contribuendo alla
diffusione di valori di inclusione, rispetto e coesione sociale. 
  
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Soggetto promotore e organizzatore dell'iniziativa: Amministrazione Comunale di San Giuliano Terme. 
Soggetto istituzionale responsabile dell'indirizzo e del coordinamento dell'attività: Presidente del Consiglio
Comunale con delega alle Pari Opportunità e ai Diritti Civili, Elisa Pistelli. 
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Elisa Pistelli, Presidente del Consiglio Comunale con delega alle Pari Opportunità e ai Diritti Civili - E-mail:
cons.pistelli@comune.sangiulianoterme.pisa.it 
Jennifer Michelotti, Funzionario amministrativo - E.Q. Settore servizi educativi scolastici, sociale, pari
opportunità e politiche giovanili - Email: jmichelotti@comune.sangiulianoterme.pisa.it 
 
 

https://www.comune.sangiulianoterme.pi.it/
mailto:cons.pistelli@comune.sangiulianoterme.pisa.it
mailto:jmichelotti@comune.sangiulianoterme.pisa.it


COMUNE DI SAN VINCENZO (LI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2024 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Patrocinio del Comune di San Vincenzo al Toscana Pride 2025 (Delibera di Giunta comunale n. 110 del
13.05.2025) 
24 maggio 2025 conferenza di avvio del progetto dal titolo “Identità, orientamento, diritti” in
collaborazione con Gruppo Rainbow di Piombino presso la Torre di San Vincenzo (LI). L’iniziativa ha
rappresentato un momento di sensibilizzazione e informazione rivolto alla cittadinanza sui temi
dell’identità di genere, dell’orientamento sessuale e della tutela dei diritti delle persone LGBTQIA+,
favorendo il dialogo tra istituzioni e associazioni del territorio. 
14, 28 ottobre e 11 novembre 2025 dalle 9:00 alle 13:00 presso Comune di San Vincenzo:. Formazione
in presenza per il personale del Comune di San Vincenzo. Si è svolto presso il Comune di San Vincenzo
un ciclo di tre incontri formativi in presenza rivolti al personale degli uffici Anagrafe, URP, Tributi,
Biblioteca comunale, Scuola e Servizi Sociali. La formazione è stata curata da esperti del Centro di
ascolto LGBTQIA+ “L’Approdo” di Livorno, gestito da AGEDO Livorno "Saverio Renda" e Arcigay
Livorno. Il percorso ha affrontato i temi dell’alfabetizzazione sulle questioni LGBTQIA+, del linguaggio
inclusivo, delle dinamiche del coming out e del minority stress, delle identità transgender e gender
diverse e delle famiglie omo e trans genitoriali, con l’obiettivo di rafforzare le competenze del personale
nell’accoglienza e nella gestione dei servizi pubblici  rivolta al personale degli uffici Anagrafe, Urp,
Tributi, Biblioteca comunale, Scuola, Sociale.                                                                                                    
Allestimento permanente scaffale tematico LGBTQIA+ presso la biblioteca comunale G. Calandra. Nel
corso del 2025 è stato realizzato presso la biblioteca comunale “G. Calandra” uno scaffale tematico
permanente dedicato alla letteratura e alla saggistica sulle tematiche LGBTQIA+, con l’obiettivo di
promuovere la conoscenza e l’accesso a contenuti culturali legati ai diritti, alle identità e alle esperienze
delle persone LGBTQIA+. 

 
Tutte le iniziative sono state accompagnate da attività di comunicazione istituzionale attraverso comunicati
stampa sui principali quotidiani locali, tra cui Il Tirreno e La Nazione, oltre che sui portali di informazione
territoriale, sul sito web del Comune e sui canali social istituzionali. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Ufficio Anagrafe, Urp, Ufficio Tributi, Biblioteca comunale, Ufficio Scuola e Sociale, Messo Comunale 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Gruppo Rainbow Piombino 
Agedo Livorno Saverio Renda 
Arcigay Livorno 
 

 

https://www.comune.sanvincenzo.li.it/


COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2019 (Delibera GC n. 317 del 19/11/2019) 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Promozione della bibliografia specifica sull’argomento “Scaffale RE.A.DY”, attività formative e
informative per insegnanti - maggio/dicembre 2023:  
promozione dello “scaffale ready” attivato presso la Biblioteca Ernesto Ragionieri (corredato di
un’apposita bibliografia) nel 2020 e aggiornato con ulteriori titoli nel corso degli anni; 
attività informative e di sensibilizzazione sulla tematica relativa al contrasto alle discriminazioni verso
LGBTI in occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia, la transfobia (17 maggio)
sui canali web e social della biblioteca;  

Iniziative inclusive:  
Attivazione di un protocollo per il riconoscimento della carriera alias nelle procedure di iscrizione degli
utenti alle biblioteche della rete SDIAF, per permettere a persone in transizione di genere di utilizzare
un nome e un'identità (nome di elezione) corrispondenti alla propria identità di genere, anziché quello
anagrafico. La Biblioteca di Sesto Fiorentino ha collaborato all’attivazione del protocollo e lo ha adottato
nelle proprie procedure di iscrizione ai servizi.  

Percorsi dedicati ai giovani: 
 Attivazione di due percorsi dedicati a giovanissimi (studenti scuole superiore di primo grado) e giovani
(scuola superiore di secondo grado) a cura del Porto delle Storie. Nell’ambito del progetto, che
coinvolge i partecipanti in attività di scrittura creativa, vengono affrontati in gruppo argomenti chiave
che toccano da vicino le loro comunità scolastiche: bullismo, omofobia, diversità, paura dell’altro. Il
percorso permette ai partecipanti di condividere le proprie paure, sensazioni, emozioni in un clima di
ascolto e di sospensione del giudizio e di esprimere attraverso la scrittura l’elaborazione dei loro vissuti.  

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Assessorato alle pari opportunità; Servizio Cultura e Biblioteca; Segreteria del Sindaco 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Liceo Artistico Porta Romana _ succursale Sesto Fiorentino; Istituto Istruzione Statale Superiore A. M.
Enriques Agnoletti Sesto Fiorentino; Liceo Linguistico dell’I.I.S.S. Calamandrei e Istituti comprensivi dei
Sesto Fiorentino per la promozione dei percorsi di scrittura.  
 

https://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/


 
Collaborazioni con altri soggetti 
Biblioteca Ernesto Ragionieri; Cooperativa Macramè – Porto delle Storie; SDIAF (Sistema Documentario
Integrato  Area Fiorentina) 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Consigliera delegata alle pari opportunità, Irene Falchini - E-mail: irene.falchini@comune.sesto-fiorentino.fi.it  
Coordinatrice Servizi Culturali e Bibliotecari - Biblioteca E. Ragionieri, Paola Biondi - E-mail:
p.biondi@comune.sesto-fiorentino.fi.it  - Tel 0554496861 

 

mailto:irene.falchini@comune.sesto-fiorentino.fi.it
mailto:p.biondi@comune.sesto-fiorentino.fi.it


COMUNE DI SETTIMO TORINESE (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2020 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati  
SPORTELLO INFORMAGIOVANI  

Punto Informativo presso sportello informagiovani  
Realizzazione di una Campagna social all’interno della rubrica LGBTQIA+, dove attraverso brevi video e
reels sono stati affrontati temi sulla prevenzione, contrasto agli stereotipi, alle discriminazioni, alla
violenza di genere e i servizi a disposizione sul nostro territorio e non solo; 

INIZIATIVE GIORNATA 17 MAGGIO 2025 
 Adesione alla campagna nazionale Ready contro l’omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia
volta alla prevenzione del bullismo omolesbobitransfobico; 
in linea con la campagna Ready sui diritti delle famiglie omogenitoriali, le classi coinvolte nel percorso
formativo, il 17 maggio sono state protagoniste di un momento di condivisione e restituzione collettiva
del percorso fatto durante l’anno scolastico con la creazione di un Escape Room dal titolo “Parole
Uguali e Idee Diverse” realizzata dalle classi della scuola secondaria di secondo grado di Settimo T.se,
rivolto agli studenti e studentesse delle secondarie di primo grado e alla cittadinanza. Il gioco tematico
sul tema LGBQIA+, si è basato sull’analisi delle parole, del loro significato e degli stereotipi ad esse
associati. 

FORMAZIONE AMBITO SCOLASTICO 2024/2025 
 Percorsi formativi per scuole secondarie di primo grado e secondo grado  

 FORMAZIONE STUDENTI: 
Modulo percorso di lettura guidata sul tema, partendo da testi appositamente selezionati, promosso
dalla Biblioteca della Città e da associazioni di promozione della lettura; 
modulo di formazione sull’Information Literacy (alfabetizzazione informativa), con l’obiettivo di far
apprendere le competenze necessarie per riconoscere quando serve un'informazione, localizzarla,
valutarne criticamente l'affidabilità e utilizzarla in modo corretto. Gli studenti e le studentesse partendo
delle parole legate ai temi LGBTQIA+ si sono documentati, hanno identificato le parole e le hanno
contestualizzate all’interno dell’informazione, individuando così stereotipi, fake news e luoghi comuni. 
realizzazione di un Escape Room dal titolo “Parole Uguali e Idee Diverse” basato sull’analisi delle
parole, del loro significato e degli stereotipi legati ai temi LGBQIA+ 

 
 

https://www.comune.settimo-torinese.to.it/it


COMUNICAZIONE 
 Revisione e aggiornamento materiali di comunicazione progetto su Sito e Social istituzionali degli Enti 

 INIZIATIVE SUL TERRITORIO 
incontri sul territorio con il consultorio sulle tematiche dell’affettività e sessualità; 
Realizzazione dell’iniziativa pubblica “Associazioni Sportive che Trasformano il Mondo: Inclusione,
Rispetto e Sostenibilità”, in collaborazione con Associazione CSEN e Associazione Quore, sui temi
dell’inclusività e del contrasto delle discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e sull’identità di
genere, in ambito sportivo, sullo stimolo di quanto disposto dal Dlgs 28 febbraio 2021 n.39; 
Presentazione del libro “Fondamentali” - Autrici: Giorgia Bernardini, Tiziana Scalabrin, Elena Marinelli,
Olga Campofreda, Alessia Tuselli. Un dialogo strutturato sullo sport al femminile. Il libro tratta cinque
argomenti legati allo sport praticato dalle donne a livello agonistico, idee, carriere, battaglie legali che
sono appunto «fondamentali» per cercare di comprendere in che direzione vada oggi lo sport praticato
e raccontato dalle donne. E per raggiungere quell’equità di trattamento per cui le atlete si battono da
anni. 

AZIONI ALL’INTERNO DELL’ENTE 
 Consolidamento del coordinamento del tavolo di lavoro interistituzionale LGBTQIA+  
 Promozione e implementazione delle buone pratiche per il contrasto alle discriminazioni in accordo con
il protocollo d’intesa “Periferie in carriera: carriera alias e politiche inclusive nelle Amministrazioni”
stipulato con la Città Metropolitana di Torino; 
 Adozione e promozione delle azioni previste all’interno del GEP (Piano di Uguaglianza di Genere). 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio Politiche Inclusive, Servizio Scuole, Ufficio Politiche Giovanili, Informagiovani, Biblioteca
Archimede, Centro per le Famiglie Unione Net, ASL TO4 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazione QUORE, Associazione CSEN 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Ass. Casa dei Popoli, Fondazione Comunità Solidale, Centro Studi Sereno Regis, volontari del Servizio
Civile Nazionale, Città Metropolitana di Torino, Forum Donne Settimo, Cooperativa Valdocco. 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Chiara Gaiola, Assessore diritti LGBT della Città di Settimo T.se 
Luna Brusasco, Responsabile Servizio Politiche Inclusive del Comune Di Settimo T.se 



COMUNE DI SOLIERA (MO)

Adesione alla Rete RE.A.DY 

 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

POST SUI CANALI SOCIAL IN OCCASIONE DEL 17 MAGGIO 
EVENTO 22 maggio 2025 COMING OUT! CHE FARE? Un percorso dentro alle relazioni famnigliari
verso la libertà con Ermanno Marogna  

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Nella progettazione dell’evento del 22 Maggio è stata coinvolta la Fondazione Campori (partecipata del
Comune) che si occupa di cultura e politiche giovanili 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
L’evento del 22 Maggio è stato realizzato in collaborazione con Arci Soliera 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
L’evento del 22 Maggio è stato sostenuto da Coop Alleanza 3.0 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessora alle pari opportunità - LAURA NATALI - E-mail: laura.natali@comune.soliera.mo.it 
Fondazione Campori - Maura Taibez - E-mail: info@fondazionecampori.it  
 

https://www.comune.soliera.mo.it/
mailto:laura.natali@comune.soliera.mo.it
mailto:info@fondazionecampori.it


COMUNE DI TALLA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2018 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Il progetto si è realizzato mediante un percorso creativo\teatrale per rilevare ed evidenziare gli stereotipi di
genere e per renderli percepibili in un percorso di consapevolezza nel rispetto delle differenze culturali, al
fine di sensibilizzare studenti e famiglie alla diffusione di una cul tura della parità, del rispetto e della non
discriminazione tra i generi. 
L’attività si è svolta mediante l’attivazione di un laboratorio teatrale presso la SCUOLA PRIMARIA DI TALLA, 
(Responsabile del progetto Dott. Iacopo DICEMBRINI). 
Obiettivo specifico la drammatizzazione e messa in scena di un racconto sull’analisi e la contrapposizione
alle discriminazioni, ai condizionamenti e agli impedimenti sociali, per essere liberi e fieri di realizzare i
propri sogni e di realizzare la propria identità e il proprio futuro.  
Il progetto si svolgerà attraverso l’esperienza di incontri tematici, laboratori interattivi e preparazione e
allestimento dello spettacolo finale, da svolgersi durante l’intero anno scolastico, da ottobre a maggio (le
ore di attività saranno all’incirca 70) 

di cui 35 già effettuate tra ottobre e dicembre 2025, per incontri tematici, laboratori interattivi di
introduzione delle tematiche, riflessioni e per affrontare le tematiche attraverso racconti, letture
sull’analisi e la contrapposizione alle discriminazioni, ai condizionamenti e agli impedimenti sociali alla
piena realizzazione della propria individualità-ANNO 2025 
e le altre 35 destinate alla preparazione dello spettacolo, da realizzarsi alla fine dell’anno scolastico,
quindi nel periodo marzo/ maggio 2026-ANNO 2026. 

Il laboratorio si è svolto nei mesi di ottobre, novembre, dicembre 2025, per un numero complessivo di circa
35 ore ed ha coinvolto gli alunni della scuola primaria di Talla, 38 in totale. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area amministrativa Affari generali, Ufficio Segreteria, Servizi sociali , Scuola 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazione NATA (ASS.NE Nuova Accademia del Teatro d’Arte di Bibbiena) 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Istituto Comprensivo Guido Monaco, Scuola Primaria di Talla 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Responsabile Amministrativo - Dott.sa Federica Boldrini  - Tel 0575597512 - E-mail:
federicaboldrini@casentino.toscana.it 

https://comune.talla.ar.it/
mailto:federicaboldrini@casentino.toscana.it
mailto:federicaboldrini@casentino.toscana.it


COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY  
Nella delibera di Giunta Comunale del 20/10/2015 n. 195 quest’Amministrazione ha approvato l’adesione
alla Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni per orientamento sessuale e
identità di genere (RE.A.DY); 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

27 Febbraio 2026 spettacolo teatrale “ Io come una Farfalla” a cura di ABC arte 
(già definito) 26 e 31 Marzo 2026 n° 2 incontri di formazione ai dipendenti pubblici sui temi LGBTQI+  
(in programma) Aprile 2026 incontro pubblico dedicato alle Famiglie arcobaleno: presentazione di un
libro sul tema, testimonianza di una famiglia e presenza di un avvocato per la parte giuridica.  

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio Sociale e Istruzione 
Servizio Comunicazione  
Area cultura pari opportunità 
Segreteria del Sindaco   
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Chimera arcobaleno arcigay (Arezzo) 
Associazione teatrale ABC Arte 
La formazione rivolta ai dipendenti comunali permette il coinvolgimento di tutti i dipendenti comunali  
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore Giulia Bigiarini - Tel 3337991681 - E-mail: giulia.bigiarini@comune.terranuova-bracciolini.ar.it  
Dirigente Responsabile servizi sociale e istruzione dott.ssa Monica Cellai - Tel 0559194764 - E-mail:
monica.cellai@comune.terranuova-bracciolini.ar.it 
Educatore dott. Cesare Menchi - Tel 0559194785 - E-mail: cesare.menchi@comune.terranuova-
bracciolini.ar.it  

https://comune.terranuova-bracciolini.ar.it/
mailto:giulia.bigiarini@comune.terranuova-bracciolini.ar.it
mailto:monica.cellai@comune.terranuova-bracciolini.ar.it
mailto:monica.cellai@comune.terranuova-bracciolini.ar.it
mailto:cesare.menchi@comune.terranuova-bracciolini.ar.it
mailto:cesare.menchi@comune.terranuova-bracciolini.ar.it


COMUNE DI TORINO (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Il Comune di Torino ha aderito alla Rete Ready nel 2006, contribuendo alla sua fondazione. 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Attività di formazione : 
1.Percorso sulle tematiche LGBT+ per il personale del Servizio Stranieri e Servizio Adulti in Difficoltà e

per gli enti gestori dei servizi erogati 
2.Approfondimento sulle tematiche trans per il personale del progetto antitratta “Anello forte”, in

collaborazione con IRES Piemonte 
3.Percorsi formativi sulle tematiche LGBT+ per assistenti educativi/e, mediatori/mediatrici culturali, OSS. 

 
17 maggio. In occasione del 17 Maggio la Città ha aderito alla Giornata internazionale contro l’omofobia,
la lesbofobia, la bifobia e la transfobia (ATTO N. DEL. 271/2025).  Ha organizzato al Salone del Libro la
presentazione del libro di Margherita Graglia "Essere e dirsi liberamente: l’adolescenza trans e non
binaria" ed. Carocci. 
Europride 2027. Per supportare il Coordinamento Torino Pride che ha vinto l'organizzazione
dell'Europride 2027 a Torino, la Città ha sottoscritto una convenzione triennale (ATTO N. DEL.
304/2025). 
Pride di Budapest. Il Consiglio Comunale ha approvato l'ODG N. 14 "Torino condanna la legge
ungherese anti-pride" e ha partecipato al Pride di Budapest con una delegazione. 
Coming Out Day. Il 7 ottobre è stato organizzato presso la Sala Colonne di Palazzo Civico l'incontro
"Essere visibili nei luoghi di lavoro". Il dibattito ha visto la partecipazione delle associazioni, sindacati,
rappresentanze datoriali. 
TDoR (Transgender Day of Remembrance, Giornata in ricordo delle vittime di transfobia). In occasione
del 20 novembre, la Città di Torino ha aderito al ( ATTO N. DEL. 687/2025) e  il 21 novembre ha
organizzato, in collaborazione con la Città Metropolitana di Torino, l'incontro "Ti vedo. Comprendere,
accogliere e sostenere l’adolescenza trans"  
Pubblicazioni. E' stata aggiornata e ristampata "LGBTQIA+ Piccola guida. Conoscere per orientarsi" in
collaborazione con Torinogiovani e Informagiovani. L'opuscolo del Servizio LGBT è stato aggiornato e
ristampato, in collaborazione con l'ufficio comunicazione.

https://www.comune.torino.it/argomenti/integrazione-sociale/tematiche-lgbt


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Attraverso il Gruppo di Pilotaggio del Servizio LGBT, costituito da referenti amministrativi dei vari uffici
comunali, sono coinvolti per le attività del 2025: SFEP, scuola di formazione dei Servizi sociali; Gabinetto del
Sindaco; Politiche giovanili; Biblioteche; Lavoro. 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Coordinamento Torino Pride (che raggruppa le associazioni LGBT locali); IRES Piemonte; Associazione
Quore; Città Metropolitana di Torino 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore al Welfare, Diritti e Pari Opportunità, Jacopo Rosatelli - E-mail:
assessore.rosatelli@comune.torino.it  - Tel 011 011 25555 
Servizio LGBT - E-mail: serviziolgbt@comune.torino.it - Tel 011 01124040 
 

mailto:assessore.rosatelli@comune.torino.it
mailto:serviziolgbt@comune.torino.it


COMUNE DI TRENTO (TN)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Dal 2013 con deliberazione di Giunta comunale n. 87/2013.  
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Costante confronto con le associazioni locali LGBTQIA+ per la programmazione attività attraverso
riunioni periodici e specifici incontri tematici; 
Collaborazione con Arcigay del Trentino per la mostra fotografica MeinLiebes (27/1 -6/2) con messa a
disposizione spazi di palazzo Geremia 
Contributo economico all’ass. Zona Franca per la realizzazione dello spettacolo teatrale Amar: come
una formica in terra di elefanti – 17 maggio Teatro San Marco 
Coordinamento con i comuni della provincia aderenti a Ready per veicolare la comunicazione inerente il
17 maggio: esposizione della bandiera sui municipi, circuitazione dello spettacolo in più comuni 
Realizzazione di una comunicazione informativa social curata dall’Ufficio Politiche giovanili sui luoghi
inclusivi presenti in città 
Collaborazione e supporto con Arcigay del Trentino nell’apertura dello Sportello Antidiscriminazione
CAD (messa a disposizione spazi, promozione) 
Messa a disposizione delle Associazioni Arcigay del Trentino, Agedo, Famiglie Arcobaleno TAA, Zona
Franca di uno spazio (via della Predara) per lo svolgimento di attività associative e di promozione
tematiche LGBT alla comunità (consegna dello spazio il 16 maggio) 
E’ stato riproposto il BANDO PER PROGETTI FINALIZZATI ALLE PARI OPPORTUNITÀ TRA GENERI
NELLA CITTÀ DI TRENTO 2025/26 con finanziamenti per attività dedicate alla cittadinanza e alle scuole.
Tra i vincitori del bando rientrano anche associazioni LGBTQIA+ che hanno presentato progetti culturali
e di sensibilizzazione per combattere discriminazioni, abbattere stereotipi, migliorare il racconto dei
media sui temi della discriminazione 
Riunione con i comuni della provincia aderenti a Ready per consolidare la collaborazione in vista del
2026 e conoscere le attività realizzate (15 ottobre) 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio Gabinetto e PR, Servizio Cultura, turismo e Politiche giovanili  
 

https://www.comune.trento.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Arcigay del Trentino - Trentino Alto Adige Famiglie Arcobaleno – AGEDO sez. Trentino – Zona Franca – -
Comune di Rovereto – Comune di Arco – Comune di Pergine Valsugana – Comune di Mori – Comune
Vallelaghi 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Giulia Casonato - Assessora con delega alle pari opportunità - Tel 0461884496 - E-mail:
assessora.casonato@comune.trento.it 
 
Andrea Pagnin - referente tecnico Servizio Gabinetto e pubbliche relazioni - Tel 0461884225 - E-mail:
andrea.pagnin@comune.trento.it 

mailto:assessora.casonato@comune.trento.it
mailto:assessora.casonato@comune.trento.it
mailto:andrea.pagnin@comune.trento.it
mailto:andrea.pagnin@comune.trento.it


COMUNE DI TRICASE (LE)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Del. G. C. n. 76 del 21.04.2022 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

 Campagna di sensibilizzazione contro le discriminazioni delle persone LBGTQIA+  
www.antennasud.com/tricase-campagna-comunicazione-sociale-lgbtquia/  

Partecipazione collettiva al Pride di Lecce con altre comunità territoriali  
www.galattica.regione.puglia.it/eventi/i-nodi-di-racale-ruffano-e-tricase-al-pride-con-il-pane-e-le-rose  

Lancio del progetto “Altritudini” – finanziato da Oxfam Italia  
www.antennasud.com/tricase-altritudini-teatro-a-scuola-contro-gli-stereotipi-lgbtqia/  

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Assessorato alla Cultura  
Commissione Pari Opportunità Città di Tricase  

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Agedo Lecce  

Collaborazioni con altri soggetti 
Pari APS  
Commissione Pari Opportunità della Provincia di Lecce  

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Longo Francesca, vicesindaca Città di Tricase - Tel 3298825888 - E-mail: longofrancesca1989@gmail.com 

 

https://www.comune.tricase.le.it/it
https://www.antennasud.com/tricase-campagna-comunicazione-sociale-lgbtquia/
https://galattica.regione.puglia.it/eventi/i-nodi-di-racale-ruffano-e-tricase-al-pride-con-il-pane-e-le-rose
https://www.antennasud.com/tricase-altritudini-teatro-a-scuola-contro-gli-stereotipi-lgbtqia/
mailto:longofrancesca1989@gmail.com


COMUNE DI TRODENA (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Azione (manifesto) in occasione della Giornata Internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia
in data 17.05.2025 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Assessorato alle politiche sociali e pari opportunità 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Altri Comuni della Bassa Atesina 
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Daniela Montagna, Assessore alle politiche sociali e pari opportunità - Tel 0471869033 - E-mail:
daniela.montagna@truden.eu 
Stefan Pircher, Segretario com.le - Tel 0471869033 - E-mail: info@truden.eu

https://www.comune.trodena.bz.it/it
mailto:daniela.montagna@truden.eu
mailto:info@truden.eu


COMUNE DI UDINE (UD)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2023 (anno di insediamento dell’attuale Amministrazione comunale) 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Organizzazione dell’evento: “Libri per essere libere”, book drive a tema LGBTQIA+, con l’associazione
Alfi Lune e la Casa delle Donne di Udine, nell’ambito della rassegna “Aspettando la Notte dei Lettori”
del Comune di Udine. 
Organizzazione della proiezione di “Io non sono nessuno” di Geraldine Ottier sulla storia di Mariasilvia
Spolato, nell’ambito della rassegna “Primo piano sui diritti” della Commissione Pari Opportunità del
Comune di Udine, in collaborazione con l’associazione Alfi Lune.  
Organizzazione di un ciclo di incontri pubblici sulla medicina di genere, con la partecipazione
dell’associazione Arcigay Udine Fûr! e del neonato CAD Carra di Udine.  
Sostegno del Comune di Udine al progetto CAD Carra di Arcigay Udine Fûr!, mettendo a disposizione i
locali dove a giugno 2025 è nato il primo CAD della Regione Friuli Venezia Giulia. 
Supporto del Comune di Udine al progetto Udine Checkpoint di Arcigay Udine Fûr! per la
somministrazione di test rapidi IST e il counselling sulla salute sessuale.  Il progetto ha portato anche
all’adesione del Comune di Udine alla rete delle FAST-TRACK CITIES. 
Redazione del Bilancio di Genere 2024 del Comune di Udine, contenente anche interviste alle realtà del
territorio tra cui Arcigay Udine Fûr!.   

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Biblioteca civica 
Servizio Cultura 
Commissione Pari Opportunità  
Assessorato alle pari opportunità  
Servizio Servizi Sociali  
Servizio Patrimonio  
Ufficio Stampa 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
ALFI LUNE  - ARCIGAY UDINE FÛR!  
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Arianna Facchini, assessora alle pari opportunità - E-mail: assessore.facchini@comune.udine.it 
Cristiana D’Incà, responsabile ufficio di riferimento - E-mail: cristiana.dinca@comune.udine.it 
Lorena Tavano, segreteria dell’assessorato - E-mail: lorena.tavano@comune.udine.it
 

https://www.comune.udine.it/
mailto:assessore.facchini@comune.udine.it
mailto:cristiana.dinca@comune.udine.it
mailto:lorena.tavano@comune.udine.it


UNIONE VALDERA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Dal 2021, con deliberazione di Giunta dell'Unione Valdera n. 66 del 06/09/2021 l'Unione Valdera ha aderito
alla carta d'intenti della Rete RE.A.DY 
            
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Progetto principale “Conoscere per includere: letture per una comunità più consapevole” approvato
con Delibera n. 109 del 19/11/2025.  
Acquisto e diffusione di libri per arricchire le raccolte bibliografiche delle biblioteche comunali. Le
tematiche approfondite riguardano il riconoscimento delle famiglie omogenitoriali, le sfide degli
adolescenti LGBTQIA+ e l’inclusione lavorativa delle persone LGBTQIA+. 
Le modalità divulgative si svolgeranno nell’annualità 2026, a cura della Commissione Pari Opportunità. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area Socio Educativa e Transazione Digitale
Ufficio Sociale
Commissione Pari Opportunità dell’Unione Valdera
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Biblioteche Comunali dei Comuni aderenti all’Unione Valdera
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Dirigente Area Socio Educativa e Transazione Digitale: Lucia Curcio - Email: l.curcio@unione.valdera.pi.it -
Tel 0587299564                                               
Responsabile Ufficio Servizi Sociali: Elena Antonelli - Email: e.antonelli@unione.valdera.pi.it - Tel
0587299571               

 

https://www.unione.valdera.pi.it/homepage
mailto:l.curcio@unione.valdera.pi.it
mailto:e.antonelli@unione.valdera.pi.it


COMUNE DI VAGLIA (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Anno 2025  
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Il progetto prevede 4 momenti distinti così articolati: 

Un incontro di 3 ore rivolto agli insegnanti al fine di fornire degli strumenti utili di dialogo con i bambini
rispetto a tematiche come il corpo che cambia e lo sviluppo fisiologico e come gestire alcune situazioni
personali a scuola, rispettare il proprio corpo e quello altrui nelle dinamiche di gruppo classe, affettività
e relazioni interpersonali positive. 
Due incontri di 2 ore ciascuno rivolti alle famiglie (genitori e nonni) al fine di creare delle modalità
efficaci per parlare con i bambini di argomenti delicati come il corpo che cresce e cambia, le emozioni
che lo sviluppo comporta, la relazione con il proprio corpo e quello altrui, il consenso, attenzioni
particolari al mondo online e come educare i bambini ad un uso responsabile delle nuove tecnologie. 
Tre incontri di 1 ora ciascuno per ogni gruppo classe partecipante (per un totale di 6 ore) durante i quali
verranno trattati i temi del come: “corpo e immagine di sé: il rispetto del mio corpo e di quello altrui”, “le
relazioni che cambiano: amicizia e innamoramento”, “reciprocità e consenso come base di relazioni
affettive sane”. 
Un incontro finale di 2 ore di confronto con la cittadinanza con lo scopo di illustrare il progetto e
sensibilizzare la comunità educante del territorio su un tema così delicato come l’educazione affettiva
già dall’infanzia. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Ufficio Affari Generali e Servizi alla Persona 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Tre Cervelli sul Comò – Associazione di Promozione Sociale 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:  
Per la parte amministrativa - Elisa Zannelli Istruttore amministrativo - Tel 0555002438 - E-mail:
e.zannelli@comune.vaglia.firenze.it 
Per la parte politica  - Stefania Lombardo Assessore alle pari opportunità - E-mail:
s.lombardo@comune.vaglia.firenze.it 

 

https://comune.vaglia.fi.it/
mailto:e.zannelli@comune.vaglia.firenze.it
mailto:s.lombardo@comune.vaglia.firenze.it


COMUNE DI VAIANO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Anno 2021 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Il percorso si pone l’obiettivo di contrastare le discriminazioni e l’omotransfobia, ponendo in essere azioni
positive di sensibilizzazione delle giovani generazioni, a cura delle associazioni che fanno parte della rete di
antenne antidiscriminazione. Si rivolge alla cittadinanza nel suo insieme, pur prevedendo focus pensati per i
più giovani affinché possano acquisire strumenti per riconoscere azioni o parole offensive e/o violente e
contrapporvi antidoti efficaci. Sarà strutturato in due parti: 

la prima annualità (2025) sarà orientata a campagne informative e di sensibilizzazione ricorrendo anche
alle arti figurative, al cinema, al teatro, alla musica, alla scrittura, alla satira. Gli incontri saranno itineranti,
pertanto si svolgeranno nel territorio di ciascun ente partecipante. 
Nella seconda annualità (2026) il percorso prevede la realizzazione di materiale informativo sui servizi
esistenti nel territorio a tutela delle persone LGBTQ+, sul linguaggio non offensivo, sulle definizioni e
sulle parole, su momenti di riflessione anche in collaborazione con le scuole del territorio provinciale di
Prato e Pistoia. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizi Sociali 
Cultura, Pari Opportunità e processi partecipativi 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Il progetto per le annualità 2025 e 2026 è realizzato in parternariato con la Provincia di Pistoia, i Comuni di
Prato, Vaiano, Vernio e Cantagallo, le antenne del Centro antidiscriminazione: UISP, Associazione Cieli
aperti Coop. Alice, SED, Associazione Metropopolare, CEIS, Arcigay Prato Pistoia l’Asterisco, Ass. Aleteia,
Coop. Intrecci e vede capofila la Provincia di Prato.Iniziative realizzate in collaborazione anche con i Comuni
di Montemurlo e Carmignano. 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Isitituti scolastici del territorio 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Martini Chiara: Assessora alla Pubblica istruzione e servizi educativi per l'infanzia, promozione del territorio
e della socialità, innovazione tecnologica, pari opportunità  - E-mail: c.martini@comune.vaiano.po.it - Tel:
3484022446 
Amerini Damia: Responsabile Area Servizi alla Persona - E-mail: d.amerini@comune.vaiano.po.it -
sociale@bisenzio.it - Tel 0574942466

 

https://www.comune.vaiano.po.it/
mailto:c.martini@comune.vaiano.po.it
mailto:d.amerini@comune.vaiano.po.it
mailto:sociale@bisenzio.it


COMUNE DI VECCHIANO (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Proiezione del film “L’immensità” di Emanuele Crialese candidato al Leone d'oro al miglior film.  
Il film affronta con delicatezza e intensità temi profondi legati alla identità personale e familiare. Al centro c’è
la storia di Adriana, una dodicenne nella Roma degli anni ’70 che desidera vivere come un ragazzo e si fa
chiamare Andrea, esplorando il proprio rapporto con il genere e il proprio corpo in un periodo storico in cui
tali questioni erano poco comprese e spesso non accettate dalla società. 
La proiezione del film, avvenuta il giorno 8 agosto 2025 è stata inserita nella rassegna estiva “Cinema sotto
le stelle” organizzata dal Comune di Vecchiano, tenuta dal 4 all’8 agosto ad ingresso libero fino ad
esaurimento posti. 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore 1 – Ufficio Cultura e pari opportunità del Comune di Vecchiano 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
La proiezione del film “L’immensità” di Emanuele Crialese è avvenuta grazie alla collaborazione del
Comune di Vecchiano con Alfea Cinematografica, Cineclub Arsenale di Pisa, Monte Pisano Art Festival 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore alla Cultura - Lorenzo Del Zoppo - E-mail: ass.delzoppo@comune.vecchiano.pisa.it 
Dirigente Settore I - Ufficio cultura, sport, partecipazione e pari opportunità - E-mail:
segretariocomunale@comune.vecchiano.pisa.it 
Funzionario Ufficio cultura, sport, partecipazione e pari opportunità - E-mail:  
egiovannelli@comune.vecchiano.pisa.it - Tel 050 859628 

 

https://www.comune.vecchiano.pi.it/
https://it.wikipedia.org/wiki/Emanuele_Crialese
https://it.wikipedia.org/wiki/Leone_d'oro_al_miglior_film
https://it.wikipedia.org/wiki/Emanuele_Crialese
mailto:ass.delzoppo@comune.vecchiano.pisa.it
mailto:segretariocomunale@comune.vecchiano.pisa.it
mailto:egiovannelli@comune.vecchiano.pisa.it


COMUNE DI VENARIA REALE (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Condivisione grafiche trasmesse dalla RE.A.DY in occasione del 17 maggio (Giornata internazionale
contro l'omobilesbotransfobia) sui canali di comunicazione del servizio Informagiovani della Città di
Venaria Reale (sito e social), con pubblicazione di relativi post di sensibilizzazione sul tema della
giornata 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore Welfare – Servizio Informagiovani/Ufficio Giovani del Comune di Venaria Reale 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Cooperativa O.R.SO. (impresa appaltatrice del servizio Informagiovani) 
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
riferimenti politici - Paola Marchese - Assessora alle Pari Opportunità  - Tel 3333316176 - E-mail:
p.marchese@comune.venariareale.to.it 
riferimenti amministrativi - Mara Rossero - Dirigente Settore Welfare - Tel 0114072402 - E-mail:
m.rossero@comune.venariareale.to.it 
Valentina Visca - Istruttrice gestionale Settore Welfare - Tel 0114072406 - E-mail:
v.visca@comune.venariareale.to.it 

 

https://www.comune.venariareale.to.it/it
mailto:p.marchese@comune.venariareale.to.it
mailto:m.rossero@comune.venariareale.to.it
mailto:v.visca@comune.venariareale.to.it


COMUNE DI VERNIO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il percorso si pone l’obiettivo di contrastare le discriminazioni e l’omotransfobia, ponendo in essere azioni
positive di sensibilizzazione delle giovani generazioni, a cura delle associazioni che fanno parte della rete di
antenne antidiscriminazione. Si rivolge alla cittadinanza nel suo insieme, pur prevedendo focus pensati per i
più giovani affinché possano acquisire strumenti per riconoscere azioni o parole offensive e/o violente e
contrapporvi antidoti efficaci. Sarà strutturato in due parti:

la prima annualità (2025) sarà orientata a campagne informative e di sensibilizzazione ricorrendo anche
alle arti figurative, al cinema, al teatro, alla musica, alla scrittura, alla satira. Gli incontri saranno itineranti,
pertanto si svolgeranno nel territorio di ciascun ente partecipante.
Nella seconda annualità (2026) il percorso prevede la realizzazione di materiale informativo sui servizi
esistenti nel territorio a tutela delle persone LGBTQ+, sul linguaggio non offensivo, sulle definizioni e
sulle parole, su momenti di riflessione anche in collaborazione con le scuole del territorio provinciale di
Prato e Pistoia.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali
Cultura, Pari Opportunità e processi partecipativi

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto per le annualità 2025 e 2026 è realizzato in parternariato con la Provincia di Pistoia, i Comuni di
Prato, Vaiano, Vernio e Cantagallo, le antenne del Centro antidiscriminazione: UISP, Associazione Cieli
aperti Coop. Alice, SED, Associazione Metropopolare, CEIS, Arcigay Prato Pistoia l’Asterisco, Ass. Aleteia,
Coop. Intrecci e vede capofila la Provincia di Prato.Iniziative realizzate in collaborazione anche con i Comuni
di Montemurlo e Carmignano.

Collaborazioni con altri soggetti
Isitituti scolastici del territorio

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Saccardi Marco: Assessore alle Politiche Giovanili, Pari Opportunità, Inclusione e Partecipazione,
Immigrazione, Politiche della Pace e Intercultura e Cultura della Memoria, Mobilità e Trasporti - E-mail:
m.saccardi@comune.vernio.po.it 
Amerini Damia: Responsabile Area Servizi alla Persona - E-mail: d.amerini@comune.vaiano.po.it -
sociale@bisenzio.it - Tel 0574942466

https://www.comune.vernio.po.it/
mailto:m.saccardi@comune.vernio.po.it
mailto:d.amerini@comune.vaiano.po.it
mailto:sociale@bisenzio.it


COMUNE DI VERONA (VR)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Anno 2022 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

E’ stata pubblicata la pagina sul sito web de Comune, dal titolo “Verona nella Rete Ready”, accessibile
direttamente dalla homepage, tra gli argomenti speciali.  

Link: www.comune.verona.it/Argomenti/Speciali/Verona-nella-rete-RE.A.DY 
 

Il 3 novembre 2025 ha aperto ufficialmente la Rainbow House Verona, un nuovo Centro
Antidiscriminazione dedicato alla tutela dei diritti, all’ascolto e al sostegno delle persone LGBTQIA+. Il
centro nasce grazie al finanziamento ricevuto attraverso il Bando UNAR 2024. Il progetto vede come
capofila l’associazione Pianeta Milk – Verona LGBT Center, in collaborazione con il Circolo Pink LGBTE
e Comunità dei Giovani, con il supporto del Comune di Verona – Assessorato alle Pari Opportunità. 

I servizi che Rainbow House Verona offre sono: 
ascolto e orientamento alle persone che vivono situazioni di discriminazione o vulnerabilità legate
all’orientamento sessuale o all’identità di genere. 
supporto psicologico, legale, sanitario, socio-culturale e/o linguistico-culturale. 
accoglienza abitativa. 

 
Il Tavolo di lavoro LGBT, che si riunisce in modalità informale dal 2022, ha intrapreso un percorso di
confronto al fine della propria formalizzazione. La cornice di un coordinamento unico, denominato
“Tavolo di lavoro per una Verona plurale, per il contrasto delle discriminazioni motivate da orientamento
sessuale, identità di genere, espressione di genere e caratteristiche sessuali”, è stata ritenuta la
modalità più efficace, al fine di consolidare la collaborazione tra gli Enti coinvolti e valorizzare le
opportunità di progettazione e realizzazione di azioni integrate. 

 
In occasione del 17 maggio 2025 il Comune ha appoggiato attivamente la campagna di comunicazione
dal titolo If you silence Pride, you silence Freedom: si è trattato di un messaggio di solidarietà alla
comunità LGBTQIA+ ungherese, che affronta una crescente repressione dei diritti civili e delle libertà
fondamentali. 

 
Sempre per la ricorrenza del 17 maggio 2025 l’Amministrazione comunale ha patrocinato e sostenuto le
iniziative di alcune associazioni cittadine, in particolare: 
Incontro con Giorgio Umberto Bozzo, che ha presentato “Le radici dell’orgoglio”. 
Presentazione del libro “DiversaMente” di Immanuel Casto. 
Mostra fotografica “Omnidyke” dell'artista Sara Lucas Agutoli. 

https://www.comune.verona.it/
https://www.comune.verona.it/Argomenti/Speciali/Verona-nella-rete-RE.A.DY


 
L’Amministrazione ha invitato diverse aziende a promuovere la prassi delle identità alias. ATV (Azienda
Trasporti Verona) è stata la prima ad attivare concretamente questa opportunità e ha iniziato ad
emettere tessere abbonamento ai trasporti pubblici con identità alias. 

 
Il 1° dicembre 2025 il Sindaco di Verona ha firmato la Dichiarazione di Parigi, ottenendo così la
designazione di “Fast-Track City” ed entrando a far parte di una rete che offre la possibilità di
condividere azioni locali con lo scopo di porre fine ai contagi da HIV e ad altre epidemie entro il 2030. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio Pari Opportunità e Parità di Genere, afferente alla Direzione Promozione dei Diritti e Sussidiarietà. 
Servizio Comunicazione 
Azienda Trasporti Verona 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Centro MISTRA (Centro Multidisciplinare per le Infezioni Sessualmente TRAsmesse) dell’Unità Operativa
Complessa di Malattie Infettive e Tropicali dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona;
Università di Verona con il Centro di ricerca PoliTeSse; associazioni cittadine: Circolo Pink, Pianeta Milk,
Famiglie Arcobaleno, Agedo, Eimi, UDU Unione degli Studenti Universitari e la Rete Studenti Medi. 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore alle Pari Opportunità, Jacopo Buffolo - Tel 0458077543 - E-mail:
jacopo.buffolo@comune.verona.it  
Responsabile del Servizio Pari Opportunità e Parità di Genere, Rosa Lovati - Tel 045/078539 - E-mail:
rosa.lovati@comune.verona.it  
Servizio Pari Opportunità e Parità di Genere, Segreteria: - Tel 0458077701 - E-mail:
pariopportunita@comune.verona.it  
 

mailto:jacopo.buffolo@comune.verona.it
mailto:rosa.lovati@comune.verona.it
mailto:pariopportunita@comune.verona.it


COMUNE DI VIAREGGIO (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2013 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Il progetto prevede la creazione di una compagnia teatrale composta da studenti delle scuole superiori
e diretta da una psicologa con molti anni di esperienza teatrale che metterà in scena uno spettacolo che
affronterà i temi legati all'abbattimento degli stereotipi di genere e la lotta alle discriminazioni basate
sull'orientamento sessuale. 

Lo spettacolo sarà costruito usando il metodo del teatro dell'oppresso, il quale prevede l’utilizzo di tecniche
teatrali che hanno lo scopo di analizzare situazioni di discriminazione e ingiustizia. L’individuo ha così modo
di immedesimarsi e raggiungere coscienza di sé e delle situazioni di ingiustizia che permeano la nostra
società, al fine di poter innescare un cambiamento e una trasformazione personale e sociale. 
L'obiettivo generale del progetto è quello di promuovere una cultura del rispetto e di combattere le
discriminazioni basate su genere e orientamento sessuale. 
L'obiettivo specifico è di sensibilizzare gli studenti su tali discriminazioni, promuovendo empatia e capacità
di immedesimazione attraverso il linguaggio teatrale. 
 

Il progetto si svolgerà tra i mesi di novembre 2025 e maggio 2026. Tra novembre e dicembre 2025 si è
svolto lo Scouting nelle scuole superiori: incontri con classi, docenti, rappresentanti di istituto al fine di
promuovere la creazione di una compagnia teatrale e informare le scuole sulle finalità del progetto e le
modalità di azione. 

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore 2 Servizi alla persona, Servizio Pari Opportunità, Ufficio segreteria del Sindaco ed Assessori 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Arci Lucca Versilia 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Assessore al Welfare Dott.ssa Sara Grilli 
Dirigente Settore 2 Servizi alla persona Dott. Vincenzo Strippoli 
Responsabile Servizio Pari Opportunità Dott.ssa Maria Orsetti 

https://www.comune.viareggio.lu.it/


COMUNE DI VICOPISANO (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2024 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
“Marzo di Donna”, composto dai seguenti eventi: 

7 marzo - Prova aperta del corso di difesa personale c/o Palestra ASD Kickboxing di Lugnano 
8 marzo  Incontro con la partigiana Mirella Vernizzi c/o Circolo l'Ortaccio 
14 marzo - “Salute e genere” con Lara Tavoski e Erica De Vita (Università di Pisa) c/o Circolo l'Ortaccio 
22 marzo - “Passaggi: Dalla pubertà all'età fertile, come accompagnare?” 
Laboratorio esperienziale per donne che si occupano di altre piccole donne in questo meraviglioso
passaggio (madri, zie, sorelle, maestre, amiche, donne che vogliono occuparsi della bambina dentro di
loro) condotto da Francesca Catelli (Ostetrica) e Marta Galluzzo (Counselor) c/o Croce Rossa di Uliveto 
23 marzo - “La seconda primavera: dall'età fertile alla menopausa, doni e risorse” 
Laborarorio corporeo-esperienziale per donne che si trovano ad affrontare questo passaggio condotto
da Francesca Catelli (Ostetrica) e Marta Galluzzo (Counselor) c/o Croce Rossa di Uliveto 
28 marzo - Lorenza Pratali presso Sala del Consiglio, “L’altro K2: l’esperienza della medica della
spedizione tutta al femminile” 
12 aprile - Presentazione del libro di Cecilia Dalla Negra “Questa terra è donna”, libro sui femminismi
palestinesi della casa editrice Astarte con Federico Oliveri c/o Biblioteca di Vicopisano 
16 maggio - Presentazione libro di Renata Pepicelli “Nè Oriente né Occidente” (docente di Islamologia
e Storia del mondo arabo contemporaneo all'Università di Pisa), a cura del CPO presso Circolo
l'Ortaccio 
22 novembre - inaugurazione monumento “Passi interrotti” davanti al Palazzo Comunale, e reading
“Microfono aperto” in Teatro a Vicopisano, iniziative di sensibilizzazione contro la violenza sulle donne  
Delibera di Giunta Comunale n.104 del 05.12.2025, “Approvazione del Bilancio di Genere del Comune
di Vicopisano”, nell'ambito del progetto CROSS della Provincia di Pisa (partecipazione all'avviso
pubblico della Regione Toscana per la realizzazione di attività di sensibilizzazione e di sostegno alla
parità di genere) 
Dal 19 dicembre - presentazione e avvio progetto “Quello che ai maschi non viene detto”, laboratori
esperenziali rivolti a preadolescenti, adolescenti e loro genitori (attività inserita nell'accordo rete Ready-
Regione Toscana) 
Prosegue l'adesione allo “Sportello Voice – Dai voce ai tuoi diritti”, contro le discriminazioni legate
all'identità sessuale e all'orientamento di genere. 

  

https://www.comune.vicopisano.pi.it/


  
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Ufficio Cultura Biblioteca Turismo – Servizio Amministrativo 
Ufficio Segreteria – Servizio Amministrativo 
  
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Consiglio Pari Opportunità, Casa della Donna Pisa, Nuovo Maschile, Provincia di Pisa 
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Circolo l'Ortaccio, ANPI di Vicopisano 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Ass. con delega alle pari opportunità Valentina Bertini - Tel 050796505-09 - E-mail:
bertini@comune.vicopisano.pi.it 
Ufficio Segreteria, Gabriella Carrozzo - Tel 050796505-09 - E-mail: carrozzo@comune.vicopisano.pi.it -
segreteria@comune.vicopisano.pi.it 

mailto:bertini@comune.vicopisano.pi.it
mailto:bertini@comune.vicopisano.pi.it
mailto:carrozzo@comune.vicopisano.pi.it
mailto:segreteria@comune.vicopisano.pi.it
mailto:segreteria@comune.vicopisano.pi.it


COMUNE DI VINCI (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
8 novembre 2024, delibera consiliare n. 81  
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

 6 dicembre 2025: evento “Loveoutlou- Voci di libertà”, iniziativa organizzata nei locali del Centro di
Aggregazione Giovanile, nella frazione di Sovigliana e rivolta ai ragazzi ed alle loro famiglie, al fine di
promuovere il rispetto delle differenze di genere e contrastare stereotipi e discriminazioni.  

La proiezione del corto “L’Attesa” del regista Massimo Smuraglia è stata l’occasione per incentrare il tema
dell’evento sulle scelte di identità e di orientamento che possono interessare i ragazzi e le ragazze, è stato
fondamentale coinvolgere professionisti del Centro Voice-Arci Valdera, che vanta una lunga esperienza
nell’offrire servizi di ascolto, supporto e sostegno ai ragazzi ed ai loro genitori che vivono dinamiche,
collegate all’identità di genere.   

 Con delibera di Giunta n. 247 del 25.11.2025 il Comune di Vinci ha aderito al protocollo d’intesa con gli
altri dieci comuni dell’Unione Empolese-Valdelsa al fine di costituire una rete territoriale che ha come
priorità la realizzazione di un intervento comune che abbia un forte impatto sulla vita dei cittadini e dele
cittadine nel contrastare l’orientamento sessuale e l’identità di genere.  

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore 1 Affari Generali ed Istituzionali. Servizi alla Persona. Supporto attività anticorruzione e trasparente 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Per quanto concerne l’iniziativa del 6 dicembre vi è stata la collaborazione con la Consulta delle Donne del
comune di Vinci, la Consulta dei Giovani del Comune di Vinci, l’Arci Empolese-Valdelsa, Centro Voice- Arci
Valdera, il Cineclub di Vinci, l’associazione Cineclub di Vinci, la scuola del cinema di Prato
 
Collaborazioni con altri soggetti 
L’evento del 6 dicembre è stato realizzato con la collaborazione della cooperativa sociale CO.RA. alla quale
è stato affidato il servizio educativo del Centro di Aggregazione.  
Il protocollo d’intesa alla quale il Comune di Vinci ha aderito in data 25.11.2025 è stato sottoscritto dagli 11
comuni dell’Empolese-Valdelsa
  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Referente politico: Assessora dott.ssa Mila Chini 
Referente amministrativo: dott.ssa Cecilia Tosti, funzionaria E.Q. Responsabile Settore I  

https://www.comune.vinci.fi.it/


COMUNE DI VOLTERRA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021 
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Nel 2025 la Commissione Pari Opportunità ha promosso il progetto “Corpi, emozioni, relazioni – educazione
all’affettività e al rispetto delle differenze”, che ha previsto la donazione di materiali bibliografici e didattici
all’Istituto Comprensivo Jacopo da Volterra. Nei mesi di febbraio e marzo 2025 sono previsti incontri con
l’Istituto Comprensivo Jacopo da Volterra per la presentazione del progetto ad alunni e alunne. 
In occasione della Giornata internazionale contro l’omofobia, la bifobia, la transfobia e la lesbofobia (17
maggio 2025) è stata realizzata una campagna di sensibilizzazione sul territorio comunale mediante
affissione di cartelli informativi in diversi luoghi della città 
 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Commissione Pari Opportunità; Settore 5; Istituto Comprensivo Jacopo da Volterra 
 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Consiglio Comunale dei Giovani  
 
Collaborazioni con altri soggetti 
Istituto Comprensivo Jacopo da Volterra 
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Vania Baroncini - Consigliera comunale con delega alle pari opportunità, inclusione e gentilezza - E-mail:  
v.baroncini@comune.volterra.pi.it - Tel 3405193897 
Rossella Trafeli - Responsabile P.O. Settore 5 - E-mail: r.trafeli@comune.volterra.pi.it - Tel 0588521122  
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