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Introduzione

In questi ultimi anni numerose Pubbliche Amministrazioni Locali e Regionali hanno promosso politiche
per favorire l’inclusione sociale delle cittadine e dei cittadini LGBT (persone lesbiche, gay, bisessuali e
transessuali/transgender) e contrastare le discriminazioni per orientamento sessuale e identità di
genere.
Nell’unica indagine statistica nazionale pubblica sino ad oggi condotta sul tema (La popolazione
omosessuale nella società italiana, 2010), i dati dell’ISTAT evidenziano che le persone LGBT vivono
ancora situazioni di discriminazione nei diversi ambiti della vita familiare, sociale e lavorativa a causa del
perdurare di una cultura condizionata dai pregiudizi.
L’azione delle Istituzioni Pubbliche rimane, pertanto, essenziale per adottare, a partire dal piano locale,
provvedimenti che sappiano rispondere ai bisogni delle persone LGBT, contribuendo a migliorare la
qualità delle loro vite ed a creare un clima sociale di rispetto e di confronto libero da pregiudizi.
Partendo da questi presupposti, su iniziativa dei Comuni di Torino e Roma è stata fondata a Torino, il 15
giugno 2006, RE.A.DY, la Rete nazionale delle Pubbliche Amministrazioni antidiscriminazioni per
orientamento sessuale e identità di genere. Le/i rappresentanti di Regioni ed Enti Locali presenti a
Torino sottoscrissero una Carta d’Intenti, il documento costitutivo della rete, contenente le sue finalità, i
suoi obiettivi e le azioni da implementare.

RE.A.DY è una rete a governance multilivello, nata per coordinare sinergicamente, a differenti livelli di
governo, le azioni degli Enti Locali e delle Regioni finalizzate a contrastare e superare le discriminazioni
basate sull'orientamento sessuale e sull'identità di genere.
Per la prima volta, in Italia, rappresentanti politiche/politici e amministrative/amministrativi di Enti Locali e
Regioni partner di RE.A.DY si uniscono per individuare e valorizzare le esperienze già attuate,
agevolando la diffusione delle buone prassi LGBT sul territorio nazionale affinché diventino patrimonio
comune delle Amministrazioni Pubbliche Locali e Regionali.
Pur essendo nata come rete focalizzata sulle discriminazioni nei confronti delle persone LGBT, la
RE.A.DY interseca, nelle azioni realizzate dai suoi partner, anche altre forme di discriminazione, sia per
effetto delle discriminazioni multiple di cui una medesima persona può essere bersaglio (ad esempio
LGBT ed età per le persone anziane LGBT, LGBT ed origine etnica per le persone LGBT migranti,
LGBT e genere per le donne lesbiche e per le donne transessuali, ecc.) sia per l’intersezionalità delle
politiche finalizzate a ricercare le radici comuni delle discriminazioni e delle violenze per riconoscerle e
contrastarle attraverso il coinvolgimento di spazi sempre più ampi della cittadinanza.

http://www.reteready.org/
http://www.reteready.org/wp-content/uploads/2020/02/Carta-di-Intenti.pdf


La Rete cerca di operare con una struttura leggera, orizzontale e partecipata e invita tutti i partner a
contribuire in modo attivo alla sua gestione e al suo sviluppo. Alla RE.A.DY possono aderire le Regioni,
le Province Autonome, le Città Metropolitane, le Province, i Comuni, le Associazioni di Enti Locali, le
Istituzioni e gli Organismi di Parità. I documenti vincolanti per i partner sono la Carta di Intenti e gli
Strumenti Operativi di lavoro, approvati nell’Incontro Annuale 2017 di Torino.
Le pagine che seguono descrivono sinteticamente le attività dei partner della RE.A.DY nell’anno 2024.
Alcuni partner hanno incluso nelle loro schede anche iniziative sulle Pari Opportunità, riconoscendo
l’importanza di considerare l’intersezione tra diversi fattori di discriminazione nella realizzazione di
buone prassi inclusive.

Alla RE.A.DY guardano con attenzione la FRA (l’Agenzia dell’Unione Europea per i Diritti Fondamentali),
il Dipartimento Pari Opportunità (DPO) della Presidenza del Consiglio attraverso l’Ufficio Nazionale Anti
Discriminazioni Razziali (Unar), l’OSCAD (l’Osservatorio per la Sicurezza Contro gli Atti Discriminatori,
interforze Polizia di Stato e Arma dei Carabinieri). Con questi Enti, RE.A.DY ha avviato, negli anni, un
percorso di collaborazione in progetti a respiro nazionale ed internazionale.

http://www.reteready.org/wp-content/uploads/2020/02/Carta-di-Intenti.pdf
http://www.reteready.org/wp-content/uploads/2020/02/Strumenti-Operativi.pdf
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COMUNE DI ABBADIA SAN SALVATORE

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell’anno 2024 la rete locale ha deciso di realizzare e finanziare con le proprie risorse il progetto “SULLA
STRADA DEI DIRITTI”. Il progetto si è sviluppato su due linee di intervento: 

1.Attività di campaigning per sensibilizzare la comunità:
Esposizione stendardo arcobaleno all’esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio; 
Esposizione all’interno dei palazzi pubblici di cartelli/infografiche su tematiche LGBTQIA+; 
distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunità
LGBTQIA+; 
Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;
Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2024.

2.Attività la sensibilizzazione della comunità LGBTQIA+* sul benessere e la salute sessuale con focus specifici
sulla prevenzione HIV e IST tramite:
Celebrazione del WAD (World Aids Day) con:
un AperiWAD promosso in collaborazione con ESN (Erasmus Network Siena, Link Siena, Out Siders
(Operatori di strada Siena), SISM (Segretariato Studenti di Medicina) Siena
un reading letterario del libro: “SIEROCOINVOLTƏ. LA RIVOLUZIONE SESSUALE RIPARTE DALL’HIV”
con la partecipazione online degli autori Collettivo Conigli Bianchi e PrEP in Italia;
Realizzazione di opuscolo informativo su HIV e IST, distribuito presso il Centro Antidiscriminazione “Spazio
Sicuro”, oltre che in occasione delle celebrazioni.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Servizi alla Persona

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto è stato realizzato congiuntamente dalla rete di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena,
dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Casole d’Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d’Orcia,
Chianciano Terme, Chiusi, Colle di Val d’Elsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia, Murlo, Pienza, Poggibonsi,
Radicondoli, San Gimignano, San Quirico d’Orcia, Torrita di Siena e dal Movimento Pansessuale Arci Gay
Siena.      

https://www.comune.abbadia.siena.it/index.php


Collaborazioni con altri soggetti
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, ESN (Erasmus Network Siena) Link Siena,
Out Siders (Operatori di strada Siena), SISM (Segretariato Studenti di Medicina) Siena.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore Francesca Mariottini
Telefono: 349.9319692 - E-mail: f.mariottini@comune.abbadia.siena.it
Assessore Lucilla Romani
Telefono: 340.4585400 - E-mail: l.romani@comune.abbadia.siena.it 

mailto:f.mariottini@comune.abbadia.siena.it
mailto:l.romani@comune.abbadia.siena.it
mailto:l.romani@comune.abbadia.siena.it


COMUNE DI ALPIGNANO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Servizio di uno sportello arcobaleno, contro le discriminazioni a cui possono rivolgersi i cittadini e trovare
un supporto oltre assolvere alla funzione di individuazione dei bisogni e alla progettazione di iniziative
culturali e sociali; tali iniziative devono avere come obiettivo il miglioramento della qualità della vita e il
realizzarsi di un clima sociale di rispetto e di scambio culturale libero da pregiudizi.
Il Servizio si propone pertanto di superare le discriminazioni svolgendo una funzione sia conoscitiva sia
operativa e individuando come modalità d'intervento la diffusione dell'informazione e lo sviluppo
dell'iniziativa culturale e sociale.
Le attività previste sono:

Questioning LGBT+; 
Funzione di indirizzo a servizi preposti; 
Sostegno alla discriminazione; 
Sostegno per la transizione di genere; 
Sostegno nella ricerca lavoro; 
Network con servizi di territorio. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area politiche sociali, cultura ed Eventi - Comune di Alpignano

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Quore 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Anna Maria Scrima - Assessore alla Legalità, Politiche per la famiglia e per la casa, Servizi al cittadino,
Pari Opportunità, Politiche sociali, Politiche del lavoro e dell'occupazione e Formazione professionale

Loredana Piroddi - Direttore Area Area politiche sociali, cultura ed Eventi 
Telefono: 011.9666646 - E-mail: loredana.piroddi@comune.alpigano.to.it 

https://www.comune.alpignano.to.it/it-it/home
mailto:loredana.piroddi@comune.alpigano.to.it


COMUNE DI ARESE (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Deliberazione di Giunta comunale n. 46 del 6/06/2024 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Giovedì 13 giugno 2024 dalle ore 19:30 si è tenuta presso il Centro Civico Agorà – Sala Polivalente;
l’edizione 2024 del “MilanoNordOvestPride” promossa dai comuni dell’area territoriale Nord Ovest,
integrando il programma collettivo degli eventi mediante il concerto dal titolo “Sing out loud. Cantiamo
l’orgoglio di essere e di amare”, realizzato dall’associazione Checcoro APS.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi culturali, biblioteca e tempo libero

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Checchoro APS, con sede in via Bezzecca 3 (MI)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Denise Scupola, Assessora alla cultura, parità e pari opportunità, politiche giovanili, legalità, diritti 
E-mail: denise_scupola@comune.arese.mi.it
Stella Berton, Responsabile Settore 6 - Servizi culturali, biblioteca e tempo libero 
Telefono: 02 93527517 - E-mail: stella_berton@comune.arese.mi.it 
Vanessa Aleo, referente servizi culturali 
Telefono: 02 93527387 - E-mail: vanessa_aleo@comune.arese.mi.it 

https://comune.arese.mi.it/
mailto:denise_scupola@comune.arese.mi.it
mailto:stella_berton@comune.arese.mi.it
mailto:vanessa_aleo@comune.arese.mi.it


COMUNE DI ARIANO IRPINO (AV)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il Comune di Ariano Irpino ha aderito ufficialmente alla Giornata Internazionale del 17 Maggio tramite una
deliberazione di Giunta comunale, per l’occasione ha diffuso un comunicato stampa sul sito internet e sui
canali social dell’Ente , ha esposto la bandiera arcobaleno sulla facciata del palazzo di Città. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area amministrativa

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Dipendente Comunale Virginio Greco
Telefono: 351.8647809 - E-mail: virginio.greco@libero.it
Consigliera Comunale Valentina Pietrolà  
Telefono: 3385716354 - E-mail: valentinapietrola@gmail.com

https://arianoirpino.etrasparenza.it/
mailto:virginio.greco@libero.it
mailto:valentinapietrola@gmail.com


COMUNE DI BARBERINO DI MUGELLO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
L’Amministrazione comunale di Barberino di Mugello ha aderito alla Rete RE.A.DY. con Delibera della
Giunta comunale n. 53 del 13.05.2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
In occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia, il 17.05.24,
la Biblioteca comunale Ernesto Balducci ha diffuso sui suoi canali social (Facebook, Instagram e
Broadcast Whatsapp) il messaggio della Campagna della rete RE.A.DY “Diritti e Rispetto”.

08 marzo 2024 Incontro “Questa sera parliamo di sesso. Contraccezione, educazione affettiva e
sessuale: importanza e accessibilità”. Con Ardjola Avdullai (ostetrica) e Laura Sarti (psicoterapeuta
consulente in sessuologia). Incontro gratuito aperto a tutti dai 14 anni in su.
Sala di Palazzo Pretorio

Lo Scaffale Arcobaleno della Biblioteca comunale conta alla data odierna di n. 142 pubblicazioni a
stampa di cui n. 60 per bambini e ragazzi.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Servizi al Cittadino

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Responsabile del Settore Servizi al Cittadino, Morena Gennari 
Telefono: 055/8477204 - E-mail: cittadino@comune.barberino-di-mugello.fi.it

https://www.comunebarberino.it/
mailto:cittadino@comune.barberino-di-mugello.fi.it


COMUNE DI BARGA (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Intitolazione di una via alla Dott.ssa Marie Equi, originaria del nostro territorio, è stata una medica

statunitense, una delle prime nel paese, che ha dedicato la sua vita a fornire assistenza alle persone
indigenti, un’esistenza spesa a combattere ognisorta di ingiustizia, contro i pregiudizi razziali, di classe e di
genere, contro l’omofobia, contro la repressione che colpiva chi provava a dar voce a ideali disolidarietà e
giustizia. Forniva informazioni e assistenza sul controllo delle nascite e aborti in un momento in cui erano
illegali. Ha sostenuto riforme civili e economiche, incluso il diritto di voto alle donne e la giornata
lavorativa di otto ore.

Presentazione della Dott.ssa Marie Equi presso la Biblioteca Comunale di Barga
Adesione e partecipazione al Toscana Pride

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Cultura
Segreteria del sindaco
Commissione Pari Opportunità del Comune di Barga

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Contatto politico: Napolitano Gaetanina, Consigliere Comunale
Telefono: 340.5689572 - Email: napolitanogae.virgil@virgilio.it

Contatto amministrativo: Sara Tognarelli
Telefono: 058.3724727 - Email: sindaco@comunedibarga.it

http://www.comune.barga.lu.it/
mailto:napolitanogae.virgil@virgilio.it
mailto:sindaco@comunedibarga.it


CONSIGLIERA DI PARITÀ PROVINCIA DI BELLUNO

Adesione alla Rete RE.A.DY
11 Febbraio 2021 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati: 
Sensibilizzazione presso I Comuni della Provincia di Belluno sull’importanza della Adesione alla rete
RE.A.DY 

Partecipazione e rilascio patrocino all’evento organizzato dall’associazione AGEDO TREVISO in data 20
Aprile 2024, alle ore 18.30, presso la Sala Bianchi "Eliseo Da Pont". per la presentazione del libro "Gender
libera tutt3 - Storie vere per amare, capire e fare la rivoluzione" Autrice CAMILLA VIVIAN

Partecipazione al Pride organizzato da C.I.A.O. LGBTQIA, Comitato Inclusivo di Azione e Orientamento
sulle tematiche LGBTQIA, manifestazione avvenuta a Belluno in data 13 luglio 2024.

Persone di contatto all’interno dell'Amministrazione:
Consigliera di Parità - Flavia Monego
Tel 043.7959141 - E-mail: consiglieraparita@provincia.belluno.it 

https://www.provincia.belluno.it/amministrazione/consiglieraparita
mailto:consiglieraparita@provincia.belluno.it


COMUNE DI BERGAMO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Delibera n. 476 prop./470 reg. del 28/11/2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati: 
Incontri mensili del tavolo contro l’omolesbobitrasfobia;
Proiezione del film “Cinque Nanomoli. Il sogno olimpico di una donna trans” del 19.11.2024;
“Non erano battute” monologo meta-comico con Immanuel Casto in occasione della giornata mondiale
contro l’HIV del 01.12.2024;
Sostegno all’organizzazione della undicesima edizione di “Immaginare Orlando” – Rassegna di
Cinema, danza, arte, teatro e incontri: il corpo, le identità e gli orientamenti sessuali nella cultura
contemporanea dal 03 al 12/05/2024;
Collaborazione alla realizzazione della mostra fotografica “Noi, le Lesbiche: libera espressione, tra
corpo e sentimento” tenuta dal 11/12/13 ottobre e 18/19/20 ottobre;
Partecipazione all’incontro annuale Rete RE.A.DY;
Pubblicazione sul sito del Comune di Bergamo del documento della Rete Re.a.dy del 20.11.2024 a
sostegno delle famiglie omogenitoriali in occasione della giornata internazionale dei diritti dell’infanzia e
dell’adolescenza;
Impegno alla realizzazione delle politiche LGBTIQ delle associazioni cittadine recepite nelle linee di
mandato dell’amministrazione del 20.12.2024;

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato pari opportunità – Direzione Affari Generali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Bergamo, Pari opportunità
“Forza Fragile” della Fisascat Cisl
ALFI -Lesbiche XX Bergamo
Arcigay Bergamo Cives
ORLANDO identità, relazioni, possibilità
ArciLesbica Libera Bergamo
Comitato Bergamo Pride
Rete Lenford 
Comitato pari opportunità avvocati Bergamo
Agedo Bergamo
Coro queer di Bergamo - Fuori dal Coro (collettivo autogestito)
Spazio LGBT – CSTG
Donne per Bergamo x Bergamo per le Donne
CambiaVento

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Stefano Chinotti - Telefono: 348.1336051 - E-mail: chinotti@lanzonieassociati.com
Anna Brucato - Telefono: 035.399343 - E-mail: segreteria.marchesi@comune.bergamo.it

https://www.comune.bergamo.it/
mailto:chinotti@lanzonieassociati.com
mailto:segreteria.marchesi@comune.bergamo.it


COMUNE DI BIENTINA (PI) 

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2021 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati: 
Ogni Area dell'Ente ha partecipato, con alcuni suoi rappresentanti, nel mese di giugno 2024 ad un
percorso formativo volto all'informazione e alla sensibilizzazione sulle tematiche e le istanze della comunità
LGBTQIA+, all'educazione ad un maggiore inclusività ed alla prevenzione delle discriminazioni motivate da
identità di genere e da orientamento sessuale, svolto dallo sportello "Voice", gestito da Arci Valdera con il
sostegno del Comune di Pontedera, dedicato al sostegno contro le discriminazioni e la violenza di genere.
Inoltre a settembre 2024 è stato concesso il patrocinio al Toscana Pride svoltosi a Lucca il 7/09/2024.

Aree/Dipartmenti/Servizi amministrativi coinvolti:
Servizio Pubblica Istruzione e Politiche Sociali (Area Affari Generali e Legali) 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Centro contro le discriminazioni legate all'identità di genere e all'orientamento sessuale di ARCI -
Associazione Comitato Valdera"VOICE" 

Collaborazioni con altri soggetti
Nessuna collaborazione. 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Responsabile Amministrativo: Elena Tangredi, Consigliera Comunale con delega alle pari opportunità
Telefono: 333.7396840 - E-mail: elena.tangredi@comune.bientina.pi.it
Responsabile Tecnico: Stefano Petroni, Istruttore Direttivo, Servizio Pubblica Istruzione e Politiche Sociali
Telefono 0587.758453 - E-mail: sociale@comune.bientina.pi.it 

https://www.comune.bientina.pi.it/home/servizi
mailto:elena.tangredi@comune.bientina.pi.it
mailto:sociale@comune.bientina.pi.it


CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Gennaio 2024

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Promozione, sviluppo e rendicontazione delle azioni previste nel Piano per l’uguaglianza di genere
metropolitano, approvato in Consiglio metropolitano nel luglio 2022,
https://www.pianouguaglianza.it/Engine/RAServeFile.php/f/Home/Abstract_e_Rendicontazione_-
_2024.pdf ed in particolare nell’Area 5, Contrasto alle discriminazioni multiple, additive, intersezionali
https://www.pianouguaglianza.it/Engine/RAServeFile.php/f/allegati/PIANO_PER_UGUAGLIANZA_-
_ABSTRACT_DEFINITIVO_discriminazioni_multiple.pdf;
Realizzazione di Laboratori rivolti a studenti e studentesse degli Istituti secondari di secondo grado ed
Enti formazione professionale aderenti alla Rete ECCO! della Città metropolitana di Bologna, in
collaborazione con la Rete delle Associazioni Attraverso lo Specchio. Tra le tematiche trattate, oltre al
contrasto agli stereotipi e alla violenza di genere, le classi si sono confrontate sui temi dell’identità di
genere e dell’orientamento sessuale; 
Promozione e diffusione di attività promosse dalle Scuole secondarie di secondo grado ed Enti di
formazione professionale aderenti alla Rete ECCO! della Città metropolitana di Bologna, in occasione
della Giornata internazionale contro l’omolesbotransfobia del 17 maggio 2024. Link con le iniziative
promosse dalle scuole  
https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Home/Ecco_home/Ecco_giornate_internazionali/ecc
o_17_maggio 

Partecipazione di Città metropolitana e Comune di Bologna alla sperimentazione regionale di ricerca-
form-azione con i/le professioniste/i per il benessere delle persone LGBTQI+ nel sistema dei servizi
sanitari, sociali e socio-sanitari, promosso dalla Regione Emilia-Romagna in collaborazione con
l’Università di Parma e di Verona. L’obiettivo è offrire maggiori competenze sul tema delle identità di
genere e orientamenti sessuali a professionisti/e del sistema dei servizi sociali e sanitari, soprattutto
nella logica di sviluppo di competenze nella pratica quotidiana e di attivazione di cambiamenti a livello
organizzativo in ottica di inclusione e contrasto alle discriminazioni; 
Incontri di autoformazione, organizzati da Città metropolitana e Comune di Bologna, in collaborazione
con la cooperativa Casa del Cuculo, rivolti ai soggetti della rete che si occupano di contrasto alla
violenza e alle discriminazioni di genere e nei confronti delle persone LGBTQI+, volti a migliorare
l’accoglienza e la presa in carico ai servizi/associazioni del territorio e rafforzare la collaborazione e la
fiducia tra i diversi soggetti della rete. Tra le tematiche trattate, “Il riconoscimento della violenza”,
“L’accoglienza della persona”, “Il rischio di violenza istituzionale e di vittimizzazione secondaria”, “La
violenza nello spazio pubblico”;
Esposizione delle bandiere Lgbtqia+, presso la sede della Città metropolitana di Bologna, in occasione
della Giornata internazionale contro l’omolesbotransfobia, del 17 maggio 2024;
Promozione e diffusione delle iniziative promosse dai Comuni del territorio metropolitano con cartellone
condiviso, in occasione della Giornata internazionale contro l’omolesbotransfobia, del 17 maggio 2024;
Partecipazione/adesione di Città metropolitana al Tavolo dal Comune di Bologna per la promozione e la
tutela dei diritti delle persone LGBTQIA+ nella città di Bologna, con l’obiettivo di promuovere e favorire
il confronto anche a livello metropolitano

https://www.pianouguaglianza.it/
https://www.pianouguaglianza.it/Engine/RAServeFile.php/f/Home/Abstract_e_Rendicontazione_-_2024.pdf
https://www.pianouguaglianza.it/Engine/RAServeFile.php/f/Home/Abstract_e_Rendicontazione_-_2024.pdf
https://www.pianouguaglianza.it/Engine/RAServeFile.php/f/allegati/PIANO_PER_UGUAGLIANZA_-_ABSTRACT_DEFINITIVO_discriminazioni_multiple.pdf
https://www.pianouguaglianza.it/Engine/RAServeFile.php/f/allegati/PIANO_PER_UGUAGLIANZA_-_ABSTRACT_DEFINITIVO_discriminazioni_multiple.pdf
https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Home/Ecco_home/Ecco_giornate_internazionali/ecco_17_maggio
https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Home/Ecco_home/Ecco_giornate_internazionali/ecco_17_maggio


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Gabinetto del Sindaco, Area Sviluppo Economico e Sociale - Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Emilia Romagna, Comune, Unioni e Distretti socio-sanitari del territorio metropolitano, Rete delle
Associazioni Attraverso lo Specchio, Cooperativa Casa del Cuculo

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Sergio Lo Giudice, Capo di Gabinetto del Sindaco metropolitano
Telefono: 051.6598723 - E-mail: gabinettosindaco@cittametropolitana.bo.it
Fabrizia Paltrinieri, Dirigente Settore Istruzione e Sviluppo Sociale
Telefono: 051/6958702 - E-mail: fabrizia.paltrinieri@cittametropolitana.bo.it
Claudia Ceccarelli, Giulia Cumoli, Funzionarie UO Pari Opportunità, Settore Istruzione e Sviluppo Sociale 
Telefono: 051.6598100-8103 - E-mail: pianoperluguaglianza@cittametropolitana.bo.it

mailto:gabinettosindaco@cittametropolitana.bo.it
mailto:fabrizia.paltrinieri@cittametropolitana.bo.it
mailto:pianoperluguaglianza@cittametropolitana.bo.it


COMUNE DI BOLOGNA

Adesione alla Rete RE.A.DY
15 giugno 2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
PATTO LGBTQIA+: Con il Patto generale di collaborazione l’amministrazione e le associazioni
realizzano progetti, servizi e interventi mirati a prevenire e rimuovere ogni forma di discriminazione e a
promuovere e tutelare i diritti delle persone e della comunità LGBTQIA+ per il mandato amministrativo
2021-2026. Di seguito tutte le informazioni sui progetti svolti e i partner coinvolti: https://patto-
collaborazione-lgbtqi.comune.bologna.it/
Avviso pubblico per la coprogettazione di attività educative nelle scuole di ogni ordine e grado sulle pari
opportunità, l'educazione alle differenze e il contrasto alle discriminazioni di genere e a tutte le
discriminazioni
Partecipazione del Sindaco e della Vicesindaca al Pride del 6 luglio 2024. 
Avvio della collaborazione con altre istituzioni nell'ambito del progetto promosso dalla Regione in
ambito socio-sanitario: https://salute.regione.emilia-romagna.it/notizie/regione/2024/luglio/un-progetto-
della-regione-per-aumentare-l2019inclusivita-delle-persone-lgbtqi-nei-servizi-sociali-e-sociosanitari

Aree / Dipartimenti / Settori coinvolti
Innovazione e Semplificazione amministrativa e cura delle relazioni con la cittadinanza; Biblioteche e
Welfare Culturale; Musei Civici; Polizia Locale; Servizi Demografici; Educazione, Istruzione e Nuove
Generazioni; Welfare e promozione del benessere di comunità; Sport; Politiche abitative.

Collaborazioni con Enti / Organizzazioni / Associazioni nazionali e/o territoriali
Le associazioni che hanno aderito al Patto: Arcigay Il Cassero, Komos, Gruppo Trans, Lesbiche Bologna, La
Tenda di Gionata, Famiglie Arcobaleno, Indie Pride, GenderLens, AICIS, CESD, Centro Risorse LGBTI, Polis
Aperta, Nove Punti APS, Period Think Tank, Luki Massa, A.G.E.D.O.,Bologna, Gay Lex, P.O.ST APS,
Attitudes - Spazio alle Arti, IAM - Intersectionalities and More, M.I.T. Movimento Identità Trans, Promuovere
Comunità Empatiche, Aulos, BOGASPORT, Bside Pride, Plus, Rete di persone LGBT+ sieropositive,
Associazione Rete Attraverso lo Specchio, Rete Genitori Rainbow, Selene Centro Studi Ekodanza. 
Regione Emilia Romagna
Città Metropolitana di Bologna 

Collaborazioni con altri soggetti
Università di Bologna - Alma Mater Studiorum

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Emily Marion Clancy - Vicesindaca 
Telefono: 051.2195471; 051.2194700 E-mail: vicesindaca@comune.bologna.it
Lucia Fresa - Responsabile U.I. Diritti, cooperazione e nuove cittadinanze
Telefono: 051.2194355 E-mail: lucia.fresa@comune.bologna.it

https://www.comune.bologna.it/amministrazione/documenti-e-dati/accordo-enti/rete-ready
https://patto-collaborazione-lgbtqi.comune.bologna.it/
https://patto-collaborazione-lgbtqi.comune.bologna.it/
https://patto-collaborazione-lgbtqi.comune.bologna.it/
https://salute.regione.emilia-romagna.it/notizie/regione/2024/luglio/un-progetto-della-regione-per-aumentare-l2019inclusivita-delle-persone-lgbtqi-nei-servizi-sociali-e-sociosanitari
https://salute.regione.emilia-romagna.it/notizie/regione/2024/luglio/un-progetto-della-regione-per-aumentare-l2019inclusivita-delle-persone-lgbtqi-nei-servizi-sociali-e-sociosanitari
mailto:vicesindaca@comune.bologna.it
mailto:lucia.fresa@comune.bologna.it


PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Adesione alla Rete RE.A.DY
1019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Aggiornamento della pagina dedicata alla Rete RE.A.DY sul sito istituzionale dell’ente: La pagina,
realizzata nelle lingue italiana (Rete RE.A.DY) e tedesca (Netzwerk RE.A.DY) è finalizzata a presentare
la rete RE.A.DY alla cittadinanza altoatesina, nonché a riunire le informazioni sui contatti e sulle attività
svolte dai partner locali della rete. 
Gruppo di lavoro permanente: Il gruppo di lavoro permanente, costituito per la prima volta nel 2020 e
composto dai responsabili tecnici degli enti partner, ha proseguito la sua attività anche nel 2024,
pianificando l’azione per il 17 maggio.
Iniziativa 17 maggio: Per permettere a tutti i partner della rete di partecipare alla campagna del 17
maggio, la Provincia autonoma di Bolzano ha predisposto il materiale relativo alla campagna sia in
forma cartacea che digitale e ha provveduto a distribuirlo su tutto il territorio. Nel dettaglio, per il 17
maggio il gruppo di lavoro ha stabilito di mantenere e distribuire il manifesto predisposto dalla rete
nazionale, con l’obiettivo di sensibilizzare la popolazione sul tema dei diritti delle famiglie
omogenitoriali. Per fare ciò, il manifesto ed il testo ad esso collegato sono stati tradotti in tedesco e in
ladino, ottenendo così una diffusione trilingue e di ampia scala e garantendo a tutti e tre i gruppi
linguistici esistenti in provincia la piena accessibilità al messaggio diffuso.
Pride Month: Nel 2024, la Provincia autonoma di Bolzano ha deciso di aderire per la prima volta
all’iniziativa del “Pride Month”, predisponendo un manifesto trilingue, che è stato distribuito sia in
formato digitale che cartaceo ed è stato esposto in numerosi edifici dell’amministrazione provinciale.
Sulla pagina istituzionale dedicata a questa iniziativa è inoltre stato caricato un toolbox scaricabile,
contenente alcuni spunti su come integrare i colori dell’arcobaleno nella propria corporate identity. Nel
complesso, i partner di questa iniziativa sono stati 100, tra cui diversi enti pubblici, numerose imprese
ed associazioni. 
Partecipazione all’incontro nazionale: La Provincia autonoma di Bolzano ha partecipato da remoto
all’incontro annuale della rete RE.A.DY 2024 e ha contribuito alle decisioni della rete con il suo voto.
Erano tuttavia presenti di persona altri membri della rete locale, quali p.e. la Consigliera di parità.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Lingue ufficiali e diritti civici - Ripartizione Presidenza
Dipartimento Protezione civile, Diritti civili, Parità e Comunicazione

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Consigliera di parità, Comunità comprensoriale Burgraviato, Comunità comprensoriale Valle Isarco,
Comunità comprensoriale Valle Pusteria, Comunità comprensoriale Val Venosta, Comunità comprensoriale
Wipptal, Comune di Appiano sulla Strada del Vino, Comune di Bolzano, Comune di Bressanone, Comune
di Brunico, Comune di Caldaro sulla Strada del Vino, Comune di Campo di Trens, Comune di Castelrotto
Comune di Cortaccia sulla Strada del Vino, Comune di Egna, Comune di Fortezza, Comune di Magrè sulla
Strada del Vino, Comune di Merano, Comune di Montagna, Comune di Naz-Sciaves, Comune di Ora,
Comune di Silandro, Comune di Trodena nel Parco naturale, Comune di Ultimo, Comune di Varna,
Comune di Vipiteno

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Centaurus Arcigay 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Karin Ranzi - Direttrice Ufficio relazioni estere e volontariato
Telefono: 0471.413925 - E-mail: lingueufficiali.diritticivici@provincia.bz.it

https://pariopportunita.provincia.bz.it/it/home
https://pariopportunita.provincia.bz.it/it/ready
https://chancengleichheit.provinz.bz.it/de/ready
mailto:lingueufficiali.diritticivici@provincia.bz.it


CONSIGLIERA DI PARITÁ PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO 

Adesione alla Rete RE.A.DY
Giugno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Partecipazione agli incontri della rete a livello provinciale 
Partecipazione alla campagna organizzata dalla Provincia Autonoma di Bolzano in occasione della
giornata del 17 maggio ed affissione all’interno dei propri uffici dei materiali forniti per la
campagna ‘Dov’è la differenza’
Condivisione sui propri social media della campagna di cui sopra 
Presentazione della rete RE.A.DY. negli interventi che la Consigliera di paritá ed il suo staff svolgono
nelle scuole e in altre iniziative
Partecipazione al tavolo di lavoro per l’elaborazione di un protocollo d’intesa provinciale 
Partecipazione all’incontro annuale a Pesaro 24. – 25.10.2024 
Partecipazione della Consigliera di paritá in qualità di relatrice a convegni, che, seppure non legati alla
Re.a.dy. hanno affrontato il tema dell’omogenitorialità e la tematica di lavoro della rete. In occasione di
un’iniziativa pubblica organizzata da un giornale locale ‘ff’ su quanto l’omosessualità fosse un tema
aperto oppure no.
Campagna informativa sui social media in occasione del Pride Month

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Rete provinciale delle amministrazioni aderenti alla rete RE.A.DY. 
Ufficio Relazioni estere e volontariato della Provincia autonoma di Bolzano 
Difesa Civica e Centro antidiscriminazione provincia autonoma di Bolzano 
Garante per l’infanzia e l’adolescenza 
Comuni del territorio 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Centaurus, Arcigay Alto Adige Südtirol LGBTQIA+ ODV 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Brigitte Hofer, Consigliera di paritá 
Telefono: 0471.946003 - E-mail: info@consiglieradiparita-bz.org

https://www.consiglieradiparita-bz.org/
mailto:info@consiglieradiparita-bz.org


COMUNE DI BRESCIA

Adesione alla Rete RE.A.DY
L’Amministrazione Comunale ha aderito alla Rete RE.A.DY. con deliberazione della Giunta Comunale
n.435 del 22/07/2014.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
17 maggio 2024

Patrocino e contributo alla realizzazione dell’evento:
Playout lo sport che include
Proiezione e dibattito sul tema dell’inclusione nella pratica sportiva e motoria delle persone in affermazione
di genere
Auditorium S. Barnaba
Corso Magenta 44
https://www.instagram.com/p/C7CB_GjNyPh/

Maggio 2024
Patrocino e contributo alla realizzazione degli eventi della rassegna intitolata:
Il maggio di Michela Murgia

4 maggio 2024
Riprendiamoci la parola
Largo Formentone
https://www.instagram.com/p/C6guSn2NfZl/

10 maggio 2024
Raccontare il lavoro oggi
Cascina Parco Gallo
https://www.instagram.com/p/C6rQfaoNctD/

16 maggio 2024
Con Michela in parole e Musica
Spazio eventi Der Mast
https://www.instagram.com/p/C65rsZPtxjt/

20 maggio 2024
Femminismi e cristianesimo
Chiesetta di S. Giorgio
https://www.instagram.com/p/C7EpYNVI4wT/

24 maggio 2024
Come vivere e scegliere fino alle fine
Teatro Idra c/o Mo.Ca.
https://www.instagram.com/p/C7PJq5LtZ1d/

3 giugno 2024
Per una nuova idea di FAMIGLIA: facciamo CASINO!
Cinema Nuovo Eden
https://www.instagram.com/p/C7jL0ZSt-0X/

https://www.comune.brescia.it/aree-tematiche/partecipazione/pari-opportunita/progetti-e-proposte/rete-ready
https://www.instagram.com/p/C7CB_GjNyPh/
https://www.instagram.com/p/C6guSn2NfZl/
https://www.instagram.com/p/C6rQfaoNctD/
https://www.instagram.com/p/C65rsZPtxjt/
https://www.instagram.com/p/C7EpYNVI4wT/
https://www.instagram.com/p/C7PJq5LtZ1d/
https://www.instagram.com/p/C7jL0ZSt-0X/


7 settembre 2024
Patrocinio del Brescia Pride 2024
https://www.facebook.com/BresciaPride/?locale=it_IT

10 dicembre 2025 – h. 17,45
Sala del Camino di Palazzo Martinengo delle Palle
Via S. Martino della Battaglia,
Violenze (In)visibili – Incontro laboratorio
https://www.instagram.com/p/DC8oynftEcY/?img_index=1
Per chiudere il ciclo eventi organizzati in occasione della "Giornata Internazionale per l'eliminazione della
violenza contro le donne", il Comune di Brescia in collaborazione dei Centri Antiviolenza Butterfly e Casa
delle donne CAD Brescia e delle seguenti realtà operanti sul territorio: Coordinamento Formazione Scuole
e Territorio, Associazione Donne Politica e Istituzioni, Arcigay Orlando, Famiglie Arcobaleno Brescia,
Progetto GAPP con la partecipazione dell’autrice Margherita Graglia e Antonella Inverno di Save the
Children.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Segreteria generale e trasparenza
Settore Diritto allo studio, rapporti con Università, sport, politiche giovanili e pari opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Ente gestore del servizio di Sportello Antidiscriminazioni: Associazione Ambasciata per la Democrazia
locale a Zavidovici di Brescia ed Enti aderenti alla Rete Antidiscriminazioni (sono elencati in ordine
alfabetico nel piè di pagina della locandina del corso insegnanti di cui sopra)

Collaborazioni con altri soggetti
Ufficio Scolastico Territoriale di Brescia 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora Anna Frattini 
E-mail: afrattini@comune.brescia.it
Segreteria Assessora: 
Telefono: 030.2978913/8923 - E-mail: segreteriassessorafrattini@comune.brescia.it
Referente operativa (relazione annuale, assemblea annuale, iniziative 17 maggio) Giulia Gaudino 
Telefono: 030.2978911 - E-mail: ggaudino@comune.brescia.it

https://www.facebook.com/BresciaPride/?locale=it_IT
https://www.instagram.com/p/DC8oynftEcY/?img_index=1
mailto:afrattini@comune.brescia.it
mailto:segreteriassessorafrattini@comune.brescia.it
mailto:ggaudino@comune.brescia.it


COMUNE DI BRESSANONE (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
In data 13.12.2019 il Sindaco di Bressanone Peter Brunner ha firmato la CARTA D'INTENTI, l’adesione
formale è avvenuta con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 15.01.2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Partecipazione dell’ Ass. Sara Dejakum all’incontro della Rete RE.A.DY della Prov. di Bolzano tenutasi il
23.04.2024, convocato dall’Ufficio Lingue ufficiali e diritti civici della ripartizione Presidenza della Prov.
Aut. di Bolzano – Alto Adige
17 maggio 2024 - Giornata internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia
Partecipazione alla campagna congiunta a livello Provinciale, coordinata della Rete RE.A.DY della Prov.
di Bolzano, Ufficio Lingue ufficiali e diritti civici della ripartizione Presidenza della Prov. Aut. di Bolzano –
Alto Adige
Partecipazione al “Pride Month” a giugno del 2024, campagna congiunta della Rete RE.A.DY della
Prov. di Bolzano - Bandiera Arcobaleno al Municipio di Bressanone e pubblicazione di

manifesti arcobaleno con lo slogan “SIAMO PER LA PLURALITÀ” in diversi luoghi pubblici

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Commissione per le Pari Opportunità del Comune di Bressanone
Addetta alle pubbliche relazioni del Comune di Bressanone

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Rete RE.A.DY della Prov. Aut. di Bolzano– Alto Adige
Ufficio Lingue ufficiali e diritti civici della ripartizione Presidenza della Prov. Aut. di Bolzano – Alto Adige
Comunità Comprensoriale Valle Isarco

https://www.brixen.it/it


COMUNE DI BRUNICO (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021 (delibera della giunta comunale n. 331 del 02/08/2021)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Maggio 2024: partecipazione alla campagna di comunicazione nazionale con i manifesti “Dov’è la
differenza? Wo ist der Unterschied?” distribuiti in municipio, nei centri giovani, in biblioteca civica
Giugno-luglio 2024: Giornata della società aperta e rifacimento delle strisce rainbow

In occasione della “Giornata della società aperta” del 15 giugno, all’interno del Pride Month, la biblioteca
civica, il comune e le associazioni Centaurus e ARCI Diverkstatt hanno collaborato per il rifacimento delle
strisce rainbow inaugurate nel 2023. Contestualmente è stata predisposta una mostra fotografica in
biblioteca civica sul tema della comunità LGBT+ nella Chiesa.

Ottobre 2024: partecipazione all’incontro nazionale a Pesaro (cons. Fabian Fistill)

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Comune di Brunico – assessorato agli affari sociali e assessorato per il gruppo linguistico italiano
(vicesindaco)

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Biblioteca civica di Brunico
Associazione Centaurus Arcigay
Associazione ARCI Diverkstatt

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Vicesindaco Antonio Bovenzi
Telefono: 0474.545236 - E-mail: antonio.bovenzi@comune.brunico.bz.it 
Consigliere comunale Fabian Fistill
Telefono: 347.3556836 - E-mail: fabian.fistill@gmail.com 

https://www.comune.brunico.bz.it/system/web/zusatzseite.aspx?%20sprache=3&menuonr=225233172&typid=225233162&detailonr=225233162
mailto:antonio.bovenzi@comune.brunico.bz.it
mailto:antonio.bovenzi@comune.brunico.bz.it
mailto:fabian.fistill@gmail.com


COMUNE DI BUCCINASCO (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Realizzazione della rassegna “Sorelle. Storie di parità e femminismo”: seconda edizione della rassegna
promossa dall’Assessorato alle Pari opportunità del Comune di Buccinasco in collaborazione con
associazioni, artiste, scienziate, musicisti, biblioteca comunale (serie di eventi realizzati tra il 7 marzo e
il 7 aprile).
Adesione al Milano Pride 2024 (29/06/2024).
Partecipazione all’Incontro Annuale Re.a.dy 2024: l’Assessora alle Pari opportunità, diritti civili e
cultura, Martina Villa, ha partecipato all’incontro organizzato da Re.a.dy a Pesaro (24/25 ottobre).
Pubblicazione sul sito istituzionale della comunicazione condivisa dalla Rete Re.a.dy sui diritti
dell’infanzia in occasione della Giornata mondiale dell'infanzia e dell'adolescenza (20 novembre). 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Istruzione: Servizio Istruzione e Servizio Cultura
Settore Servizi alla Persona: Servizio Politiche Sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ODV Centro d’Iniziativa Gay Onlus Arcigay Milano
Banda Civica G. Verdi, Compagnia teatrale Amici del Teatro, Associazione Amici della Biblioteca di
Buccinasco, Scuola di musica Seven Notes School, Associazione Messinscena aps

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora alle Pari Opportunità, diritti civili e cultura - Martina Villa 
Telefono: 02.45797306 - E-mail: m.villa@comune.buccinasco.mi.it 
Istruttore Amministrativo Servizio Politiche Sociali -  Elisa Orlandini
Telefono: 0245797250 - E-mail: e.orlandini@comune.buccinasco.mi.it 

https://www.comune.buccinasco.mi.it/it
mailto:m.villa@comune.buccinasco.mi.it
mailto:e.orlandini@comune.buccinasco.mi.it
mailto:e.orlandini@comune.buccinasco.mi.it


COMUNE DI CALCI (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2023

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nel 2024 abbiamo concesso il patrocinio dell’ente al TOSCANA PRIDE

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore 3 – servizi al cittadino

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
RETE READY
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Valentina Marras 
E-mail: valentina.marras@comune.calci.pi.it 

https://www.comune.calci.pi.it/
mailto:valentina.marras@comune.calci.pi.it


COMUNE DI CALCINAIA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Celebrazioni per la giornata mondiale contro l’omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia, con

accensione di illuminazione arcobaleno il 17 maggio 2024.
Progetto “Diverso da Chi?”, rivolto ai bambini e le bambine e alle loro famiglie, che si pone come

obiettivi l’ individuazione delle diversità e delle caratteristiche degli altri, lo sviluppo della
capacità di accogliere le differenze attraverso i valori del rispetto e della tolleranza, lo scambio
delle proprie esperienze in modo costruttivo.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Segreteria Affari generali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione CERCHIAMO APS

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alle Pari Opportunità, Eva Masoni 
E-mail: e.masoni@comune.calcinaia.pi.it
Serena Biasci, responsabile Servizio Segreteria Affari Generali
Telefono: 0587265469
E-mail: s.biasci@comune.calcinaia.pi.it

https://www.comune.calcinaia.pi.it/
mailto:e.masoni@comune.calcinaia.pi.it
mailto:s.biasci@comune.calcinaia.pi.it


COMUNE DI CANTAGALLO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Condivisione Comunicazione campagna Rete Ready 2024 contro l'omobitransfobia in occasione della
Giornata del 17 maggio
Esposizione nella giornata del 17 Maggio 2024 della bandiera rainbow nel palazzo comunale
Proposta progetto provinciale Sportelli di ascolto diffusi per le persone LGBTQIA+ tramite Bando UNAR

da instaurare nel Comune di Vernio come Sportello della Vallata
Calcetto LGBTQIA+ contro l'omolesbobitransfobia “(S)calcia l'ignoranza” - 14 settembre

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Associato dei Servizi Sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione con Provincia di Prato, Comuni di Vaiano, Prato, Montemurlo e Vernio

Collaborazioni con altri soggetti
Arcigay Prato Pistoia l'Asterisco

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora Manuela Chiaramonti alle Pari Opportunità e Assessore Giulio Bellini alle Politiche sociali e
lotta alle diseguaglianze e diritti del cittadino
Email: m.chiaramonti@comune.cantagallo.po.it - E-mail: g.bellini@comune.cantagallo.po.it
Responsabile Ufficio servizi sociali Associato (2024) Emiliano Baldi
E-mail: e.baldi@cmvaldibisenzio.it
Responsabile Ufficio Servizi Sociali Associato (2025) Damia Amerini
E-mail: d.amerini@comune.vaiano.po.it

https://www.comune.campigliamarittima.li.it/
mailto:m.chiaramonti@comune.cantagallo.po.it
mailto:g.bellini@comune.cantagallo.po.it
mailto:e.baldi@cmvaldibisenzio.it
mailto:d.amerini@comune.vaiano.po.it


COMUNE DI CAPANNOLI (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
L’amministrazione Comunale ha effettuato il restauro di alcune panchine sul territorio comunale colorandole
con i colori della bandiera LGBT+, questo è stato fatto al fine sensibilizzare la popolazione sulle tematiche
legate all’identità di genere. Tale attività è stata svolta dai ragazzi coinvolti in un progetto denominato “Ci sto
a fare fatica”.
Il Comune di Capannoli in collaborazione con l’Unione Valdera, ha indetto un concorso grafico denominato
“Oltre Ogni discriminazione “ a tale concorso hanno preso parte gli studenti delle scuole del nostro
Comune ed è stato proclamato un disegno vincitore intitolato “ L’amore viene prima del Genere”.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore 2 Servizi alla persona

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Entrambi i progetti sono stati realizzati dai giovani studenti di Capannoli

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alle Pari Opportunità Marco Cecconi
E-mail: m.cecconi@comune.capannoli.pi.it
Dott.ssa Claudia Orlandini - responsabile del Servizio - Servizi alla Persona
Telefono: 0587.66603 - E-mail: c.orlandni@comune.capannoli.pi.it 

https://www.comune.capannoli.pi.it/
mailto:m.cecconi@comune.capannoli.pi.it
mailto:c.orlandni@comune.capannoli.pi.it
mailto:c.orlandni@comune.capannoli.pi.it


COMUNE DI CARMIGNANO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nella giornata del 17 maggio 2023 il Comune di Carmignano ha illuminato con i colori arcobaleno la Torre
Campanaria dell’antica Rocca. 

In seno all’accordo  tra Regione Toscana e Pubbliche Amministrazioni della Regione Toscana aderenti alla
Rete RE.A.DY. per la promozione della rete, per rafforzare la collaborazione tra le Pubbliche
Amministrazioni locali e promuovere l'adesione alla rete RE.A.DY sul territorio della Regione Toscana,
abbiamo collaborato con i comuni della Provincia, all'organizzazione dell’incontro annuale della Rete
RE.A.DY ( il Comune di Prato  è stato il soggetto Capofila) 

Le iniziative ed i progetti sono stati pubblicizzati e diffusi attraverso la stampa , la realizzazione di volantini e
attraverso i new media

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore VI Cultura, turismo, sport, comunicazione, politiche giovanili e pari opportunità

Collaborazioni con altri soggetti
Provincia di Prato, Comuni di Prato, Montemurlo, Vaiano e Vernio

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Saida Matteini Responsabile settore VI
Telefono: 055 8750232
E-mail: saidamatteini@comune.carmignano.po.it 

https://www.comune.carmignano.po.it/
mailto:saidamatteini@comune.carmignano.po.it
mailto:saidamatteini@comune.carmignano.po.it


COMUNE DI CARONNO PETRUSELLA (VA)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2023

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
14 giugno 2024 ore 19:00 sala Agorà del palazzo comunale– Inaugurazione della mostra “Adelmo e gli
altri. I confinati omosessuali in Lucania” in collaborazione con l’Associazione Agedo di Varese
Dal 14 al 23 giugno 2024 mostra aperta liberamente al pubblico “Adelmo e gli altri. I confinati
omosessuali in Lucania” in collaborazione con l’Associazione Agedo di Varese
22 giugno 2024– inaugurazione delle panchine arcobaleno istallate in piazza Vittorio Veneto, via IV
Novembre e in parco Salvo d’Acquisto 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Cultura
Ufficio Lavori Pubblici

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Agedo Varese

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Sapuppo Elisa - Consigliera  
E-mail: sapuppoelisa50@gmail.com
Prandini Virginia - Istruttore direttivo
Telefono ufficio: 029.6512220 - E-mail: virginia.prandini@comune.caronnopertusella.va.it

https://www.comune.caronnopertusella.va.it/it
mailto:sapuppoelisa50@gmail.com
mailto:virginia.prandini@comune.caronnopertusella.va.it


COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (BO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
7/5/2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Febbraio 2024: Apertura e successivo evento di inaugurazione dello SPORTELLO PUNTO E BASTA del
Centro per le Famiglie dell’Unione Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia. Lo offre ascolto e
orientamento a ragazze e ragazzi in situazione di esplorazione o discriminazione identitaria, e ad adulti
coinvolti. 
17/5/2024 Campagna comunicativa concordata in occasione della Giornata e, successivamente,
incontro tematico con esperte presso una classe IV di Istituto Alberghiero Statale “Luigi Veronelli” 
Novembre 2024: Adesione di Giunta e pubblicazione nella Giornata dei diritti dell’infanzia su home page
comunale e social istituzionali del documento sul riconoscimento anagrafico della doppia genitorialità,
testo integrale della Rete. 
Partecipazione in presenza di Milli Ruggiero, funzionaria comunale per le pari opportunità all’assemblea
nazionale READY di Pesaro (25/10/2024)
Anno 2024: Rifinanziamento e partecipazione come partner a Teatro Arcobaleno, progetto che da vari
anni educa alle differenze tramite spettacoli di teatro, danza e attività formative per adulti e scolaresche.
Il progetto, frutto della collaborazione con diversi partner (Centro Risorse Lgbt di Bologna, Commissione
Pari Opportunità Mosaico, Università di Bologna, Regione Emilia Romagna, Emilia Romagna Teatro
Fondazione, La Baracca Testoni ragazzi, Teatro comunale Laura Betti di Casalecchio di Reno,
Associazione Teatrale Emilia Romagna, Teatro dell’Argine) affronta i temi delle identità di genere e di
orientamento sessuale presentandoli  come portatori di valore utili alla costruzione di una società più
ricca e accogliente sotto il profilo umano, sociale e culturale.
Marzo 2024: Partecipazione come partner al progetto biennale europeo di contrasto alle discriminazioni
CITIES – Cities Initiative Towars Inclusive and Equitable Societies, (capofila Comune di Reggio Emilia)
comprendente formazioni, scambio di buone prassi, study visit, apertura di Punto Antidiscriminazioni,
adozione di Piano locale contro le discriminazioni ecc. Il progetto riguarda anche le tematiche
LGBTQIA+

https://www.comune.casalecchiodireno.bo.it/home


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alla Scuola 
Assessorato alle Pari Opportunità
Assessorato al Welfare
Servizio di Segreteria del Sindaco

 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Rete nazionale delle Città del Dialogo Interculturale, sostenuta dal Consiglio d’Europa, alla quale
Casalecchio di Reno ha aderito nel 2011
ASC InSieme 
Unione di Comuni valli del Reno Lavino Samoggia
Scuole superiori di secondo grado del territorio

Collaborazioni con altri soggetti
Università di Bologna 
Regione Emilia Romagna
Università di Modena e Reggio Emilia

 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Milli Ruggiero - Funzionaria, coordinamento per l’intercultura e le pari opportunità, servizio comunale LInFA
Telefono: 051.598295 - E-mail: mruggiero@comune.casalecchio.bo.it
Mario Vanelli - Assessore al Welfare
E-mail: mvanelli@comune.casalecchio.bo.it
Concetta Bevacqua - Assessora Pari opportunità
E-mail: cbevacqua@comune.casalecchio.bo.it
Gaia Minnella - Responsabile Servizi Educativi, Scolastici, Sociale e Casa
Telefono: 051.598280 - E-mail: gminnella@comune.casalecchio.bo.it 

mailto:mruggiero@comune.casalecchio.bo.it
mailto:mvanelli@comune.casalecchio.bo.it
mailto:cbevacqua@comune.casalecchio.bo.it
mailto:gminnella@comune.casalecchio.bo.it


COMUNE DI CASCINA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2023

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
24 aprile – 31 maggio. Mostra di disegni di Lindsay Kemp
24 Aprile. LINDSAY KEMP a cura di David Haughton Daniela Maccari
7 maggio. SOLO AMORE! Omaggio a David Bowie e Lindsay Kemp Andy Bluvertigo e la sua band e i
danzatori della Lindsay Kemp Company
15 maggio. FIORI DEI BALCANI Presentazione libro di Denata Ndreca
16 maggio. BULLISMO E IDENTITA’ DI GENERE per le classi Superiori Istituto “A.Pesenti”
20 maggio. PAROLE IN TRANSIZIONE a cura di Alessandro Scarpellini
30 maggio. MI DISPIACE PER LE HOSTESS Poesie d’amore di Patrizio Belloli

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Macrostruttura 3 “Servizi Scolastici e Socio educativi” 
Servizio “Associazionismo, Pari opportunità e Politiche Giovanili”

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
A.P.S. “Lungofiume”

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora al Welfare e alle Pari Opportunità, Giulia Guainai
Telefono: 050.719315 - E-mail: gguainai@comune.cascina.pi.it
Responsabile Servizio “Associazionismo, Pari Opportunità e Politiche Giovanili”, Francesco Giorgione
Telefono: 050.719199 - E-mail: fgiorgione@comune.cascina.pi.it

https://www.comune.cascina.pi.it/it
mailto:gguainai@comune.cascina.pi.it
mailto:fgiorgione@comune.cascina.pi.it


COMUNE DI CASTELLANETA (TA)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
16 Maggio giornata mondiale contro l’ omofobia, sul balcone del nostro municipio e’ stata apposta la
bandiera LGBTQIA+
16 Maggio giornata mondiale contro l’omotransfobia abbiamo insieme ai membri della Giunta comunale
e del Sindaco partecipato ad un flashmob presso l’associazione “Centri culturali Arabesque”.
20 novembre giornata internazionale dei diritti dell’infanzia e adolescenza abbiamo accolto l’invito della
rete e insieme ad Unicef abbiamo ricordato l’importanza dei diritti dei bambini e delle coppie
omogenitoriali e illuminato il municipio di Blu 
13/14 ottobre collegamento online all’incontro annuale rete Re.A.DY

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Pari opportunità , diritti dell’infanzia e adolescenza 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Unicef 
Ermes
Centri culturali Arabesque

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Anna Ruggi, Consigliera delegata alle pari opportunità
E-mail: anna.ruggi84@gmail.com

https://www.comune.cascina.pi.it/it
mailto:anna.ruggi84@gmail.com


COMUNE DI CASTELNOVO DI SOTTO (RE)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Illuminazione con i colori arcobaleno Monumento alla Resistenza
Scaffale tematico in biblioteca

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area cultura sport e politiche giovanili unione terra di mezzo

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora, Carla Guatteri
E-mail: guatteri.carla@comune.castelnovo-di-sotto.re.it
Consigliera, Ethel Bassi 
E-mail: bassi.ethel@comune.castelnovo-di-sotto.re.it

https://comune.castelnovo-di-sotto.re.it/
mailto:guatteri.carla@comune.castelnovo-di-sotto.re.it
mailto:bassi.ethel@comune.castelnovo-di-sotto.re.it


COMUNE DI CASTELNUOVO BERARDENGA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
19/09/2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il giorno 17 Settembre 2024: incontro formativo organizzato da Arcigay Siena, per promuovere
l’accoglienza e evitare discriminazioni e la violenza di genere nei confronti di persone LGBTQIA+ che si è
svolto presso la sala consiliare del Comune di Castelnuovo.

Attività di campaigning per sensibilizzare la comunità:
esposizione stendardo arcobaleno all’esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio; 
esposizione all’interno dei palazzi pubblici di cartelli/infografiche su tematiche LGBTQIA+; 
distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunità
LGBTQIA+; 
Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il l Movimento Pansessuale
Arcigay di Siena , in occasione in occasione della Giornata Mondiale contro l’HIV del 1° dicembre 2024.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Pari Opportunità

Collaborazioni con altri soggetti
Arcigay Siena Movimento pansessuale;
Provincia di Siena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora Martina Borgogni 
E-mail: martina.borgogni@comune.castelnuovo.si.it
Dott.ssa Federica Borghi  - Responsabile Settore 6 “Affari Generali e Servizi alla Persona” 
Telefono: 0577-351340 - E-mail: federica.borghi@comune.castelnuovo.si.it

https://www.comune.castelnuovo.si.it/it
mailto:martina.borgogni@comune.castelnuovo.si.it
mailto:federica.borghi@comune.castelnuovo.si.it


COMUNE DI CAVRIGLIA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Ottobre 2024

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
8 MARZO

spettacolo teatrale “Diritti o rovesci…Ma pari!”, inserito nella stagione 2023/2024 in collaborazione con
Fondazione Toscana Spettacolo, che si svolgerà la sera dell’8 marzo alle ore 21 e 30 presso il Teatro
Comunale: Katia Beni e Benedetta Giuntini affronteranno temi difficili, relativi alle pari opportunità in ogni
settore della vita e dei diritti Lbgtq+, con un taglio ironico e divertente

25 NOVEMBRE
Inaugurazione della sezione DIVERSAMENTE PARI presso la biblioteca comunale V. VENTURI in
collaborazione con l’associazione LIBERI LIBRI

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alla Cultura 
Assessorato Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione LIBERI LIBRI
Fondazione Toscana Spettacolo

Collaborazioni con altri soggetti
Provincia di Siena, Movimento pansessuale ed Arcigay di Siena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Cristina Camici (consigliera con delega pari opportunità')
Donatella Renzi (responsabile area amministrativa)

https://www.comune.cavriglia.ar.it/


COMUNE DI CENTO (FE)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Progetto didattico “Perchè diverso”, tratta tematiche LGBT, viene realizzato nelle scuole (3°, 4° e 5° anno
delle scuole secondarie di secondo grado), e svolto nelle classi durante l’orario scolastico.
Il progetto ha l'obiettivo di dare la possibilità di trattare la tematica discriminatoria LGBT attraverso dibattiti,
schede anonime, visioni di brevi video, confronti con testimonianze e seppur in maniera ridotta utilizzando
la metodologia del Teatro Forum.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Nodo Regionale Contro le discriminazioni del Comune di Cento (Servizi Sociali Polifunzionali del Comune
di Cento – Area tematica stranieri e Antidiscriminazione)

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto viene fatto in collaborazione con: l’associazione IAM- intersectionalities and more di Bologna 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Responsabile E.Q. dei Servizi Sociali e Sportelli Polifunzionali del Comune di Cento 
Telefono: 051.6843345 E-mail: sarti.r@comune.cento.fe.it
Referente per la rete R.E.A.D.Y
Telefono: 051.6843360 E-mail: vitiello.a@comune.cento.fe.it

https://www.comune.cento.fe.it/aree-tematiche/voto-partecipazione-diritti-e-pari-opportunit%C3%A0/pari-opportunit%C3%A0/la-ready
mailto:sarti.r@comune.cento.fe.it
mailto:vitiello.a@comune.cento.fe.it


COMUNE DI CERVIA (RA)

Adesione alla Rete RE.A.DY
8 giugno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Percorso "Legami": attività laboratoriale realizzata nelle classi delle scuole medie del territorio in
collaborazione con il Centro Informagiovani e il Centro SeiDonna, volta a promuovere il rispetto
reciproco e la valorizzazione delle differenze, con un'attenzione particolare alle diversità legate
all'identità di genere. L'obiettivo è sensibilizzare le giovani generazioni all'importanza dell'inclusione e del
rispetto per ogni individuo, contribuendo a costruire una comunità più equa e consapevole (da dicembre
a maggio con incontri mensili di almeno un'ora per ogni classe coinvolta).
Partecipazione al Bando regionale per la presentazione di progetti rivolti alla promozione ed al
conseguimento delle pari opportunità e al contrasto delle discriminazioni ed alla violenza di genere
(annualità 2025/2026), che prevede un'azione specifica denominata "SPORTELLO DI ASCOLTO PER
L'ORIENTAMENTO SESSUALE E L'IDENTITÀ DI GENERE".
Lo sportello per l'orientamento sessuale e l'identità di genere per giovani è un servizio pensato per
offrire uno spazio sicuro, accogliente e non giudicante dove i ragazzi e le ragazze possono esplorare e
discutere questioni legate alla loro sessualità e identità di genere. Il servizio è rivolto a giovani che
stanno vivendo dubbi, difficoltà o curiosità su chi sono e su come si identificano, sia a livello personale
che sociale.
Attraverso incontri individuali, lo sportello offre consulenze psicologiche e informazioni utili, aiutando i
giovani a comprendere e accettare meglio se stessi. 
Qui possono trovare ascolto attento e professionale su temi come l'orientamento sessuale
(eterosessualità, omosessualità, bisessualità, etc.), il percorso di scoperta dell'identità di genere
(cisgender, transgender, non binario, etc.), e il modo in cui queste esperienze possono influenzare la vita
quotidiana, i rapporti sociali e familiari.
Il servizio sarà gestito da professionisti specializzati, come psicologi, educatori e consulenti, che
garantiscono massima riservatezza e sensibilità nell'affrontare questi temi delicati.
In tale ottica, l’Assessorato alle Pari Opportunità del Comune di Cervia, ha già avviato una collaborazione
con il Centro Antidiscriminazioni LGBT+ di Ravenna, polo di servizi del Movimento Consumatori
Ravenna APS, che ha esperienza e competenze in materia disforia di genere. 
Proiezione alla cittadinanza del film “Il mio posto è qui” per la regia di Cristiano Bortone, il 28 novembre
2024 presso la Sala Sarti del Comune di Cervia.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Pari Opportunità, Servizi alla comunità e Sportello SeiDonna del Comune di Cervia

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Istituti comprensivi scolastici presenti nel Comune di Cervia, Centro Antidiscriminazioni LGBT+ di Ravenna,
polo di servizi del Movimento Consumatori Ravenna APS

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Referente Pari Opportunità del Comune di Cervia 
Cristina Zani
Tel. 0544 979252 - Email: zanic@comunecervia.it - seidonna@comunecervia.it

https://www.comune.cervia.ra.it/it/
mailto:zanic@comunecervia.it
mailto:seidonna@comunecervia.it


COMUNE DI CHIUSI (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Il Comune della Città di Chiusi ha aderito a RE.A.DY con deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del
10/06/2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Campagne

Nel sito istituzionale sono stati pubblicati i manifesti: Dov’è la differenza?/ Giornata nazionale contro le
discriminazioni

Iniziative
In occasione del festival letterario ZIC! Incontro con Cristina Obber, intervistata da Natascia Maesi , “Ci
vediamo in chat”

Aree/Diparmen/Servizi amministravi coinvolti 
Servizi al Cittadino - Ufficio Cultura - Biblioteca Comunale Ottiero Ottieri

Collaborazioni con En/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Rete provinciale RE.A.DY

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora Maura Talozzi
E-mail: m.talozzi@comune.chiusi.si.it  
Responsabile settore Servizi al Cittadino, Marco Socciarelli
E-mail: marcosocciarelli@comune.chiusi.si.it

https://www.comune.chiusi.si.it/
mailto:m.talozzi@comune.chiusi.si.it
mailto:marcosocciarelli@comune.chiusi.si.it


COMUNE DI CISTERNA DI LATINA (LT)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2022 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Anche nel 2024, l’Amministrazione Comunale di Cisterna di Latina ha rinnovato il proprio impegno nella
promozione dei diritti e nella lotta alle discriminazioni legate all’orientamento sessuale e all’identità di
genere, aderendo attivamente alla Giornata Internazionale contro l’Omofobia, la Lesbofobia, la Bifobia e
la Transfobia del 17 maggio.

L’evento principale si è svolto in collaborazione con l’associazione Mobilitazione Artistiche e ha visto la
partecipazione attiva degli studenti del Campus dei Licei M. Ramadù, con un programma culturale e
laboratoriale finalizzato alla sensibilizzazione sul tema delle famiglie arcobaleno.
Le iniziative si sono articolate in diversi momenti formativi e performativi, coinvolgendo fasce d’età diverse,
dai bambini ai giovani adulti, con un approccio inclusivo e interdisciplinare.

Attività svolte
Eventi del 17 maggio – Biblioteca Comunale (Sala Polivalente):

Ore 16:30 – Lettura animata “Famiglie favolose” per bambini dai 3 ai 5 anni.
Ore 17:30 – Lettura animata “Per fare una famiglia” per bambini dai 6 ai 9 anni.

Laboratori di lettura e recitazione per adolescenti e giovani:
21 e 23 maggio e 25 maggio – Laboratorio teatrale e di lettura rivolto a ragazzi dai 14 ai 20 anni, basato
sull’analisi del romanzo “Con i denti” e su scene tratte dal film “Il filo invisibile”.

Il percorso laboratoriale ha avuto lo scopo di sviluppare una riflessione collettiva e creativa sulla
rappresentazione delle famiglie omogenitoriali nei media e nella letteratura.

Performance finale:
Domenica 26 maggio – Ore 11:00 – Corte di Palazzo Caetani
Messa in scena della performance conclusiva realizzata dai partecipanti ai laboratori, aperta alla
cittadinanza.

Le attività proposte hanno perseguito diversi obiettivi:
sensibilizzare la cittadinanza sul tema delle famiglie arcobaleno, decostruendo stereotipi e pregiudizi;
offrire ai giovani strumenti critici per comprendere e analizzare la rappresentazione della diversità nei
media e nella letteratura;
favorire la partecipazione attiva delle nuove generazioni attraverso esperienze laboratoriali, rendendole
protagoniste del cambiamento culturale;
rendere lo spazio pubblico un luogo di inclusione, accoglienza e confronto.

https://www.comune.cisterna.latina.it/it


COMUNE DI CREMA (CR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Crema ha aderito alla rete RE.A.DY con Deliberazione della Giunta Comunale N. 2013/00448
del 19/12/2013 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Promozione della cultura dell’estensione dei diritti e contrasto alle discriminazioni per orientamento
sessuale e identità di genere
Partecipazione del Comune di Crema con l’assessora alle Pari opportunità Emanuela Nichetti al gruppo
di lavoro della Rete RE.A.DY per il riconoscimento delle coppie omogenitoriali
Sportello Antidiscriminazioni presso la sede dei Servizi Educativi e Sociali
Patrocinio e sostegno alla apertura della “Casa Arcobaleno” di Casaletto Vaprio, inaugurata il 1 marzo,
insediata in un bene confiscato alla criminalità organizzata, posto sicuro per le persone della comunità
LGBTQIA+ costrette ad allontanarsi dai loro contesti di origine per motivi legati alla loro identità di
genere
Corso di formazione Dalla diversità alle differenze: la ricchezza della complessità. Modulo introduttivo
per docenti sui temi degli orientamenti affettivo-sessuali e sulle identità di genere per i docenti di CR-
Forma sedi di Crema e Cremona. Il corso è stato tenuto dal dott. Sergio Staluppi, counselor sistemico
pluralista, formatore, mindfulness trainer, esperto in orientamenti sessuali e identità di genere.
Corso di formazione Oltre il pregiudizio. Ascoltarsi per ascoltare: persone LGBTQIA+ per psicologi,
educatori, assistenti sociali, counselor, mediatori, insegnanti dell’Ambito Cremasco (48 Comuni) di cui
Crema è capofila. Il corso (4 ore - 22 marzo) è stato tenuto dalla dott.ssa Daniela Ciriello, psicologa,
psicoterapeuta certificata ICEEFT in Emotionally Focused Couples Therapy (EFT), terapeuta EMDR.
Concessione del patrocinio del Comune di Crema e partecipazione al secondo #CremonaPride del 6
luglio
21 aprile - Sala Pietro da Cemmo presso il Centro Culturale Sant’Agostino - Incontro aperto alla
cittadinanza Verso il Cremona Pride 2024: perchè è ancora importante il Pride
Adesione alla proposta della Rete RE.A.DY per la giornata del 17 maggio 2024, con locandina e
comunicato stampa pubblicati sul sito ufficiale e sui canali social del Comune, e trasmessi ai giornali
locali. 
Presso la Biblioteca Comunale “Clara Gallini” è stato organizzato per bambin* a partire dai 6 anni
Narvali e Unicorni, un laboratorio artistico e creativo per imparare che la diversità è un dono prezioso
18 giugno - Pride month - Proiezione del film Stranizza d’Amuri di Giuseppe Fiorello presso il Multisala
Portanova in collaborazione con l’Associazione Donne contro la Violenza di Crema e Arcogay La
Rocca Cremona 
Corso di formazione sui temi della non discriminazione e dell’inclusione (8 ore - 17/24 ottobre): 
Differenze: ostacoli e risorse. L’attenzione all’altro nei servizi alla persona per operatori sociali, volontari
del terzo settore, dipendenti comunali
Partecipazione all’Incontro Annuale 2024 della Rete RE.A.DY a Pesaro, da remoto
Adesione alla campagna nazionale della Rete RE.A.DY per il 20 novembre, Gironata Internazionale dei
Diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza
Realizzazione di mostre bibliografiche contro la discriminazione di genere e le discriminazioni di
carattere sessuale, presso la Biblioteca Comunale “Clara Gallini”
Accoglienza e ospitalità dei turisti LGBTQIA+ in strutture ed enti gay friendly, per i quali nel dicembre
2021 l’Amministrazione Comunale ha organizzato il corso di formazione sul protocollo
Diversity&Inclusion 
Aggiornamento della pagina Facebook Rete RE.A.DY - Comune di Crema



Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Giunta - Assessorato alle Pari Opportunità - Servizi socio-educativi - Orientagiovani

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ArciGay - IGLTA (International LGBTQ+ Travel Association)

Collaborazioni con altri soggetti
Arcigay Cremona “La Rocca” - ARCI Ombriano - ARCI San Bernardino - La casa di Ale - La casa
Arcobaleno - Famiglie Arcobaleno in Lombardia - Consigliera di Parità Provincia di Cremona - ASST
Crema - ANCI - ALI - Partner Rete RE.A.DY - Comitato Cremona Pride 2024

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Referente politica: 
Emanuela Nichetti, Assessora con delega a Istruzione, Edilizia scolastica, Lavoro, Formazione e Pari
opportunità
E-mail: e.nichetti@comune.crema.cr.it 
Referente amministrativo: Elisabetta Mariani - Funzionaria responsabile dei Servizi Educativi Ricreativi
Sportivi
E-mail: e.mariani@comune.crema.cr.it 

mailto:e.nichetti@comune.crema.cr.it
mailto:e.mariani@comune.crema.cr.it


COMUNE DI CREMONA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2009

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
25 febbraio: nell’ambito del percorso “I colori del bullismo” dell’Istituto Superiore Ghisleri, incontro con
un centinaio di studenti delle classi 4° in tema di sensibilizzazione e prevenzione di bullismo, violenza ed
hate speech di matrice omo-transfobica - a cura dello Sportello Antidiscriminazioni e del Comitato
Cremona Pride.
17 maggio: Celebrazione della Giornata Internazionale contro l’omo-bi-transfobia. Attraverso la
newsletter bimensile “Mondinsieme. Parliamo di intercultura, diritti e cittadinanze a Cremona” diffusione
di contenuti specifici con focus sulle attività a favore dei diritti LGBT realizzate sul territorio cremonese.
6 luglio: corteo cittadino del Cremona Pride - con il patrocinio del Comune di Cremona.
7 ottobre: Assemblea della Rete Antidiscriminazione di Cremona, adesione di nuove realtà associative
tra cui il Comitato Cremona Pride ed ATS Insieme (gestore di Casa Arcobaleno). Proposta l’istituzione
di tavoli operativi tematici tra cui il tavolo “Rete Rainbow” per il rafforzamento della rete di intervento dei
partner impegnati nel contrasto alle discriminazioni e promozione diritti LGBT+
25/26 ottobre: Partecipazione all’incontro annuale della Rete Ready a Pesaro. Durante la sessione
dedicata allo scambio delle buone prassi, lo Sportello Antidiscriminazioni del Comune di Cremona ha
presentato la propria esperienza relativa alla Rete Antidiscriminazioni territoriale, nell’ambito della quale
si è andata rafforzando una fattiva collaborazione tra i soggetti attivi nella tutela e nel supporto delle
persone LGBT. 
20 novembre: Giornata Internazionale dei diritti dell’infanzia. Il Comune di Cremona diffonde un
comunicato stampa della Rete Ready e sottolinea l’importanza della tutela dei diritti di tutte le famiglie,
anche quelle omogenitoriali.
Attività dello Sportello Antidiscriminazioni sui temi LGBTQ+ : primo ascolto e colloquio di rifugiati e
richiedenti asilo LGBT, accompagnamento in strutture di accoglienza idonee, monitoraggio dei percorsi
di inserimento; supporto informativo e orientamento ai servizi territoriali per persone che intendono
avviare un percorso di transizione; consulenza ad altri uffici comunali ed enti esterni su casi complessi
che incrociano tematiche di orientamento sessuale e identità di genere; intervento diretto in casi di
discriminazione, situazioni di emerginazione sociale e allontanamento familiare per motivi LGBT.
Partecipazione della responsabile dello Sportello Antidiscriminazioni alle seguenti formazioni: in qualità
di docente, seminario on line “Vidas em trânsito.O direito de afirmação de gênero através das fronteiras
geográfica e biográficas” presso Universidade do Estado da Bahia (Brasile); come discente, webinar di
ANCI Fondazione Cittalia / Servizio Centrale “Aggiornamento legale sulla presa in carico delle persone
LGBTQI+ all’interno del SAI”. 

https://www.comune.cremona.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Politiche Sociali – Ufficio Pari Opportunità e Inclusione Sociale – Sportello Antidiscriminazioni

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay Nazionale, Arcigay Cremona La Rocca, La Casa di Ale Onlus, Comitato Cremona Pride, Coming-
Aut LGBTI+ Community Center, ATS Insieme - Casa Arcobaleno, Arcigay Reggio Emilia

Collaborazioni con altri soggetti
Centro Servizi al Volontariato - CSV Lombardia Sud, Cremona; Istituto Ghisleri (Secondaria di secondo
grado), Servizio Centrale della Rete SAI Sistema di Accoglienza e Integrazione

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Dott.ssa Marina della Giovanna, Assessora alle Politiche sociali e della fragilità 
Dott.ssa Elena Bergamaschi, responsabile dello Sportello Antidiscriminazioni 



COMUNE DI EGNA (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
(2021)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
ORGANIZZAZIONE GIORNATA DEL 17 MAGGIO

Affissione in tutti i luoghi pubblici e nelle scuole del manifesto proposto dalla Rete, in italiano e tedesco
AGGIORNAMENTO DELLA PAGINA DELLA RETE READY – sito del Comune

Pubblicazione sulla homepage del comune di Egna dei manifesti bilingue, accompagnati dal testo relativo
alle famiglie omogenitoriali “SCOPRI LE DIFFERENZE: DIRITTI E FAMIGLIE OMOGENITORIALI”, sempre in
due lingue.
Report dell’incontro di Pesaro. Con foto del gruppo TAA a Pesaro.

RAPPORTO CON LA STAMPA LOCALE: resoconto del convegno sul giornalino comunale. 
AFFISSIONE SUL MUNICIPIO DELLA BANDIERA ARCOBALENO
CREAZIONE NELLE DUE BIBLIOTECHE COMUNALI DI UN ANGOLO DI LIBRI RELATIVI ALL’IDENTITa’
E ALL’ORIENTAMENTO DI GENERE.

Anche quest’anno su impulso della Commissione Pari opportunità le due biblioteche hanno promosso sui
social questo angolo “arcobaleno”

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Sindaca, Commissione Pari Opportunità, Assessora ai giovani e alla Famiglia; biblioteca comunale in lingua
italiana, biblioteca comunale in lingua tedesca; scuola media in lingua italiana

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione con Centro di Cultura giovanile POINT di Egna 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Presidente Commissione Pari Opportunità Elena Paris 
E-mail: elena.paris@hotmail.it 

https://www.comune.egna.bz.it/it
mailto:elena.paris@hotmail.it
mailto:elena.paris@hotmail.it


COMUNE DI FERRARA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Ferrara ha aderito alla rete RE.A.DY con deliberazione di Giunta Comunale Prot. Gen n.26173
del 16/03/2015.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Seminario formazione pubblico “SE SOLO AVESSI LE PAROLE - Narrazioni etiche per un linguaggio
che sia improntato sul rispetto dell’identità di ogni essere umano” per gli addetti e professionisti della
comunicazione digitale online e offline.
17 Maggio Giornata internazionale contro l’omotransnegatività il Comune di Ferrara ha postato sul sito
web del Comune e sui social istituzionali un manifesto virtuale riportante la scritta “LA CITTA’ DI
FERRARA PROMUOVE LA LIBERTA’ DI ESSERE”.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Pari Opportunità del Comune di Ferrara

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazioni aderenti alla rete territoriale di Antenne contro le discriminazioni: Centro Donna Giustizia APS,
Lo Specchio OdV, Associazione Dammi La Mano, Arcigay Ferrara APS “Gli Occhiali d’Oro” di Giorgio
Bassani di Ferrara; Cittadini del Mondo; Avis Comunale, Sindacati CGIL, UIL

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alle Pari Opportunità Angela Travagli 
Tel 0532.419917 - E-mail: a.travagli@comune.fe.it 
Funzionaria Ufficio Pari Opportunità Elisabetta Ghesini 
Telefono: 0532.419942 - E-mail: e.ghesini@comune.fe.it 

https://www.comune.ferrara.it/
mailto:a.travagli@comune.fe.it
mailto:e.ghesini@comune.fe.it


CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE 
CONSIGLIERA DI PARITÀ

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il 1° gennaio 2015 la Città Metropolitana di Firenze è subentrata alla Provincia omonima succedendo ad
essa in tutti i rapporti e confermando l'adesione alla Rete READY attivata con Delibera della Giunta
Provinciale n. 132 del 25/09/2012. 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il progetto formativo “L’ufficio di Parità di presenta: la discriminazione sui luoghi di lavoro” è stato realizzato
dall’Ufficio Consigliera di Parità e l’Ufficio Stampa della Città Metropolitana di Firenze per gli studenti della
classe VESP dell’Istituto superiore Gobetti Volta e si è svolto presso l’Istituto medesimo, durante le ore di
educazione civica, materia interdisciplinare, di Storia e Filosia e di Chimica.
L’approfondimento volto alle casistiche sulla discriminazione nei luoghi di lavoro, è stato ampliato da cenni
storici e normative in materia di parità e Pari Opportunità.
Al termine del progetto sono stati consegnati due testi guida alla classe in materia di Parità e Pari
Opportunità.
Come lo scorso anno è stato affrontata la materia in ambito di luogo di lavoro in ragione del fatto che la
Consigliera di Parità, nominata dal Ministero del Lavoro e del Sociale, deve occuparsi delle tematiche
strettamente inerenti il lavoro. 
Sono stati fatti comunicati stampa.
Detto progetto non ha avuto impegno di spesa dell’ente Città Metropolitana di Firenze e non ha avuto fondi
Regionali in quanto non previsti nel bilancio della Regione Toscana.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio della Consigliera di Parità, Ufficio Stampa

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Istituto Superiore Gobetti Volta di Bagno a Ripoli

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Michele Brancale 
Telefono: 055.2760343 - E-mail: michele.brancale@cittametropolitana.fi.it
Raffaella De Biasi 
Telefono: 055.2760019 - E-mail: raffaella.debiasi@cittametropolitana.fi.it
Loriana Curri
Telefono: 055.2760378 - E-mail: loriana.curri@cittametropolitana.fi.it 

https://www.cittametropolitana.fi.it/pari-opportunita-e-consigliera-di-parita/consigliera-di-parita/
https://www.cittametropolitana.fi.it/pari-opportunita-e-consigliera-di-parita/consigliera-di-parita/
mailto:michele.brancale@cittametropolitana.fi.it
mailto:raffaella.debiasi@cittametropolitana.fi.it
mailto:loriana.curri@cittametropolitana.fi.it


PROVINCIA DI FOGGIA
CONSIGLIERA DI PARITÀ

Adesione alla Rete RE.A.DY
2023 – adesione con Dichiarazione di Intenti, Protocollo N.0023442/2023 del 08/05/2023 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
 “sComunica”: evento della sCommunity inclusiva. Cinque panel, tre talk e tre workshop su genere,
LGBTQI+ e meridionalismo.  
Progetto organizzato dall’Ufficio della Consigliera di Parità della provincia di Foggia. Ideato, realizzato e pro
dotto da We Hate Pink, Red Hot, ArciGay Le Bigotte con il patrocinio ed il finanziamento dell’Ufficio della
Consigliera di Parità. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio della Consigliera di Parità 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
We Hate Pink, Red Hot, ArciGay Le Bigotte 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Prof.ssa Assunta di Matteo, Consigliera di Parità della provincia di Foggia 
E-mail: adimatteo@provincia.foggia.it 
Segreteria: sig.ra Marianna Monachese 
Telefono: 0881.791266 - mmonachese@provincia.foggia.it 

https://www.provincia.foggia.it/La-Provincia-di-Foggia/Struttura-e-Uffici/Consigliera-di-parit%C3%A0
https://www.provincia.foggia.it/La-Provincia-di-Foggia/Struttura-e-Uffici/Consigliera-di-parit%C3%A0
mailto:adimatteo@provincia.foggia.it
mailto:adimatteo@provincia.foggia.it
mailto:mmonachese@provincia.foggia.it
mailto:mmonachese@provincia.foggia.it


COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
All’interno del Book Festival 2024, organizzato dal Comune di Foiano della Chiana, Domenica 17 Novembre
2024 si è svolto l’incontro in Sala Furio del Furia, Via Solferino, con l’autrice Valentina D’Urbano, la quale
ha presentato il suo libro “Figlia del temporale” con successivo dibattito, e Sabato 23 Novembre 2024 si è
svolto l’incontro con l’autrice Beatrice Salvioni, la quale ha presentato il suo libro “La malacarne” con
successivo dibattito.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area sociale-pari opportunità e Area Cultura

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Cooperativa Officine della Cultura

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Responsabile area scuola e sociale Rodolfo Salvicchi 
Telefono: 057.5643239 - rsalvicchi@comune.foiano.ar.it
Assessore alle pari opportunità, Elena Bigliazzi
E-mail: ebigliazzi@comune.foiano.ar.it

https://www.comune.foiano.ar.it/
mailto:rsalvicchi@comune.foiano.ar.it
mailto:ebigliazzi@comune.foiano.ar.it


COMUNE DI FOLLONICA (GR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il Comune di Follonica ha aderito alla campagna del 17 maggio 2024 con la pubblicazione sui canali social
istituzionali della locandina condivisa dalla rete RE.A.DY.. Alla stessa non è stato collegato alcun evento
poiché sono susseguite le elezioni amministrative (8-9 giugno).

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le azioni sono inserite nell’ambito delle attività del Settore “SERVIZI ALLA PERSONA - servizi socio-
educativi e politiche abitative” del Comune di Follonica, coordinate e seguite a livello amministrativo da
personale dipendente dal Comune

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alle Pari Opportunità, Eleonora Goti
E-mail: egoti@comune.follonica.gr.it
Dirigente 1^ Settore, Gemma Mauri 
E-mail: gmauri@comune.follonica.gr.it 
Istruttore Amministrativo, Raffaella Cepparulo (Servizi alla Persona) 
E-mail: rcepparulo@comune.follonica.gr.it

https://www.comune.follonica.gr.it/
mailto:egoti@comune.follonica.gr.it
mailto:gmauri@comune.follonica.gr.it
mailto:rcepparulo@comune.follonica.gr.it


COMUNE DI FORTEZZA, NAZ-SCIAVES E VARNA (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Esposizione bandiera arcobaleno la settimana comprensiva del giorno 17. maggio 2024 nelle sedi dei tre
comuni aderenti. Nella vetrina della biblioteca di Varna esposizione di libri inerenti il tema gender in
particolar modo sul tema “Dov’è la differenza”, tema della campagna 2024.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le segreteria dei tre Comuni

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora comunale, sig.ra Giovanna Summerer
Telefono: 339.8653857 - E-Mail: giovanna.summerer@comunefortezza.eu
Assistente amministrativa, Sabine March
Telefono: 0472.976862 - E-Mail: sabine.march@comunefortezza.eu

https://www.gemeindefranzensfeste.eu/it/Novita/Notizie/Collaborazione_Insieme_Uniti_-_nuovo_sito
mailto:giovanna.summerer@comunefortezza.eu
mailto:sabine.march@comunefortezza.eu


COMUNE DI FUCECCHIO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Adesione e patrocinio al Toscana Pride 2024 – Lucca 7 settembre 2024;
Realizzazione di n. 2 incontri (in data 11/07/2024 e 13/07/2024) con scrittori all'interno del festival
letterario “Filo d'Identità: incontri, storie e corpi”, a cura di ARCI Valdarno inferiore di San Miniato con
sedi di svolgimento a Fucecchio, Montopoli in Valdarno, San Miniato e Pontedera, nel quale è stato
trattato il tema dell'identità di genere e dell'orientamento sessuale

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
SETTORE 1 - SERVIZI DEMOGRAFICI, AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO, GESTIONE DOCUMENTALE E
SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI, Servizio Supporto organi istituzionali; 
SETTORE 4 - SERVIZI ALLE PERSONE, Servizio Biblioteca, archivio storico, museo, cultura e turismo.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ARCI Valdarno inferiore di San Miniato

Collaborazioni con altri soggetti
Libreria Blume di Fucecchio

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora Sabrina Mazzei con delega alle Pari opportunità 
Valentina Cità, responsabile Servizio supporto organi istituzionali
Telefono: 057.1268207 - E-mail: v.cita@comune.fucecchio.fi.it
Lisa Sciagrà, responsabile Servizio biblioteca, archivio storico, museo, cultura e turismo
Telefono: 057.1268230 - E-mail: l.sciagra@comune.fucecchio.fi.it

https://www.comune.fucecchio.fi.it/
https://www.comune.fucecchio.fi.it/
https://www.comune.fucecchio.fi.it/
mailto:v.cita@comune.fucecchio.fi.it
mailto:l.sciagra@comune.fucecchio.fi.it


COMUNE DI GREVE IN CHIANTI (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2024

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Partecipazione al Tavolo Intercomunale Politiche di Genere annualità 2024;
Istituzione Gruppo di lavoro per raccolta dati per redazione Bilancio di genere in collaborazione con
l'Università di Firenze e la Città Metropolitana di Firenze
Giornata di formazione sul linguaggio di genere per i dipendenti comunali svolto in data 18/03/2024 dalla
prof.ssa Graziella Priulla;
Toscana Pride 2024, concessione patrocinio e promozione/diffusione dell'iniziativa e di specifica
campagna informativa attraverso i canali istituzionali Ente.
Progetto “Le parole che costruiscono” in collaborazione con Ass. culturale “L’ultima fila aps”, ciclo di
incontri rivolti alla cittadinanza sul tema delle pari opportunità e contro le discriminazioni di genere. 12
appuntamenti a carattere culturale, ricreativo e teatrale nelle frazioni e nel capoluogo comunale.
Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne (22/11/2024) in collaborazione
con la Compagnia teatrale L Tarumba. Monologhi intrecciati su tematiche di parità e contro le
discriminazioni di genere.
Reading “La Vergogna restituita” su tematiche di parità e contro le discriminazioni di genere., 24/11/2024
in collaborazione con circolo Arci Greve in Chianti

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore n. 6 ufficio Istruzione, Politiche educative, Formazione, Pari opportunità, Politiche dell'immigrazione

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Circolo Arci Greve in Chianti
Compagnia Teatrale La Tarumba
Associazione culturale L’Ultima Fila aps
Città Metropolitana di Firenze

Collaborazioni con altri soggetti
Università degli Studi di Firenze
Prof.ssa Graziella Priulla

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore Ilary Scarpelli 
Telefono: 055.8545254 - E-mail: i.scarpelli@comune.greve-in-chianti.fi.it 
Dr. Francesco Grandi 
Telefono: 055.8545245/206 - E-mail: f.grandi@comune.greve-in-chianti.fi.it 

https://www.comune.greve-in-chianti.fi.it/
mailto:i.scarpelli@comune.greve-in-chianti.fi.it
mailto:i.scarpelli@comune.greve-in-chianti.fi.it
mailto:f.grandi@comune.greve-in-chianti.fi.it


COMUNE DI LARCIANO (PT)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Il Comune di Larciano ha aderito alla Rete RE.A.DY con Deliberazione della Giunta Comunale n.  81 del 30
maggio 2023. 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Nell’anno 2024 abbiamo realizzato seguenti attività:

concessione del patrocinio gratuito al manifesto del Toscana Pride;
partecipazione, durante il periodo antecedente la giornata internazionale contro l’omofobia, la
lesbofobia, la bifobia e la transfobia (17 maggio 2024), alla campagna per il riconoscimento delle
famiglie omogenitoriali, attraverso la diffusione sul sito istituzionale del Comune, del manifesto
predisposto dalla Ready, al quale abbiamo aggiunto la dicitura “Comune di Larciano”;
condivisione, attraverso il sito istituzionale, del documento proposto dalla RE.A.DY. in occasione della
Giornata internazionale dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Nelle attività è stata coinvolta l’Area Servizi Amministrativi, in particolare l’U.O.S. Segreteria e Affari
Generali

Collaborazioni con altri soggetti 
Consigliera con delega alle Pari Opportunità del Comune di Larciano 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Riferimento della rappresentante politica: 
Squitteri Rita, Consigliera con delega alle PP.OO.
E-mail: consigliere.squittieri@comune.larciano.pt.it 
Riferimento della rappresentante amministrativa: 
Masi Valentina, Istruttore Amministrativo Contabile
Telefono: 0573.858157 - E-mail: v.masi@comune.larciano.pt.it - segreteria@comune.larciano.pt.it

https://www.comune.larciano.pt.it/it
mailto:consigliere.squittieri@comune.larciano.pt.it
mailto:v.masi@comune.larciano.pt.it
mailto:segreteria@comune.larciano.pt.it


COMUNE DI LECCO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Corso di formazione dal titolo “Accompagnare tutte le differenze 2024”, organizzato dall’Associazione
LGBT+ Diritti Renzo e Lucio in collaborazione con il Consorzio Consolida e finanziato dal Comune di
Lecco. Obiettivo generale: promuovere nelle persone che operano nei servizi territoriali una cultura
adeguata all’accoglienza, alla presa in carico e all’assistenza delle persone adolescenti, giovani e delle
loro famiglie che hanno un incongruenza/ varianza di genere e un orientamento non eterosessuale.
Obiettivi specifici: fornire conoscenze sugli orientamenti sessuali e l’identità di genere; facilitare la
riflessione sulla relazione con gli utenti che accedono ai servizi; fornire strumenti utili per l’accoglienza e
la presa in carico. Il progetto ha voluto inoltre incidere su quegli atteggiamenti e pregiudizi che possono
interferire sia nella relazione educativa ed assistenziale con utenti LGBT+ sia nelle relazioni fra pari che
potrebbero manifestare comportamenti omotransfobici, nei diversi ambiti in cui i vari interventi sociali
vengono gestiti. A fronte di circa 30 pre-iscrizioni sono state accolte 20 persone partecipanti per motivi
legati alla sicurezza degli spazi e alle modalità di svolgimento del corso che prevedeva anche lavori in
piccoli gruppi 
L’Alfabeto delle pari opportunità. Ha raccolto la disponibilità di 17 delle 27 associazioni aderenti alla
Commissione Pari Opportunità ad andare nelle scuole per animare laboratori educativi per far
conoscere per esperienza il sé e gli altri vicino a noi, imparando a cooperare e ad essere solidali verso
gli altri; costruire il senso di responsabilità, scegliendo di agire in modo consapevole e attuando progetti
di lavoro e di volontariato gratuito attraverso la cooperazione; mettere in pratica e offrire occasioni
concrete per agire i valori sanciti dalla Costituzione, come considerare la pari dignità delle persone,
contribuire in modo corretto alla qualità della vita comunitaria e rispettare la libertà altrui.
Primavera delle Pari Opportunità. Il Comune di Lecco ha aderito all’iniziativa nata dalla collaborazione
tra STEAMiamoci - progetto nato in Assolombarda – e Città Metropolitana di Milano. Rivolto a scuole
elementari e medie inferiori, il progetto vede protagoniste donne che, per professionalità e mestiere,
possono portare testimonianze capaci di ispirare bambine e bambini.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Sindaco, Assessorato alle Pari Opportunità, Assessorato alle Politiche Giovanili, Assessorato alle Politiche
sociali, Uffici comunicazione, Commissione Pari Opportunità del Comune

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
27 associazioni impegnate sul tema delle pari opportunità, tra cui l’associazione LGBT+ Diritti Renzo e
Lucio, Cooperative sociali del territorio

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Renata Zuffi, Assessora Pari Opportunità
E-mail: renata.zuffi@comune.lecco.it
Stefani Valsecchi, Consigliera e Presidente della Commissione Pari Opportunità 
E-mail: stefania.valsecchi@comune.lecco.it  
Ufficio Pari Opportunità: pariopportunita@comune.lecco.it 

https://www.comune.lecco.it/index.php
mailto:renata.zuffi@comune.lecco.it
mailto:stefania.valsecchi@comune.lecco.it
mailto:pariopportunita@comune.lecco.it


COMUNE DI MERANO (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Adesione all’iniziativa per il 17/5 della Provincia di Bolzano (Rete di tutte le città altoatesine)
3 Workshop con scuole superiori sul tema “gender” organizzati dalla Biblioteca civica di Merano
Inserimento del logo del Comune coi i colori arcobaleno e pride month con lo slogan “love is love” nella
firma della posta elettronica di tutto l’ufficio cultura e pari opportunità
Collaborazione con Jugenddienst Meran per promuovere Pride month con la passeggiata “Parliamone”
del 3.7. e iniziativa Pride ad agosto 
Pubblicazione di bibliografia libera da stereotipi di genere per bambini* 0-6 anni redatta con la Rete
contro gli stereotipi di genere

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio pari opportunità, Biblioteca civica di Merano, Centro giovani Jugenddienst Meran

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Bolzano

Collaborazioni con altri soggetti
Scuole dell’infanzia, Nidi comunali, Microstrutture 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Riferimento politico: dott.ssa Katharina Zeller, vicesindaca e assessora alle Pari opportunità
E-mail: katharina.zeller@comune.merano.bz.it
Riferimento amministrativo: 
dott.ssa Sabine Raffeiner, direttrice di ripartizione, sabine.raffeiner@comune.merano.bz.it
dott.ssa Claudia Tomio, responsabile iniziative Pari opportunità del Comune di Merano
E-mail: claudia.tomio@comune.merano.bz.it
dott.ssa Sarah Freimuth, funzionaria amministrativa dell’ufficio cultura e pari opportunità
E-mail: sarah.freimuth@comune.merano.bz.it

https://www.comune.merano.bz.it/it
mailto:katharina.zeller@comune.merano.bz.it
mailto:claudia.tomio@comune.merano.bz.it
mailto:sarah.freimuth@comune.merano.bz.it


COMUNE DI MESSINA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Messina ha aderito alla Rete RE.A.DY. nell’anno 2006.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
L’Assessorato alle Pari Opportunità ha lavorato e continua a lavorare per rendere Messina, città inclusiva
e priva di qualsiasi forma di giudizio e pregiudizio. Grazie al dialogo instaurato con l’Associazione Arcigay
Makwan e con lo sportello LGBTQIA+ si tengono incontri per prevenire e contrastare qualsiasi forma di
violenza. L’Assessorato alle Pari Opportunità ha messo in atto azioni concrete: - diffondere politiche di
inclusione e contribuire alla diffusione di buone all’interno della Rete CUG e CPO - realizzare attività
rivolte alla promozione e al riconoscimento dei diritti delle persone LGBTQ+; - organizzare e/o supportare
l’organizzazione di giornate tematiche con eventi diffusi sul territorio.
In occasione del Festival della Sostenibilità, coincidente con la Giornata contro l’omobilesbotransfobia,
nei giorni 16 -17 e 18 maggio 2024, l’Assessorato ha coinvolto l’Associazione Arcigay Messina sezione
giovani organizzando sia un Banchetto informativo dove si sono affrontati temi quali differenza
dell’orientamento sessuale e identità di genere, bullismo, omobilesbotransfobico, spettro della sessualità,
sesso sicuro, violenza di genere che un Talk svoltosi il 17 maggio dal titolo "Cultura dell'inclusione contro
l'omobilesbotransfobia in famiglia, nelle scuole, sul posto di lavoro", a cura della dott.ssa Maria Catena
Silvestri come relatrice, coordinata dalle dott.sse tirocinanti presso Arcigay Messina, insieme alla
volontaria di Arcigay Messina Giovani;
Anche quest’anno il Comune di Messina si è impegnato a co-organizzare e patrocinare la IV edizione
dello Stretto Pride svoltosi il 20 luglio con lo slogan “Diritti d’Amare”.
Realizzazione di un laboratorio per una intera giornata dal titolo "Esperienze di omobilesbotranfobia a
confronto. Come sconfiggerla?" dove attraverso bigliettini anonimi si è potuto parlare di esperienze subite
o in cui si è stati testimoni di violenza omobilesbotransfobica.
Inclusivity Village 2024, un evento dedicato all'inclusione e alle pari opportunità che si è tenuto il 21
ottobre al Palacultura di Messina. L'iniziativa, promossa nell’ambito del progetto IncludiME - Sportello
delle Pari Opportunità, ha visto la presenza di tante persone a dimostrazione della crescente sensibilità
della nostra comunità verso i temi dell'inclusione e delle pari opportunità. Inclusivity Village 2024
rappresenta soltanto l'inizio di un percorso che ci vede impegnati a promuovere azioni concrete per
superare ogni forma di discriminazione e per costruire una città dove tutte le persone possano sentirsi
ascoltate e valorizzate. Durante la giornata, numerosi esperti e rappresentanti di associazioni si sono
confrontati su temi cruciali come la discriminazione di genere, nello specifico l’Associazione Arcigay
Makwan – Sez. di Messina, mediante un Talk da titolo “La paura al femminile” , ha creato un momento di
riflessione riguardante le paure e le sfide legate alla figura femminile nella società. Particolarmente
apprezzati sono stati i laboratori interattivi, che hanno permesso ai partecipanti di sperimentare in prima
persona l'importanza dell'inclusione e della collaborazione. Hanno partecipato tra gli altri, anche
delegazioni di studenti degli istituti scolastici cittadini.

https://comune.messina.it/it


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Dipartimento Servizi alla Persona – Direzione Generale- Ufficio Gabinetto del Sindaco - Ufficio Stampa del
Comune

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Arcigay Makwan Sez. di Messina - Messina Social City - Comitato Stretto Pride - Sportello
LGBTQ+

Collaborazioni con altri soggetti
Comitato Unico di Garanzia (CUG) e Comitato Pari Opportunità (CPO) del Territorio Comunale di Messina

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora alle Pari Opportunità e alle Politiche Giovanili del Comune di Messina, Dott.ssa Letteria Cannata
Responsabile Ufficio Gabinetto del Sindaco, Dott.ssa Giusy D’Arrigo



COMUNE DI MILANO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Milano ha aderito alla rete Re.A.DY. nel 2012

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell’ambito della CoProgettazione Diritti, il 2024 ha visto l’avvio di nuove strategie in merito ai servizi
afferenti a Casa dei Diritti. 
Casa dei Diritti: spazio di rilevazione, studio e monitoraggio dei fenomeni discriminatori, luogo di
pensiero e pratiche in tema di prevenzione e contrasto delle discriminazioni, sede di servizi e sportelli
diretti alla cittadinanza e agli stakeholder del territorio, dove ospitare eventi, incontri, dibattiti e confronti
per sensibilizzare alla cultura della convivenza delle differenze e promuovere rispetto, giustizia sociale,
parità di opportunità per tuttə.
Spazio Antidiscriminazioni: prevista l’attivazione di uno Spazio di prevenzione e contrasto di ogni forma
di discriminazione (appartenenza etnica, identità di genere, orientamento sessuale, sesso, disabilità, età,
condizioni socioeconomiche, religione…) nei diversi ambiti di occorrenza (formazione, educazione,
casa, lavoro, salute, sport, cultura, relazioni sociali…), rivolto alla cittadinanza e a tutte le realtà
territoriali, per offrire accoglienza, ascolto, informazione, orientamento e consulenza specialistica e per
promuovere attività di sensibilizzazione sul tema dei diritti civili.
Osservatorio e Piano Antidiscriminazioni del Comune di Milano: è proseguito l’impegno per l’adozione
del Piano e la costituzione dell’Osservatorio. E’ stato realizzato un percorso formativo di quattro incontri
destinato allə componenti del Comitato di Pilotaggio e coordinato con il Piano Formazione di Risorse
Umane del Comune. E’ stata definita una prima bozza del Piano Antidiscriminazioni; sono ripresi i lavori
per la strutturazione della governance dell’Osservatorio e per l’organizzazione dell’incontro in plenaria
con gli stakeholder finalizzato alla restituzione delle attività finora svolte e per la prosecuzione di un
percorso condiviso.
Rainbow Desk e Casa Arcobaleno: co-progettazione e co-gestione dei servizi Rainbow Desk e Casa
Arcobaleno, destinati all’ascolto, informazione, orientamento e accoglienza di giovanə senza dimora in
condizioni di grave marginalità sociale, allontanatə dalle famiglie di origine a causa dell’orientamento
sessuale e/o dell’identità di genere, in appartamenti messi a disposizione da soggetti del Terzo Settore
(Spazio Aperto Servizi e Cooperativa Lotta contro l’Emarginazione). Supporto e consulenza sui servizi
generalisti e specialistici territoriali, consolidamento e ampliamento delle reti esistenti e costruzione di
nuove reti. 
2 febbraio: in occasione della Giornata della Memoria, organizzazione dell’incontro “Una storia
dimenticata: l’Omocausto”, con interventi del Prof. Lorenzo Benadusi (prof. Storia Contemporanea,
Università Roma Tre), Alba Bonetti (Amnesty International), Walter Pigino (Biblioteca CIG Arcigay
Milano), Alice Redaelli (presidente CIG Arcigay Milano), Carlo Scovino (scrittore) e l’Assessore Bertolè. 
18 aprile: “Migranti LGBT: pratiche, politiche e contesti di accoglienza”, con gli interventi di Massimo
Prearo (Centro di ricerca PoliTeSse - Politiche e Teorie della Sessualità, Università di Verona), Alice
Redaelli (presidente CIG Arcigay Milano) e degli enti co-gestori di Rainbow Desk e Casa Arcobaleno.
17 maggio: in occasione della Giornata Internazionale contro omo-, lesbo-, bi- e trans- fobia, il Comune
di Milano ha aderito all’iniziativa votata durante l’incontro nazionale della Rete Re.A.DY, condividendo
una campagna comunicativa sul tema del riconoscimento delle famiglie omogenitoriali.
Contestualmente ha inoltre organizzato l’incontro “Inclusività. Luoghi e spazi dell’amore LGBT”, con
l’intervento di Carlo Scovino (scrittore), Marco D’Aloi (Amnesty International), Valentina Ferreri
(Politecnico di Milano). 

https://www.comune.milano.it/


26 giugno: in occasione del mese del Pride, presentazione del libro “Il femminismo delle zingare:
intersezionalità, alleanze, attivismo di genere e queer”, con interventi della Prof.ssa Laura Corradi
(Gender Studies and Intersectional Methodology, direttrice Decolonial Feminist Queer LAB, Gypsy
Summer School), Elena Lattuada (delegata del sindaco alle pari opportunità) e Dijana Pavlovic
(portavoce Movimento Kethane Rom e Sinti per l’Italia). 
25 settembre: “Affetti e Diritti. Salute, benessere e medicina di genere” con gli interventi dell’assessore
Bertolè, Diana De Marchi e Monica Romano (Presidente e Vice Presidente Commissione Pari
Opportunità e Diritti Civili), Anna Caterina Omboni (psichiatra e psicoterapeuta), Michela Balocchi
(sociologa, cofondatrice di Intersexioni), Daniela Fantini (ginecologa), Vulca Fidolini (prof. Sociologia
dell’Università della Lorena), Fondazione The Bridge, Antonia Monopoli (Sportello Trans ALA Milano),
Mel Kurutta (attivista intersex di Intersexioni), Domenico Matarozzo (Maschile Plurale).
Commissione Territoriale Protezione Internazionale: è continuata la proficua collaborazione con la
Commissione Territoriale per ə ri-chiedenti asilo, attenzionando e supportando le soggettività non
binarie e con orientamento sessuale non maggioritario, attraverso l’uso di una scheda di referral e
segnalazione dei casi condivisa, con l’adozione di un linguaggio ampio e rispettosa della scelta del
pronome di genere delle persone transgender. Condivisione di una metodologia di feedback sui casi e
sulle segnalazioni effettuate.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Direzione Welfare e Salute – Area Diritti e Inclusione; Commissione Pari Opportunità e Diritti Civili del
Comune di Milano, Delegata del Sindaco alle Pari Opportunità di genere

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Commissione Territoriale Protezione Internazionale, Centro di ricerca PoliTeSse - Politiche e Teorie della
Sessualità - Università di Verona, Politecnico di Milano, Spazio Aperto Servizi Soc. Coop. Soc. Onlus,
Cooperativa Lotta contro l’Emarginazione Coop. Soc. Onlus, Fondazione ISMU – Iniziative e Studi sulla
Multietnicità, ICEI – Istituto Cooperazione Economica Internazionale, We World, Amapola, Lo Scrigno,
Itinerari Paralleli, CIG Arcigay Milano, Amnesty International, Movimento Kethane Rom e Sinti per l’Italia,
Intersexioni, Fondazione The Bridge, Sportello Trans ALA Milano, Maschile Plurale

Collaborazioni con altri soggetti
Scrittorə, docentə, formatrici, psichiatrə e psicoterapeutə, ginecologə, espertə in Gender Studies and
Intersectional Methodology, Decolonial Feminist Queer LAB, Gypsy Summer School, Università della
Lorena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Lamberto Bertolé, Assessore al Welfare e Salute
Telefono: 02.88445900 - 53370 - E-mail: assessore.bertole@comune.milano.it
Diana De Marchi, Presidente Commissione Pari Opportunità e Diritti Civili
Telefono: 02.88450481 - 54359 - E-mail: diana.demarchi@comune.milano.it
Angelo Stanghellini, Direttore Area Diritti e Inclusione
Telefono: 02.88462618 - E-mail: angelo.stanghellini@comune.milano.it
Miriam Pasqui, Responsabile Unità Diritti e Grave Emarginazione
Telefono: 02.88463144 - E-mail: miriam.pasqui@comune.milano.it
Elena Buzzi, Casa dei Diritti
Telefono: 02.88468298 - E-mail: elena.buzzi@comune.milano.it
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COMUNE DI MODENA

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2014
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Il Comune di Modena ha proseguito la collaborazione con le associazioni LGBT del territorio, in
particolare con Arcigay Modena Matthew Shepard con la quale è stata rinnovata la convenzione per la
realizzazione di un programma di iniziative ed azioni positive a favore dei giovani e della persone
LGBTI+.
Nel corso di tutto l’anno Arcigay Modena, ha realizzato attività di informazione e socializzazione
(esercitazioni e prove del Gruppo di teatro il mercoledì, Gruppo Donne il venerdì sera, Gruppo Giovani
e Adolescenti al sabato pomeriggio, Gruppo Trans e non binario sabato sera, Gruppo Giochi di ruolo
alla domenica) oltre ad eventi aperti alla cittadinanza volti a sensibilizzare e superare gli stereotipi e i
pregiudizi che accompagnano le persone LGBTI e che sono fonte di discriminazioni.
In modo particolare, grazie alla collaborazione con Arcigay Modena Matthew Shepard, è stato offerto
anche per l'anno 2024 il servizio gratuito di consulenza psicologica per le tematiche LGBT e lo sportello
LGBTrans oltre al servizio “Telefono Amico LGBTIQA+” attivo tramite piattaforma Jotform.  
Numerose attività preparatorie sono state realizzate nel corso dei primi mesi dell’anno in occasione del
Modena Pride che si è tenuto il 25 maggio 2024 con partenza dal Parco Ferrari di Modena, sfilata per le
vie del Centro Storico e conclusione al Parco Ferrari dove in un clima festoso hanno trovato spazio
momenti di confronto e condivisione. Si è stimata la partecipazione al corteo di circa 5000 persone tra
le quali, oltre al Sindaco di Modena, parlamentari, consiglieri regionali e altri esponenti della politica
locale. 
Nel corso dell’anno è proseguita l’attività di prevenzione della diffusione delle malattie sessualmente
trasmissibili con la collaborazione dell'AUSL di Modena, dell’Azienda ospedaliero-universitaria di
Modena e Reggio Emilia e delle associazioni di volontariato del territorio in occasione dei “Test Days”
attraverso i quali è stata offerta a tutti i cittadini la possibilità di eseguire un test gratuito e anonimo per
HIV, HCV (Epatite C) e Sifilide e di confrontarsi con medici, infermieri e volontari relativamente alla
salute sessuale. 
E’ attivo presso la CGIL di Modena lo sportello Arcobaleno che offre un servizio di orientamento e
supporto nei casi di discriminazione di genere dentro e fuori i luoghi di lavoro e, presso il Centro per le
Famiglie del settore Politiche sociali, il Punto d'Ascolto antidiscriminazione rivolto a tutte le persone che
subiscono atti discriminatori per lingua, origine etnica o sociale, provenienza geografica, orientamento
sessuale, colore della pelle, età, orientamento politico, convinzioni, pratiche religiose, disabilità e
genere. 

Per un approfondimento si rimanda al link:
Pari Opportunità Modena - Pari Opportunità Modena (comune.modena.it)

https://www.comune.modena.it/argomenti/pari-opportunita-e-politiche-di-genere
https://pariopportunita.comune.modena.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizi educativi, Politiche Giovanili, Cultura e Servizi Sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Regione Toscana, Provincia di Prato, Comune di Cantagallo, Comune di Carmignano, Comune di Prato,
Comune di Vaiano, Comune di Vernio 

Collaborazioni con altri soggetti 
UNIMORE (Università degli studi di Modena e Reggio Emilia), AUSL di Modena, Arcigay “Matthew
Shepard” Modena, Arci Modena, Gruppo Donne Arcigay “Matthew Shepard Modena”, ArciLesbica
Modena, Agedo Bologna, Rete genitori Rainbow, Famiglie Arcobaleno, Centro documentazione donna,
Istituto Storico di Modena, Casa delle Donne di Modena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Responsabile Ufficio Pari Opportunità Dott.ssa Barbara Pinelli 
Telefono: 059.2032428 E-mail: barbara.pinelli@comune.modena.it

mailto:barbara.pinelli@comune.modena.it


COMUNE DI MOLA DI BARI (BA)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
Avvenuta con Delibera di Giunta Comunale n. 107 del 24/05/2024
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Giornata internazionale contro l’omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia, indetta dall’Unione
Europea - adesione e programmazione di eventi correlati per i giorni 17 maggio e 19 maggio 2024 (cfr.
Delibera di Giunta n. 91 del 14/05/2024): 

1.esposizione nella data del 17 maggio 2024 sulla facciata del Palazzo Comunale della bandiera Rainbow; 
2.19 maggio 2024 festa delle famiglie: FLASH MOB intitolato “DoReMixed & Ricchitoni. In coro contro

l'omolesbobitransfobia. CORI LGBTQIA+ PUGLIESI” e intervento di una rappresentanza
dell’Associazione famiglie Arcobaleno, attività ludico-ricreative per bambine e bambini. 
Delibera di Giunta n. 96 del 17/05/2024 - “L’adozione di un linguaggio rispettoso delle differenze di
genere, partendo dagli atti amministrativi, dai regolamenti, ai provvedimenti, ai moduli che l’utenza
sottoscrive quotidianamente per accedere ai vari servizi. Atto di indirizzo”.
Il Centro Antiviolenza del territorio ha continuato, per l’intera annualità 2024, a garantire il servizio di
consulenza ed invio ai servizi territoriali delle persone LGBTQI, così come previsto dal Capitolato
Prestazionale d’Appalto. (cfr. Determina R.G. n. 2666 del 29/12/2023).
Determina R.G. n. 2716 del 28/11/2024 – “Avviso Pubblico per la presentazione di Manifestazioni di
interesse da parte di Enti del Terzo Settore interessati per l’avvio della co-programmazione e co-
progettazione, ai sensi del D. Lgs. n. 117/20217, del Servizio Centro Antiviolenza”. Nel suddetto avviso
è stata prevista una azione dedicata ai percorsi di sostegno e tutela concreta alle persone LGBTQIA+
vittime di violenza, favorendo l’autonomia e l’autodeterminazione degli stessi attraverso la realizzazione
di progetti personalizzati per favorire la fuoriuscita dall’eventuale situazione di discriminazione e
maltrattamento, anche agendo sul cambiamento culturale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore Servizi Sociali e Pubblica Istruzione, Settore Cultura e, con riferimento alla D.G. n. 96/2024, tutti i
Settore dell’Ente comunale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Ruolo politico: CONSIGLIERE COMUNALE CON DELEGA AL POTENZIAMENTO DELLE RETI DI
COMUNITÀ - Sportelli Pietro 
E-mail: pietrosportelli@gmail.com
Ruolo amministrativo: ISTRUTTORA AMMINISTRATIVA - Di Tanno Ida 
E-mail: i.ditanno@comune.moladibari.ba.it

https://www.comune.moladibari.ba.it/
mailto:pietrosportelli@gmail.com
mailto:i.ditanno@comune.moladibari.ba.it


COMUNE DI MONTEMURLO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
20.01.2021 (Deliberazione GC n. 005 del 20.01.2021)
 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 

Partecipazione alla riunione tavolo Regionale LGBTQIA+ e comuni toscani aderenti alla rete Re.a.dy.
Adesione alla campagna di comunicazione congiunta in occasione del 17 maggio Giornata
internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e transfobia;
Adesione e partecipazione all’incontro annuale della Rete RE.A.DY tenutosi il 24 e il 25 ottobre a
Pesaro.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Servizio Biblioteca, Pari Opportunità e Diritti; Servizio Cultura e Sport; Ufficio stampa

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Regione Toscana, Provincia di Prato

Collaborazioni con altri soggetti 
Commissione Comunale Pari Opportunità

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Dott.ssa Valentina Vespi, Assessora Diritti e Pari Opportunità
Telefono: 057.4558447 - E-mail: valentina.vespi@comune.montemurlo.po.it 
Silvia Zizzo, Responsabile Biblioteca, Memoria e Diritti
Telefono: 057.4558561 - E-mail: silvia.zizzo@comune.montemurlo.po.it 
Luana Grossi, Responsabile Settore Progresso e Conoscenza
Telefono: 057.4558569 - E-mail: luana.grossi@comune.montemurlo.po.it 

https://www.comune.montemurlo.po.it/
mailto:valentina.vespi@comune.montemurlo.po.it
mailto:silvia.zizzo@comune.montemurlo.po.it
mailto:luana.grossi@comune.montemurlo.po.it


COMUNE DI MONTERONI D’ARBIA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell’anno 2024 la rete locale ha deciso di realizzare e finanziare con le proprie risorse il progetto SULLA
STRADA DEI DIRITTI. Il progetto ha riguardato la seguente attività di campaigning per sensibilizzare la
comunità:

Esposizione stendardo arcobaleno all’esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio
Esposizione all’interno dei palazzi pubblici di cartelli/infografiche su tematiche LGBTQIA+ 
distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunità
LGBTQIA+

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Pari Opportunità - Servizio Sociale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto è stato realizzato congiuntamente dalla rete di partenariato locale, costituita dalla Provincia di
Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Casole d’Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione
d’Orcia, Chianciano Terme, Chiusi, Colle di Val d’Elsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia, Murlo, Pienza,
Poggibonsi, Radicondoli, San Gimignano, San Quirico d’Orcia, Torrita di Siena e dal Movimento
Pansessuale Arci Gay Siena    

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore ai Servizi Sociali - Michela Giannetti 
Telefono: 0577.251218 - E-mail: giannettim@comune.monteronidarbia.si.it 
Ufficio Servizi Sociali - Mencarelli Francesca
Telefono: 0577.251218 - E-mail: mencarellif@comune.monteronidarbia.si.it 

https://www.comune.monteronidarbia.si.it/
mailto:giannettim@comune.monteronidarbia.si.it
mailto:mencarellif@comune.monteronidarbia.si.it


COMUNE DI MONTOPOLI IN VAL D’ARNO (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
L'anno di Adesione del comune di Montopoli in val d'Arno alla rete è avvenuto il 26/05/2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il comune di Montopoli ha da sempre supportato il progetto "Filo d'Identità - Incontri, storie, corpi",
promosso dall'associazione Arci Valdarno Inferiore APS, un Festival itinerante dedicato al libro e alla
letteratura come mezzo per codificare la realtà e il nostro contemporaneo. Il tema delle identità, è il motore
pulsante del progetto. Grazie al Festival si è creata una rete importante fra le amministrazioni comunali dei
territori limitrofi e una stretta connessione di attivismo con le persone che ne prendono parte. In occasione
del festival, che ogni anno viene organizzato in Luglio,vengono svolte anche delle azioni promozionali
(Comunicati e attività nei social) legate alla divulgazione e al coinvolgimento attivo delle persone del nostro
territorio. Le iniziative del Festival si sono tenute il 12 e il 13 di Luglio 2024, nella piazza centrale del
comune di Montopoli. Il festival replicherà la sua quarta edizione anche nel luglio 2025.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Amministrativo - Settore Sociale - Segreteria Della Sindaca

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
La collaborazione centrale è con l'associazione Arci Valdarno Inferiore APS, che opera sul nostro territorio,
e che si occupa, da diversi anni, di azioni sul territorio nell'ambito della comunità lgbt+. La relazione con gli
enti è stata molto importante nella creazione di una rete di supporto al festival. Hanno collaborato con le
iniziative promosse dell'Arci Valdarno Inferiore anche il Comune di San Miniato, il Comune di Fucecchio e il
comune di Pontedera.

Collaborazioni con altri soggetti
All'interno della collaborazione sono partner anche le librerie indipendenti dei territori limitrofi che
supportano la realizzazione degli eventi stessi. 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Kendra Fiumanò, Assessora pari opportunità e contrasto alle discriminazioni 
E-mail: k.fiumano@comune.montopoli.pi.it
Linda Vanni, Sindaca del Comune di Montopoli in val d'Arno 
E-mail: Sindaca@comune.montopoli.pi.it
 

https://www.comune.montopoli.pi.it/
mailto:k.fiumano@comune.montopoli.pi.it
mailto:Sindaca@comune.montopoli.pi.it


COMUNE DI MONZA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Monza ha aderito con deliberazione di Giunta Comunale n. 418 del 5 dicembre 2023. 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
In occasione del 17 maggio 2024, il nostro Comune ha collaborato con il Comune di Villasanta
all'organizzazione per la serata del 22 maggio, della proiezione del film "2000 specie di api", della
regista Estibaliz Urresola Solaguren, film che affronta tematiche di grande attualità, esplorando
questioni legate all'identità di genere e alle sfide sociali e familiari che ne derivano. Alla serata sono
intervenuti, oltre ai due Assessorati alla parità del Comune di Monza e del Comune di Villasanta, anche
Oscar Innaurato, Presidente dell'Associazione Brianza Oltre l'Arcobaleno e dell'attivista della medesima
associazione Sabrina Corona con testimonianze di omotransfobia in Brianza. 
Il Comune di Monza ha integrato dal 2022 il tema dei "Diritti Civili" come uno degli assi fondamentali nel
lavoro del proprio Tavolo di coprogettazione per le Pari Opportunità. Questo Tavolo, che coinvolge oltre
30 associazioni e Club di servizi, ha avviato un dialogo costruttivo su temi cruciali quali la non
discriminazione, l'inclusione sociale e la tutela delle minoranze e dei gruppi vulnerabili, con particolare
attenzione alla Comunità LGBTQ+. Il Tavolo di Lavoro è composto da rappresentanti delle istituzioni
locali, associazioni e organizzazioni che collaborano per affrontare e sensibilizzare l'opinione pubblica
su questioni legate ai diritti civili e alla parità. A novembre, il Gruppo ha organizzato un incontro
pubblico sotto forma di talk, incentrato sul tema della maternità. 
Il Comune di Monza ha partecipato al bando UNAR per l'istituzione o il rafforzamento di centri contro le
discriminazioni motivate da orientamento sessuale e identità di genere. Il progetto presentato è stato
ammesso al finanziamento e avrà una durata complessiva di mesi n. 18. Obiettivo prioritario è
l'istituzione di uno sportello di ascolto dedicato all'orientamento e all'offerta di servizi specialistici gratuiti
per persone appartenenti alla comunità LGBT+. Sono stati coinvolti in questo progetto: i servizi socio-
sanitari ed educativi territoriali, la rete dei centri e delle strutture residenziali antiviolenza, le agenzie che
si occupano dell'abitare, le scuole secondarie di secondo grado. 
Il Comune di Monza, dopo aver ospitato l'evento Pride nel 2023, ha concesso il proprio patrocinio
all'evento svolto nel 2024 nel Comune di Seregno, confermando così il suo continuo impegno e
sostegno alle iniziative di inclusività e alla tutela dei diritti delle persone. 
Nel corso del 2024, il Comune di Monza ha avviato l'attuazione del Regolamento Alias,
precedentemente approvato con delibera di Giunta alla fine del 2023. Il regolamento, attivato in
collaborazione con l'Ufficio del Personale, è destinato al proprio personale interno e rappresenta un
passo significativo verso l'inclusione e il riconoscimento delle identità di genere nel contesto lavorativo.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Pari Opportunità 

https://www.comune.monza.it/it


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione di promozione Sociale “Brianza Oltre l'Arcobaleno” di Monza; Associazione diritti Renzo e
Lucio APS di Lecco ; Cooperativa Sociale Medihospes di Roma

Collaborazioni con altri soggetti
Arcodonna-Associazione Ostetriche Felicita Merati - Associazione Stefania APS- Benvenuto international
club Monza- Camera di Mediazione Ca.Me.Fam.- CCIAA Camera di Commercio Milano Monza Brianza Lodi
- Comitato imprenditoria femminile - Centro di Aiuto alle Donne Maltrattate - Centro Islamico Monza e
Brianza- Comitato pari Opportunità Ordine dei Commercialisti - Comitato Pari Opportunità Ordine Avvocati-
Camera di Commercio Milano Monza Brianza Lodi Comitato Imprenditoria Femminile - Coordinamento
donne Cgil Monza Brianza- Coordinamento donne Cisl Monza Brianza - Croce Rossa Comitato di Monza-
CSV Monza Lecco Sondrio- Easymamma-Famiglie Insieme Caritas (Spazio Colore)- Fidapa MB- Fidapa
Modoetia Corona Ferrea - Fondazione Monza Insieme - Forum Associazioni Familiari MB - Inner Wheel club
Monza - Lega Italiana Lotta Tumori "LILT"- Residenze Reali Lombarde - Soroptimist Internationa l- White
Mathilda Club Di Monza - Ente Ospedaliero San Gerardo Monza - Consulta Provinciale Studentesca

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora alle Pari Opportunità, Andreina Fumagalli 
E-mail: assessora.fumagalli@comune.monza.it 
Ufficio Pari Opportunità - Rosangela De Luca - Silvia Fumagalli
E-mail: pariopportunita@comune.monza.it 
 

 

mailto:assessora.fumagalli@comune.monza.it
mailto:assessora.fumagalli@comune.monza.it
mailto:pariopportunita@comune.monza.it
mailto:pariopportunita@comune.monza.it


MUNICIPIO III ROMA CAPITALE

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Adesione con Memoria di Giunta municipale n. 10 del 02/05/2024 alla Giornata internazionale contro
l'Omofobia, la Transfobia e la Bifobia (IDAHOBIT) durante la quale sono stati promossi e realizzati
incontri, convegni e iniziative volte a sensibilizzare l’opinione pubblica e contrastare le forme di violenza
e discriminazione;
Implementazione dello sportello LGBTQ+, attivato ad Ottobre 2023 presso il Servizio di Segretariato
Sociale del Municipio Roma III, al fine di garantire il supporto psicologico e la consulenza legale a tutte
le persone che, per il loro orientamento sessuale e/o identità di genere, subiscono violenza e/o
discriminazioni.
Realizzazione del secondo Pride municipale, svoltosi in data 29 giugno 2024 presso l’Aniene Festival
che ha visto il coinvolgimento di molte Associazioni LGBTQ+.
Divulgazione del comunicato della Rete sui canali ufficiali del Municipio in occasione della Giornata
internazionale dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza del 20 novembre

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Uffici della Direzione Socio Educativa del Municipio Roma III Montesacro
Commissione Pari Opportunità del Municipio Roma III Montesacro

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Agapanto; Agedo Roma; Arcigay Roma; CCO Mario Mieli; Dì Gay Project; Differenza Lesbica Roma; EDGE;
Famiglie Arcobaleno; GayCenter; Gaynet Roma; GENDERLENS; Gender X; LE TRE GHINEE APS;  Libellula;
PLUS; PRISMA; Rete Genitori Rainbow; Rete Lenford
     

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Riferimento politico: 
Presidente Paolo Emilio Marchionne 
Telefono: 06.69604208 E-mail: paoloemilio.marchionne@comune.roma.it
Riferimento amministrativo: 
Istruttore Amministrativo Noemi Santamaria 
Telefono: 06.69604214 E-mail: noemi.santamaria@comune.roma.it

https://www.comune.roma.it/web/it/municipio-iii.page
mailto:paoloemilio.marchionne@comune.roma.it
mailto:noemi.santamaria@comune.roma.it


COMUNE DI MURLO (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
24 Giugno 2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell'anno 2024 la rete locale ha deciso di realizzare e finanziare con le proprie risorse il progetto SULLA
STRADA DEI DIRITTI. II progetto si è sviluppato su due linee di intervento:

Attività di campaigning per sensibilizzare la comunità:
Esposizione stendardo arcobaleno all'esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio;
Esposizione all'interno dei palazzi pubblici di cartelli/infografiche su tematiche LGBTQIA+;
distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunità
LGBTQIA+;:
Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;
Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1º dicembre 2024.

Attività la sensibilizzazione della comunità LGBTQIA+* sul benessere e la salute sessuale con focus
specifici sulla prevenzione HIV e IST tramite:

Celebrazione del WAD (World Aids Day) con:
1. un AperiWAD promosso in collaborazione con ESN (Erasmus Network Siena, Link Siena, Out Siders
(Operatori di strada Siena), SISM (Segretariato Studenti di Medicina) Siena
ii. un reading letterario del libro: "SIEROCOINVOLTƏ. LA RIVOLUZIONE SESSUALE RIPARTE DALL'HIV"
con la partecipazione online degli autori Collettivo Conigli Bianchi e PrEP in Italia;
Realizzazione di opuscolo informativo su HIV e IST, distribuito presso il Centro Antidiscriminazione "Spazio
Sicuro", oltre che in occasione delle celebrazioni.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Amministrativa Contabile

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto è stato realizzato congiuntamente dalla rete di partenariato locale, costituita dalla Provincia di
Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Casole d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione
d'Orcia, Chianciano Terme, Chiusi, Colle di Val d'Elsa, Montepulciano, Monteroni d'Arbia, Murlo, Pienza,
Pog-gibonsi, Radicondoli, San Gimignano, San Quirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal Movimento
Pansessuale Arci Gay Siena

Collaborazioni con altri soggetti
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, ESN (Erasmus Network Siena) Link
Siena, Out Siders (Operatori di strada Siena), SISM (Segretariato Studenti di Medicina) Siena
      

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Pedes Luciangela, Responsabile Area Amministrativa Contabile
Telefono: 0577.046677 - E-mail: l.pedes@comune.murlo.siena.it

https://www.comune.murlo.siena.it/it
mailto:l.pedes@comune.murlo.siena.it


CITTÀ METROPOLITANA DI NAPOLI 
 
Adesione alla Rete RE.A.DY 
Deliberazione del Sindaco metropolitano n. 190 del 02/10/2015 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
In occasione della Giornata Internazionale contro l’omofobia, la bifobia e la transfobia ed al fine di assolve
re gli impegni assunti in qualità di Partner della RE.A.D.Y., la Città Metropolitana di Napoli ha organizzato il
17 maggio 2024 un evento formativo/informativo sul tema “Riconoscimento delle famiglie omogenitoriali:
l’importanza di un linguaggio gentile ed inclusivo”.

Obiettivo dell’incontro è stato quello di riflettere sul valore che oggi la società assegna alle parole e
sull’impatto che le stesse hanno sul benessere delle persone, sensibilizzando i partecipanti circa
l’importanza della correttezza e della gentilezza del linguaggio utilizzato anche in ambito professionale.
Costruire un linguaggio nuovo, educato, gentile ed inclusivo, per descrivere correttamente esperienze
nuove per la nostra società, contribuisce al loro riconoscimento ed alla tutela del loro diritto all’esistenza.

Nelle giornate immediatamente precedenti, inoltre, l’Amministrazione ha disposto l’esposizione sulla
facciata principale delle sedi istituzionali delle bandiere arcobaleno.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
AREA GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO, DIREZIONE POLITICHE DEL
PERSONALE TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO E BENESSERE ORGANIZZATIVO,
CONSIGLIERA DI PARITA’ DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ORDINE DEI GIORNALISTI CAMPANIA
L’Associazione Culturale Cor et Amor-COSTRUIAMO GENTILEZZA

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
UFFICIO CONTENZIOSO - DISCIPLINA - TRASPARENZA - PARI OPPORTUNITA’
Responsabile E.Q. dott. Vincenzo Romano 
Telefono: 081.794/6319 - E-mail: viromano@cittametropolitana.na.it
Funzionario Amministrativo: dott.ssa Paola Labanchi 
Telefono: 081.794/6400 - E-mail: plabanchi@cittametropolitana.na.it
Funzionario Amministrativo: dott.ssa Maria Fabiana Vellozzi 
Telefono: 081.794/9458 - E-mail: mvellozzi@cittametropoitana.it
Istruttore tecnico: Debora Terlizzi 
Telefono: 081.794/6351
Pec: cittametropolitana.na@pec.it

https://www.cittametropolitana.na.it/
https://www.cittametropolitana.na.it/
mailto:viromano@cittametropolitana.na.it
mailto:plabanchi@cittametropolitana.na.it
mailto:mvellozzi@cittametropoitana.it
mailto:cittametropolitana.na@pec.it


COMUNE DI OME (BS)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
12/05/2024: Rainbow Party – Love is Love al Borgo del Maglio di Ome con Purple Planet, Brescia Pride,
Arcigay Brescia
16/09/2024: confronto pubblico tra il Sindaco di Ome Vanoglio e il Sindaco di Maclodio Zanetti. Pride a
Brescia, tra patrocini convintamente concessi e categoricamente negati.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio segreteria/cultura

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay Orlando Brescia, Pianeta Viola, Brescia Pride

Collaborazioni con altri soggetti
Blam festival, Diluvio festival (festival musicali che hanno collaborato al Rainbow Party)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Alberto Vanoglio, Sindaco
E-mail: omeperpassione@gmail.com

https://www.comune.ome.bs.it/
mailto:omeperpassione@gmail.com


COMUNE DI ORNAGO (MB)
 
Adesione alla Rete RE.A.DY 
2020 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
Realizzazione campagna di Comunicazione per il 17 Maggio sui temi dell’amore
Coinvolgimento politiche giovanili per la realizzazione di un video a sostegno dell’amore
Affissione bandiere arcobaleno sulle facciate del Municipio
Patrocinio e partecipazione del Comune di Ornago al Brianza Pride

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Area Affari Generali – Servizi Sociali – Pari Opportunità 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
BOA - Brianza Oltre l’Arcobaleno 

Collaborazioni con altri soggetti 
Volontari iscritti al Registro del Comune di Ornago e Operatore di Servizio Civile Universale 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione 
Sindaco: Daniel Siccardi 
E-mail: sindaco@comune.ornago.mb.it 
Assessore alle Politiche Sociali, della Salute, della Famiglia e delle Pari Opportunità:   Egle Luisa
Scaccabarozzi 
E-mail: e.scaccabarozzi@comune.ornago.mb.it
Amministrativo Ufficio Segreteria: Cristina Ottone 
Telefono: 039.6286332 - E-mail: c.ottone@comune.ornago.mb.it 

https://www.comune.ornago.mb.it/it
mailto:sindaco@comune.ornago.mb.it
mailto:e.scaccabarozzi@comune.ornago.mb.it
mailto:c.ottone@comune.ornago.mb.it
mailto:c.ottone@comune.ornago.mb.it


COMUNE DI PADOVA 

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2019 lettera di adesione - 2020 firma carta d’intenti

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
17 maggio Giornata contro l’omofobia, la bifobia, la transfobia. Esposizione all’interno del cortile di
Palazzo Moroni della bandiera dedicata alla giornata e di una locandina con la spiegazione del
significato della ricorrenza
1 giugno Partecipazione dell’Amministrazione Comunale al Padova Pride
28 giugno – 16 agosto Campagna istituzionale contro le discriminazioni con pubbliche affissioni “Quale
corpo è adatto un bikini? Tutti” realizzata dal Comune di Padova - Assessorato alle politiche di genere e
pari opportunità, Centro Antidiscriminazioni LGBTQ+ “Mariasilvia Spolato” e Centro Veneto Progetti
Donna
13-22 settembre Mostra "Sensuability" contro i tabù sulla disabilità e la sessualità, organizzata in
collaborazione con il Centro antidiscriminazioni LGBTQ+ "Mariasilvia Spolato" e l’Associazione
NessunotocchiMario, presso il Centro Culturale Altinate/San Gaetano
7 settembre Partecipazione dell’Amministrazione Comunale alla Padova Pride Run
20 novembre- Giornata della memoria transgender (Transgender day of remembrance - TDoR)

1.Esposizione di uno striscione, realizzato dall’Amministrazione, con la scritta “20 novembre Stop
Transfobia TDOR” posizionato sulla cancellata della Loggia della GranGuardia in Piazza dei Signori

2.Esposizione a Palazzo Moroni delle bandiere e di un manifesto dedicati alla giornata
3.Fiaccolata di solidarietà per le vittime dell’odio transfobico organizzata da Arcigay Tralaltro Padova sul

Liston davanti a Palazzo Moroni, in collaborazione con Sat Pink APS
12 novembre – 12 dicembre Campagna istituzionale contro le discriminazioni con pubbliche affissioni
contro le violenze di genere e ogni discriminazione “Io vedo, Io sento, Io parlo” in collaborazione con
l’Università di Padova
29 novembre Stand Up Comedy con Simonetta Musitano a cura di Arcigay Tralaltro al Teatro del
Centro Parrocchiale San Carlo
30 novembre Concerto per la giornata a cura dell’Associazione Canone Inverso all’Auditorium del
Centro Culturale Altinate/San Gaetano
Delibera di Giunta Comunale n. 254 del 14/05/2024 con la quale il Sindaco del Comune di Padova in
qualità di Ufficiale dello Stato Civile si costituiva ritualmente in giudizio, chiedendo il rigetto di tutte le
domande che la Procura della Repubblica presso il Tribunale di Padova ha proposto avanti il Tribunale
di Padova – Volontaria Giurisdizione i ricorsi ex art. 95 D.P.R. 396/2000 per chiedere la rettifica degli atti
di nascita redatti dal Comune di Padova, attraverso la cancellazione del nominativo e del cognome del
genitore d’intenzione

  
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Assessorato alle Politiche di Genere e Pari Opportunità – Settore Gabinetto del Sindaco 

https://www.padovanet.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
E’ continuata per tutto l’anno l’attività del Centro antidiscriminazioni “Mariasilvia Spolato” (gestito da
Arcigay Tralaltro– Boramosa - SAT Pink) realizzato dal Comune di Padova con finanziamenti UNAR
Partecipazione all'Avviso pubblico dell'Ufficio UNAR del Dipartimento per le Pari Opportunità della
Presidenza del Consiglio dei Ministri per la selezione di progetti per l’istituzione o il rafforzamento di centri
contro le discriminazioni motivate da orientamento sessuale e identità di genere, con la presentazione del
progetto "Progetto Sociale per un Centro anti-discriminazione LGBT+ a Padova e Vicenza"

Collaborazioni con altri soggetti 
Università degli Studi di Padova 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora alle Politiche di Genere e Pari Opportunità: Margherita Colonnello
Telefono: 049.8205365-5366 - E-mail: assessore.margherita.colonnello@comune.padova.it  
Gabinetto del Sindaco Ufficio Pari Opportunità
Tlefono: 049.8205210-5298 - E-mail: pariopportunita@comune.padova.it 

mailto:assessore.margherita.colonnello@comune.padova.it
mailto:pariopportunita@comune.padova.it
mailto:pariopportunita@comune.padova.it


COMUNE DI PALERMO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno di adesione alla Rete RE.A.DY,2013)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Anche per l’ anno 2024 è proseguita la Formazione per le “Figure di sistema “, Progetto di formazione
modulare contenuto all’ interno del Progetto Protego che si è rivolto ai dipendenti comunali di Palermo e
Trapani, alle Forze dell’Ordine, ed operatori sanitari. La Formazione ha avuto come obiettivo quello di offrire
ai partecipanti quegli strumenti idonei ad un approccio corretto e consapevole ad una utenza LGBTQIA+.
Sempre grazie al Centro Antidiscriminazioni Protego la cui sede è presso i Cantieri Culturali della Zisa del
Comune di Palermo , si sono tenuti diversi seminari sul linguaggio inclusivo e politiche di accoglienza
migranti e rifugiati LGBTQIA+. Approccio ai pazienti LGBTQIA+ in terapia e minority stress. Tratta e
prostituzione. Trascrizione anagrafica e riconoscimento del genitore intenzionale. Crimini d’ odio e
discriminazione omo-lesbo-bitransfobiche nella legislazione italiana . 
CEIPES ,Centro Internazionale per la promozione dell’ Educazione e dello Sviluppo in collaborazione con la
referente è stato promosso un ciclo di incontri formativi sempre in partnership con stakeholders Europei
(Polonia,Inghilterra,Francia ), relativo alla formazione di Figure Apicali nelle Istituzioni Pubbliche ma anche
nelle aziende del settore privato, su come promuovere una gestione delle Risorse Umane che contrasti la
discriminazione nei luoghi di lavoro, per orientamento sessuale e di genere. Il Progetto formativo Pride
Network Leader ha visto come evento finale la delegazione dei partner Europei in visita a Palermo.
L’ Università di Palermo, grazie al Professore Cyrus Rinaldi ha proposto di svolgere il dottorato di Ricerca
alla Dott.ssa Alessandra Panno, presso l’ Ufficio della Referente della READY, e pertanto da mesi la stessa
collabora con la Dott.ssa Concetta Di Benedetto. La denominazione del Dottorato è Diseguaglianze,
Differenze, Partecipazione con un progetto dal titolo “Queering Academic Space:An Investigation of Alias
Career for Transgender Students in Sicily. La Dott.ssa Panno sta attualmente lavorando alla progettazione
di uno sportello d’ ascolto sempre all’ interno dell’ Ufficio di welfare ed antidiscriminazione.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Settore Risorse Umane Staff del Dirigente del Settore
Referente tecnico della READY Concetta Di Benedetto Responsabile U.O. Politiche Conciliative e del
benessere aziendale Pari Opportunità e contrasto alla discriminazione, Buone pratiche Innovative a tutela
della Salute .
Segreteria Sindaco di Palermo

https://www.comune.palermo.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay Palermo ed Arcigay Sicilia, Palermo Queer, Agedo Palermo, Ali d’ Aquila REFO, ODV Associazione
Persone Cristiane LGBTQIA+, Centro Diaconale La Noce, Arnas Ospedale Civico-Di Cristina-Benfratelli-
Psicologi Sicilia, Famiglie Arcobaleno, Consorzio Solidalia Soc.Coop Onlus, Azienda ospedaliera Università
Policlinico “P.Giaccone”, Centro di Antropologia e Psicologia Geoclinica, Maghweb, Arci Sicilia, Palermo
Pride, Associazione culturale Siciliana (rete evangelica fede e omosessualità )UAAR Palermo, The Factory
e Arci Tavola Tonda.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Sindaco di Palermo, Prof. Roberto Lagalla 
E-mail: sindaco@comune.palermo.it
Dirigente Staff Sindaco, dottor Antonino Zito
Telefono: 0917405665 - E-mail: antonino.zito@comune.palermo.it
Referente tecnico Ready, Dott.ssa Concetta Di Benedetto 
Telefono: 0917405637 - E-mail: c.dibenedetto@comune.palermo.it
Contatto con riferimento all’Ufficio Antidiscriminazione del Referente Tecnico, Dott.ssa Daniela Formisani 
E-mail: d.formisani@comune.palermo.it  - Telefono: 0917408542

mailto:sindaco@comune.palermo.it
mailto:antonino.zito@comune.palermo.it
mailto:c.dibenedetto@comune.palermo.it
mailto:d.formisani@comune.palermo.it


COMUNE DI PARMA

Adesione alla Rete RE.A.DY
09/07/2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Sportello “Un Arcobaleno per Parma”, Centro antidiscriminazione che, grazie ad una equipe
multidisciplinare, offre accoglienza e ascolto a tutte le persone italiane o straniere che hanno subìto
discriminazione in ragione del proprio orientamento sessuale e della propria identità di genere, nel
pieno rispetto della privacy e della tutela dei dati sensibili. “Un Arcobaleno per Parma” è già attivo da
anni sul territorio di Parma e provincia grazie al finanziamento dell’Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni
Razziali (UNAR). Il progetto è realizzato dal Comune di Parma con le Associazioni L'Ottavo Colore,
Tuttimondi, CIAC Impresa Sociale, Giolli Coop.Soc. e Centro interculturale di Parma e provincia. Il
Centro è aperto per due ore ogni giorno, da lunedì a venerdì e questi i servizi offerti: gruppo di auto
mutuo aiuto (A.M.A.), consulenza psicologica, consulenza legale, info point, laboratorio teatrale e
formazione.
Parma Pride 2024: Evento organizzato dal Comitato Parma Pride in collaborazione con il Comune di
Parma di diffusione e sensibilizzazione rispetto al tema della prevenzione alle discriminazioni e alla
violenza agite in relazione agli orientamenti sessuali ed identità di genere.
Protocollo Interistituzionale: protocollo che sancisce la collaborazione tra il Comune di Parma con
Istituzioni a Associazioni del Territorio al fine riconoscere, promuovere e garantire le libertà individuali, i
diritti umani e civili.
OPEN 5: Progetto multidisciplinare, finanziato dalla Regione Emilia Romagna, per favorire e diffondere
una pratica utile per riconoscere, prevenire e contrastare le violenze di genere e quelle agite in
relazione all’ orientamento sessuale e all’identità di genere. Il progetto, rispetto a questo ambito,
prevede incontri con la cittadinanza, con genitori ed insegnanti della scuola primaria e con i genitori che
affrontano il tema della conoscenza della presa di coscienza dell’omosessualità dei/delle propri/e figli/e
oltre ad uno spettacolo teatrale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Servizi Educativi, Sistema Bibliotecario, Archivi, Pari Opportunità e Benessere Animale, Settore
Sociale, Centri Giovani e Informagiovani

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
L’Ottavo Colore APS, CIAC ONLUS, Centro Interculturale, Giolli COOP, Famiglia più, Tutti Mondi,
Comitato Parma Pride, collaborazioni per il CAD “Un Arcobaleno per Parma” con CGIL Parma, Azienda
Ospedaliera Malattie Infettive, Malattie rare ed Endocrinologia, Associazione Pozzo di Sicar, UAAR,
Gruppo Davide, Progetto Sum EST (associazione culturale), CSM, CAV di Parma, Associazioni
Intersexioni e Intersex, Casa Arcobaleno di Milano.

Collaborazioni con altri soggetti
Per Protocollo Interistituzionale: Provincia di Parma, Forze dell’Ordine, AUSL, Azienda Ospedaliera
Universitaria, Università di Parma, Ufficio Scolastico territoriale di Parma e Piacenza, Ordine Avvocati
Parma, Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora Caterina Bonetti 
E-mail: bonetti@comune.parma.it
Dominique Zilocchi, Referente per le Pari Opportunità
Telefono: 0521. 031083 - E-mail: d.zilocchi@comune.parma.it

https://www.comune.parma.it/it
mailto:bonetti@comune.parma.it
mailto:d.zilocchi@comune.parma.it


COMUNE DI PERGINE VALSUGANA (TN)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Aprile 2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Pubblicazione sul sito e sui canali social (Pagina facebook del Comune, sito di PergineGiovani, pagina
facebook e instagram del Centro di Aggregazione Territoriale #Kairos Giovani) dell’Amministrazione
comunale della Campagna di sensibilizzazione “Dov’è la differenza?”;
Pubblicazione sul sito del Comune di Pergine del documento condiviso tra gli enti partner in occasione
della Giornata Internazionale di diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza; 
Realizzazione di due incontri della rassegna nazionale di Famiglie Arcobaleno “Famiglie alla riscossa”:

1.Sabato 18 maggio 2024 tavolo tematico “Diritti e famiglie omogenitoriali” e proiezione del documentario
“Il lupo in calzoncini corti” (2014) presso Centro #Kairos;

2.Sabato 1 giugno 2024 letture per bambine e bambini e le loro famiglie “Un arcobaleno di libri” presso
Libreria Athena;
Consegna al Comune di Pergine della bandiera LGBTQIA+ e di Famiglie Arcobaleno. Venerdì 17
maggio 2024. In occasione della giornata internazionale contro l’omolesbobitransfobia le ragazze e i
ragazzi del Centro di Aggregazione Territoriale #Kairos Giovani hanno consegnato la Pride Progress
Flag all’Assessora Elisa Bortolamedi del Comune di Pergine Valsugana e affissa sulla facciata del
Municipio insieme alla bandiera di Famiglie Arcobaleno;
Illuminazione rosa del Palazzo del Municipio, colore simbolo di Famiglie Arcobaleno;
Aperitivo Arcobaleno 17 maggio 2024 presso #Kairos Giovani: attività rivolta a giovani dagli 11 ai 30
anni, nel clima informale di un aperitivo viene proposto di confrontarsi sul tema del riconoscimento dei
diritti in occasione della Giornata Internazionale contro l’omolesbobitransfobia;

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Azienda speciale Servizi Infanzia e Famiglia G.B. Chimelli del Comune di Pergine Valsugana (Ufficio
Politiche giovanili)

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
APS Associazione Famiglie Arcobaleno          

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Bortolamedi Elisa - Assessora alle Politiche sociali, Politiche Giovanili, Istruzione primaria e secondaria,
rapporti con ASIF e con le associazioni di riferimento 
E-mail: elisa.bortolamedi@comune.pergine.tn.it
Mocellini Marianna – Coordinatrice interna del Centro #Kairos 
Telefono: 0461.502553 - E-mail: marianna.mocellini@comune.pergine.tn.it
Alverà Emma - educatrice del Centro di Aggregazione Territoriale #Kairos Giovani e referente dei progetti
di promozione e prevenzione sul territorio del Comune di Pergine Valsugana 
Telefono: 0461.502553 - E-mail: emma.alvera@comune.pergine.tn.it

https://www.comune.pergine.tn.it/Classificazioni/Punti-di-contatto/Contatti-Rete-RE.A.D.Y
mailto:elisa.bortolamedi@comune.pergine.tn.it
mailto:marianna.mocellini@comune.pergine.tn.it
mailto:emma.alvera@comune.pergine.tn.it


COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE (PT)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2023

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Campagna permanente di sensibilizzazione contro l'omolesbobitransfobia attraverso l'opera d'arte “Tutti
uguali, tutti diversi” esposta al palazzo comunale già dal 17 maggio 2018.
Collaborazione con Associazione Coming Out per la diffusione e sensibilizzazione sulle tematiche
LGBTQ+, attraverso un banchetto espositivo durante le principali feste del paese
Adesione, patrocinio e partecipazione da parte del Comune alla manifestazione “Toscana Pride” 
Progetto scolastico “Me con te, intrepidi gentili”, programma di contrasto al bullismo e al cyberbullismo
basandosi sul rispetto reciproco delle proprie diversità
Sportello di Ascolto “Io e gli altri”
Panchina arcobaleno presso il verde pubblico “parco Healthy and Friendly”. Ulteriore simbolo della
“campagna permanente contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia"
Creazione di una sezione dedicata alla Rete RE.A.DY sul sito web istituzionale www.comune.pieve-a-
nievole.pt.it/in-evidenza/rete-ready/5320
Spazio dove verranno promosse e raccolte le iniziative promosse e/o patrocinate dal Comune
Serie di proiezioni cinematografiche durante l'anno per sensibilizzare la cittadinanza sulle tematiche
legate alle discriminazioni omobitransfobiche. I film proiettati sono stati scelti per la loro capacità di
affrontare in maniera significativa e coinvolgente questi temi 

I film proieittati:
“Girl" (2018), racconta la storia di Lara, una ragazza transgender che sogna di diventare ballerina,
affrontando le sfide legate alla sua transizione.
"La battaglia dei sessi" (2017), è basato sulla vera storia del celebre incontro di tennis tra la
campionessa -  Billie Jean King e Bobby Riggs, esplorando temi di parità di genere e discriminazione
"Rara: una strana famiglia" (2016), narra la storia di una ragazza che vive con la madre e la sua
compagna, affrontando le difficoltà legate all'accettazione della sua famiglia non tradizionale

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area pubblica istruzione, cultura ed affari sociali
Assessorato allo Sport e Ufficio Sport

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Coming Out APS  

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione AICS Pistoia (Associazione Italiana cultura e Sport)
Associazione ACBS (Associazione Contro Bullismo Scolastico)     

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Baldi Nicoletta, Assessore Istruzione e Cultura
E-mail: n.baldi@comune.pieve-a-nievole.pt.it
Pellegrini Abel, Assessore Politiche sociali pari opportunità 
E-mail: a.pellegrini@comune.pieve-a-nievole.pt.it
Pollastrini Barbara, Responsabile uffici pubblica istruzione ed affari sociali
Telefono: 0572.956347 - E-mail: b.pollastrini@comune.pieve-a-nievole.pt.it

https://www.comune.pieve-a-nievole.pt.it/homepage
https://www.comune.pieve-a-nievole.pt.it/in-evidenza/rete-ready/5320
https://www.comune.pieve-a-nievole.pt.it/in-evidenza/rete-ready/5320
mailto:n.baldi@comune.pieve-a-nievole.pt.it
mailto:a.pellegrini@comune.pieve-a-nievole.pt.it
mailto:b.pollastrini@comune.pieve-a-nievole.pt.it


COMUNE DI PIOMBINO (LI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2024

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Piombino Rainbow Pride Fest 2024 -  Festa della durata di 3 giorni caratterizzata da  incontri , dibattiti e
talk di approfondimento dedicati ai temi più attuali della comunità LGBTQIA+ , momenti di
intrattenimento, spettacolo, mercatini di artigiani locali, incontri con autori, ristorazione e stand vari
informativi di varie associazioni impegnate nel sociale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi alla persona
Pari opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Piombino Rainbow
Arcigay Livorno
Agedo Toscana
Essere Tutt*
Famiglie Arcobaleno
Rete genitori Rainbow
   

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alle pari opportunità - Simona Cresci 
Telefono: 0565.63385 - E-mail: scresci@comune.piombino.li.it 
Dirigente Settore Servizi alle persone - Chiara Ioniti 
E-mail: 0565.63304 - E-mail: cioniti@comune.piombino.li.it

https://www.comune.piombino.li.it/
mailto:scresci@comune.piombino.li.it
mailto:cioniti@comune.piombino.li.it


PROVINCIA DI PISTOIA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2012, con Deliberazione Giunta Provinciale n. 150 del 23 ottobre 2012

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Alle iniziative organizzate, promosse, sostenute e patrocinata è sempre stata data ampia diffusione in
termini di comunicazione attraverso il sito, i social dell’Ente e in certi casi anche conferenze stampa
dedicate.

Marzo, Iniziativa con i Comuni del territorio “Non c’è bisogno di parole”: box informativo curato dalla
Provincia delle iniziative sul territorio 
Marzo 8: Iniziativa “Donne e lavoro” in collaborazione con la Consigliera di Parità e le Organizzazioni
Sindacali www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/03/pari-opportunita-le-iniziative-promosse-dalla-
provincia-di-pistoia-sostegno-della
Marzo 12, Proiezione del film e incontro con gli studenti delle scuole superiori “5 Nanomoli”
www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/03/la-provincia-di-pistoia-sostegno-della-lotta-contro-le-
discriminazioni-di-genere
Marzo 22, La Vice della Presidente della Provincia Amidei all’incontro  
www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/03/la-consigliera-lisa-amidei-palazzo-del-pegaso-il-convegno-
violenza-di-genere
Maggio 9, Tavola rotonda sui diritti delle Famiglie omogenitoriali
www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/05/tavola-rotonda-diritti-delle-famiglie-omogenitoriali
Settembre 12, La Provincia aderisce al Toscana pride www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/09/la-
provincia-di-pistoia-ha-aderito-al-toscana-pride-2024
Festival “Pari e dispari”dedicato alla parità di genere
Novembre 20, Diritti dei bambini nati dalle famiglie non etero
www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/11/giornata-internazionale-dei-diritti-dellinfanzia-e-delladolescenza
Novembre 22 Rapporto sulla violenza di genere www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/11/la-consigliera-
lisa-amidei-al-xvi-rapporto-sulla-violenza-di-genere-firenze
Novembre 25 Giornata contro la violenza sulle donne www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/11/giornata-
internazionale-contro-la-violenza-sulle-donne
Progetti: In partenariato con la Provincia di Prato nell’ambito della rete READY è stato effettuato un
percorso di sensibilizzazione con le scuole del territorio provinciale. Agli incontri hanno partecipato le
scuole secondarie di secondo grado. Presente agli incontri la Consigliera delegata alle Pari Opportunità
Sindaco Lisa Amidei. 
Intervento politico invito della Vice Presidente della Provincia Sindaco Lisa Amidei ai Sindaci neo eletti
di assegnare la delega alle Pari Opportunità nei singoli comuni,
Protocollo d’intesa Nell’ambito del protocollo d’intesa per la lotta al bullismo azioni dirette anche
all’attenzione specifica alle ragazze. 
Progetto “La provincia di Pistoia per la parità di genere” finanziato dalla Regione Toscana, nell’ambito
dei percorsi rivolti alle scuole, interventi specifici nell’ambito della pedagogia di genere, dei linguaggi di
genere. 

https://www.provincia.pistoia.it/
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/03/pari-opportunita-le-iniziative-promosse-dalla-provincia-di-pistoia-sostegno-della
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/03/pari-opportunita-le-iniziative-promosse-dalla-provincia-di-pistoia-sostegno-della
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/03/la-provincia-di-pistoia-sostegno-della-lotta-contro-le-discriminazioni-di-genere
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/03/la-provincia-di-pistoia-sostegno-della-lotta-contro-le-discriminazioni-di-genere
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/03/la-consigliera-lisa-amidei-palazzo-del-pegaso-il-convegno-violenza-di-genere
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/03/la-consigliera-lisa-amidei-palazzo-del-pegaso-il-convegno-violenza-di-genere
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/05/tavola-rotonda-diritti-delle-famiglie-omogenitoriali
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/09/la-provincia-di-pistoia-ha-aderito-al-toscana-pride-2024
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/09/la-provincia-di-pistoia-ha-aderito-al-toscana-pride-2024
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/11/giornata-internazionale-dei-diritti-dellinfanzia-e-delladolescenza
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/11/la-consigliera-lisa-amidei-al-xvi-rapporto-sulla-violenza-di-genere-firenze
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/11/la-consigliera-lisa-amidei-al-xvi-rapporto-sulla-violenza-di-genere-firenze
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/11/giornata-internazionale-contro-la-violenza-sulle-donne
https://www.provincia.pistoia.it/notizia/2024/11/giornata-internazionale-contro-la-violenza-sulle-donne


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Nelle iniziative sono stati coinvolti l’Ufficio di Presidenza e l’Ufficio Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Prato
Istituti secondari di secondo grado
Associazioni del territorio 

Collaborazioni con altri soggetti
Consigliera di Parità
Scuole del territorio

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Referente istituzionale: 
Presidente LUCA MARMO 
Consigliera Provinciale con delega alle Pari Opportunità Lisa Amidei

Referente amministrativo:
E.Q. Dott. Francesco Spinetti
Funzionario addetto Dott.ssa Lucia Maionchi, Ufficio del Presidente della Provincia
Referente Dott.ssa Ludovica Brizzi, Ufficio del Presidente della Provincia



COMUNE DI PRATO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
In occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia, 17
maggio, il Comune di Prato ha aderito alla campagna di comunicazione predisposta dalla Segreteria
nazionale della Rete Ready e dalla Regione Toscana;
In data 5 maggio in occasione della Giornata delle famiglie il Comune di Prato ha collaborato con
l’Associazione Famiglie Arcobaleno nell’organizzazione dell’iniziativa “Famiglie alla riscossa. Pari diritti
stessi doveri” che si è tenuta presso lo spazio PrismaLab del Comune di Prato.
E’ stato concesso il patrocinio del Comune di Prato (con Delibera di Giunta Comunale n. 322/2024) al
Comitato Toscana Pride per la Parata di rivendicazione dei diritti delle persone LGBTQIA+ che si è
svolta a Lucca il 7 settembre 2024.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio sport, tempo libero e pari opportunità del Comune di Prato

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Famiglie Arcobaleno, AGEDO FI, ARCI Gay Prato Pistoia L’asterisco e Comitato Gay Lesbiche
Bisessuali Trans + Prato

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Maria Logli,   Assessora alle Pari Opportunità 
Telefono ufficio: 0574.1835194 - E-mail: assessoralogli@comune.prato.it - m.logli@comune.prato.it
Giusti Mariangela,  Funzionaria 
Telefono ufficio: 0574.1835431 - E-mail: m.giusti@comune.prato.it

https://www.comune.prato.it/it/temi/sociale-salute-e-welfare/indirizzario/tempi-spazi/archivio26_22_12.html
mailto:assessoralogli@comune.prato.it
mailto:m.logli@comune.prato.it
mailto:m.giusti@comune.prato.it


CONSIGLIERA DI PARITÀ - PROVINCIA DI BELLUNO

Adesione alla Rete RE.A.DY
11 Febbraio 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Sensibilizzazione presso I Comuni della Provincia di Belluno sull’importanza della Adesione alla rete
RE.A.DY
Partecipazione e rilascio patrocinio Evento organizzato dall’associazione AGEDO TREVISO 
in data 20 Aprile 2024, alle ore 18.30, presso la Sala Bianchi "Eliseo Da Pont". Per la presentazione del
libro 
"Gender libera tutt3 - Storie vere per amare, capire e fare la rivoluzione" Autrice CAMILLA VIVIAN 
Partecipazione al Pride organizzato da C.I.A.O. lgbtqia, Comitato Inclusivo di Azione e Orientamento
sulle tematiche LGBTQIA, manifestazione avvenuta a Belluno in data 13 luglio 2024

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Telefono: 0437.959141 - E-mail: consiglieraparita@provincia.belluno.it 

https://www.provincia.belluno.it/amministrazione/consiglieraparita
mailto:consiglieraparita@provincia.belluno.it


PROVINCIA DI PISA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019 (Deliberazione Consiglio Provinciale n. 10 del 21 febbraio 2019)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
L’anno 2024 è stato caratterizzato dal rinnovo del Consiglio Provinciale con le elezioni del 29 settembre
2024. In conseguenza del rinnovo sono state ridefinite le deleghe ai consiglieri, tra cui quella alle Pari
Opportunità, che è stata operativa solo a fine anno. Ciò non ha consentito l’ideazione e la cura di
iniziative esterne. Il Presidente della Provincia, Massimiliano Angori ha partecipato al Toscana Pride di
sabato 7 settembre a Lucca. Resta comunque la volontà politica della Provincia di Pisa dell’adesione e
del sostegno  alla Rete

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Affari Generali e Pari opportunità

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Presidente, Massimiliano Angori 
Ufficio di Gabinetto, Massimo Marianetti 
Telefono: 050 929 348
E-mail: m.marianetti@provincia.pisa.it
Dirigente ad interim Settore Affari Generali e Pari opportunità, Paola Fioravanti 
Telefono: 050 929 331
E-mail: p.fioravanti@provincia.pisa.it

https://www.provincia.pisa.it/
mailto:m.marianetti@provincia.pisa.it
mailto:m.marianetti@provincia.pisa.it


PROVINCIA DI PRATO

Adesione alla Rete RE.A.DY
L'Amministrazione Provinciale di Prato inoltre nel 2013 ha sottoscritto la Carta di intenti  di READY -Rete
Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Antidiscriminazione per orientamento sessuale ed identità di
genere (Deliberazione G.P. n. 230 del 17 settembre 2013).

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
La Provincia di Prato nel 2011 ha approvato la costituzione, ai sensi degli artt. 43 e 44 del D.Lgs 286/98, del
Centro antidiscriminazione che si avvale della collaborazione di associazioni ed enti del terzo settore
denominati antenne.
Dal 2021 fanno parte del Centro antidiscriminazione anche i Comuni dell’area e dal 2023 anche la Società
della salute.
Con tale sottoscrizione la Provincia ha formalizzato il proprio impegno ad avviare un percorso di contrasto
alle discriminazioni omofobiche, promozione delle attività delle  Associazioni LGBT locali allo scopo di
favorire l'emersione dei bisogni, sviluppare azioni positive sul territorio, supportare la Rete nella circolazione
delle informazioni, partecipare alla giornata tematica annuale anche con propri eventi di rilevanza pubblica
e partecipare agli incontri di rete. Inoltre la Provincia ha avviato un rilevante percorso negli istituti secondari
di secondo grado teso al contrasto delle discriminazioni e degli stereotipi.
Nel 2024, il giorno 1° marzo presso il Cinema Terminale di Prato ed il giorno 4 marzo presso la Provincia di
Pistoia, è stata organizzata l’iniziativa nell’ambito del progetto READY Contro le discriminazioni nel mondo
sportivo. In particolare è stato proiettato alle scuole il film “5 nanomoli” sulla storia di Valentina Petrillo, in
collaborazione con UISP e ARCIGAY a cui è seguito un interessante e partecipato dibattito.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Pari opportunità della Provincia di Prato e di Pistoia; Comuni dei due territori; Società della Salute
area pratese; Istituzioni scolastiche, Consigliera di parità della Provincia di Prato

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
UISP Comitato territoriale di Prato e ARCIGAY

Collaborazioni con altri soggetti
Associazioni del centro antidiscriminazione della Provincia di Prato:
Associazione Cieli aperti aps; Cooperativa Alice Centro antiviolenza La Nara, Arcigay Prato Pistoia
l’Asterisc*, Cooperativa SED, Centro di solidarietà di Prato, Associazione Senza veli sulla lingua,
Associazione Metropopolare, Associazione Aleteia, Cooperativa Intrecci

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Rossella Bonciolini Dirigente del Servizio istruzione e pari opportunità 
E-mail: rbonciolini@provincia.prato.it
Elena Cardosi funzionaria ufficio pari opportunità 
Telefono: 0574.534579 - E-mail: ecardosi@provincia.prato.it 

https://www.provincia.prato.it/
mailto:rbonciolini@provincia.prato.it
mailto:ecardosi@provincia.prato.it


COMUNE DI RAGUSA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2024

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
10 maggio – incontro pubblico con Suor Teresa Forcades e Padre Pino Piva 
17 maggio – adesione alla campagna nazionale RE.A.DY e relativa comunicazione on line e off line
17 maggio – esposizione della bandiera Rainbow sulla facciata del Palazzo di Città 
29 giugno – patrocinio, vantaggio economico e partecipazione dell’Amministrazione al Ragusa Pride e
relativa comunicazione 
14 ottobre – approvazione del Registro Comunale di Genere e approvazione dell’attivazione della
carriera alias per le dipendenti e i dipendenti comunali 
Settembre/Ottobre – corso di formazione rivolto alle e agli assistenti sociali dell’Area Minori dei Servizi
Sociali del Comune di Ragusa e a volontarie e volontari A Ge.D.O. Ragusa sull’ascolto e l’accoglienza
delle persone LGBTQIA+ e alle loro famiglie
24/26 ottobre – partecipazione al convegno annuale Rete RE.A.DY a Pesaro e presentazione del
Progetto Lambda (www.progettolambda.it)
Il Comune di Ragusa ha attivato nel 2021, in collaborazione con A.Ge.D.O. Ragusa e con un
finanziamento UNAR il Progetto Lambda che offre ascolto e sostegno alle persone LGBTQIA+ e alle
loro famiglie. Il Progetto Lambda è attualmente in corso

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Politiche per l’inclusione, Servizi Sociali, Pari Opportunità, Personale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
A.Ge.D.O. Nazionale e A.Ge.D.O. Ragusa, Cristiani LGBT Sicilia, Arcigay Ragusa

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Elvira Adamo - Assessora Politiche per l’Inclusione, Servizi Sociali, Pari Opportunità 
E-mail: adamo@comune.ragusa.it
Rosaria Cecchino - Funzionario 
E-mail: r.cecchino@comune.ragusa.it

https://www.comune.ragusa.it/it
http://www.progettolambda.it/
mailto:adamo@comune.ragusa.it
mailto:r.cecchino@comune.ragusa.it


COMUNE DI RAVENNA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
I vari eventi o laboratori tendenzialmente non sono specifici sull’ orientamento sessuale, ma sull’identità di
genere personale. Per il rispetto di tutte le differenze , che permette il generale miglioramento di relazioni
inclusive e rispettose. 

Identità plurali per l’accoglienza, laboratori per primo anno scuole superiori, dove si affronta il tema
della identità personale
“Altre Parole” laboratorio/percorso sugli stereotipi e sui pregiudizi di genere e sull’ hate speech. rivolto
a ragazzi delle medie. La piramide dell’odio. Realizzato presso il centro “Spazio Sociale polivalente
Agorà”, con ragazzi frequentanti le scuole medie.
Speackers’Corner maggio 2024. Storie di conflitti, pregiudizi e stereotipi. Le parole delle ragazze e dei
ragazzi di alcune classi prime e seconde delle scuole superiori. Uno spazio aperto dove i/le ragazzi/e
possono prendere parola e esprimersi sulle discriminazioni, sui pregiudizi, sulla libertà di essere sé
stessi, anche in merito all’identità di genere.
Lasciami andare. Apriamoci al mondo parlando di noi
Progetto rivolto ad adolescenti tra gli 11 e i 18 anni, con l’obiettivo di stimolare la riflessione sul
rapporto tra corpo, presenza e identità e prevenire l'omotransfobia, il bullismo, la violenza di genere. Il
progetto si propone di informare i ragazzi correttamente rispetto ai temi e agli interrogativi centrali per
la fascia d'età, introducendo diversi cenni di educazione all'affettività; all'autodeterminazione; amore e
sessualità; identità di genere e orientamento sessuale; diversità, equità ed uguaglianza; social network e
realtà digitale.Il progetto si sviluppa in 8 incontri
Sportello antidiscriminazioni LGBT+ Il Comune di Ravenna nel 2022 ha costituto una ATS con
Movimento Consumatori ed Arcigay Alan Turing Rimini finalizzata all’apertura di uno sportello contro le
discriminazioni  motivate dall'orientamento sessuale ed identità di genere, in seguito ad un
finanziamento UNAR.
Nel 2024 il progetto prosegue grazie al rinnovo della convenzione per la gestione del centro tra UNAR e
Movimento consumatori, il Comune di Ravenna sostiene il progetto confermando la disponibilità
gratuita dei locali comunali già precedentemente messi a disposizione per la sede del suddetto Centro,
e uso gratuito di una sala conferenze per le attività pubbliche del Centro Antidiscriminazioni previste dal
progetto

https://www.comune.ra.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato Politiche e Cultura di genere, U.O. Partecipazione, Volontariato e Politiche di genere, Ufficio
Stampa e Comunicazione, Servizio Decentramento ufficio Operatori culturali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Cooperativa Sociale Librazione (sportello Muoviti )
CNAI (associazione infermieri)
Associazione Psicologia Urbana e Creativa-APS Ravenna
Movimento Consumatori APS Ravenna
Cittattiva Ravenna
Comitato cittadino di Carraie

Collaborazioni con altri soggetti
D.ssa Alessia Scotti, psicologa. Alcuni Istituti scolastici di scuola secondaria superiore, Spazio Sociale
Polivalente Agorà centro di aggregazione per ragazzi

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora Politiche e cultura di genere: Federica Moschini   
E-mail: federicamoschini@comune.ravenna.it  
Segreteria Assessorato: Elena Patrizi 
Telefono: 0544.482138 - E-mail: elenapatrizi@comune.ravenna.it  
Ufficio Politiche e Cultura di genere: Sonia Costantini 
Telefono: 0544.482447 - E-mail: soniacostantini@comune.ravenna.it 

mailto:federicamoschini@comune.ravenna.it
mailto:elenapatrizi@comune.ravenna.it
mailto:soniacostantini@comune.ravenna.it


REGIONE CAMPANIA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Delibera della Giunta Regionale n. 408 del 09/09/2015
ADESIONE DELLA REGIONE CAMPANIA ALLA RETE NAZIONALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
ANTI DISCRIMINAZIONE (RE.A.DY)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Realizzazione di interventi per le vittime di violenza determinata dall'orientamento sessuale e dall'identità di
genere
Con il decreto n. 1012/2024, la Regione Campania ha approvato l'avviso pubblico per la selezione di
progetti per la realizzazione delle finalità di cui alla Legge Regionale n. 37/2020 - Interventi in favore di
vittime di violenza determinata dall’orientamento sessuale e dall’identità di genere.
La dotazione resa disponibile sul “Fondo di solidarietà per le vittime di violenza determinata
dall’orientamento sessuale e dall’identità di genere” (L.R. 37/2020) è pari a € 100.000,00 per l’annualità
2024 a valere sulle risorse del bilancio regionale.
In ottemperanza agli indirizzi della DGR 479/2024, l’avviso ha lo scopo di finanziare progetti presentati da
Enti del Terzo Settore della Campania (da soli o in partenariato con altri enti pubblici o privati) iscritti al
RUNTS, con esperienza almeno triennale nel campo della misura posta in essere.
In particolare, ciascun progetto, per un valore massimo di euro 20.000 iva inclusa, è improntato a sostenere
le vittime di discriminazioni sessuali e di violenza determinata dall’orientamento sessuale e dall’identità di
genere, fornendo un contributo per cure mediche, psicologiche e per l’accompagnamento nel percorso di
fuoriuscita dalla violenza nonché per le azioni da intraprendere nelle opportune sedi giudiziarie e nelle fasi
ad esse prodromiche (compreso il ricorso a consulenza in ambito civilistico e consulenza tecnica di parte).
Sono stati ammessi al finanziamento, i progetti presentati da 5 ETS e cioè:

ANTINOO ARCIGAY NAPOLI per il progetto RAINBOW NETWORK 2.0. Rete di sostegno alle vittime di
violenza e discriminazione per orientamento sessuale e identità di genere della Città di Napoli e
dell’area vesuviana;
ASSOCIAZIONE SCUOLA PROGETTO FUTURO E VOLONTARIATO APS per il progetto Caivano and
Pomigliano, Rainbow free school;
Associazione Transessuale Napoli APS per il progetto "P.R.O.T.E.G.G.E.R.E. – Promuovere Reti
Operative per la Tutela dell'Empowerment di Genere e Garantire Equità Resilienza ed Eguaglianza
RAIN ARCIGAY CASERTA ODV per il progetto “Spazi di Riscatto: restiamo vicini”;
I KEN APS ETS per il progetto “Rainbow Center Napoli - Questa Casa non è un Albergo”.

Le attività progettuali sono tuttora in corso. 
Il progetto presentato dall’ Associazione Transessuale Napoli APS è risultato tra i migliori progetti in ambito
europeo ed è stato selezionato dall’OMS – Regione Europea per essere presentato a Bursa, in Turchia dal
17 al 19 giugno 2025.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Direzione Generale 50 05 per le Politiche sociali e sociosanitarie
Telefono: 0817963830 - 3827 - E-mail: dg.500500@regione.campania.it

https://www.regione.campania.it/
mailto:dg.500500@regione.campania.it


REGIONE PIEMONTE

Adesione alla Rete RE.A.DY
2006; DGR, Deliberazione della Giunta Regionale 23 novembre 2009, n. 51-12642

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
• Formazione per "operatore/operatrice antidiscriminazioni" (aprile-giugno 24) rivolta al personale
operante presso i Punti informativi della Rete regionale contro le discriminazioni (durata totale 32 ore), che
comprende anche 1 lezione specifica dedicata alle discriminazioni fondate sull'orientamen-
to sessuale e identità di genere (info e programma): 
https://www.piemontecontrolediscriminazioni.it/images/2024_CorsoDiscriminazioni_Programma_perPunti_D
EF_15aprile24.pdf
• Focus group dedicati alle discriminazioni fondate sull'orientamento sessuale e l'identità di genere (giugno-
ottobre 24): 4 focus group di approfondimento realizzati da Ires Piemonte in collaborazione con i Nodi e i
Punti informativi sui territori di Alessandria, Biella, Cuneo e Torino, con il coinvolgimento di circa 50
persone appartenenti alla comunità lgbtqia+ e loro familiari, con l'obiettivo di confrontarsi in un contesto
protetto e sicuro e far emergere situazioni di discriminazione vissute direttamente o conosciute come
testimoni privilegiati.
• Formazione specifica organizzata dal Nodo di Torino (settembre 24): dedicata al tema dell'identità di
genere e rivolta al personale dei Punti informativi attivi sul territorio metropolitano, con interventi di Chiara
Bertone professoressa associata dell'Università del Piemonte Orientale, Sofia Darino presidente del circolo
Maurice GLBTQ, Ilaria Franceschini attivista dell'associazione GenderLens

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Regione Piemonte, Centro regionale contro le Discriminazioni, Settore A2203A A2203A - Politiche per le
pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Rete regionale contro le discriminazioni costituita da Città Metropolitana di Torino, Provincia di Alessandria,
Provincia di Novara, Provincia di Biella, Comune di Cuneo, Provincia di Vercelli.
I Nodi hanno collaborato con numerose Associazioni lgbti attive sul territorio, di cui alcune son veri e propri
Punti informativi della Rete ed altre hanno aderito. Per un elenco completo e aggiornato si veda al seguente
link:
https://www.piemontecontrolediscriminazioni.it/rete-regionale/nodi-territoriali
https://www.piemontecontrolediscriminazioni.it/rete-regionale/punti-informativi

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Centro regionale contro le Discriminazioni, Vincenzo Cucco
Telefono: 011.4325505 - E-mail: antidiscriminazioni@regione.piemonte.it

https://www.regione.piemonte.it/web/
https://www.piemontecontrolediscriminazioni.it/images/2024_CorsoDiscriminazioni_Programma_perPunti_DEF_15aprile24.pdf
https://www.piemontecontrolediscriminazioni.it/images/2024_CorsoDiscriminazioni_Programma_perPunti_DEF_15aprile24.pdf
https://www.piemontecontrolediscriminazioni.it/rete-regionale/nodi-territoriali
https://www.piemontecontrolediscriminazioni.it/rete-regionale/punti-informativi
mailto:antidiscriminazioni@regione.piemonte.it


REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Adesione alla Rete RE.A.DY
(2023)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Partecipazione in presenza all’evento annuale della Rete 2024; predisposizione di una base progettuale
legislativa finalizzata alla presentazione del progetto di legge del Consiglio regionale della Sardegna sul
contrasto dei fenomeni discriminatori fondati sull’omo-lesbo-bi-trans-intersex-afobia; richiesta di
finanziamento dei Centri contro le discriminazioni dettate da orientamento sessuale e identità di genere
anche per l’anno 2025

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Direzione generale Politiche sociali/Servizio politiche per la famiglia e l’inclusione sociale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Rete Lenford, Università di Cagliari

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Francesca Piras, Direttore generale Politiche sociali
Telefono: 0706065401/5409 - E-mail istituzionale: san.politichesociali@regione.sardegna.it -  
san.dgpolsoc@pec.regione.sardegna.it
Paola Pau, Direttrice Servizio politiche per la famiglia e l’inclusione sociale
Telefono: 070 606 5425 - E-mail istituzionale: ppau@regione.sardegna.it 
Paola Ugo, funzionaria
Telefono: 070 606 5418 - E-mail istituzionale: marugo@regione.sardegna.it

https://www.sardegnaewelfare.it/argomenti/persone-lgbt-gli-stessi-diritti/
mailto:san.politichesociali@regione.sardegna.it
mailto:san.dgpolsoc@pec.regione.sardegna.it
mailto:ppau@regione.sardegna.it
mailto:ppau@regione.sardegna.it
mailto:marugo@regione.sardegna.it


REGIONE TOSCANA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Coordinamento Regionale: la Regione Toscana svolge il ruolo di coordinamento al livello regionale dei
soggetti toscani aderenti della Rete READY, facilita e qualifica le comunicazioni e i rapporti con la
Segreteria Nazionale, le Istituzioni e le Associazioni, e promuove, nelle diverse realtà locali, l'adesione
alla Rete, coinvolgendo Comuni, Province del proprio territorio. Ad oggi siamo ormai arrivati a 104
Pubbliche Amministrazioni toscane che aderiscono alla Rete READY , Regione compresa
Iniziativa congiunta 17 maggio 2024: in occasione del 17 maggio 2024, Regione Toscana ha condiviso
un format per le campagne e le iniziative che sono state messe in campo sui territori che riguarda non
solo il tema delle famiglie arcobaleno ma più in generale tutte le discriminazioni, e lo ha messo a
disposizione. Entrambi i manifesti sono stati realizzati anche in versione social e hanno lo spazio
affinché Enti e Associazioni possano aggiungere il proprio logo. Organizzazione mostra fotografica
“Adelmo e gli altri” presso il Memoriale delle deportazioni a Firenze dal 13 a l 26 maggio 2024. Il 17
maggio è stata celebrata la giornata internazionale contro l'omofobia, la transfobia e la bifobia
(IDAHOBIT) a cura del Tavolo LGBTIQA+ ed è stato possibile visitare la mostra temporanea.
Tavolo di consultazione permanente presso la Giunta Regionale Toscana con le associazioni e altri
organismi, anche non riconosciuti, impegnati nella tutela dei diritti e nel contrasto alle discriminazioni
delle persone LGBTIQA+: la Regione Toscana ha istituito con D.G.R. n. 838/2021, modificata dalla
D.G.R. n. 1054/2021, un Tavolo di consultazione permanente presso la Giunta Regionale Toscana con
le associazioni e altri organismi, anche non riconosciuti, impegnati nella tutela dei diritti e nel contrasto
alle discriminazioni delle persone LGBTIQA+, al fine di favorire informazioni e scambio di conoscenze,
dati, best practices, ed elaborare proposte di azione volte a contrastare le discriminazioni per
orientamento sessuale e identità di genere, promuovere un clima di rispetto della dignità delle persone
LGBTIQA+ e divulgare la cultura delle differenze. Anche nel 2024 il Tavolo si è già riunito molte volte
affrontando vari temi, tra cui i trasporti, la sanità e le carriere alias nelle università e nelle scuole. 
Percorso di sensibilizzazione sulle politiche di genere: Arti- Agenzia regionale per l’impiego, ha avviato
da settembre 2024 un percorso di formazione a carattere trasversale e specialistico sulle politiche di
genere e l’inclusività che coinvolge l’intero personale di Arti a livello regionale, tenuto da un’Università
Toscana. L’obiettivo generale è indirizzare l’organizzazione verso un sistema di gestione per la parità di
genere e l’inclusione, stimolandone all’interno il confronto e il dialogo per una cultura del rispetto e
delle pari opportunità nei luoghi di lavoro. Il corso è anche l’occasione per una riflessione sui
comportamenti discriminatori sul luogo di lavoro, per condividere un approccio sulla gestione di
eventuali casistiche e definire pratiche preventive utili a garantire un ambiente sano, attento al
benessere organizzativo e rispettoso dei principi di parità di genere.

Il percorso formativo si articola in due momenti:
- formazione trasversale caratterizzata da 3 moduli di 6 ore: due rivolti a tutti i dipendenti + uno di
approfondimento su tematiche legate al contesto lavorativo dei vari settori di Arti e per la gestione
dell’utenza nei Centri per l’Impiego;
- formazione specialistica di 36 ore per accrescere le competenze e fornire strumenti operativi per gli uffici
e il personale appartenente a determinati settori (es. Dirigenti, Resp. Risorse umane, EQ fondi, Resp.CPI ,
Cug, Direzione, ecc…).

https://www.regione.toscana.it/prevenzione-e-contrasto-alle-discriminazioni-determinate-dall-orientamento-sessuale-e-identit%C3%A0-di-genere
http://www301.regione.toscana.it/bancadati/atti/DettaglioAttiG.xml?codprat=2021DG00000001070
http://www301.regione.toscana.it/bancadati/atti/DettaglioAttiG.xml?codprat=2021DG00000001369


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
La competenza è in capo al Settore Tutela dei consumatori e utenti, politiche di genere, promozione della
cultura di pace della Direzione Istruzione, formazione, ricerca e lavoro.
Per la realizzazione di quanto sopra è stata chiesta la collaborazione di ARTI.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Pubbliche Amministrazioni toscane aderenti della Rete READY
Segreteria Nazionale della Rete RE.A.DY presso il Comune di Torino
Associazioni e altri Organismi, anche non riconosciuti che compongono il Tavolo LGBTIQA+

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessorato all’Istruzione, formazione professionale, università e ricerca, impiego, relazioni internazionali e
politiche di genere: Assessora Alessandra Nardini
Settore Tutela dei consumatori, politiche di genere, promozione della cultura di pace: 
Dirigente Daniela Volpi, Cristina Ceccherelli, Paola Morlandi



COMUNE DI RIMINI

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017 (Deliberazione di G.C. N. 215 del 08/08/2017 avente ad oggetto: “RE.A.DY - Rete nazionale delle
pubbliche amministrazioni anti discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere -
approvazione carta di intenti”)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il “Centro contro le discriminazioni LGBT+” del Comune di Rimini ha realizzato, sinteticamente, le
seguenti attività: sportelli informativi e di consulenza (sportello AGEDO, sportello LGBT+, sportello
legale, sportello di consulenza psicologica), gruppi di incontro e attività di aggregazione, eventi pubblici
ed incontri tematici, produzione e distribuzione di materiali informativi, centro di documentazione,
collaborazioni con altri enti ed associazioni del territorio.
Patrocinio al Rimini Summer Pride 2024 (4 agosto 2024), evento all’interno della Pride Week 2024 (31
luglio - 5 agosto 2024).
L’amministrazione, in collaborazione con le Associazioni locali, ha promosso incontri, aperti alla
cittadinanza, volti a prevenire e contrastare le discriminazioni fondate sull’orientamento sessuale e
sull’identità di genere.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Protezione Sociale – Ufficio Pari Opportunità
Assessorato Politiche di genere
Commissione comunale per le pari opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
AntidiscRIMINIazioni ODV – soggetto gestore “Centro contro le discriminazioni LGBT+”;
Rompi il Silenzio APS – centro antiviolenza comunale;
Rete delle Associazioni della Casa delle Donne, di cui fanno parte: Rompi il Silenzio APS, Ass. Crisalide,
Soroptimist International Club Rimini, Coordinamento Donne Rimini, Acli Coordinamento Donne, Uisp
Rimini, ND NoiDonne – Movimento contro la violenza APS;
Arcigay Rimini “Alan Touring” APS;
Altre associazioni del territorio attive nell'ambito del contrasto alla discriminazione di genere.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Vicesindaca e Assessora Politiche di genere Dott.ssa Chiara Bellini
Telefono: 0541704763
E-mail: chiara.bellini@comune.rimini.it
Dirigente Settore Protezione Sociale Dott. Massimiliano Alessandrini
Telefono: 0541704379 
E-mail: massimiliano.alessandrini@comune.rimini.it

https://www.comune.rimini.it/
mailto:chiara.bellini@comune.rimini.it
mailto:massimiliano.alessandrini@comune.rimini.it


COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO (LI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Rosignano ha aderito alla Rete RE.A.DY con Delibera di Giunta n°111 del 19/05/2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
17 maggio 2024, in occasione della “Giornata internazionale contro le discriminazioni per orientamento
sessuale e identità di genere" anche il Comune di Rosignano Marittimo ha aderito alla campagna social
“Dov’è la differenza?”, per evidenziare come le famiglie omogenitoriali attualmente non abbiano gli
stessi diritti delle famiglie eterogenitoriali e per chiedere Diritti e Rispetto per tutte le persone, tutti gli
amori, tutte le famiglie.
31 maggio 2024, al termine delle attività svolte durante l’anno scolastico con il Consiglio Comunale dei
Ragazzi di Rosignano Marittimo, è stata organizzato l’evento “Il Mondo dentro, il Mondo fuori. Emozioni
e interazioni", con 6 laboratori aperti a tutti (giovani e adulti) dedicati a: Adattabilità, Empatia,
Autoregolazione, Consapevolezza di se stessi al di là degli stereotipi di genere, Gestione delle relazioni
e come i social media hanno modificato il nostro modo di relazionarci, Positività e benefici dello sport.
8 settembre 2024, patrocinio del Comune di Rosignano e partecipazione ufficiale del Sindaco Claudio
Marabotti al Toscana Pride a Lucca, con relativo comunicato stampa dell’Amministrazione comunale
per informare la cittadinanza e condividerne gli intenti.
7 novembre 2024, incontro pubblico rivolto a famiglie e insegnanti sui temi: “Violenza di genere in
adolescenza: tra responsabilità adulta ed educazione trasformativa" e “Violenza di genere tra i giovani.
Riflessioni sul fenomeno ed esperienze di intervento".
20 novembre 2024, campagna per il Riconoscimento anagrafico della doppia genitorialità. In occasione
della “Giornata internazionale dei Diritti dell’infanzia e dell’adolescenza” e della “Giornata
internazionale
delle vittime di transfobia”, il Comune di Rosignano Marittimo ha pubblicato post sui propri canali social
per tenere alta l'attenzione sulla disparità di trattamento che subiscono i bambini e le bambine delle
famiglie omogenitoriali e per ribadire la necessità di agire affinché le persone non debbano più subire
bullismo e violenze a causa della loro identità di genere, nelle scuole e in ogni ambito della vita sociale.
5 e 6 dicembre 2024, La lotta contro il bullismo e l'omofobia passa anche attraverso il cinema. Due
proiezioni gratuite del film "Il ragazzo dai pantaloni rosa" al cinema/teatro Solvay: il 5 dicembre per le
terze medie delle scuole “Dante Alighieri" e “Giovanni Fattori"; il 6 dicembre per le classi dell’Istituto
superiore di II grado “E. Mattei”. Coinvolti oltre 600 studenti.

Tutte le iniziative sono state gratuite e ad ingesso libero, affiancate da un’adeguata campagna di
comunicazione per favorire la massima partecipazione.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
U.O. Supporto Organi di Governo, U.O. Servizi educativi, U.O. Servizi culturali e Biblioteca

https://www.comune.rosignano.livorno.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
LED Libertà e Diritti Arcigay Livorno
Fare X Bene ETS
Fondazione Armunia
Collaborazioni con altri soggetti
Conferenza Istruzione Bassa Val di Cecina
Agenzia dello Sport Rosignano

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alla Cultura e Pari Opportunità, GIULIO ROTELLI 
E-mail: g.rotelli@comune.rosignano.livorno.it
Responsabile della U.O. Supporto Organi di Governo, CLEMENTINA FANTONI
Telefono: 0586 724237 - E-mail: c.fantoni@comune.rosignano.livorno.it 

mailto:g.rotelli@comune.rosignano.livorno.it
mailto:c.fantoni@comune.rosignano.livorno.it
mailto:c.fantoni@comune.rosignano.livorno.it


COMUNE SANTA CROCE SULL’ARNO (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Campagna di comunicazione con affissione dei manifesti con lo slogan “Discriminazioni Diritti e
Rispetto” come indicato dalla Regione Toscana dal 17 maggio
Esposizione dello striscione arcobaleno al terrazzo della Biblioteca comunale “Adrio Puccini” dal 17
maggio
Implementazione dello scaffale Arcobaleno allestito all’interno della Biblioteca Comunale “Adrio
Puccini” 
Implementazione della Bibliografia ragionata sul tema dell’omofobia, bifobia e transfobia, da parte della
Biblioteca Comunale “Adrio Puccini”, la Bibliografia è consultabile sul portale di REANET al link
http://reanet.empolese-valdelsa.it/index.php/adulti-bibliografie-tematiche/1379-r-e-a-d-y-2023
Distribuzione dell’adesivo “Cuore arcobaleno” a tutti gli utenti e a tutte le utenti della Biblioteca
comunale “Adrio Puccini” 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Segreteria della Sindaca e della Giunta, Servizi Culturali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Istituto comprensivo Santa Croce sull’Arno

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Antonella Strozzalupi 
Telefono: 0571389931
E-mail: a.strozzalupi@comune.santacroce-pi.it

http://www.comune.santacroce.pi.it/
http://reanet.empolese-valdelsa.it/index.php/adulti-bibliografie-tematiche/1379-r-e-a-d-y-2023
mailto:a.strozzalupi@comune.santacroce-pi.it


COMUNE DI SALUZZO (CN)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2019 adesione alla Rete RE.A.DY ( Delibera di Giunta n. 8 del 16/01/2019)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il comune di Saluzzo nell’anno 2024 ha operato per il superamento delle discriminazioni attraverso la
Consulta per le Pari Opportunità e attraverso il Comitato Unico di Garanzia (CUG), organismi volti a
sviluppare azioni positive sul territorio e all’interno della struttura comunale.
Il comune di Saluzzo ha aderito al Nodo contro le discriminazioni, stipulando con il Comune di Cuneo
l’“Accordo per l’attivazione dei punti informativi della rete provinciale contro le discriminazioni di Cuneo”,
volto alla diffusione di informazioni sul funzionamento della rete regionale contro le discriminazioni,
all’accoglienza, ascolto e riconoscimento di situazioni discriminatorie e al monitoraggio mensile dei casi.
Nel 2024 il comune di Saluzzo ha attivato all’interno del proprio sito istituzionale una pagina web relativa al
Punto informativo contro le discriminazioni:
https://comune.saluzzo.cn.it/servizio/punto-informativo-antidiscriminazione/
Si informa che nel corso del mese di marzo 2025 lo Sportello Antidiscriminazione verrà spostato nei nuovi
locali, sede distaccata del comune, in c.so Roma n. 1, Saluzzo.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Consulta per le Pari Opportunità
Comitato Unico di Garanzia (CUG)
Punto informativo Nodo provinciale contro le discriminazioni in Piemonte
Settore Servizi alla Persona del Comune di Saluzzo 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Consigliera di Parità – Provincia di Cuneo
Nodo provinciale di Cuneo – Rete regionale contro le discriminazioni in Piemonte

Collaborazioni con altri soggetti
Fidapa Piemonte
Zonta Club
Associazione Voci Erranti 
Istituti scolastici del territorio

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
GULLINO ATTILIA Assessora Pari Opportunità
MAISA  MANUELA Responsabile Posizione Organizzativa Settore Servizi alla Persona
Telefono: 0175 211396
E-mail: servizi.scolastici@comune.saluzzo.cn.it

https://comune.saluzzo.cn.it/
https://comune.saluzzo.cn.it/servizio/punto-informativo-antidiscriminazione/
mailto:servizi.scolastici@comune.saluzzo.cn.it


COMUNE DI SAN CAZZIAN D’ISONZO (GO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2024

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
In quest’anno iniziale di adesione alla rete abbiamo sensibilizzato la cittadinanza soprattutto durante gli
eventi (rappresentazioni, teatrali, musicali, autodifesa , camminata simbolica ed eventi di sport inclusivo,
tema della disabilità nella comunità lgbtqia+) organizzati in occasione della giornata Internazionale della
Donna, della giornata contro la violenza sulle donne e nella giornata Internazionale contro l’omotransfobia,
sottolineando temi come l’uguaglianza di genere e i diritti delle donne anche nella comunità Lgbtqia+, con
l’obiettivo di accrescere la consapevolezza sui temi di violenza e la necessità di prevenzione e supporto alle
vittime. Abbiamo pubblicato sul sito del comune e condiviso sui canali social il comunicato della rete in
occasione della giornata mondiale dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza e abbiamo aderito e partecipato
al pride.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato e commissione pari opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazioni culturali, sociali e sportive del territorio 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore Debora Zoff 
E-mail: deborazoff@virgilio.it
Dott.ssa Michela Becci - Responsabile area amministrativa
Telefono: 0481472340 - E-mail: michela.becci@comune.sancanziandisonzo.go.it -  
istruzionecultura@comune.sancanziandisonzo.go.it

https://www.comune.sancanziandisonzo.go.it/
mailto:deborazoff@virgilio.it
mailto:michela.becci@comune.sancanziandisonzo.go.it
mailto:istruzionecultura@comune.sancanziandisonzo.go.it


COMUNE DI SAN GIOVANNI IN MARIGNANO (RI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2023: delibera di GC n. 89 del 13/09/2023

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il Comune di San Giovanni in Marignano ha costituito nel 2023 una Consulta per l’inclusione, i diritti e le
pari opportunità con la deliberazione di GC n. 51 del 11/05/2023 per promuovere il dibattito tra cittadini e
l’Amministrazione comunale sui temi sopra riportati. Il gruppo è consultivo ma organizza eventi e iniziative
sul tema dell’inclusione, delle pari opportunità e del genere e orientamento sessuale.

Giovedì 7 novembre ore 20.45 Casa della Cultura (Piazza Silvagni n. 24). Identità e percorsi di
affermazione del genere.
Incontro con Katia Bigini: Dipartimento Salute Donna, Infanzia e Adolescenza U.O. Tutela Salute
Famiglia, Donna ed Età Evolutiva - dott. Christian Cristalli Leonardo di Arcigay Bologna - Gabriel
Corbelli, Responsabile nazionale del dipartimento Lgbtq di Aics
Giovedì 21 novembre ore 20.45 Casa della Cultura (Piazza Silvagni n. 24). Siamo tutti diversi. L’amore e
le sue sfumature Incontro con Alessandra Bialetti, psicologa volontaria della Tenda di Gionata

Gli incontri sono stati mirati ad affrontare il tema dell’identità e dei percorsi di affermazione del genere che,
proprio per la loro complessità, meritano di essere visti e analizzati, nella consapevolezza di quanto sia
necessario informare e sensibilizzare senza pregiudizi affinché la conoscenza consenta di superare gli
ostacoli che ignoranza e diffidenza tendono a creare, impedendo di fatto alle comunità di essere luoghi
plurali, di convivenza delle diversità, di rispetto e garanzia dei diritti delle persone. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
(Pari Opportunità, Cultura, Servizi Sociali, Politiche Giovanili

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Le iniziative sono a cura della consulta che coinvolge privati cittadini, rappresentanti dell’Istituzione
Scolastica ed Enti del Terzo Settore del territorio.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Michela Bertuccioli Sindaca 
E-mail: mbertuccioli@marignano.net 
Laura Pontellini Funzionario 
E-mail: lpontellini@marignano.net 

https://comune.san-giovanni-in-marignano.rn.it/
mailto:mbertuccioli@marignano.net
mailto:lpontellini@marignano.net


COMUNE DI SARONNO (VA)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Festa della Donna: 

8 marzo, Teatro Prealpi, spettacolo di musica a cura del Collettivo Canta fino a dieci; 
8 marzo, Palazzo comunale, flash mob Una sedia vuota.

Giornata Internazionale contro l’omofobia, la bifobia, la transfobia: 
settimana del 17 maggio campagna di comunicazione per la prevenzione e il contrasto
dell’omolesbobitransfobia con affissione di manifesti 70x100, ed esposizione sulla facciata di Villa Gianetti
della bandiera arcobaleno (3x2 metri); 

Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne: 
23 novembre, Piazza Libertà Saronno, performing art Padri e figli dicono no alla violenza maschile contro le
donne;
23 novembre, Palazzo comunale, incontro dibattito con È possibile – Uomini contro ogni violenza.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Inclusione e Cultura – Dipartimento Inclusione

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arci Gay Varese, Agedo Varese, Rete Rosa Saronno e È possibile – Uomini contro ogni violenza

Collaborazioni con altri soggetti
Scuole secondarie di II grado di Saronno

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Prof.ssa Succi Laura - Vice sindaco e Assessora con delega alle pari opportunità
Indirizzo ufficio Piazza Repubblica 7 21047 Saronno
Telefono: 0296710278 - E-mail: l.succi@comune.saronno.va.it
Dott. Lo Faro Alessandro - Dirigente
Indirizzo ufficio Piazza Repubblica 7 21047 Saronno
E-mail: a.lofaro@comune.saronno.va.it
Dott.ssa Zucchi Fortunata - Funzionario E.Q.
Indirizzo ufficio Piazza Repubblica 7 21047 Saronno
Telefono: 0296710227 - E-mail: comunesaronno@secmail.it - f.zucchi@comune.saronno.va.it
Dott. Ferrari Marco
Indirizzo ufficio Piazza Repubblica 7 21047 Saronno
Telefono: 0296710290 - E-mail: m.ferrari@comune.saromnno.va.it - pariopportunita@comune.saronno.va.it

https://www.comune.saronno.va.it/servizi/notizie/notizie_homepage.aspx
mailto:l.succi@comune.saronno.va.it
mailto:a.lofaro@comune.saronno.va.it
mailto:comunesaronno@secmail.it
mailto:f.zucchi@comune.saronno.va.it
mailto:m.ferrari@comune.saromnno.va.it
mailto:pariopportunita@comune.saronno.va.it


COMUNE DI SAVIGLIANO (CN)

Adesione alla Rete RE.A.DY
con deliberazione della Giunta Comunale n° 11 del 20.01.2011

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Emissione COMUNICATO STAMPA 17 MAGGIO - GIORNATA INTERNAZIONALE CONTRO
L’OMOFOBIA, LA LESBOFOBIA, LA BIFOBIA E LA TRANSFOBIA.
Adesione INIZIATIVA CONGIUNTA DEI PARTNER READY 17 MAGGIO: MANIFESTO PER STAMPA E
DIFFUSIONE SUI SOCIAL. Inseriti sul manifesto i loghi della Città di Savigliano e della Consulta Pari
Opportunità e diffusa la locandina, durante il mese di maggio: nella sua versione digitale per i social
sulle pagine FB ed Instagram della Consulta Pari Opportunità ed altri canali istituzionali; nella sua
versione cartacea sul territorio. Stampati alcuni manifesti da affiggere nella zona centrale della città, al
fine di essere più efficaci e visibili rispetto alla distribuzione di locandine di formato A3 
Nell’ambito del tema del riconoscimento delle famiglie omogenitoriali e delle genitorialità altre, martedì
14 maggio alle ore 21:00 al Cinema Aurora a Savigliano è stato proiettato il FILM “Nata per te” del
regista Fabio Mollo, con la formula prezzo ridotto a 4 euro.
Sempre nell’ambito del tema del riconoscimento delle famiglie omogenitoriali, Venerdì 17 maggio alle
ore 21:00, presso il Centro Culturale di Piazza Nizza a Savigliano, si è svolto l’EVENTO “Le famiglie
omogenitoriali: a che punto siamo sulla strada per i diritti? Una serata per conoscerle. Con Rete Genitori
Rainbow, Famiglie Arcobaleno e Rete Lenford Avvocatura per i diritti LGBTI.” Relatorə: Basso Stefania
(Rete Genitori Rainbow), Moiso Sara (Rete Lenford), Comino Cinzia e Fasciani Laura (Famiglie
Arcobaleno). Con Rinero Barbara (Vicepresidente Consulta Pari Opportunità Savigliano). Moderazione:
Jannon Margherita Anna (Coordinamento Torino Pride).
Patrocinio con Comune di Savigliano e Progetto Oceano a “Cinema sotto l’arcobaleno” per 4 serate
con le proiezioni di Kinky Boots, Freeheld, Estranei e 3 generations precedute da aperitivo e
presentazione di Quore, Arcigay Cuneo Granda Queer, Agape centro ecumenico ed Agedo Asti-Alba.
Dal 13 giugno al 5 luglio.
Illuminazione della Torre Civica cittadina con i colori arcobaleno, durante il Pride Month.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Consulta per le Pari Opportunità e Assessorato alla Cultura e Turismo del comune di Savigliano 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Rete Genitori Rainbow, Famiglie Arcobaleno e Rete Lenford Avvocatura per i diritti LGBTI

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Referente Amministrativa: Responsabile servizio cultura Comune di Savigliano, Dr. Laura Mellano
Telefono: 0172/710235-710247 - E-mail: cultura@comune.savigliano.cn.it -
turismo@comune.savigliano.cn.it
Referente Politica: Consigliera delegata per le pari opportunità, Clotilde Ambrogio
E-mail: clotilde.ambrogio@alice.it

https://www.comune.savigliano.cn.it/servizi/notizie/notizie_homepage.aspx
mailto:cultura@comune.savigliano.cn.it
mailto:turismo@comune.savigliano.cn.it
mailto:clotilde.ambrogio@alice.it


COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019 (Delibera GC n. 317 del 19/11/2019)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Promozione della bibliografia specifica sull’argomento “Scaffale RE.A.DY”, attività formative e
informative per insegnanti - maggio/dicembre 2024: promozione dello “scaffale ready” attivato presso la
Biblioteca Ernesto Ragionieri (corredato di un’apposita bibliografia) nel 2020 e aggiornato con ulteriori
titoli nel corso degli anni; attività informative e di sensibilizzazione attraverso i canali web della
biblioteca sulla tematica relativa al contrasto alle discriminazioni verso LGBTI in occasione della
Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia, la transfobia (17 maggio);
Progetto “IL MONDO TI ASPETTA” indirizzato alle scuole primarie di Sesto Fiorentino dedicato al
contrasto degli stereotipi di genere. Con letture ad e un laboratorio sulla libertà di essere sé stessi. (2
classi coinvolte con un incontro ciascuna fra gennaio e marzo). 
Adesione al Toscana Pride (Settembre);
Incontro/workshop “COMING OUT E GENITORIALITA’” realizzato in collaborazione con ArcyGay,
Agedo e Cooperativa Macramè, per il progetto La forza delle storie. (21 Ottobre)
Lettera di sostegno (Ottobre) al progetto dedicato ad attività di sportello antidiscriminazione presentato
da ArcyGay per un bando ministeriale. Il progetto ha ottenuto il finanziamento e sarà realizzato nel
2025.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle pari opportunità; Servizio Cultura e Biblioteca; Segreteria del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ArcyGay; Agedo

Collaborazioni con altri soggetti
Biblioteca Ernesto Ragionieri; Cooperativa Macramè

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Consigliera delegata alle pari opportunità,  Irene  Falchini
E-mail: irene.falchini@comune.sesto-fiorentino.fi.it 
Coordinatrice Servizi Culturali e Bibliotecari – Biblioteca E. Ragionieri, Paola Biondi
Telefono: 055.4496861 - E-mail: p.biondi@comune.sesto-fiorentino.fi.it 

https://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/
mailto:irene.falchini@comune.sesto-fiorentino.fi.it
mailto:p.biondi@comune.sesto-fiorentino.fi.it
mailto:p.biondi@comune.sesto-fiorentino.fi.it


COMUNE DI SETTIMO TORINESE (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
SPORTELLO INFORMAGIOVANI
Punto Informativo presso sportello informagiovani 
Newsletter dedicata alla giornata del 17 maggio
Diffusione della guida LGBTQIA+ 

INIZIATIVE GIORNATA 17 MAGGIO 2024
Adesione alla campagna nazionale Ready contro l’omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia volta
alla prevenzione del bullismo omolesbobitransfobico;
in linea con la campagna Ready sui diritti delle famiglie omogenitoriali, le classi coinvolte nel percorso
formativo, il 17 maggio sono state protagoniste di un momento di condivisione e restituzione collettiva
del percorso fatto durante l’anno scolastico con:  la proiezione di video interviste realizzate sul tema;
esposizione e presentazione di composizioni grafiche, disegni, simboli e concetti elaborati a seguito del
percorso di lettura guidata fatto sul tema; decorazione di due panchine arcobaleno in un’area centrale
della Città vicino alla Biblioteca con frasi e simboli contro l’omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la
bifobia.

FORMAZIONE AMBITO SCOLASTICO 2024/2025
Percorsi formativi per scuole secondarie di primo grado e secondo grado 
FORMAZIONE DOCENTI: trasmettere le nozioni essenziali relative al tema dell’identità sessuale, con
particolare attenzione al tema dell’orientamento sessuale e dell’identità di genere, al fine di permettere
agli insegnanti di aumentare il proprio agio nei confronti delle tematiche, di acquisire linguaggi di
comunicazione inclusivi ed efficaci e rafforzare la loro capacità di osservazione e di intervento
adeguato. Formatori di Associazione Quore.

FORMAZIONE STUDENTI:
Modulo percorso di lettura guidata sul tema, partendo da testi appositamente selezionati, promosso
dalla Biblioteca della Città e da associazioni di promozione della lettura; modulo di formazione e
comunicazione coordinato da un professionista, nel quale gli studenti sono stati chiamati ad elaborare
delle video interviste/story telling sulle tematiche LGBTQI+, con particolare riferimento ai concetti di
famiglia, legami, diritti; un momento di condivisione e restituzione collettiva del percorso formativo con
proiezione dei video realizzati
realizzazione di composizioni grafiche su due panchine cittadine con disegni, simboli e concetti
elaborati a seguito del percorso formativo e della lettura guidata

FORMAZIONE IN AMBITO LAVORATIVO
Corso di formazione sull’Identità LGBT+ al personale dell’anagrafe e dello stato civile della Città di
Settimo T.se con l’obiettivo di fornire strumenti per le professionalità che lavorano a contatto con il
pubblico, costruire relazioni e ambienti inclusivi. 

COMUNICAZIONE
Revisione e aggiornamento materiali di comunicazione progetto su Sito e Social istituzionali degli Enti

https://www.comune.settimo-torinese.to.it/index.php/it


INIZIATIVE SUL TERRITORIO
installazione della bandiera LGBT davanti ad una scuola media del territorio;
trasformazione dei bagni della Biblioteca in “fluid gender”;
incontri sul territorio con il consultorio sulle tematiche dell’affettività e sessualità;

AZIONI ALL’INTERNO DELL’ENTE
predisposizione in occasione delle consultazioni elettorali di una slide formativa sui temi LGBTQI+
rivolta ai Presidenti dei seggi elettorali;
stesura di una prima bozza delle Linee Guida per l’attivazione e la gestione di carriere alias, a favore del
personale dipendente del Comune di Settimo T.se che intende modificare nome e identità
nell’espressione della propria autodeterminazione di genere;
Adozione del GEP (Piano di Uguaglianza di Genere).

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Politiche Inclusive, Servizio Scuole | Servizio Politiche Giovanili e Strumenti di Partecipazione Attiva
con Informagiovani, Biblioteca Archimede

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione QUORE, Cooperativa Orso, Centro per le Famiglie Unione Net

Collaborazioni con altri soggetti
Ass. Casa dei Popoli, Fondazione Comunità Solidale, Centro Studi Sereno Regis, volontari del Servizio
Civile Nazionale, Città Metropolitana di Torino

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Chiara Gaiola, Assessore diritti LGBT della Città di Settimo T.se
Luna Brusasco, Responsabile Servizio Politiche Inclusive del Comune Di Settimo T.se



PROVINCIA DI SIENA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell’anno 2024 la rete locale ha deciso di realizzare e finanziare con le proprie risorse il progetto SULLA
STRADA DEI DIRITTI. Il progetto si è sviluppato su due linee di intervento: 

Attività di campaigning per sensibilizzare la comunità:
Esposizione stendardo arcobaleno all’esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio; 
Esposizione all’interno dei palazzi pubblici di cartelli/infografiche su tematiche LGBTQIA+; 
distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunità
LGBTQIA+; 
Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;
Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2024.

Attività la sensibilizzazione della comunità LGBTQIA+* sul benessere e la salute sessuale con focus
specifici sulla prevenzione HIV e IST tramite:

Celebrazione del WAD (World Aids Day) con:
un AperiWAD promosso in collaborazione con ESN (Erasmus Network Siena, Link Siena, Out Siders
(Operatori di strada Siena), SISM (Segretariato Studenti di Medicina) Siena
un reading letterario del libro: “SIEROCOINVOLTƏ. LA RIVOLUZIONE SESSUALE RIPARTE DALL’HIV” con
la partecipazione online degli autori Collettivo Conigli Bianchi e PrEP in Italia;
Realizzazione di opuscolo informativo su HIV e IST, distribuito presso il Centro Antidiscriminazione “Spazio
Sicuro”, oltre che in occasione delle celebrazioni.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Politiche di genere e giovanili, Istruzione e Formazione

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto è stato realizzato congiuntamente dalla rete di partenariato locale, costituita dalla Provincia di
Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Casole d’Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione
d’Orcia, Chianciano Terme, Chiusi, Colle di Val d’Elsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia, Murlo, Pienza,
Poggibonsi, Radicondoli, San Gimignano, San Quirico d’Orcia, Torrita di Siena e dal Movimento
Pansessuale Arci Gay Siena          

Collaborazioni con altri soggetti
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, ESN (Erasmus Network Siena) Link
Siena, Out Siders (Operatori di strada Siena), SISM (Segretariato Studenti di Medicina) Siena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Presidente: Agnese Carletti 
Telefono: 0577.241929 - E-mail: presidente@provincia.siena.it 
Servizio: Daniela Peccianti 
Telefono: 0577.241788 - E-mail: daniela.peccianti@provincia.siena.it 

https://www.provincia.siena.it/
mailto:presidente@provincia.siena.it
mailto:daniela.peccianti@provincia.siena.it


COMUNE DI TORINO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Torino ha aderito alla Rete Ready nel 2006, contribuendo alla sua fondazione

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Percorsi formativi sulle tematiche LGBT+ per assistenti educativi/e, mediatori/mediatrici culturali, OSS.
Formazione al personale GTT (Gruppo Trasporti Torinesi) per il progetto Tessera Alias
Incontri in/formativi rivolto a student@ del Liceo Leonardo da Vinci di Lugano (CH) e del corso di
Laurea in Servizio Sociale della Libera Università di Bolzano.
Tessera alias GTT. L’ 8 aprile 2024 è entrata in vigore la tessera alias GTT per persone trans e non
binarie, progetto realizzato dal Servizio LGBT in collaborazione con GTT. Il lavoro ha richiesto
l’elaborazione della modulistica (Accordi di collaborazione, Regolamento, moduli istanza e dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà, nella versione per persone adulte e per minori) e l’erogazione della
formazione al personale GTT. 
17 maggio. In occasione del 17 Maggio la Città ha aderito alla Giornata internazionale contro l’omofobia,
la lesbofobia, la bifobia e la transfobia (ATTO N. DEL 281 del 7/5/2024). 
In qualità di Segreteria Nazionale della RE.A.DY la Città di Torino ha coordinato la realizzazione
dell'iniziativa congiunta: una campagna di comunicazione per portare all’attenzione della cittadinanza la
necessità del riconoscimento dei diritti per le famiglie omogenitoriali.
E’ stata realizzata la campagna avente come claim “Dov’è la differenza?”, per evidenziare come, pur
apparentemente uguali, le famiglie omogenitoriali attualmente non abbiano gli stessi diritti delle famiglie
eterogenitoriali. La campagna è stata messa a disposizione di tutti gli Enti partner RE.A.DY per un
utilizzo condiviso.

Della campagna sono stati affissi 760 manifesti e stampate locandine distribuite presso le Biblioteche
Civiche, i Centri del protagonismo giovanile, le Case del Quartiere e gli uffici della Città aperti al pubblico. 

Pride. La Città ha aderito alla Giornata dell’orgoglio LGBT+ (ATTO N. DEL 348 del 11/06/2024).
Coming Out Day. Il 10 ottobre è stato organizzato presso la Biblioteca Civica Centrale, l’incontro, rivolto
a studenti delle scuole secondarie di secondo grado, dal titolo “Stare bene a scuola, tuttз. Oltre il
Minority Stress, per la gioia della visibilità”, con una lezione del Prof. Ilan H. Meyer, Williams Institute
della UCLA in dialogo con: Prof. Luca Rollè, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Torino.
TDoR (Transgender Day of Remembrance, Giornata in ricordo delle vittime di transfobia). In occasione
del 20 novembre, la Città di Torino ha aderito al ( ATTO N. DEL 699 del 19/11/2024) e ha organizzato la
proiezione del film "5 nanomoli - il sogno olimpico di una donna trans", di Elisa Mereghetti e Marco
Mensa, con Valentina Petrillo, seguita da un dibattito con la regista e la protagonista e con la presenza
della direttrice del Lovers Film Festival Vladimir Luxuria.
Giornata Mondiale contro l’AIDS. In collaborazione con i soggetti che hanno sottoscritto l'accordo di
collaborazione per la realizzazione delle attività della Rete Torino Fast track Cities, è stata rilanciata la
campagna di comunicazione “U=U Impossibile sbagliare”, attraverso l’affissione di manifesti e la
diffusione di locandine elettroniche sui mezzi GTT. L'iniziativa è realizzata grazie alla collaborazione con
l’associazione Nadir ETS, titolare della campagna, che ha offerto gratuitamente la grafica alla Città di
Torino. La sera del 30 novembre 2024 la Mole è stata illuminata con la proiezione del fiocco rosso -
simbolo della lotta all’AIDS - e del logo U=U. Il 1° dicembre, grazie alla collaborazione con il Torino Film
Festival, è stato proiettato il film "Kids" al Cinema Massimo. Il TFF - Torino Film Festival ha proiettato il
video “U=U Impossibile sbagliare “, campagna realizzata da Diversity Lab, coi fondi di SIMIT (Società
Italiana delle Malattie Infettive) in collaborazione con 10 Associazioni italiane che si occupano di lotta
all’AIDS/HIV.

http://www.comune.torino.it/


In collaborazione con il Servizio Biblioteche, sono state aggiornate le bibliografie Saggistica a tematica
omosessuale e transgender, Narrativa per l’infanzia e l’adolescenza e documentazione a carattere
educativo sui temi dell’identità di genere e dell’orientamento sessuale e Percorsi arcobaleno in
biblioteca.
Segreteria nazionale della RE.A.DY: gestione della Segreteria nazionale della rete attraverso il Servizio
LGBT. Aggiornamenti del sito www.reteready.org.
Coordinamento dell’iniziativa congiunta dei partner, evento per la cittadinanza volto alla prevenzione del
bullismo omolesbobitranfobico nelle scuole. Realizzazione Incontro Annuale in collaborazione con il
Comune di Pesaro. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Attraverso il Gruppo di Pilotaggio del Servizio LGBT, costituito da referenti amministrativi dei vari uffici
comunali, sono coinvolti per le attività del 2024: servizi sociali, formazione interna, comunicazione,
gabinetto del Sindaco, biblioteche civiche.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Coordinamento Torino Pride (che raggruppa le associazioni LGBT locali), Rete Fast Track Cities, GTT
(Gruppo Torinese Trasporti)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore al Welfare, Diritti e Pari Opportunità, Jacopo Rosatelli
Telefono: 011 011 25555 - E-mail: assessore.rosatelli@comune.torino.it  
Servizio LGBT
Tel. 011 01124040 - E-mail: serviziolgbt@comune.torino.it 
Politiche locali LGBT sul sito web istituzionale
www.comune.torino.it/politichedigenere/lgbt  
www.facebook.com/ServizioLGBT 

http://www.reteready.org/
mailto:assessore.rosatelli@comune.torino.it
mailto:serviziolgbt@comune.torino.it
http://www.comune.torino.it/politichedigenere/lgbt
http://www.facebook.com/ServizioLGBT


CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Rinnovo della partecipazione al progetto PorTo sicuro, primo centro antidiscriminazioni sul territorio
torinese, per una seconda edizione. Il centro, finanziato da fondi stanziati dall’Unar, accoglie e tutela
attraverso degli sportelli diffusi sul territorio torinese le persone che subiscono discriminazioni e/o
molestie basate sull’orientamento sessuale e l’identità di genere.
19/06/2024 realizzazione focus group con testimoni privilegiati e appartenenti alla comunità Lgbtqia+
per favorire l’emersione di episodi di discriminazione nel territorio metropolitano
19/09/2024 formazione su identità di genere e omolesbobitransfobia rivolta ai punti informativi della rete
metropolitana contro le discriminazioni ( LR 5/2016)

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Direzione Istruzione e sviluppo sociale - Ufficio Pari opportunità e contrasto alle discriminazioni – Nodo
metropolitano contro le discriminazioni della Città di Torino

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay Torino APS
Maurice GLBTQ APS
Almaterra
A.G.Ed.O. Torino Odv
Genderlens Torino
Associazione QUORE 

Collaborazioni con altri soggetti
Università degli studi Piemonte Orientale - -prof. Chiara Bertone

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Antonella FERRERO
Responsabile P.O. Ufficio Pari Opportunità e Contrasto alle Discriminazioni 
Telefono: 0118616387 - E-mail: antonella.ferrero@cittametropolitana.torino.it

http://www.cittametropolitana.torino.it/cms/index.php
mailto:antonella.ferrero@cittametropolitana.torino.it


COMUNE DI TORRE PELLICE (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Deliberazione GC 144/2012 ADESIONE ALLA CARTA DI INTENTI PER LA COSTITUZIONE DELLA RETE
NAZIONALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER IL SUPERAMENTO DELLE DISCRIMINAZIONI
BASATE SULL'ORIENTAMENTO SESSUALE E SULL'IDENTITA' IN GENERE

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Venerdì 19 gennaio 2024 alle ore 21 presso il Polo Culturale Levi-Scroppo serata di approfondimento
sul tema “La violenza economica di genere” con il Consigliere regionale Raffaele Gallo, la Presidente
della Fondazione Centro Culturale Valdese, Bruna Peyrot e l’avvocata Monica Volpin 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Biblioteca comunale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Liceo Valdese, I.C. Rodari, Circolo LaAV di Torre Pellice

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Maurizia Margherita Allisio - Sindaca 
Corrado Brun - Consigliere Comunale

https://www.comune.torrepellice.to.it/index.aspx


COMUNE DI TRENTO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Dal 2013 con deliberazione di Giunta comunale n. 87/2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Costante confronto con le associazioni locali LGBTQIA+ per la programmazione attività attraverso
riunioni semestrali e specifici incontri tematici;
In occasione della Giornata internazionale contro le discriminazioni LGBTQIA+ è stata diffusa la
campagna “Dov’è la differenza? Per i diritti di tutte le famiglie” attraverso i social e sul sito del Comune,
sul ledwall dell’Ostello e sulle pagine social di Trentogiovani. Presso la Biblioteca comunale di via
Roma, dal 17 al 31 maggio si è tenuta una mostra di libri e film per combattere, attraverso la cultura, le
discriminazioni e i pregiudizi e sensibilizzare sul tema della diversità.
Nel cortile del palazzo comunale in via Belenzani dal 17 maggio è stata esposta la mostra fotografica
“Quotidianità fuorilegge. Stesso amore, diversa tutela”, realizzata grazie a un progetto di Famiglie
Arcobaleno Trentino Alto Adige e promossa da Arcigay del Trentino e Agedo del Trentino, immagini e
riflessioni sulla mancanza di uguali diritti per le famiglie omogenitoriali.
In occasione dell’anno di Trento capitale europea del volontariato, è stata organizzata la “La piazza del
Volontariato”, in piazza Duomo: nei pomeriggi del 17 e 18 maggio era presente con un proprio stand
l’associazione Agedo del Trentino per sensibilizzare la cittadinanza sull'importanza di contrastare l'omo-
lesbo-bi-transfobia.
Nel corso dell’anno si sono fatti approfondimenti con le associazioni LGBTQIA+ per individuare uno
spazio pubblico collettivo da destinare alle loro attività e alle azioni di sensibilizzazione rivolte alla
cittadinanza. Si stanno definendo le modalità di concessione dello spazio
Sostegno all’Associazione Arcigay nella candidatura per la richiesta di finanziamenti ministeriali per
l’apertura a Trento di un CAD. Il Comune ha sottoscritto una lettera di intenti a supporto dell’attività da
realizzare congiuntamente;
Nel mese di luglio il Comune ha presentato il BANDO PUBBLICO PER PROGETTI FINALIZZATI ALLE
PARI OPPORTUNITÀ TRA GENERI NELLA CITTÀ DI TRENTO 2024/25 con finanziamenti per attività
dedicate alla cittadinanza e alle scuole. Tra i vincitori del bando rientrano alcune associazioni
LGBTQIA+ che hanno presentato attività culturali e di sensibilizzazione per combattere discriminazioni
causate da orientamento e identità di genere, abbattere stereotipi, migliorare il racconto dei media sui
temi della discriminazione
In occasione della giornata internazionale dei diritti dell’infanzia, il Comune ha diffuso un comunicato
stampa ripreso dai quotidiani locali, utilizzando il materiale predisposto dalla rete Ready per marcare la
necessità di definire politiche a favore dei bambini e bambine delle famiglie omogenitoriali;
3 dicembre: Fiera delle idee e delle opportunità nell’ambito del Progetto Partecipazione.LAB/Reagenti,
Comune e scuole superiori – incontro tra associazioni ed enti del territorio e student* delle scuole
superiori sull'educazione sessuale e socio relazionale- presenti: Zona Franca, Arcigay, Consultorio,
Centro antiviolenza, 

https://www.comune.trento.it/Ulteriori-sezioni/Comitato-unico-di-garanzia/Rete-RE.A.DY


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Gabinetto e PR, Servizio Cultura, turismo e Politiche giovanili e Servizio Biblioteca e Archivio
Storico

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay del Trentino - Trentino Alto Adige Famiglie Arcobaleno – AGEDO sez. Trentino – Zona Franca –
Centro Antiviolenza -Comune di Rovereto – Comune di Arco – Comune di Pergine Valsugana – Comune di
Mori 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Giulia Casonato – Assessora con delega alle pari opportunità
Telefono: 0461.884201 - E-mail: assessore.verdeedigitale@comune.trento.it
Andrea Pagnin - referente amministrativo 
Telefono: 0461.884225 - E-mail: andrea.pagnin@comune.trento.it

mailto:assessore.verdeedigitale@comune.trento.it
mailto:andrea.pagnin@comune.trento.it


COMUNE DI TRODENA (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Azione (manifesto) in occasione della Giornata Internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia in
data 17.05.2024

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle politiche sociali e pari opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Altri Comuni della Bassa Atesina

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Daniela Montagna, Assessore alle politiche sociali e pari opportunità
Telefono: 0471.869033 - E-mail: daniela.montagna@truden.eu
Stefan Pircher, Segretario com.le
Telefono: 0471.869033 - E-mail: info@truden.eu

https://www.comune.trodena.bz.it/it
mailto:daniela.montagna@truden.eu
mailto:info@truden.eu


COMUNE DI TURRIACO (GO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
17 maggio: adesione alla Giornata Internazionale contro l’omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la
bifobia con la campagna sui social per il riconoscimento delle famiglie omogenitoriali, promossa dalla
rete R.EA.DY. 
inoltre: inaugurazione delL’opera SELF dello street artist Mattia Campo Dall’Orto, opera di
riqualificazione urbana realizzata su una cabina di distribuzione di e-energia collocata in centro paese, a
due passi dalla sede municipale. Partendo dal presupposto che una società più inclusiva è anche una
società più sicura, l’opera affronta il tema del rispetto di genere per contrastare la discriminazione
basata sull’orientamento sessuale. La figura principale rappresenta la condizione di accettazione delle
diversità così come la ricerca privata e intima di consapevolezza. Tale aspetto individuale è
accompagnato da una figura più interna, inquieta per la fragilità dei diritti civili, con dei poligoni in
equilibrio precario. Nella figura più piccola, una volontà ardente ricorda che i diritti vanno rivendicati con
determinazione per eliminare le ingiustizie. Il progetto s’ispira a colloqui intercorsi con membri della
comunità LGBTQIA+ e desidera condividere le varie istanze ed emozioni che emergono in diversa
misura, evidenziando la complessità del tema e la sofisticata combinazione di emozioni, sentimenti e
motivazioni. Il dipinto vuole mandare un messaggio trasversale, sia offrendo solidarietà a coloro che si
sentono esclusi e discriminati per il loro orientamento sessuale, sia amplificando la voce di coloro che si
mobilitano per vivere in una società equa e libera.
agosto: patrocinio al FVG Pride, con la partecipazione istituzionale alla parata di Lignano Sabbiadoro il
31 agosto con il motto #ancoraidiritti: “Àncora i diritti”, perché ciò che è stato conquistato con fatica
finora va ancorato, reso saldo e inamovibile; “Ancòra i diritti”, perché ad un anno dall'ultima edizione si
anticipa la scadenza biennale con l’idea che non basta resistere, bisogna inondare.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Finanziario, Cultura e Sport – Biblioteca Comunale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
ARCI GAY FVG Onlus - Regione FVG  

Collaborazioni con altri soggetti
e-distribuzione - Macross-Acu 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Carla De Faveri – assessore alla cultura, educazione, politiche giovanili e pari opportunità
E-mail: carladefaveri23@gmail.com

https://www.comune.turriaco.go.it/portale/cms/Ready
mailto:carladefaveri23@gmail.com


COMUNE DI UDINE

Adesione alla Rete RE.A.DY
2023

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Sostegno economico alle attività del progetto A Scuola Per Conoscerci di prevenzione al bullismo
omolesbobitransfobico nelle scuole per le annualità 2023 e 2024;
Invio di una comunicazione ai Seggi per invitare ad evitare la divisione in due file per sesso anagrafico
in occasione delle elezioni europee 2024;
Adesione al progetto del primo Centro Anti Discriminazioni per persone LGBTQIA+ della città,
ammesso a finanziamento dall’UNAR, in partenza nel 2025. Il Comune di Udine contribuisce al progetto
mettendo a disposizione una sede comunale per il CAD. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Pari Opportunità, Servizi demografici, Servizio Patrimonio

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazioni LGBTQIA+ locali: Arcigay Udine, Alfi Lune, FVG Pride, Agedo, Associazione universitaria Iris. 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Arianna Facchini, Assessora alle pari opportunità
E-mail: assessore.facchini@comune.udine.it 
Lorena Tavano, Segreteria dell’Assessorato
Telefono: 04321272737 - E-mail: lorena.tavano@comune.udine.it 

https://www.comune.udine.it/
mailto:assessore.facchini@comune.udine.it
mailto:lorena.tavano@comune.udine.it


COMUNE DI VAIANO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Condivisione Comunicazione campagna Rete Ready 2024 contro l'omobitransfobia in occasione della
Giornata del 17 maggio
Esposizione nella giornata del 17 Maggio 2024 della bandiera rainbow nel palazzo comunale
Proposta progetto provinciale Sportelli di ascolto diffusi per le persone LGBTQIA+ tramite Bando UNAR
per instaurare uno Sportello della Vallata
Partita di calcetto LGBTQIA+ contro l'omolesbobitransfobia “(S)calcia l'ignoranza” - 14 settembre

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali
Cultura, Pari Opportunità e processi partecipativi

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione con Provincia di Prato, Comuni di Vernio, Prato, Montemurlo, Cantagallo

Collaborazioni con altri soggetti
Arcigay Prato Pistoia l'Asterisco

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Martini Chiara: Assessora alla Pubblica istruzione e servizi educativi per l'infanzia, promozione del territorio
e della socialità, innovazione tecnologica, pari opportunità, 
E-mail: c.martini@comune.vaiano.po.it
Baldi Emiliano: Responsabile

https://www.comune.vaiano.po.it/
mailto:c.martini@comune.vaiano.po.it


VALDERA UNIONE DEI COMUNI (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Deliberazione di Giunta dell'Unione Valdera n. 66 del 06/09/2021 - Oggetto: “Adesione Rete RE.A.DY –
Approvazione Carta di intenti”;
Delibera di Giunta dell’Unione di Valdera n. 42 del 21/04/2023 - Oggetto: “Sottoscrizione dell’accordo
2023 fra Unione Valdera e Regione Toscana relativo alla rete RE.A.DY per rafforzare la collaborazione tra
le Pubbliche Amministrazioni locali e l’Integrazione delle relative politiche a livello regionale. 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
2° Edizione del Concorso “Oltre ogni discriminazione”, promosso dalla Commissione Pari Opportunità
dell’Unione Valdera e finanziato dalla Regione Toscana, nel quadro delle attività della Rete Ready, è
stato rivolto alle studentesse e agli studenti delle scuole secondarie di primo grado dell’Unione
Valdera, con l’obiettivo di creare momenti di riflessione sulle discriminazioni e sulle diseguaglianze che
possono verificarsi rispetto all’orientamento sessuale e di genere, nell’ambito di un’educazione basata
sulla valorizzazione delle differenze e dell’inclusione. La partecipazione al concorso 2024 ha previsto la
creazione di un elaborato artistico accompagnato da un breve testo, sul tema “Love is Love” e le
vincitrici e i vincitori sono stati premiati nel mese di maggio 2024, con buoni libro e materiale didattico.  
Partecipazione al pomeriggio di incontro ed approfondimento, in data 10 luglio 2024, dal titolo “Le
politiche per le pari opportunità della Provincia di Pisa”, promosso dalla Provincia di Pisa nell’ambito
delle iniziative volte a sostenere la promozione delle pari opportunità, prevenire e contrastare le
discriminazioni in contesto lavorativo e sociale. All’incontro in veste di relatrici, importanti figure come
la Prof.ssa Anna Loretoni della Scuola Superiore Sant’Anna, la Prof.ssa Elena Dundovich
dell’Università di Pisa, l’Avv.ssa Rosanna Magro del Foro di Pisa e la Consigliera di Parità della
Provincia di Pisa Dott.ssa Elena Casarosa. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali, Commissione pari opportunità, Società della Salute Alta Val di Cecina Valdera

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Commissione pari opportunità, Società della Salute Alta Val di Cecina Valdera

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Responsabile Servizi Sociali Unione Valdera: Elena Antonelli
Telefono: 0587.299571 - E-mail: e.antonelli@unione.valdera.pi.it 

https://www.unione.valdera.pi.it/homepage
mailto:e.antonelli@unione.valdera.pi.it


VALLE PUSTERIA COMUNITÀ COMPRENSORIALE (BZ) 

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
17.–24.05.2024 - Pubblicazione della news e del poster “dov’è la differenza – per i diritti di tutte le
famiglie” sul nostro sito web in occasione della Giornata internazionale contro l’omo-, la lesbo-, la bi-,
la transfobia 
Giugno 2024 - partecipazione del laboratorio artistico Akzent a Brunico all’iniziativa Pride Month con la
decorazione della vetrina della galleria e opere d’arte; Comunicazione sull’iniziativa sul nostro sito web
Giugno 2024 - partecipazione del laboratorio Biedenegg a Dobbiaco all’iniziativa Pride Month per
sostenere sia la comunità LGBTQIA+, sia l’impegno a ottenere uguaglianza per tutte le persone. Il
laboratorio ha realizzato prodotti nei colori dell'arcobaleno. Anche una parte della siepe intorno al
giardino è stato verniciata con i colori dell'arcobaleno; Comunicazione sul sito web e trasmissione di
un comunicato stampa
Luglio 2024 – partecipazione al progetto “l’arte semplice di una comunità colorata” presso la Casa
Kolping a Brunico: 10 assistiti del laboratorio hanno trasformato le pareti dei locali in un’opera d’arte
colorata; Comunicazione sul sito web e trasmissione di un comunicato stampa
30.08.2024 – partecipazione all’evento Women’s run Bressanone con un team di dipendenti
dell’assistenza domiciliare Brunico e del centro sociale Trayah; Comunicazione sul sito web e tramite
comunicato stampa
Settembre – dicembre 2024 - F.R.E.E., 3 Workshop di prevenzione e sensibilizzazione nelle scuole
superiori
08.11.2024 – organizzazione tavola rotonda sul tema violenza sulle donne “Amore tossico – è amore
quando?” del comitato di distretto Val Badia e la rete AGNET; comunicazione sul sito web e
comunicato stampa
20.11.2024 - Pubblicazione della news “Giornata internazionale dei Diritti dell’Infanzia e
dell’Adolescenza” 25.11.2024 – organizzazione dell’evento “La violenza fa paura... la paura incontra il
coraggio” in occasione alla Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne
(servizio Casa delle donne insieme alla rete territoriale antiviolenza AGNET e la biblioteca civica di
Brunico); Alcuni comunicazioni sull’iniziativa e sul tema sul nostro sito web e trasmissione di
comunicati stampa ai media in Alto Adige
03.12.2024 – pubblicazione della news “essere visti – essere parte della società” in occasione della
Giornata internazionale delle persone con disabilità e trasmissione di un comunicato stampa

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Amministrazione Generale (unità organizzativa pubbliche relazioni), laboratorio artistico Akzent di
Brunicolaboratorio Biedenegg a Dobbiaco, laboratorio Trayah a Brunico, direzione servizi sociali, Comitato
di distretto Val Badia, servizio Casa delle donne Brunico, servizio assistenza sociopedagogica ambito
minori e ambito adulti, consulenza per i migranti INPUT

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Biblioteca civica di Brunico, Servizio Psicologico, Centro di orientamento educativo, Associazione Frauen
helfen Frauen, scuola superiore SOWIGYM Bruneck

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Amministrazione Generale 
Telefono: 0474.412900 - E-mail: sekretariat@bzgpust.it

https://www.bezirksgemeinschaftpustertal.it/it
mailto:sekretariat@bzgpust.it


COMUNE DI VALSAMOGGIA (BO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2023

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

ValsaPride 2024: un corteo vivace e gioioso attraverso due centri abitati di Valsamoggia per
manifestare la nostra idea di società aperta e accogliente, per rivendicare il diritto di ciascuno di
esistere, di amare e di autodeterminarsi, per dare visibilità e voce alle istanze della comunità LGBTQIA+
e di altre categorie marginalizzate nonché per contrastare quella pericolosa onda d’odio che soffoca in
modo asfissiante le nostre comunità.
Progetto Con-Sento: un progetto di educazione all’affettività e alla sessualità, alla valorizzazione delle
differenze di genere, orientamento sessuale e identità di genere, realizzato con gli studenti dell’IPSAR
“Luigi Veronelli”, in collaborazione con AUSL Bologna ed il personale educativo di ASC InSieme,
sperimentando pratiche di peer education.

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Servizi alla persona  

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Fondazione Rocca dei Bentivoglio; Consulta Giovani di Valsamoggia; IPSAR “Luigi Veronelli”; AUSL
Bologna; ASC InSieme; Associazione Pro Loco Bazzano; BogaSport ASD; Circolo RED Bologna APS;
Collettivo FemmFest; Non Una Di Meno Modena; Centro di Documentazione Handicap – Cooperativa
Accaparlante; ANPI sezioni di Valsamoggia; Cooperativa Sociale Oltremare; Nema Problema Onlus; COB
Social Innovation; Sartoria sociale Attacca Bottone

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Referente politico: Andrea Bertaccini, Assessore alle Pari Opportunità
E-mail: abertaccini@comune.valsamoggia.bo.it
Referente tecnico: Simona Maccaferri, Responsabile dell’Area Servizi alla persona
Telefono: 0516723029 - E-mail: smaccaferri@comune.valsamoggia.bo.it

https://www.comune.valsamoggia.bo.it/servizi-informazioni/diritti-comunita-lgbtqi
mailto:abertaccini@comune.valsamoggia.bo.it
mailto:abertaccini@comune.valsamoggia.bo.it
mailto:smaccaferri@comune.valsamoggia.bo.it


COMUNE DI VARESE

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Gennaio-maggio 2024 iniziative varie organizzate dall’associazione “Agedo” per sensibilizzare la
cittadinanza nei confronti delle minoranze LGBQ;
17 maggio 2024 Giornata contro l'omo-bi-lesbo-transfobia: concessione patrocinio all'Associazione
“Arcigay Varese”, esposizione di uno striscione sulla cancellata del Palazzo Comunale di Varese dal 12
maggio 2024 al 19 maggio 2024 e conferenza sul tema presso la Sala Matrimoni del Comune dalle ore
19.30 alle ore 22.00 del giorno 17 maggio 2024;
20 giugno 2024 proiezione del film documentario “Papa&Dada”sul tema delle Famiglie Omogenitoriali
composte da due papà organizzato dall'Associazione “Luca Coscioni” di Varese;
27 giugno 2024 presentazione del libro “Sei sempre tu” per conoscere le “diversità” facendo cadere
pregiudizi e stereotipi;
molteplici eventi organizzati durante il mese di giugno realizzati con il partenariato dell'associazione
Arcigay di Varese e precisamente:
23 maggio 2024 “Talk sulle identità di genere non binarie”
25 maggio 2024 “Wonder Women, Esplorando il legame tra corpo femminile, cultura e consapevolezza”
30 maggio 2024 “Talk sui corpi non conformi”
7 giugno 2024 “Diritti Universali, libertà e autodeterminazione, presentazione dei temi sostenuti
dall'associazione anche in favore delle persone LGBTQIA+”
8 giugno 2024 Mostra d'arte – Visioni Queer  
9 giugno 2024 Spettacolo teatrale M.art. e Varese
12 giugno 2024 Talk sul Transfemminismo 
13 giugno 2024 Esterno Notte – Proiezione del film “Estranei”
17/24 giugno 2024 installazione e proiezione luci arcobaleno su Palazzo Estense
dal 15 al 24 giugno 2024 installazione di n. 9 bandiere arcobaleno sui pali della luce lungo il percorso
parata che si è tenuta il giorno 22 giugno 2024
15 giugno 2024 partecipazione dell'associazione Arcigay alla Festa del rugby di Varese,
17 giugno 2024 Talk su “Famiglie Arcobaleno, Famiglie di scelta”
18 giugno 2024 Language Nights Pride Edition
19 giugno 2024 Dorian Gray – da Oscar Wilde
20 giugno 2024 Documentario sulle Famiglie Omogenitoriali nei paesi democratici occidentali
22 giugno 2024 “Varese Pride 2024” dalle ore 10.00 alle ore 17.000 gazebo informativo presso Piazza
M. Grappa, Parata nelle vie del centro di Varese, “Varese Pride Night” presso la tensostruttura dei
Giardini Estensi
23 giugno 2024 Official After Pride Party
Ottobre-dicembre 2024 rassegna incontri “La famiglia come (forse) non l'avevi mai pensata” organizzati
dall'Associazione “Essere Esseri Umani”

 

https://www.comune.valsamoggia.bo.it/servizi-informazioni/diritti-comunita-lgbtqi
https://www.comune.varese.it/hh/index.php


 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato ai Servizi Educativi e Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione “Arcigay”, Associazione “Agedo”, Associazione “Luca Coscioni”, Associazione “Essere Esseri
Umani”

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora ai Servizi Educativi e alle Pari Opportunità  - Rossella Dimaggio
Telefono: 0332.255003 - E-mail: rosa.dimaggio@comune.varese.it
Dirigente Servizi alla Persona - Lorena Corio 
Telefono:  0332.255048 - 0332/255056 - E-mail: lorena.corio@comune.varese.it 
adelaide.caraci@comune.varese.it - giuliana.marconetti@comune.varese.it

mailto:rosa.dimaggio@comune.varese.it
mailto:lorena.corio@comune.varese.it
mailto:adelaide.caraci@comune.varese.it
mailto:giuliana.marconetti@comune.varese.it


COMUNE DI VENARIA REALE (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Condivisione contenuti della campagna “Dov’è la differenza?”, promossa dalla RE.A.DY, sui canali di
comunicazione del servizio Informagiovani della Città di Venaria Reale (sito e social) in occasione del 17
maggio (Giornata internazionale contro l'omobilesbotransfobia).
Proiezione del cortometraggio “Massimo” presso il Centro Giovani “La Villetta” di Venaria Reale per
contribuire alla sensibilizzazione sulla libera espressione del proprio orientamento sessuale e di genere
(a cui sono seguiti riflessioni, giochi da tavolo sul tema e aperitivo). L’iniziativa si è svolta in occasione
della Giornata del 17 maggio 2024. Il cortometraggio era risultato vincitore della quarta edizione del
concorso di cortometraggi “Venaria in corto”, rivolto a giovani registi, promosso dalla Città di Venaria
Reale.  

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Welfare - Servizio Informagiovani/Ufficio Giovani del Comune di Venaria Reale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Cooperativa O.R.SO. (impresa appaltatrice del servizio Informagiovani)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Riferimenti politici
Paola Marchese -Assessora alle Pari Opportunità 
E-mail: p.marchese@comune.venariareale.to.it
Riferimenti amministrativi
Mara Rossero - Dirigente Settore Welfare
Telefono: 011.4072402 - E-mail: m.rossero@comune.venariareale.to.it
Valentina Visca - Istruttrice gestionale Settore Welfare 
Telefono: 011.4072406 - E-mail: v.visca@comune.venariareale.to.it

https://www.comune.venariareale.to.it/it
mailto:p.marchese@comune.venariareale.to.it
mailto:m.rossero@comune.venariareale.to.it
mailto:v.visca@comune.venariareale.to.it


COMUNE DI VERNIO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Condivisione Comunicazione campagna Rete Ready 2024 contro l'omolesbobitransfobia in occasione
della Giornata del 17 maggio
Ristrutturazione Panchina Arcobaleno presso il Parco comunale dell'Albereta a seguito alluvione
novembre 2023 
Progetto provinciale Sportelli di ascolto diffusi per le persone LGBTQIA+ tramite Bando UNAR (in
collaborazione con la Provincia di Prato, comuni pratesi aderenti alla Rete e associazioni)
Torneo di Calcetto “Vernio (S)Calcia l'ignoranza” 15 settembre, torneo di sensibilizzazione in ambito
sportivo contro l'omolesbobitransfobia con le associazioni sportive del territorio e provinciali

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Associato dei Servizi Sociali 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione con la Provincia di Prato e i Comuni pratesi aderenti alla Rete di Vaiano, Prato, Montemurlo
e Cantagallo

Collaborazioni con altri soggetti
Arcigay Prato Pistoia l'Asterisco

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore - Marco Saccardi, Pari Opportunità Politiche Giovanili
Responsabile Ufficio servizi sociali Associato dell'Unione dei Comuni della Valbisenzio

https://www.comune.vernio.po.it/


COMUNE DI VERONA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Sono proseguiti nel 2024 gli incontri del tavolo di lavoro tra l’Amministrazione, le associazioni LGBTQIA+
cittadine e l’Università di Verona, confronto che ha portato alla realizzazione delle seguenti attività:

Celebrazione della Giornata Internazionale contro l’omolesbobitransfobia, 17 maggio 2024: è stato
costruito un programma congiunto composto da:

concorso grafico che ha coinvolto alcune classi del Liceo artistico sul tema della manifestazione "Famiglie
alla pari, per una città che non discrimina" al fine di selezionare l’illustrazione per i materiali promozionali;
eventi rivolti agli studenti delle scuole superiori, festa delle Famiglie Arcobaleno, presentazione di libri,
reading collettivi, tavole rotonde, conferenze, organizzati dalle associazioni LGBTQIA+ e dall’ Università;
l’incontro Le parole sono importanti: per una città che non discrimina, promosso dall’Assessorato alle Pari
Opportunità, con Francesca Vecchioni di Fondazione Diversity. Aperto alla cittadinanza, rivolto al personale
comunale referente alla comunicazione per aprire una riflessione sull'importanza di un utilizzo consapevole
delle parole, al fine di contribuire a promuovere comportamenti inclusivi.

si è dato avvio alla programmazione di proposta formativa, finalizzata al miglioramento dei processi di
accoglienza e inclusione nei servizi comunali (educativi 0-6 anni, centri sociali territoriali, URP,
biblioteche), in collaborazione con Ciesseci-Centro ricerca Sviluppo Comunitario-Dip.Scienze Umane -
UniVr.
Verona Pride 2024: svoltosi il 16 giugno, con concessione di patrocinio dell’Amministrazione. La
collaborazione con il Mura Festival, altra manifestazione cittadina molto partecipata e che ha accolto la
fase finale del corteo, ha favorito la confluenza e l’incontro di un grande numero di cittadini.
Il tavolo ha partecipato al Bando UNAR 2024. Il progetto dal titolo Rainbow House Verona. Accoglienza
e supporto LGBTQIA+, presentato dall’associazione capofila Pianeta Milk – Verona LGBT Center, è
stato selezionato per il finanziamento. Anche il Comune di Verona è partner del progetto

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Pari Opportunità e Parità di Genere, afferente alla Direzione Innovazione, Beni Comuni, Politiche
Giovanili e Pari Opportunità.
Comitato Unico di Garanzia del Comune di Verona
 

https://www.comune.verona.it/


 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Università di Verona con il Centro di ricerca PoliTeSse e Ciesseci-Centro di ricerca per lo Sviluppo
Comunitario, Circolo Pink, Pianeta Milk, SATPink, Famiglie Arcobaleno, Agedo, Eimi, UDU Unione degli
Studenti Universitari e la Rete Studenti Medi

Collaborazioni con altri soggetti
Fondazione Diversity

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Servizio Pari Opportunità e Parità di Genere
Telefono: 045.8077701 - E-mail: pariopportunita@comune.verona.it 
Assessore alle Pari Opportunità, Jacopo Buffolo
Telefono: 045.8077543 - E-mail: jacopo.buffolo@comune.verona.it 

mailto:pariopportunita@comune.verona.it
mailto:jacopo.buffolo@comune.verona.it


COMUNE DI VINCI (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
8 novembre 2024 con delibera consiliare n. 81 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
In data 18 dicembre 2024 è stata adottata determina di approvazione del progetto educativo di un
laboratorio teatrale, rivolto ai bambini ed ai ragazzi del nostro Istituto Comprensivo, in quanto il
laboratorio coinvolge sia gli alunni delle due scuole dell’infanzia, presenti sul nostro territorio comunale,
che alcune classi della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado.
Il laboratorio con il titolo “Per Voce Multipla- Educazione alle relazioni ed all’affettività-“ viene realizzato
dall’associazione Giallo Mare Minimal Teatro, ed è incentrato sull’educazione alle relazioni ed
all’affettiva, vi è quindi nell’intenzione dell’A.C di contribuire insieme all’istituzione scolastica ed
associazioni territorio alla diffusione di una funzione educativa che dia rilievo al mondo emotivo degli
studenti, supportandoli nella crescita personale e di relazione, al contempo favorendo negli stessi
bambini e ragazzi l’acquisizione di una maggiore consapevolezza della loro sfera emotiva, senza
trascurare al contempo l’educazione al rispetto delle differenze, alla non discriminazione dell’altro. 
Il progetto si articola in incontri con gli studenti da realizzare nei primi sei mesi dell’anno 2025, con
inizio gennaio 2025. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Il Settore 1 Affari Generali ed Istituzionali. Servizi alla Persona. Supporto attività anticorruzione e
trasparenza

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Stante l’adesione intervenuta nella parte finale dell’anno 2024, questa amministrazione ha avuto modo di
organizzare soltanto il progetto del laboratorio teatrale, Per Voce Multipla- Educazione alle relazioni ed
all’affettività, collaborando con l’associazione Giallo Mare Minimal Teatro 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Referente politico assessora - dott.ssa Mila Chini
E-mail: m.chini@comune.vinci.fi.it 
Referente amministrativo: dott.ssa Cecilia Tosti funzionario E.Q. Responsabile Settore I Affari Generali e
Istituzionali - Servizi alla persona - Anticorruzione - Trasparenza
E-mail: c.tosti@comune.vinci.fi.it

https://www.comune.vinci.fi.it/
mailto:m.chini@comune.vinci.fi.it
mailto:c.tosti@comune.vinci.fi.it


COMUNE DI VIPITENO (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY 
2022 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
In collaborazione con la Comunità Comprensoriale Wipptal, anch'essa partner della rete RE.A.DY, è
stata allestita di nuovo la panchina arcobaleno davanti al municipio di Vipiteno, in Città Nuova , dal 16 al
21 maggio 2024. Inoltre, dal 16 al 18 maggio 2025, la facciata della casa della Comunità
Comprensoriale Wipptal in Città Nuova è stata illuminata con i colori dell'arcobaleno.
Il flyer della campagna nazionale è stato pubblicato sul nostro sito ed anche esposto e diverse copie
sono stati esposti in vari luoghi ben frequentati.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
I partner della rete altoatesina
Il Servizio giovani Wipptal
Segreteria del Comune di Vipiteno
Comunità Comprensoriale Wipptal

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Collaborazione con i diversi partner della rete altoatesina (Provincia di Bolzano, Consiglio di parità, diversi
Comuni e Comunità comprensoriali dell’Alto Adige)

Collaborazioni con altri soggetti 
Servizio giovani Wipptal

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Rappresentante politico:  Sindaco Peter Volgger 
Telefono: 0472 723700  - E-mail: info@vipiteno.eu 
Rappresentante amministrativo: Segretario generale Dr. Nikolaus Holzer 
Telefono: 0472 723700 - E-mail: info@vipiteno.eu

https://www.vipiteno.eu/it
mailto:info@vipiteno.eu
mailto:info@vipiteno.eu


COMUNE DI VOLTERRA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Campagna Social come da indicazioni Rete R.E.A.D.Y. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Commissione Pari Opportunità
Consigliera delegata
Uffici competenti 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Consorzio Turistico, Cinema Centrale di Volterra, Commissione Pari Opportunità del Comune di Volterra. 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Vania Baroncini, Consigliera delegata
E-mail: v.baroncini@comune.volterra.pisa.it 
Camilla Tamburini, Presidente della Commissione Pari Opportunità
E-mail: camilla.tamburini@gmail.com 
Rossella Trafeli, PO Ufficio Sociale, Istruzione, Sport Comune di Volterra
E-mail: r.trafeli@comune.volterra.pisa.it 

https://www.comune.volterra.pi.it/
mailto:v.baroncini@comune.volterra.pisa.it
mailto:camilla.tamburini@gmail.com
mailto:r.trafeli@comune.volterra.pisa.it


WIPPTALA COMUNITÀ COMPRENSORIALE (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell'ambito della rete RE.A.DY, la Comunità comprensoriale Wipptal, coordinata dalla Provincia di
Bolzano, ha partecipato ad un'azione all’insegna del tema "Per i diritti di tutte le famiglie". Ovvero il
diritto di essere al mondo, di contare, di esserci e di essere visibili ed è, con ciò, un diritto che deve
valere per tutti e tutte, andando oltre all'orientamento sessuale ed all'identità di genere.
Inoltre, è stata esposta nuovamente nel centro di Vipiteno una panchina con i colori dell'arcobaleno, che
alcuni giovani, insieme agli utenti del Centro sociale Wipptal "Fugger" hanno dipinto nell’anno 2023.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia autonoma di Bolzano
 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Laura Lastri
Telefono: 0472726470 - E-mail: laura.lastri@wipptal.org

https://www.wipptal.org/it
mailto:laura.lastri@wipptal.org

