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Introduzione

In questi ultimi anni numerose Pubbliche Amministrazioni Locali e Regionali hanno promosso politiche
per favorire l'inclusione sociale delle cittadine e dei cittadini LGBT (persone lesbiche, gay, bisessuali e
transessualiftransgender) e contrastare le discriminazioni per orientamento sessuale e identita di
genere.

Mell'unica indagine statistica nazionale pubblica sino ad oggi condotia sul tema (La popolazione
omosessuale nella societa italiana, 2010), i dati dell'ISTAT evidenziano che le persone LGBT vivono
ancora situazioni di discriminazione nei diversi ambiti della vita familiare, sociale e lavorativa a causa del
perdurare di una cultura condizionata dai pregiudizi.

L'azione delle Istituzioni Pubbliche rimane, pertanto, essenziale per adottare, a partire dal piano locale,
provvedimenti che sappiano rispondere ai bisogni delle persone LGBT, contribuendo a migliorare la
qualita delle loro vite ed a creare un clima sociale di rispetto e di confronto libero da pregiudizi.
Partendo da questi presupposti, su iniziativa dei Comuni di Torino e Roma e stata fondata a Torino, il 15
giugno 2006, RE.A.DY, la Rete nazionale delle Pubbliche Amministrazioni antidiscriminazioni per
orientamento sessuale e identita di genere. Leli rappresentanti di Regioni ed Enti Locali presenti a
Torino sottoscrissero una Carta d'Intenti, il documento costitutivo della rete, contenente le sue finalita, i
suoi obiettivi e le azioni da implementare.

RE.A.DY & una rete a governance multilivelio, nata per coordinare sinergicamente, a differenti livelli di
governo, le azioni degli Enti Locali e delle Regioni finalizzate a contrastare e superare le discriminazioni
basate sull'orientamento sessuale e sullidentita di genere.

Per la prima volta, in ltalia, rappresentanti politiche/politici e amministrative/famministrativi di Enti Locali e
Regioni partner di RE.ADY si uniscono per individuare e valorizzare le esperienze gia aftuate,
agevolando la diffusione delle buone prassi LGET sul territorio nazionale affinché diventino patrimonio
comune delle Amministrazioni Pubbliche Locali e Regionali.

Pur essendo nata come rete focalizzata sulle discriminazioni nei confronti delle persone LGBT, la
RE.A.DY interseca, nelle azioni realizzate dai suoi partner, anche altre forme di discriminazione, sia per
effetto delle discriminazioni multiple di cui una medesima persona pud essere bersaglio (ad esempio
LGET ed eta per le persone anziane LGBT, LGBT ed origine etnica per le persone LGBT migranti,
LGET e genere per le donne lesbiche e per le donne transessuali, ecc.) sia per l'intersezionalita delle
politiche finalizzate a ricercare le radici comuni delle discriminazioni e delle violenze per riconoscerie e
contrastarle attraverso il coinvolgimento di spazi sempre piu ampi della cittadinanza.



Alla RE.A.DY guardano con attenzione la FRA (I'Agenzia dell'Unione Europea per i Diritti Fondamentali),
il Dipartimento Pari Opportunita {DPO) della Presidenza del Consiglio attraverso I'Ufficio Nazionale Anti
Discniminazioni Razziali (Unar), 'OSCAD (I'Osservatorio per la Sicurezza Contro gli Atti Discriminatori,
interforze Polizia di Stato e Arma dei Carabinien). Con questi Enti, RE.A.DY ha avviato, negli anni, un
percorso di collaborazione in progetti a respiro nazionale ed internazionale.

La Rete cerca di operare con una struttura leggera, orizzontale e partecipata e invita tutti i partner a
contribuire in modo attivo alla sua gestione e al suo sviluppo. Alla RE.A.DY possono aderire le Regioni,
le Province Autonome, le Citta Metropolitane, le Province, i Comuni, le Associazioni di Enti Locali, le
Istituzioni e gli Organismi di Parita. | documenti vincolanti per i partner sono la Carta di Intenti e gli
Strumenti Operativi di lavorg, approvati nell'Incontro Annuale 2017 di Torino.

Le pagine che seguono descrivono sinteticamente le attivita dei partner della RE.A.DY nell'anno 2023.
Alcuni partner hanno incluso nelle loro schede anche iniziative sulle Pari Opportunita, riconoscendo
l'importanza di considerare lintersezione tra diversi fattor di discriminazione nella realizzazione di
buone prassi inclusive.
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COMUNE DI ABBADIA SAN SALVATORE

®

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nell'anno 2023 é stato realizzato il progetto "DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio”, che si é
declinato nelle seguenti attivita:

Attivita di campaigning per sensibilizzare la comunita;

- esposizione stendardo arcobaleno all'esterno des palazzi pubblici per tutta |2 settimana dedicata al 17 maggio;
- esposizione all'interno dei palazzi pubblici di cartellinfografiche su tematiche LGBTQIA+;

- distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunita
LGBTQIA+;

- video LIBERIAMO IL MONDO DALL'ODIO con protagonisti amministratori e amministratrici degli enti
partecipanti al progetto con lo scopo di informare la cittadinanza su alcune buone pratiche di contrasto
all'omofobia, 1a lesbofobia, 1a bifobia, 1a transfobia, la intersexfobia e la afobia;

- campagna di comunicazione A FAR L'AMORE COMINCIA tramite affissione di manifesti 70x100 nei territori
degli enti aderenti al progetto per sensibilizzare la popolazione sulla necessitd di una risposta collettiva della
violenza che subisce la comunita LGBTQIA+;

- Attivita di formazione/sensibilizzazione della comunita sportiva sui seguenti temi: alfabetizzazione, linguaggio di
genere ampio e rispettoso & modulo specifico “alleniamoci alle differenze” che punta a dare strumenti pratici
per realizzare una buona accoglienza nei confronti delle persone LGBTQIA+ nei contesti sportivi;

- Tormeo di pallavolo amatoriale “SOTTO RETE PER | DIRITTI” (1° oftobre 2023 presso il Palazzetto della PGS
Pietro Larghi Volley asd di Colle di Val d’Elsa), a seguire convegno pubblico “Lo sport oltre | confini di genere”,
per parlare di accesso delle persone LGBTQIA+ al mondo dello sport con Valentina Petrillo (atleta) Alessandro
Donati (Sindaco di Colle di Val d'Elsa), Marco Arlati (Arcigay), Christian Leonardo Cristalli {Arcigay);

- Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;

- Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del Dipartimento
di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2023,

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
LIfficio Servizi alla Persona

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali

Il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio” & stato realizzato congiuntamente dalla rete di
partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Casole
d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d'Orcia, Chiusi, Colle di Val d'Elsa, Montepulciano, Monteroni
d'Arbia, Murlo, Pienza, Poggibonsi, San Gimignano, San Cuirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal Movimento
Pansessuale Arci Gay Siena

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione:
Vice Sindaco Sig.ra Lucilla Romani

E-mail: Lromani@comune.abbadia siena.it

Assessore par opportunita Sig. Tondi Serena

E-mail: serena.tondi@gmail.com



COMUNE DI ALBINEA (RE)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

LE STREGHE! Ciclo breve di Conferenze — Sala Civica Comunale Via Morandi 9 Albinea (RE)
Domenica 5 marzo 2023 - ore 16,30

“La figura della Strega tra Medioevo ed eta modema”

“Con il potere di erbe ed incanti: processo a Gabrina”

Domenica 19 marzo 2023 - ore 16,30

“Una, nessuna e centomila, Da Diana alla femme fatale. | mille volti della strega™

OVUNQUE. ESPLORAZIONI CROMATICHE DEL MONDO QUEER di Barbara Orlandini & Gianluca Sturmann
Biblioteca P. Neruda, Via Morandi 9 Albinea (RE)

Presentazione del libro @ mostra

13 maggio [ 27 agosto 2023,

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Servizi Culturali, Educativi & Sportivi @ Area Servizi Sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arci Gay Reggio Emilia

Collaborazioni con altri soggetti
Lions Club Albinea Ludovico Ariosto

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione
RAPPRESENTANTE POLITICO

Ibaticci Roberta - Assessora alle Pari Opportunita e al Sociale _
Indirizzo ufficio: Piazza Cavicchioni, 8 42020 Albinea (Re)

Telefono ufficio: 0522/590244 - E-mail; ribattici@comune albinea re it

RAPPRESENTANTE AMMINISTRATVG

Franceschini Federica - Dirigente Area Servizi Culturali, Educativi e Sportivi
Indirizzo ufficio: Via Morandi 9 42020 Albinea (RE)

Telefono ufficio: 0522590263 - E-mail: Liranceschini@comune. albinea.re.it
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Adesione alla Rate RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nell'anno 2023 & stato attivato in via sperimentale con lintento di riproporio nel 2024 lo sportelio
Arcobaleno gestito per il comune dall’Associazione QUORE

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Politiche sociali Cultura ed eventi - ufficio pari opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Associazione QUORE

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione:

Assessore alle Politiche Sociali Avw. Anna Maria Scrima

Responsabile area Politiche sociali, cultura ed Eventi Dott.ssa Loredana Piroddi:
Telefono: 011 9666639 - E-mail: loredana.piroddi@comune.alpignang.to.it




COMUNE DI AOSTA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Rappresentazione teatrale ‘Bent’ Associazione culturale Masaccio nel festival FANthéatre, un evento
culturale dedicato alle giovani e ai giovani studenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado.
Aosta Pride Week (eventi finanziati dal Comune di Aosta - Assessorato alla Cultura e Assessorato alle
Pari Opportunita organizzati in collaborazione con il Comitato Aosta Pride):

« Lettura con laboratorio creativo: Nino il T-Rex (Evento per bambina nella biblioteca comunale del

Quartiere Dora con Francesco Pierri nei panni della drag Cristina Prenestrina)

= Spettacolo teatrale ‘Il varieta di Cristina Prenestina’.

= Laboratorio teatrale ‘My King',

= "Il corpo politico. La sfida del femminismo degli anni 70" Incontro presso I'Universita della Valle
d'Aosta con la saggista Lea Melandri
“La sposa nel vento™ proiezione del film di Giovanni Coda, con con Serra Yilmaz e Lorenzo Balducci
“ll peso delle parole: il potere discriminante del inguaggio” Incontro con il filosofo Lorenzo Gasparrini
Proiezione di cortormetraggi a tema queer in collaborazione con il Festival Orlando di Ber gamo
Presentazione del libro “Diecimila chilometri pid in 13" di Benedetta Renier
Presentazione della graphic novel “Barba™ di Alec Trenta

Rassegna “"Mirair, l'incontro delle differenze” organizzata dalla Consulta comunale Pari Opportunita e
non discriminazione- Assessorato Politiche sociali, abitative e Pari Opportunita. 5 eventi ogni anno negli
anni 2022 e 2023.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Area A3 - Servizi sociali, demografici, Pubblica istruzione, Cultura e Politiche giovanili Dirigente: Dr.ssa
Stefania Magro

Uiffici: Pari Opportunita (Dr.ssa Elena Luboz, PPO) - Cultura (Dr. William Parrella, PPQ)

Collaborazioni con Enti/fOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay Queer VdA, Associazione culturale Masaccio

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione:
Clotilde Forcellati, Assessora alle Politiche sociali, abitative e pari opportunita
Telefono: 0165 300208 - E-mail: c.forcellatificomune agsta.jt

Samuele Tedesco, Assessore all'lstruzione, Cultura, Politiche giovanili @ Rapporti con I'Universita
Telefono: 0165.300355 - E-mail: s.ledesco@comune.aosta.it




COMUNE DI ARCO Q

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il Comune ha aderito alla campagna 2023 "Da me a Te" con due iniziative: una conferenza denominata
“orizzonti inclusivi” sui temi dei pregiudizi e degli stereotipi afferenti al rapporto con le persone LGBTQI+
e una iniziativa sull'educazione alla affettivita e alla sessualita.

| dettagli sono visibili a questo link del sito istituzionale:
hitps:/iwww.comune.arco.tn.it/Aree-tematiche/Politiche-Sociali/Rete-RE.A.DY/Iniziative/Da-me-a-te-due-
giorni-contro-omofobia-bifobia-e-transfobia

Rassegna "Miroir, l'incontro delle differenze” organizzata dalla Consulta comunale Pari Opportunita e
non discriminazione- Assessorato Politiche sociali, abitative & Pari Opportunita. 5 eventi ogni anno negli
anni 2022 e 2023.

Collaborazioni con EntilOrganizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali
Il Comune ha collaborato con ArciGay del Trentino e AGEDO.

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione:
Tommaso Ulivieri,
Consigliere comunale con deleghe all'inclusione, diritti civili, beni comuni, laicita e pace.
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Adesione alla Rete RE.A.DY -
Deliberazione di Giunta comunale n. 30 dell"11/03/2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Sabato 22 aprile 2023 il Comune di Arese in collaborazione con ALL - ABCitta Living Library ha
realizzato per la prima volta I'evento Biblioteca Vivente (bibliotecavivente.org) progetto ideato in
scandinavia: @ uno strumento usato in tanti luoghi nel mondo per andare oltre le apparenze e le
etichette sociali,

La prima edizione di Arese & stata dedicata al tema giovani e differenze di orientamento sessuale e
coinvolto 11 Libri Umani formati per 'occasione

Areel/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi culturali, Biblioteca, Comunicazione

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
ALL - ABCitta Living Library

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione:

Denise Scupola, Assessora alla cultura, parita e pari opportunita, politiche giovanili, legalita, diritti
E-mail: denise_scupolal Li

Stella Berton, Responsabile Settore 6 - Servizi culturali, biblioteca e tempo libero

Telefono: 02 93527517 - E-mail: stella_berton@comune. arese, mi.it

Vanessa Aleo, referente servizi culturali
Telefono: 02 93527387 - E-mail: vanessa aleo@comune.arese.miit




PROVINCIA DI AREZZ0
CONSIGLIERA DI PARITA PROVINCIALE AREZZO

Adesione alla Rete RE.A.DY o IR
Dal 30 maggio 2013

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Per I'anno 2023, nell'ambito della progettazione finanziata dalla Regione Toscana con I'Accordo 2023 con
gli Enti Locali toscani aderenti alla Rete READY, dalla collaborazione con I'associazione “Chimera
Arcobaleno Arcigay Arezzo AFS", in data 26 Ottobre, @ stato realizzato il convegno tecnico-giuridico dal
titolo “L'identitsa di genere: tra norme giuridiche e aspetti psico-sociali” presso la Sala dei Grandi del
palazzo sede della Provincia di Arezzo. Sono intervenuti la dottssa Elena Gnassi psicologa e
psicoterapeuta che ha ingquadrato il concetto di identita di genere dal punto di vista socio-psicologico e
sottolineato gli aspetti negativi di minority stress e discriminazione verso le persone trans® o no-binary,
I'avv. Marnmini che ha illustrato la legge 164/82 tra evoluzioni, difficolta di applicazione odierne e nuove
prospettive; I'avv.ta Yara Serafini sullapplicazione della “carriera alias” negli istituti scolastici e l'avv.ta
Caterina Caput sulle tutele e discriminazioni delle persone frans nei luoghi di lavoro. Tutto introdotto dalla
dott.ssa Gabriella Cecchi con focus sul ruolo della Consigliera di Parita provinciale. Il convegno ha ottenuto
anche il patrocinio dell'Universita degli Studi di Siena, dell'Ordine degl Avvocati di Arezzo e del Comitato
Pari Opportunita degli Avvocati, & stato anche accreditato all'Ordine degli Avwocati consentendo di
maturare 2 crediti formativi per avvocati,

La partecipazione al convegno, come da attestati di frequenza consegnati, & stata di 41 persone, tra cui: 15
avvocati'e, 13 dipendenti o amministratori di Enti Locali efo Asl, 6 operatorifrici di associazioni che si
occupano di contrasto alla volenza di genere e diritti umani, poi alcuni studenti e attivisti LGBTI+.

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Servizio Pari Opportunita (sviluppo attivita di competenza)
Ufficio Comunicazione (promozione)

Collaborazioni con altri soggetti

Associazione "Chimera Arcobaleno Arcigay Arezzo APS
Universita degli Studi di Siena (sede di Arezzo)

Ordine degli Avvocati di Arezzo

Comitato Pari Opportunitd dell'Ordine degli Avvocati di Arezzo

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione:

Provincia di Arezzo

Riferimenti Amministrativi:

Tiziana Innocenti - funzionaria Servizio Pari Opportunita della Provincia
Telefono: 0575/392327 - E-mail: tinnocenti@provingia arezzo.it

Donato Panessa - amministrativo del servizio P.O.

Telefono: tel. 0575/392426 - E-mail: dpanessa@provingia.arezzo.it

Consigliera di Parita Provinciale Arezzo

Riferimenti Istituzionali:

(zabriella Cecchi (Consigliera)

Telefono: 0575392322 - E-mail: consigliera parita@provincia arezzo.it
riferimenti Amministrativi;

Sivia Migliarini (Segreteria)

Telefono: 0575392245 - E-mail: centropariopporunita@provincia.arezzo.it




COMUNE DI ARIANO IRPINO (AV)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progettifiniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Il Comune di Ariano Irpino ha aderito ufficiaimente alla Giornata Internazionale del 17 Maggio tramite una
deliberazione di Giunta comunale, per l'occasione ha diffuso un comunicato stampa sul sito internat e sui
canali social dell’Ente , ha esposto la bandiera arcobaleno sulla facciata del palazzo di Citta.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area amministrativa

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione:
Dipendente Comunale Virginio Greco

E-mail: virginig.greco@liber.it

Consigliera Comunale Valentina Pietrola

E-mail: valentinapietrola@gmail.com




COMUNE DI ASCIANO (S1)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

(e

Eventi/Progettiflniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nell'anno 2023 é stato realizzato il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio”, che si é
declinato nelle seguenti attivita:

Attivita di campaigning per sensibilizzare la comunita:

« gsposizione stendardo arcobaleno all'esterno dei palazai pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio;

= gsposizione all'interno dei palazzi pubblici di cartellifinfografiche su tematiche LGBTQIA+,;

« distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunita
LGBTQIA+;

» video LIBERIAMO IL MONDO DALL'ODIO con protagonisti amministratori @ amministratrici degli enti
partecipanti al progetto con lo scopo di informare la cittadinanza su alcune buone pratiche di contrasto
all'omofobia, la lesbofobia, la bifobia, la transfobia, la intersexfobia e la afobia;

= campagna di comunicazione A FAR L'AMORE COMINCIA tramite affissione di manifesti 70x100 nei
territori degli enti aderenti al progetto per sensibilizzare la popolazione sulla necessita di una risposta
collettiva della violenza che subisce la comunita LGB TQIA+;

= Altivita di formazione/sensibilizzazione della comunita sportiva sui seguenti temi: alfabetizzazione,
linguaggio di genere ampio e rispettoso & modulo specifico "alleniamoci alle differenze” che punta a dare
strumenti pratici per realizzare una buona accoglienza nei confronti delle persone LGBTQIA+ nei contesti
sportivi;

* Torneo di pallavolo amatoriale "SOTTO RETE PER | DIRITTI" (17 ottobre 2023 presso il Palazzetto della
PGS Pietro Larghi Volley asd di Colle di Val d’Elsa), a seguire convegno pubblico “Lo sport oltre i confini
di genere”, per parlare di accesso delle persone LGBTQIA+ al mondo dello sport con Valentina Petrillo
{atleta),

Alessandro Donati (Sindaco di Colle di Val d'Elsa), Marco Arlati (Arcigay), Christian Leonardo Cristalli
(Arcigay);

» Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;

» Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2023.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Affari Generali Servizi al Cittadino - Servizio Pari Opportunita

Collaberazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

Il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio” & stato realizzato congiuntamente dalla rete
di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano,
Casole d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castighone d'Orcia, Chiusi, Colle di Val d'Elsa, Montepulciano,
Monteroni d'Arbia, Murlo, Pienza, Poggibonsi, San Gimignano, San Quirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione:

Vice-Sindaco Dr.ssa Lucia Angelini langelini@comune.asciano.siena.it
Istruttore Amministrativo Pagliantini Gessica

Telefono: 0577/714509 - E-mail: pagliantini@comune. asciano.siena,it
Istruttore Amministrativo Giardi Raffaella

Telefono 0577/714530 - E-mail: giardi@comune.asciang.siena.it




COMUNE BAGNI DI LUCCA (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2023

Eventi/Progetti/niziative/Campagne/Comunicati realizzati:

In data 28/05/2023 & stato realizzato I'evento “Camminata Dinamica Arcobalenc” in collaborazione con
l'associazione Pro Loco di Bagni di Lucca, una marcia interattiva volta a sensibilizzare la popolazione sul
tema delle discriminazioni per orientamento sessuale e di identita di genere.

Si & proceduto all'acquisto di libri a tematica LGBTQIA+ da inserire nel catalogo della biblioteca comunale
“A, Betti”

In merito agli incontri programmati per la conoscenza e witela dei diritti e dell’'esperienza emaotiva delle
persone LGBTQIA+ sono stati organizzati dei laboratori con | ragazzi delle scuole secondarie di I°
prendendo spunto dallo spettacolo della stagione di prosa “Spose”, che porta in scena il primo matrimonio
fra persone dello stesso genere.

Infine & stata effettuata proprio a fine anno l'inaugurazione della prima panchina arcobaleno in
collaborazione con 'Associazione il Mammalucco

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Area Amministrativa/Servizio Cultura

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali
L'Ente ha collaborato con I'Associazione Pro Loco Bagni di Lucca, I'Associazione il Circo e La Luna e
I'Associazione il Mammalucco quali Enti del Terzo settore e

Collaborazioni con altri soggetti

Con l'lstituto Comprensivo di Bagni di Lucca per il laboratorio dei ragazzi delle scuole secondarie di I° e
con la Fondazione Michel de Montaigne in quanto gestore del servizio Biblioteca per 1 libri a tematica
LGETQIA+

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione:
Riferimenti politici:

Consigliere Delegato alle Pari Opportunita Lenzarini Francesca
E-mail: flenzarini@gmail.com

Consigliere Delegato alla Cultura Benedetti Agnese

E-mail: agnese.benedettil0@gmail.com

Riferimenti amministrativi:

Ufficio Cultura Lena Sonia

Telefono: 0583/809940 - E-mail: cultura@comunebagnidilucca.it
Responsabile Area Amministrativa

Teleforno: 0583/809903 - E-mail: daa@comunebagnidilucca.it




COMUNE DI BALDISSERO TORINESE (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Baldissero Torinese ha aderito alla RE.A.DY nel maggio 2022,

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Sin dal 2022, I'Amministrazione Comunale ha intrapreso un percorso costante di sensibilizzazione della
societa, mirata alla prevenzione e al contrasto dei fenomeni di omo-lesbo-bi-trans fobia e al miglioramento
delle condizioni di vita delle persone appartenenti alla comunita Igbtgia+.

Per quanto concerne il 2023, nonostante le difficolta legate alla delicata situazione di bilancio e alle
resistenze di taluni individui avversi all’ Amministrazione, il Comune ha intrapreso l'iter per I'apertura di un
Centro dedicato ai giovani e alle giovani. In questo luogo, sara certo possibile svolgere attivita relative allo
studio e allo svago, ma anche realizzare momenti d'incontro dedicati alla tolleranza, al rispetto e
al'accettazione delle diversitad e della propria appartenenza di genere. Inoltre, tra i principi fondativi di
questo Centro, il primo della Collina Torinese, vi & il contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza. L'obiettivo, primo fra i tanfi, & sicuramente la creazione di un luogo aperto e sicuro per futtd.
Siamo certi che, grazie a due anni di duro e proficuo lavoro, sard possibile intraprendere iniziative nuove e
pit incisive nel corso del 2024.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Lintera macchina comunale ha collaborato per rendere tutto questo possibile. Tuttavia, un particolare
apprezzamento va espresso al Consigliere delegato alle Pari Opportunita e alle Politiche Giovanili, Dottor.
Federico Beltrame, e all'Assessore al Bilancio e alle Infrastrutture, pubbliche e private, Ing. Ezio Vergnano.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

L'Amministrazione Comunale, grazie alla creazione della "Ragnatela Arcobaleno”, collabora con importanti
associazioni locali @ nazionali, tra cui: L'AGEDO Torino, il Coordinamento Toring Pride e I'Associazione
Arcobaleno AIDS.

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione:

Federico Beltrame, Consigliere delegato alle Pari Opportunita e alle Politiche Giovanili:
E-mail: servizio. amministrativo@comune.baldisserotorineseto.it

Ezio Vergnano, Assessore al Bilancio e alle Infrastrutture pubbliche e private:

E-mail: vergnano.baldissero.forinese@ruparpiemonte.it

Nicholas Rizzo, Collaboratore esterno dell’ Amministrazione Comunale:

E-mail: nicholas. rizzo93@libero.it




COMUNE DI BARBERINO DI MUGELLO (Fl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
L'Amministrazione comunale di Barberino di Mugello ha aderito alla Rete RE.A.DY. con Delibera della
Giunta comunale n. 53 del 13.05.2021.

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

In occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia, il 17.05.23,

la Biblioteca comunale Ernesto Balducci ha diffuso, con vari post sulla propria pagina Facebook, il
messaggio della Campagna della rete RE.A.DY "Pretendiamo rispetto”,

La Biblioteca comunale, con il finanziamento regionale assegnato di € 1.144,00 ha potenziato lo Scaffale
Arcobaleno allestito in biblioteca nel’anno 2022, con nuove proposte di lettura per bambini, ragazzi e
adulti sulle tematiche legate all'identita di genere, all'orientamento sessuale e alla cultura delle differenze.
Lo Scaffale Arcobaleno della Biblioteca comunale conta alla data odierna di n. 142 pubblicazioni a stampa
di cui n. 80 per bambini e ragazzi. | prestiti delle pubblicazioni dello scaffale sono stati n. 84 (a novernbre
2023).

La comunicazione social su Facebook delle attivita, pud essere riscontrata sulla pagina Facebook della
Biblioteca utilizzando gli hashtag: #reteready, #ready, #scaffalearcobaleno, #barberinoacolori,
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Settore Servizi al Cittadino

Collaborazioni con Enti/OrganizzazionifAssociazioni nazionali efo territoriali
Regione Toscana, coordinatore rete regionale RE.A.DY, che ha finanziato con € 1.144,00 I'aggiornamento
dello Scaffale Arcobaleno della Biblioteca comunale Ernesto Balducaci.

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione:
Responsabile del Settore Servizi al Cittadino, Morena Gennari

Telefono: 055/8477204 - E-mail: cittadino@comune.barberino-di-mugello.fi.it




COMUNE DI BARGA (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progettifliniziative/Campagne/Comunicati realizzati

In occasione della giornata mondiale contro 'omolesbotransfobia, @ stato tenuto un incontro di
sensibilizzazione sul tema con LuccAut, associazione di promozione sociale Onlus per i dirith LGETQIA+
attiva sul territorio lucchese, a cui & seguita la proiezione gratuita del film “Le Fate Ignoranti “.

Acquisto di libri sul tema LGBTQIA+ per diverse fasce di etd (bambini, adolescenti, adulti) per arricchire il
patrimonio librario delle biblioteche comunali

Acquisto di una bandiera arcobaleno per ogni istituto scolastico del Comune

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio cultura; segreteria del sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Associazione di promoziona sociale LuccAut

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione:
Riferimento politico:

Filippo Lunardi

E-mail: lunardi.filippo. 96@gmail.com

Riferimento amministrativo:
Sara Tognarelli
Telefono: 0583724727 - E-mail: gindaco@comunedibarga.it




COMUNE DI BARI *

Adesione alla Rete RE.A.DY
D.G.C. n. 476/2007

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati:

= acquisto dei dirithi di proiezione di una serie di film proiettati nell’ambito del “BIGHT - Bari International
Gender film festival";

= in occasione del ventennale del Pride del 2003, realizzazione di una mostra fotografica dal titolo “Bari,
20 anni di Pridel”, in programma presso il cortile di Palazzo di Citta dal 14 al 22 ottobre 2023;

« adesione del Comune di Bari alla realizzazione del progetto "FESTIVAL CROMATICA 2024,
presentato dall’Ente Cromatica LGBT+ - Associazione ltaliana Cori Arcobaleno al Bando Otto per Mille
della Chiesa Valdese (Unione delle chiese metodiste e valdesi) 2024;

« attivita di informazione/sensibilizzazione nelle scuole sulla cultura della non discriminazione di genere
nei mesi di gennaio-aprile 2023 (laboratori e incontri con docenti, genitori e studenti sui seguenti temi:
identitd sessuale; contrasto alla discriminazione di genere e al bullismo omofobico; contrasto agli
sterectipi e alle violenze di genere; bullismo, cyberbullismo e revenge porn);

« in occasione della giornata internazionale contro l'omolesbobitranfobia, realizzazione del flash mob
“LIBERTA' D'ESSERE" con gli studenti del Politecnico;

» realizzazione di un breve sondaggio con la supervisione del Dipartimento FOR.PSI.COM dell'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, al fine di valutare la percezione sociale nei confronti delle persone
LGETQIA+.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti:
Ufficio LGBTQ; Ripartizione Servizi alla Persona.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali

Zona Franka; Link Bari; Mixed LGBTI; UAAR Bari; Agedo Puglia Bari; Arcigay Bari; CGIL Bari; Associazione
Circondario; Famiglie Arcobaleno; Rete Genitori Rainbow; Rete Lenford - Avvocatura Per | Diritti LGBTI+;
Soc.Coop. ALLC.E/Bari International Gender Festival.

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione:

Nicola Biancofiore, Consigliere incaricato per il coordinamento tra le attivita promosse dal Tavolo LGBTQI
e le azioni del governo cittadino in materia di contrasto alla discriminazione basata sullorientamento
sessuale e sulla identita di genere,

Claudia Carozza, referente amministrativo dell'Ufficio LGBTQI del Comune di Bari.




Adesione alla Rete RE.A.DY
11 Febbraio 2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati:

Sensibilizzazione presso | Comuni della Provincia di Belluno sull'importanza della Adesione alla rete
RE.A.DY

Collaborazioni con altri soggetti:
« Commissione Pari Opportunita del Comune di Ponte nelle Alpi e Associazione AGEDOD per la
realizzazione dell'evento:
"Diritti civili della comunita LGBT+ in Italia"
« Pride Month 2023 che si & tenuto a Ponte nelle Alpi il giorno 06 luglio 2023 con i sequenti relator:
Angelo Schillaci, docente di Diritto Universita La Sapienza di Roma
Mauro Farronato, avwocato di Rete Lenford
« Adesione al Pride organizzato da C1A.Q. Igbtgia, Comitato Inclusivo di  Azione e Orientamento sulle
tematiche LGBTQIA, manifestazione avvenuta a Belluno in data 15/07/23.

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione:
Ufficio Consigliera di Parita

Tel 0437 959 141 - E-mail: consiglieraparita@provincia.belluno.it




COMUNE DI BIENTINA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati:

Sono stati realizzati n® 21 manifesti contenenti messaggi di sensibilizzazione alle tematiche RE.A.- DY, (del
tipo “L’amore non conosce genere”, “La sola scelta possibile @ essere se stess™, "Liberta di espressione
non & liberta di offendere”, “L'omobitransfobia non & un opinione™) che sono stati affissi nel territorio di
Bientina in occasione della “Giornata Internazionale contro l'omofobia, la le sbofobia, |a transfobia e la
bifobia” del 17/05/2023. E' stato inclire realizzato un piccolo percorso pedonale arcobaleno, a cura
dell'Ufficio Tecnico del Comune di Bientina, per I'accesso ad un parco pubblico del territorio situato in
P.zza Martiri della Liberta, nel quale & gia stata installata negli anni scorsi una panchina arcobaleno.
L'Ufficic Tecnico del Comune di Bientina, inoltre, ha realizzato ed installato alcune targhe esplicative sia
all'inizio del percorso che sulla panchina arcobaleno gia presente nel parco stesso.

Aree/Dipartmenti/Servizi amministrativi coinvolti:
Servizio Pubblica Istruzione e Politiche Sociali (Area Affari Generali e Legali) e Ufficio Tecnico del Comune
di Bientina.

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Messuna collaborazione

Collaborazioni con altri soggetti
Messuna collaborazione.

Persone di contatto allinterno dell’ Amministrazione

Responsabile Amministrativo: Elena Tangredi, Consigliera Comunale con delega alle pari opportunita
E-mail: glena.tangredi@comune bienting. pi.it

Responsabile Tecnico: Stefano Petroni, Istruttore Direttivo, Servizio Pubblica Istruzione e Politiche Sociali
Telefono 0587/758453 - E-mail: sociale@comune.bientina.pi.it




CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

Adeszione alla Rete RE.A.DY
Gennaio 2024

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

+ Promozione, sviluppo e rendicontazione delle azioni previste nel Piano per 'uguaglianza di genere
metropolitano, approvato in Consiglio metropolitano nel luglio 2022,
v, piancuguaglianza.itiEngine/RAServeFile.phplfiHome/Piano per | Uguaglianza con Rendicontazio
ne 2022-2023.pdf ed in particolare nell'Area 5, Contrasto alle discriminazioni multiple, additive,
intersezionali
www, pianouguaglianza.it/Engine/RAServeFile.phpifiallegatiiPlANG PER UGUAGLIANZA -
_ABSTRACT DEFINITIVO discriminazioni_multiple.pdf che, tra le azioni da sviluppare sul tema,
prevede: listituzione di un Tavolo metropolitano per i Dirtti LGBTQIA+, per promuovere azioni
condivise, strutturali e trasversali, nonché buone prassi, composto da Referenti delle Associazioni e
delle Istituzioni; I'adesione defla Citta metropolitana di Bologna alla Rete READY, la rete degli enti locali
per i diritti LGBTQIA+;

« Nell'ambito del Piano per I'Uguaglianza & stato realizzato il ciclo di incontri Equal for Lunch. Tra i temi
principali in discussione, in occasione della giornata del 17 maggio, & stata realizzata la puntata FIGLIE
E FIGLI DELLO STESS0O STATO. LA TUTELA DEI DIRITTI DElI FIGLI DELLE COPPIE
OMOGENITORIALL, visibile al link: www voutube. comiwatch Fv=ouZJOg-uifcit=1s
https:/iwww.planouguaglianza.it’equal for lunch

« Promozione e diffusione di attivita promosse dalle Scuole secondarie di secondo grado ed Enti di
formazione professionale aderenti alla Rete ECCO! della Citta metropolitana di Bologna, in occasione
della Giornata internazionale contro I'omolesbotransfobia del 17 maggio 2023. Link con le iniziative
promosse dalle scuole
www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita’Home/Ecco home/Ecco giornate internazignalilecco 17
maggio

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Gabinetto del Sindaco, Area Sviluppo Economico e Sociale, Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Emilia Romagna, Comune, Unioni e Distretti socio-sanitari del territorio metropolitano, Rete delle
Associazioni Attraverso lo Specchio, Enti del terzo settore

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Sergio Lo Giudice, Capo di Gabinetto del Sindaco metropolitano

Telefono: 051/6598723

E-mail: gabineftosindaco@cittametropolitana. bo.it

Simona Lembi, Responsabile Piano per I'Uguaglianza di genere metropolitano, Gabinetto del Sindaco
metropolitano

Telefono: 051/6598036

E-mail: pianoperluguaglianza@cittametropolitana. bo.it

Fabrizia Paltrinieri, Dirigente Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

Telefono: 051/6958702

E-mail: fabrizia.paltrinieri@cittametropolitana.bo.it

Claudia Ceccarelli, Giulia Cumaoli, Funzionarie U0 Pari Opportunita, Settore Istruzione e Sviluppo Sociale
Telefono: 051/6598100-8103

E-mail: pianoperluguaglianza@cittametropolitana.bo.it

RE/ADY



COMUNE DI BOLZANO

Adesione alla Rete RE.A.DY

2015

Rete REA.DY [ Documenti (tecnici) di supporto / Documenti e dati / Cittd di Bolzano - Citta di Bolzano
(comune.bolzano.it)

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Adesione alla campagna sul tema "Il diritto di avere diritt"

Presentazione Sportello YOUdedicato alla consulenza orientamente sessuale/genere dedicato a giovani,
presso spazio lo WE-Women Empowerment in piazza Domenicani, a Bolzano

Partecipazione in videoconferenza all'incontro annuale READY

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ripartizione Servizi alla Comunita locale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Provincia di Bolzano

Collaborazioni con altri soggetti
Con Centaurus-Arcigay, organizzazione altoatesina pil rappresentativa tra quelle che si impegnano per le
pari opportunita delle persone LGBT+.

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Assessora Chiara Rabini

Telefono: 0471 997392 - E-mail: chigra.rabini@comune.bolzano.it
Funzionaria Milena Brentari

Telefono: 0471 997524 - E-mail: milena, brentari@comune.bolzano.it




INCI DI

Adesione alla Rete RE.A.DY
1019

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« Aggiornamento della pagina dedicata alla Rete REA.DY sul sito istituzionale dell'ente: La pagina,
realizzata nelle lingue italiana (hitpdwww provincia bz itpariopportunitalready.asp) e tedesca
(http:iweww. provinz.bz. it'chancengleichheit/ready.asp), € finalizzata a presentare la rete RE.ADY alla
cittadinanza della nostra Provincia noncheé a riunire le informazioni sulle attivita non solo della Provincia
autonoma ma anche dei Comuni e delle altre istituzioni partner in Provincia. Nell'anno di riferimento
sono stati fatti solo alcune piccole madifiche, in quanto & attualmente in fase di rielaborazione l'intero
sito dell'amministrazione provinciale.

« Gruppo di lavoro perrmanente: Su richiesta dei Comuni, nel mese di febbraio 2020 @ stato istituito un
gruppo di lavoro permanente che vede riuniti | rappresentanti tecnici della Provincia autonoma di
Bolzano nonche degli altri partner. In vista della giornata del 17 maggio, nell'anno 2023 si & tenuto un
incontro onlineg per la pianificazione della campagna comune,

» Iniziativa 17 maggio: Per permettere a tutti | partners di rete, tra cui soprattutto ai Comuni pid piccoli, di
partecipare alla campagna del 17 maggio, la Provincia autonoma di Bolzano ha predisposto il materiale
da mettere a disposizione di tutti. Lo slogan scelto per la campagna 2023 é stato: “Das Recht, Rechte
zu haben - |l diritto di avere diritti”. Oltre che dai partners di rete, il materiale & stato utilizzato anche da
scuole, centri giovanili, associazione ed altri gruppl della societa civile.

« Partecipazione all'incontro nazionale. La Provincia autonoma di Bolzano ha partecipato all'incontro
annuale della rete RE.A.DY 2023 a Prato.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio relazioni estere e volontariato — Ripartizione Presidenza

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali

Consigliera di parita, Comunita comprensoriale Wipptal, Comune di Bolzano, Comune di Merano, Comune
di Bressanone, Comune di Brunico, Comune di Appiano sulla Strada del vino, Comune di Caldaro sulla
Strada del vino, Comune di Cortaccia sulla Strada del vino, Comune di Magré sulla Strada del vino,
Comune di Ora, Comune di Montagna, Comune di Egna, Comune di Trodena nel Parco naturale, Comune
di Vipiteno, Comunita comprensoriale Val Venosta, Comunita comprensoriale Val d'lsarco, Comunita
comprensoriale Val Pusteria, Comune di Fortezza, Comune di Naz-Sciaves, Comune di Varma, Comune di
Ultima

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Centaurus Arcigay

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione:
Judith Notdurfter - Direttrice Ufficio relazioni estere e volontanato

E-mail: relazioniestere.volontariato@provingia bz. it
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CONSIGLIERA DI FALHITA PROVI N DIB N
Adesione alla Rete RE.A.DY
Glugno 2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Partecipazione agli incontri della rete a livello provinciale

Partecipazione alla campagna organizzata dalla Provincia Autonoma di Bolzano in occasione della giornata
del 17 maggio ed affissione all'interno dei propri uffici dei materiali forniti per la campagna

Condivisione sui propr social media della campagna di cui sopra “il diritto di avere diritti”

Presentazione della rete RE.A.DY. negli interventi che la Consigliera di parita ed il suo staff svolgono nelle
scuole

Partecipazione al tavolo di lavoro per 'elaborazione di un protocollo d'intesa provinciale

Organizzazione di un incontro con la dott.ssa Margherita Graglia e lefi rappresentanti del Tavolo di cui al
punto sopra per uno scambio in merito all'elaborazione di un protocollo d'intesa a livello provinciale
Partecipazione all'incontro annuale a Prato 19.10 - 20.10

Partecipazione della Consigliera di parita in qualitd di relatrice a convegni, che, seppure non legati alla
Re.a.dy. hanno affrontato la tematica di lavoro della rete. (Convegno organizzato da Eurac dal titolo:
Intersezionalita, genere ed etnicita in Alto Adige. Prospettive su lavoro, istruzione e servizi)

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Rete provinciale delle amministrazioni aderenti alla rete RE.A.DY.

Ufficio Relazioni estere e volontariato della Provincia autonoma di Bolzano
Difesa Civica e Centro antidiscriminazione provincia autonoma di Bolzano
Garante per l'infanzia e I'adolescenza

Comuni del territorio

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali
Associazione Centaurus, Arcigay Alto Adige Shdtirol LGBTQIA+ ODV

Persone di contatto all'interno dell'’ Amministrazione:
Marina Roso, collaboratrice della Consigliera di parita
Telefono: 0471 946003 - E-mail: infol@consiglieradiparita-bz.org_




Adesione alla Rete RE.A.DY Q?&
Deliberazione della Giunta Comunale n.435 del 22/07/2014 T,

Eventi/Progettifiniziative/Campagne/Comunicati realizzati
= Attivazione del Servizio di Sportello Antidiscriminazioni, in Via Solferino n. 14 a Brescia con i seguenti
orari; lunedi dalle 9,00 alle 10,30 - giovedi dalle 16,00 alle 17,30
« Patrocinio del Pride 2023 “La cultura si fa insieme” (Brescia e Bergamo capitali della Cultura 2023)
vedu anche: https://bresciapride.com/
« Patrocino del Festival OpenUp. I festival della citta aperta alle differenze 2023, vedi anche:
hitps:/fwww.comune.brescia.it’eventilopen-festival-2023
« Patrocinio  dell'iniziativa “"Brescia citta pic  gentile”, wvedi anche: hitps:)//www.adl-
zavidovici.eu/progetti/brescia-piu-gentile/
» Realizzazione di un corso di formazione, 5 incontri in presenza presso I'Aula Magna del Liceo De Andre,
per n. 53 docenti degli istituti di istruzione secondaria di primo e secondo grado.
Titolo: “lo, tu, noi. Valorizzare le differenze a scuola: percorsi e strumenti” realizzato nell’ambito del progetto
ammesso a finanziamento UNAR denominato “lo C Entra”, finanziato nell'ambito del PON INCLUSIONE con
il contributo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020. Il programma ha riguardato | seguenti argomenti di
interesse per la rete Re.a.Dy.:
Martedi 28 febbraio | 14.15 - 16.45 La costruzione dell'identita in adolescenza. Dalla rigidita stereotipica alla
complessita multipla, dalla contrapposizione alla relazione.
Martedi 7 marzo | 14.15 - 16.45 Superamento del binarismo: aspetti giuridici e psicologici del processo di
transizione, ricadute sulla scuola (nome di elezione, carrigre alias).
Martedi 14 marzo | 14.15 - 16.45 |l rispetto delle differenze: applicazione e tutela nei contesti scolastici.
Proposta per 'educazione civica.
Martedi 21 marzo | 14.15 - 16.45 Le radici culturali delle discriminazioni legate al genere e all'orientamento:
contenuti disciplinari (storia, letteratura, sport). Spunti per le discipline umanistiche e le scienze motorie.
Martedi 28 marzo | 14.15 - 16.45 Strumenti per la prevenzione del bullismo omolesbobitransfobico e
presentazione degli sportelli territoriali Sportello Antidiscriminazioni e Centro Aristofane,

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Segreteria generale e trasparenza
Settore Diritto allo studio, rapporti con Universita, sport, politiche giovanili e pari opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

Ente gestore del servizio di Sportello Antidiscriminazioni: Associazione Ambasciata per la Democrazia
locale a Zavidovici di Brescia ed Enti aderenti alla Rete Antidiscriminazioni (sono elencati in ordine
alfabetico nel pie di pagina della locandina del corso insegnanti di cui sopra)

Collaborazioni con altri soggaetti
Ufficio Scolastico Territoriale di Brescia

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione
Assessora Anna Frattini

E-mail: afrattini@comune brescia,it

Segreteria Assessora:
Telefono: 030 297.8913/8923
E-mail: seqgreteriassessorafrattini@comune. brescia.it

Referente operativa (relazione annuale, assemblea annuale, iniziative 17 maggio) Giulia Gaudino
Telefono: 030 297 8911

E-mail: ggaudino@comune.brescia.it

RE/ADY



COMUNE DI BRESSANONE (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY

2019

In data 13.12.2019 il Sindaco di Bressanone Peter Brunner ha firmato la CARTA DINTENTI, I'adesione
formale & avvenuta con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 15.01.2020.

Eventi/Progetti/lniziative/Campagna/Comunicati realizzati
* Incontro con il “Centro di tutela contro le discriminazioni” della Difesa civica della Provincia Aut. di
Bolzano con successiva presentazione del centro alla stampa locale.
Il “Centro di tutela contro le discriminazioni” $i & presentato ufficiaimente il giomeo 25.01.2023 presso la
Biblioteca civica di Bressanone. Alla serata hanno partecipato anche i rappresentanti della Commissione
per le Pari Opportunita e i gruppi di lavoro della "Bressanone inclusiva” (gruppo di lavoro per diversamente
abili e per l'integrazione e la migrazione) nonche rappresentanti del Consiglio Comunale.
« Connection Pride Day il giorno 01.07.2023 presso il “Centro Giovani Connection” a Bressanone
« RE.A.DY 17 maggio 2023 - Giornata internazionale contro I'omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la
bifobia
Partecipazione alla campagna congiunta a livello Provinciale, coordinata da Judith Notdurfter, Direttrice
dell'Ufficio relazioni estere e volontariato della Prov. Autonoma di Bolzano.

Areea/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Commissione per le Pari Opportunitad del Comune di Bressanone
Addetto alle pubbliche relazioni del Comune di Bressanone

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali /o territoriali
Ufficio Relazioni estere e volontariato della Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige
“Centro di tutela contro le discriminazioni® della Difesa civica della Provincia Aut. di Bolzano




COMUNE DI BRUNICO (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021 (delibera della giunta comunale n. 331 del 02/08/2021)

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« Maggio 2023: Realizzazione di strisce pedonali nei colori dell’arcobaleno
Tra I'edificio della biblioteca civica di Brunico e la scuola Media Meusburger su iniziativa dell’associazione
Centaurus & stata realizzata una striscia pedonale nei colori dell'arcobaleno.

» In occasione della settimana del 17 maggio sono stali esposti presso le scuole superiori e | centri
giovanili i manifesti “Das Recht Rechte zu haben. Il diritto di avere diritti" realizzati dalla Provincia
autonoma di Bolzano

« Ottobre 2023: Dal 19/10/2023 al 20/110/2023 ha avuto luogo lincontro annuale nazionale a Prato
(Toscana), al quale ha partecipato il consigliere comunale Fabian Fistill.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Comune di Brunico - assessorato agli affari sociali

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Biblioteca civica di Brunico "LibriKa"
Scuola media “Meusburger” Brunico

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione “Centaurus”
Associazione “Diverkstatt”

Persone di contatto all'interno dell"’Amministraziona
Vicesindaco Antonio Bovenzi

Telefono: 0474 545 236

E-mail: antonio.bovenzi@comune brunico.bz.it
Consigliere comunale Fabian Fistill

E-mail: fabian fistil@gmail.com




COMUNE DI BUCCINASCO (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2022

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Partecipazione del Sindaco e dell’Assessora Villa all'incontro del 12 maggio a Torino "La citta per i diritti®,
che aveva per oggetto i diritti delle famiglie "arcobaleno” e il dibattito circa l'introduzione della norma che
permette di registrare all'anagrafe i figli delle coppie omogenitoriali;

Adesione alla Giornata internazionale contro I'omofobia, la lesbofobia, la transfobia e bifobia del 17 maggio,
dedicandola in particolare a scuole e associazioni, per la prevenzione del bullismo;

Realizzazione rassegna “MNessuno resti indietro”, dedicata all'inclusione sociale e ai dirit, organizzata
insieme alle associazioni del territorio nelle giornate del 16 e 24 giugne;

Adesione e partecipazione al Milano Pride del 24 giugno;

Partecipazione Incontro Annuale Ready 2023 I'Assessora alle Pari opportunitad, diritti civili e cultura,
Martina Villa, ha partecipato all'incontro annuale tenuto da Ready il 19 e 20 ottobre.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Istruzione: Servizio Istruzione e Servizio Cultura;
Settore Servizi alla Persona: Servizio Politiche Saciali.

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali

Comune di Torino;

Centro d'Iniziativa Gay Onlus Arcigay Milano;

Acli ltaca Aps, Arténergia, Auser Attivamente Buccinasco, Croce Verde Soccorso, Donne Intrecei, Insieme
Aps, La Banda degli Onesti, Telefono Donna, Proloco Buccinasco, Protezione Civile di Buccinasco,
Ugualmente Artisti, Un Ponte nedla Vita.

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione:
Assessora alle Pari Opportunita, diritti civili e cultura - Martina Villa
Telefono: 0245797306

E-mail: m.villa@comune.buccinasco.mi.it

Istruttore Amministrativo Servizio Politiche Sociali - Eliza Orlandini
Telefono: 0245797250

E-mail: e.ordandini@comune buccinasco.mi.it.




COMUNE DI CALCI (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2023

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

= Con le risorse dell'accordo Ready della Regione Toscana & stata acquistata una panchina “arcobaleno”
per sensibilizzare la cittadinanza sulla tematica dei diritti umani delle persone lesbiche, gay, bisessuali,
transessuali, transgender (LGBT). La panchina & posta lungo la passeggiata "Grazia Deledda” in loc. La
Gabella, molto frequentata da camminatori, ciclisti & automobilisti. La posa in opera & avvenuta a spese
dell'’Amm.ne comunale. In data 11/12/23 si & svolta la cerimonia di inaugurazione, aperta a tutta la
cittadinanza, alla quale era presente anche I'Assessora regionale Alessandra Mardini.

« Con le risorse dellaccordo Ready della Regione Toscana sono altresi stati acquistati libri, sempre sul
terma dei dirith umani, in particolare contro ogni forma di discriminazione come il sesso, la disabilita,
I'origine etnica, l'orientamento religioso, I'eta al fine di creare un'apposita sezione nella biblioteca
comunale “Leopoldo Meucci” di Calci.

| libri acquistati sono n. 11 e sono disponibili a favore non solo degli utenti della biblioteca di Calel, ma
anche di quelli di tutte le biblioteche aderenti alla Rete Documentaria Bibliolandia di Pisa.

AreefDipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Sono stati coinvolti il Settore Amministrativo e Servizi al Cittadino e il Settore Lavori Pubblici

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Dott.ssa llaria Orsucci - EQ Responsabile Settore Amministrative e Servizi al Cittadino
Telefono: 050839522

E-mail: jlaria.orsucci@comune. calcipi.it




COMUNE DI CALCINAIA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2020

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« Realizzazione campagna "Contro ogni discriminazione” con accensione di illuminazione arcobaleno il
17105 e diffusione manifesti

» Esposizione, nell’atrio del palazzo comunale, dei lavori del concorso di disegno per studenti e
studentesse delle scuole secondarie di primo grado “Oltre ogni discriminaziona”.

» Organizzazione di un incontro tematico di riflessione sul tema “Contro ogni discriminazione” con
esperti in materia, aperto alla cittadinanza, in particolare ai dipendenti comunali e alle associazioni del
territorio.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Politiche Sociali

Servizio 3egreteria Affari Generali

Ufficio Biblioteca, Cultura, Gemellaggio

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ARCI Valdera Progetto Voice

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione
Vicesindaco e Assessore alle Politiche Sociali Flavio Tani
Telefono: 0587265469

E-mail: fiani@comune.calcinaia,pi.it

Serena Biasci, responsabile Servizio Segreteria Affari Generali
Telefono: 0587265469

E-mail: s.hiasci@comune, calcinaia, pi.it

Evy Cigni, responsabile Ufficio Biblioteca, Cultura, Gemellaggio
Telefono: 0587265425

E-mail: e.cigni@comune.calcinaia. pi.it

silvia Simi, impiegato amministrativo Ufficio Biblioteca, Cultura, Gemellaggio
Telefono: 0587265408

E-mail: g.simi@comune.calcinaia. pi.it




CALENZANO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagna/Comunicati realizzati

« Dall'anno scolastico 2020-2021 e per fino ad oggi, il Comune di Calenzano ha stabilito di diffondere il
progetto READY nelle scuole primarie del territorio, acquistando ogni anno tre panchine di legno da
installare presso | giardini della scuola secondaria di pnmo grado @ delle tre scuole primarie di
Calenzano.

« Anche nel corso del 2023 & stato portato avanti lo stesso progetto.

« Alla fine del prossimo anno scolastico (23-24), ogni istituto scolastico della scuola secondaria di primo
grado e delle scucle primarie del territorio avra lavorato e rifletiuto sulle tematiche di progetto e avra
installato nel proprio giarding tre panchine, ognuna dedicata ad uno specifico tema (violenza contro le
donne, omotransfobia e parita di genere).

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle pari opportunita e all'istruzione; Servizio assistenza scolastica, sport e attivita educative

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione con I'lstituto comprensivo di Calenzano

Persone di contatto all’interno dell"”Amministrazione
Isabella Sereni

E-mail: Lsereni@comune.calenzano.fi.it

Antonella Pozzoni:

E-mail: a.pozzoni@comune, calenzano.fiit




COMUNE DI CAMPI BISENZIO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Delibera della Giunta Comunale n.14 del 28/01/2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

La Giunta comunale ha approvato con delibera n, 97-2022 il progetto “La valigia” dell'Associazione Teatro a
Manovella Aps rivolto alle classi della scuola primaria in quanto ritenuto in linea con i contenuti previsti dalla
tematica scelta nel 2022 dalla Rete RE.A.DY.

| laboratori si sono svolti da dicembre 2022 a marzo 2023 nelle scuole: Aurora Gelli, Lorenzo il Magnifico e
Fra Ristoro.

Mell'ambito del progetto si @ proceduto inoltre all’acquisto di testi specifici sull'argomento ed adatti ad una
platea della scuola primaria da distribuire agli Istituti Scolastici, per arricchire le biblioteche e metterli a
disposizione degli alunni.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Unita Organizzativa Autonoma Ufficio del Sindaco e Settore SERVIZ]I ALLA PERSONA - Servizi Educativi e
Culturali

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Associazione di Promozione Sociale TEATRO A MANOVELLA

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione
Ufficio del Sindaco

Maria Leone

Telefono: 055.8959624

E-mail: m.leone@comune.campi-bisenzio.fi.it




COMUNE DI CAMPIGLIA MARITTIMA (L)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/ProgettifIniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« Spettacolo "All is full of sex” all'interno dell'iniziativa InContro Festival, serie di eventi promossi
annualmente dal Tavolo Giovani e Societa, realizzato il 12 luglio 2023 a Venturina Terme, frazione di
Campiglia Marittima. Lo spettacolo per il quale & stato utilizzato il finanziamento Ready é stato
realizzato da Chiara Migliorini insieme al gruppo di ragazzi dell'associazione Lotus e legato al tema
della sessualita, delle ibere scelte, del propric orientamento, della ricerca della propria identita,
dellimportanza delle definizioni LGBTQI+ & di come il sesso si colleghi spesso alla societa in cui
VIViamdao.

» Acquisto di libri per la Biblioteca Comunale su specifici temi che potessero sensibilizzare tutta la
cittadinanza sui temi di difesa dei dirith LGTE.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area 2, Ufficio Sociale e Ufficio Cultura e Biblioteca Comunale

Collaborazioni con altri soggetti
In collaborazione con I'Associazione Lotus.

Persone di contatto all'interno dell"’Amministrazione
Assessore alle Politiche Sociali Avw Elena Fossi
Telefono: 0565-839265

E-mail: glena.fossi@comune.campigliamarittima. li. it
Ufficio Servizi socio assistenziali, Dr.ssa Stefania Eusebi
Telefono: 0565-839206

E-mail: s-gusebi@comune campigliamarittima.li.it




COMUNE DI CANTAGALLO (PO)

Adesiona alla Rete RE.A.DY

2021

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

L'attivita del Comune di Cantagallo per il 2023 si & incentrata, unitamente agli altri comuni della provincia di
Prato aderenti, alla realizzazione dell'incontro annuale della Rete RE.ALDY che si & svolto a Prato nelle
giornate del 19 e 20 oftobre.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali
Cultura, Pari Opportunita e processi partecipativi

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazienali e/o territoriali
Regione Toscana

Provincia di Prato

Comune di Prato

Comune di Carmignano (PO)

Comune di Montemurio (PO)

Comune di Vaiano (PO)

Comune di Vernio (PO)

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione

Roberto Ballo: Assessore Politiche sociali, Sanita e tutela della salute, Politiche di inclusione sociale,
Politiche abitative, Solidarieta e politiche di contrasto all'emarginazione, Sostegno a famiglie, anziani e
barnbini.

E-mail: .ballo@comune.cantagallo.po.it

Baldi Emiliano: Responsabile Servizi Sociali

Telefono: 0574931066

E-mail: g.baldi@cmvaldibisenzio.it - sociale@bisenzio.it




COMUNE DI CAPANNORI (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY

Il Comune di Capannori & aderente dal 2019 alla Rete RE.A.DY (Delibera di Giunta Municipale n. 201 del
6 agosto 2019 avente ad oggetto: “Adesione alle carte di intenti della Rete RE.A.DY - Rete Nazionale
delle Pubbliche Amministrazioni antidiscriminazione per orientamento sessuale & identita di genere™).

Eventi/Progettiflniziative/Campagne/Comunicati realizzati

1) 'anno 2023 ha visto emergere il bisogno da parte degli operatori afferenti al Settore “Servizi alla Persona”
di aggiornare le proprie conoscenze e competenze in merito alle nuove richieste di adozione in casi speciali
& con particolare attenzione alle famiglie omogenitoriali. Alla luce di questa esigenza & stato realizzato un
evento formativo con taglio prevalentemente normativo dal titolo “La genitorialita delle coppie omosessuali.
Scenario normativo, nuovi linguaggi per un approccio consapevole™ tenuto dalla Prof.ssa Daniela Marcelio
dell'Universita degli Studi di Firenze e realizzato presso la sede del Comune di Capannori nella Sala
Consiliare, mercoledi 29 novembre 2023, dalle ore 9:00 alle ore 14:00. A seguito dell'evento, che ha
contribuito ad ampliare I'offerta formativa creando occasioni di approfondimento, supporto, di conoscenza e
di consulenza, la docente ha fornito materiale ulteriore di studio per i partecipanti.

2) momenti di progettazione per la realizzazione di quanto realizzato nel 2023, momenti di riflessione e
ideazione per una programmazione condivisa per il 2024,

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Servizi e Assistenza alla Persona - Servizi Multiprofessionali, Promozione Sociale, Politiche Culturali,
(Assistenti sociali, educatori, psicologi, operatori sociali, Specialisti ed esperti educativo-culturali)

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Trattandosi di un evento formativo tecnico rivolto al personale comunale e agli operatori afferenti per ruolo
per la termatica trattata, & stato esteso invito ad altre realta territoriali con cui collabora 'Ente.

Collaborazioni con altri soggetti
L'evento formativo & stato organizzato in collaborazione con I'agenzia formativa accreditata Soecoforma.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione

Assessore alle Politiche Cuturali, Educative e Scolastiche Francesco Cecchetti
Telefono: 0583 428349

E-mail: f.cecchetti@comune.capannori.lu.it

Dirigente Settore Servizi alla Persona Emanuele Pasquini

Telefono: 0583 428377

E-mail: e.pasquini@comune. capannoci.lu.it




COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE (Fl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Delibera Giunta Comunale n. 7 del 24.01.2007

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Canzoni di Carta: un momento reading concerto dedicato alla riflessione e alla sensibilizzazione del
pubblico sui temi dell'orientamento sessuale e dell'identita di genere. Tale incontro si e svolto attraverso
una sere di letture, che, unendosi con | linguaggl musicali e quell della canzone, hanno toccato le seguenti
tematiche: Identita di genere, immigrazione, famiglia, body shaming, maternita,adozione e affidamento
Sensibilizzazione: nel mese di maggio nella Biblioteca Comunale & stata allestita una vetrina su cui sono
stati posti testi atti a sensibilizzare I'utenza sulle tematiche sopracitate, e distribuiti segnalibri realizzati da
IREOS - comunita queer autogestita con il contributo di Arcilesbica Firenze, Unione dei comuni Empolese
Val d’Elsa e Rete Reanet,

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Generali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali

ARCI Valdarno Inferiore = Iscritta al registro regionale delle associazioni con il n. PI-13, atto di iscrizione
D.D. 4762/4724 | 24/11/2003, avente sede in San Miniato - Ponte a Egola Via della Gioventu’ n. 3 Codice
Fiscale/P.lva: 91000330509 soggetto partner del progetto e che ha provveduto alla realizzazione delle
attivita stabilite in accordo con questo Ente FOGRAPHIS di Gelli Lorenzo con sede in Empoli Via J. Carrucci
n. 106- P.IVA 06022700485 per la realizzazione del materiale informativo

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Rosanna Gallerini, Assessore alla cultura

E-mail: gallerinirosanna@gmail.com

Francesca Boldrini, Funzionario amministrativo Responsabile Servizi Generali
Telefono: 0571978120

E-mail: {.boldrini@comune.capraia-e-limite.fi.it

Giovanni Borselli, Funzionario amministrativo Servizi Generali

Telefono: 0574978131

E-mail: g.borselli@comune.capraia-e-limite.fijt




COMUNE DI CARMIGNANO (PQ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nella giornata del 17 maggio 2023 il Comune di Carmignano ha illuminato con i colori arcobaleno la Torre
Campanaria dell’antica Rocca.

In seno all'accordo tra Regione Toscana e Pubbliche Amministrazioni della Regione Toscana aderenti alla
Rete RE.ADY. per la promozione della rete, per rafforzare la collaborazione tra le Pubbliche
Amministrazioni locali e promuovere l'adesione alla rete RE.A.DY sul territorio della Regione Toscana,
abbiamo collaborato con | comuni della Provincia, all'organizzazione dell'incontro annuale della Rete
RE.A.DY (il Comune di Prato e stato il soggetto Capofila)

Le iniziative ed | progetti sono stati pubblicizzati e diffusi attraverso la stampa | la realizzazione di volantini e
attraverso | new media

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore VI Cultura, turismo, sport, comunicazione, politiche giovanili e pari opportunita

Collaborazioni con altri soggetti
Provincia di Prato, Comuni di Prato, Montemurlo, Vaiano e Vernio

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione
Saida Matteini Responsabile settore Vi
Telefono: 055 B750232

E-mail: saidamatteini@comune. carmignano.po.it




COMUNE DI CARPIANO (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progettiflniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« Campagna comunicazione READY per il 17 maggio 2023: affissione, pubblicazione sul sito
Istituzionale e diffusione social.

» Patrocinio al Milano Pride 2023: concessione del patrocinio non oneroso dell’Ente alla manifestazione
per i diritti LGBT+ “Milano Pride”.

« Partecipazione in fascia tricolore al Milano Pride.

* Panchina arcobaleno: in collaborazione con il Centro di Aggregazione Giovanile, riverniciatura della
panchina arcobaleno vandalizzata con scritta omofoba. Progetto all'interno dell'iniziativa "Panchine dei
diritti”.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Affari Generali, Centro di Aggregazione Giovanile

Persone di contatto all'interno dell'’ Amministrazione

Riferimento amministrativo: Sig.ra Lorella Logoteta, Responsabile Affari Generali Comune di Carpiano
Telefono: 02985094143

E-mail: gifarigensrali@comune.carpianc.mi.it

Riferimento politico: Samuele Marco Degradi, Consigliere Comunale

E-mail: samuele.campaigning@gmail.com




COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (BO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
71512013

Eventi/Progettifiniziative/Campagnea/Comunicati realizzati

17 magqgio 2023, Giornata internazionale contro I'omofobia, la bifobia e la trans fobia : Adesione
dell’amministrazione comunale alla proposta della rete nazionale RE.A.DY (con parere favorevole di
Giunta):

FLASHMOB a tema prevenzione del bullismo omolesbobitransfobico con lo slogan STOP AL BULLISMO
OMOFOBICO. Gli amministratori comunali hanno collocato sul Ponte sul fiurme Reno una grande bandiera
arcobaleno con pannello di slogan e campagna comunicativa, con I'obiettivo di dare visibilita all'impegno del
territorio & come atto di sensibilizzazione della cittadinanza rispetto a questa tematica.la bandiera, dalle
dimensioni importanti, & stata cucita dal laboratorio di sartoria sociale La Spola. |l flashmob & stato realizzato
il 28 giugno in guanto il 17 maggio ¢'erano condizioni climatiche avverse,

.

Prato, 19 e 20 ottobre 2023: Partecipazione all'incontro annuale READY da parte del vicesindaco
Massimo Masetti, del Responsabile Giovanni Amodio & della referente per le pari opportunita Milli
Ruggiero.

Realizzazione della Xl Settimana dell’Intercultura INCONTRI DI MOnDI (23 - 27 ottobre 2023) dal titolo
“DIFFERENZE POSITIVE. Tutela a vantaggio di tutte e di tutti”. |l calendario di eventi proposti ha avuto
I'obiettivo di sensibilizzare e promuovere il valore di tutte le differenze presenti sul territorio e di riflettere
sulle discriminazioni dirette e indirette verso qualsiasi altro da sé. Ogni edizione propone seminari,
incontri formativi ed eventi, con una partecipazione media di circa 420 persone,

Progettazione e predisposizione dello SPORTELLO PUNTO E BASTA (attivato nel febbraio 2024), del
Centro per le Famiglie dell'Unione Comuni Valli del Reno, Lavino e Samogagia. Lo sportello offre incontri
individuali a ragazze/itrai 12 e i 18 anni e intende offrire ascolto, orientamento e opportunita educative
per il benessere emotivo e per accompagnare il loro percorso di conoscenza della propria identita,
trovare strategie per esprimere se stesse/i, prevenire o ridurre fenomeni di isolamento sociale e di stress
emotivo nella fase dell'adolescenza. Lo sportello & gratuito e rivolto anche a genitori, docenti e personale
educativo quale spazio di confronto su tematiche legate alle scelte, identita e discriminazioni di ogni
genere in eta prefadolescenziale.

Partecipazione della referente per le pari opportunita alla giornata "Benessere delle persone LGBTQ+ e
giustizia sociale. Saperi e strumenti per praticare l'inclusione nei servizi® curata dalla Regione Emilia
Romagna, tenutasi il 26 settembre 2023 a Bologna. Materiali  disponibili  al
link: https:/fparita.regione.emilia-romagna.itcultura-di-genere/approfondimentifigbtg/benessere-delle-
persone-lgblg-e-giustizia-sociale

Partecipazione del Comune alla progettazione di Teatro Arcobaleno, progetto che da vari anni educa
alle differenze tramite spettacoli di teatro, danza e aftivita formative per adulti e scolaresche. Il progetto,
frutto della collaborazione con diversi partner (Centro Risorse Lgbti di Bologna, Commissione Pari
Opportunita Mosaico, Universita di Bologna, Regione Emilia Romagna, Emilia Romagna Teatro
Fondazione, La Baracca Testoni ragazzi, Teatro comunale Laura Betti di Casalecchio di Reno,
Associazione Teatrale Emilia Romagna, Teatro dell’Argine) affronta i temi delle identita di genere e di
orientamento sessuale presentandoli come portatori di valore utili alla costruzione di una societa piu
ricca e accogliente sotto il profilo umano, sociale e culturale.




Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alla Scuola e Pari Opportunita
Assessorato al Welfare

Servizio di Segreteria del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

Rete nazionale delle Citta del Dialogo Interculturale, sostenuta dal Consiglio d'Europa, alla quale
Casalecchio di Reno ha aderito nel 2011

ASC InSieme

Collaborazioni con altri soggetti
Universita di Bologna
Regione Emilia Romagna

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione:

Massimo Masetti, Vicesindaco con deleghe: Servizi Sociali, Sanita, Casa, Lavoro e Sistemi informativi
Telefono: 051.598176

E-mail: mmasetti@comune.casalecchio.bo,it

Concetta Bevacqua, Assessore alle Risorse, Infanzia e Scuola, Pari opportunita
Telefono: 051.598247

E-mail: chevacqua@comune.casalecchio.bo.it

Giovanni Amodio, Responsabile Servizi Educativi, Scolastici, Sociale e Casa

Telefono: 051.598280

E-mail: gamodio@comune.casalecchio.bo.it

Milli Ruggiero, Referente per l'intercultura e le par opportunita, servizio comunale LinFA
Telefono: 051.598295

E-mail: mruggiero@comune.casalecchio.bo.it




]
COMUNE CASOLE D'ELSA (SI) .

N

2023

Adesione alla Rete RE.A.DY w:
e

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Mell'anno 2023 & stato realizzato il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio”, che si &
declinato nelle seguenti attivita.

Afttivita di campaigning per sensibilizzare la comunita:

esposizione stendardo arcobaleno all'esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio;

esposizione all'interno dei palazzi pubblici di cartelliinfografiche su tematiche LGBTQIA+;

distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunita
LGETQIA+;

video LIBERIAMO IL MONDO DALL'ODIO con protagonisti amministratori @ amministratrici degli enti
partecipanti al progetto con lo scopo di informare la cittadinanza su alcune buone pratiche di contrasto
all'omofobia, la lesbofobia, la bifobia, la transfobia, Ia intersexfobia e la afobia;

campagna di comunicazione A FAR L'AMORE COMINCIA tramite affissione di manifesti 70x100 nei
territori degli enti aderenti al progetto per sensibilizzare la popolazione sulla necessita di una risposta
collettiva della violenza che subisce la comunita LGBTCQIA+,

Attivita di formazione/sensibilizzazione della comunita sportiva sui seguenti temi: alfabetizzazione,
linguaggic di genere ampio e rispettoso e modulo specifico “alleniamoci alle differenze” che punta a
dare strumenti pratici per realizzare una buona accoglienza nei confronti delle persone LGBTQIA+ nei
contesti sportivi,

Torneo di pallavolo amatoriale "SOTTO RETE PER | DIRITTI™ (17 ottobre 2023 presso il Palazzetto della
PGS Pietro Larghi Volley asd di Colle di Val d'Elsa). a sequire convegno pubblico “Lo sport oltre |
confini di genere”, per parlare di accesso delle persone LGBTQIA+ al mondo dello sport con Valentina
Petrillo (atleta),Alessandro Donati (Sindaco di Colle di Val d'Elsa), Marco Arlati (Arcigay), Christian
Leonardo Cristalli (Arcigay):

Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;

Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle 1ST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2023.

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Servizio Segreteria / Pari Opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali

Il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall’odio™ é stato realizzato congiuntamente dalla rete
di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano,
Casole d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d'Orcia, Chiusi, Colle di Val d'Elsa, Montepulciano,
Monteroni d'Arbia, Murlo, Pienza, Poggibonsi, San Gimignano, San Quirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena

Collaborazioni con altri soggetti
(elenco di altri soggetti pubblici e privati con cul sono state realizzate le iniziative nel 2023)

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Assessore, Vittoria Panichi

Telefono: 577/949738

E-mail: panichi@casole.it

Ref. Keti Biancucci

Telefono: 0577/949744

E-mail: biancucci k@casole.it




COMUNE DI CASTELFRANCO PIANDISCO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
« Campagna informativa e pubblicitaria in occasione della giornata internazionale contro la
discriminazione del 17/05.
+ Rassegna teatrale "Over the rainbow”™ organizzata nel nostro Teatro Comunale Wanda Capodaglio con
il primo appuntamento a Novembre 2022 ed altri fre appuntamenti nel 2023,
« Inaugurazione della seconda panchina arcobaleno denominata “L"’ABBRACCIO" dipinta appositamente
da un artista del territorio.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle politiche socio sanitarie e Assessorato alle pari opportunita

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Culturale Masaccio
Cristian Bardelli - Pittore

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione
Filippo Casini, Assessore alle politiche socio sanitarie
E-mail: filippo.casini@castelfrancopiandisco. it




v
COMUNE DI CASTEL MAGGIORE (BO) fg,
o
Adesione alla Rete RE.A.DY o~
2015

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

= |l progetto Zona Franca Liber* di essere, sostenuto da Comune di Castel Maggiore e Regione Emilia
Romagna, aftivo nell'ambito dei diritti delle donne, delle pan opportunita, dell’'educazione alle differenze,
& un punto di riferimento a livello di territorio per quanti si vogliono impegnare per la tutela del diritto
alla liberta di scelta e di orientamento sessuale. In guesto ambito il 20 maggio 2023 nello spazio
Mausicaa che il comune ha destinato a iniziative per le pari opportunitd e contro le discriminazioni,
I'‘Associazione Falling Book, facente parte del Progetto Zona Franca, ha presentato una iniziativa di
Formazione per docenti: Una scucla arcobaleno per contrastare bullismi e discriminazioni - Seminario
formativo per docenti di scuola primaria, secondaria di | e Il grado con Andrea Ruggeri del Centro
Risorse LGBTI. (www.zonafranca-centroculturale.com)

« Nel 2023 sono anche proseguite le attivita del Festival di Letteratura per l'lnfanzia Uscire dal Guscio
Educare alle differenze, organizzato a livello di Unione Reno Galliera (di cui il nostro comune & parte
attiva) e sostenuto da Regione Emilia - Romagna:

Il Festival propone percorsi culturali ed educativi nelle scuole di ogni ordine e grado, attraverso il
coinvolgimanto di una rete consolidata di scuole, insegnanti, educatori, educatrici, studenti e studentesse,
genitori del territorio dell'Unione Reno Galliera, per promuovere 'educazione al genere, 'educazione al
rispetto delle differenze, la decostruzione di stereotipi sin dalla primissima infanzia come prevenzione alla
violenza maschie sulle donne, della discriminazione e del bullismo.

Al centro delle attivitd i libri e albi illustrati dedicati all'infanzia e all'adolescenza, gli autori, le autrici, la
formazione per insegnanti, i laboratori teatrali, le letture gentili nelle biblicteche del territorio.

(www usciredalgusciot)

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Istituzionali — Ufficio della Sindaca
Unione Reno Galliera - Area Servizi alla Persona, Settore Cultura, Politiche giovanili, Sport e Turismo

Collaborazieni con EntilOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Emilia - Romagna, ALl - Associazione Literacy Malia, Centro Risorse LGBTI, Associazioni Rose
Rosse, Vola Vola, Falling Book, Youkali, Genitori Rilassati.

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Ufficio della Sindaca
Telefono: 05163867 38/702/757

E-mail: staff@comune.castel-maggiore. bo.it




COMUNE DI CASTELNOVO DI SOTTO (RE)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
« |luminazione con i colori arcobaleno di un monumento cittadino (monumento ai caduti antistante il
palazzo municipale)
« implementazione scaffale tematico presso la biblioteca comunale

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area cultura sport e politiche giovanili unione terra di mezzo

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Assessora, CARLA GUATTERI

E-mail: guatteri.carla@comune.castelnovo-di-sotto.reiit




COMUNE DI CASTELNUOVO BERARDENGA (Sl1)

Adesione alla Rete RE.A.DY
19/09/2019

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nell'anno 2023 & stato realizzato il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odic”, che si @
declinato nelle seguenti attivita:

Attivita di campaigning per sensibilizzare la comunita:

« esposizione stendardo arcobaleno all'esterno dei palazzi pubblici per tutta la setimana dedicata al 17
maggio;

« esposizione all'interno dei palazzi pubblici di cartelliinfografiche su tematiche LGBTQIA+;

« distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunita
LGBTQIA+;

« video LIBERIAMO IL MONDO DALL'ODIO con protagonisti amministratori @ amministratrici degli enti
partecipanti al progetto con lo scopo di informare la cittadinanza su alcune buone pratiche di contrasto
all'omofobia, la lesbofobia, la bifobia, la transfobia, la intersexfobia e la afobia;

« campagna di comunicazione A FAR L'AMORE COMINCIA tramite affissione di manifesti 70x100 nei
territori degli enti aderenti al progetto per sensibilizzare la popolazione sulla necessita di una risposta
collettiva della vioclenza che subisce la comunita LGETQIA+;

= Aftivita di formazione/sensibilizzazione della comunita sportiva sui seguenti temi: alfabetizzazione,
linguaggio di genere ampio e rispettoso e modulo specifico “alleniamoci alle differenze” che punta a
dare strumenti pratici per realizzare una buona accoglienza nei confronti delle persone LGBTQIA+ nei
contesti sportivi;

« Torneo di pallavolo amatoriale "SOTTO RETE PER | DIRITTI” {1° ottobre 2023 presso il Palazzetto della
PGS Pietro Larghi Volley asd di Colle di Val d'Elsa), a seguire convegno pubblico “Lo sport oltre i
confini di genere”, per parlare di accesso delle persone LGBTQIA+ al mondo dello sport con Valentina
Pefrillo (atleta),

Alessandro Donati (Sindaco di Colle di Val d'Elsa), Marco Arlati (Arcigay), Christian Leonardo Cristalli
(Arcigay);

» Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;

« (iornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena. in occasione del 1° dicembre 2023.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Pari Opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali

Il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio” & stato realizzato congiuntamente dalla rete
di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano,
Casole d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d'Orcia, Chiusi, Colle di Val d'Elsa. Montepulciano,
Monteroni d'Arbia, Murlo, Pienza, Poggibonsi, San Gimignano, San Quirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione

Assessora Martina Borgogni

E-mail: martina.borgogni@comune.castelnuovo.si.it

Dott.ssa Federica Borghi - Responsabile Seftore 6 "Affari Generali e Servizi alla Persona”
Telefono: 0577-351340

E-mail: federica.borghi@comune.castelnuovo.siiit




COMUNE DI CASTIGLIONE D'ORCIA (Sl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Abbiamo collaborato con il Movimento Pansessuale di Siena e Arcigay per la promozione delle iniziative
provinciali in ambito di sport e cultura

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Segreteria comunale

Collaborazioni con Enti/Organizzazionil/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Siena, Movimento pansessuale ed Arcigay di Siena

Collaborazioni con altri soggetti
Provincia di Siena, Movimento pansessuale ed Arcigay di Siena

Persone di contatto all'interno dell'’Amministrazione
Lorenzo Armeni (amministratore) Cristina Catani (dipendente)




8
COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA (MB) w

im

Adesione alla Rete RE.A.DY
Maggio 2021

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

L

Deliberazione di patrocinio alla manifestazione Brianza Pride 2023,

Partecipazione dell’Amministrazione all'iniziativa “Le citta per i diritti”, Torino e diffusione sui canali
social del comune;

Bacheche tematiche in biblicteca in occasione del Pride Maonth (giugnao);

Acquisto da parte della biblioteca di letteratura e saggistica a terma LGBTGH+;

Post tematici sulle pagine social ufficiali & vetrine in biblicteca in occasione di date significative (es.
Giornata contro I'omofobia) o di eventi particolan {es.vetrina permanente dedicata alla memoria e alle
opere della scrittrice Michela Murgia)

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi alla persona, Biblioteca, politiche giovanili

Persone di contatto all'interno dell"Amministrazione

Assessore alla Cultura, Biblioteca e Pari Opportunita, Irene Erba

E-mail: irene.erba@comune.cavenagobrianza.mb.it

Consigliere con delega alla Comunicazione, Commercio e Politiche Giovanili, Davide Usai
E-mail: davide.usai@comune.cavenagobrianza.mb.it

Responsabile Servizi alla Persona, Barbara Limonta

E-mail: barbara limonta@comune.cavenagobrianza.mb.it




&

COMUNE DI CEPRANO (FR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

L'adesione alla Rete Re.a.dy & anche conseguenza diretta di una comunione d'intenti riscontrata con
alcune realta associative del contesto locale, con le quali, in occasione del 17 maggio 2022 e del
successivo 2023, Giornata internazionale contro 'omofobia, la bifobia e la transfobia, @ stata realizzata una
ricca iniziativa, “Mon vogliamo mica la luna” organizzata in partnership con tutte le seguenti associazioni:
Agedo Basso Lazio, Casale Open Space, Laiciltalia, Progresso Fabraterno, Possibile LGBTI+, Wor.l.d,
Arcigay Stonewall di Frosinone, Root Pon De River.

Nel corso dei due anni sono state realizzate le seguenti attivita:
« Apertura Sportello di Ascolto per giovani e famiglie a cura del personale dell'associazione Agedo Basso
Lazio;
Sezione Arcobaleno nella Biblioteca Comunale G. Bernardi;
Panchina Arcobaleno realizzata dai ragazzi della citta frequentanti il liceo artistico;
Mostra fotografica;
Una proiezione cinematografica: intervista ad una giovane donna transgender della citta;
Un laboratorio per bambini dedicato al rispetto delle differenze e alla sensibilizzazione al tema;
Monologhi ispirati da storie vere;

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Cultura e Pubblica Istruzione
Servizi Sociali

Collaborazioni con Enti/OrganizzazionifAssociazioni nazionali /o territoriali
Agedo Basso Lazio, Casale Open Space, Laiciltalia, Progresso Fabraterno, Possibile LGBTI+, Wor.l.d,
Arcigay Stonewall di Frosinone, Root Pon De River

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione

Consigliere alle Politiche Giovanili e alla Disabilitd Dott.ssa Greta Mazzetting
E-mail: greta.mazzettino@libero.it.

Responsabile Ufficio Amministrativo e Affari Generali Dott. Michele Gesuale
Telefono: 0775-9174230

E-mail: amministrativo@comune.ceprang.ir.it




COMUNE DI CERTALDO (Fl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2016

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
« Mostra "Certaldo pride. Una comunita in mostra®, dedicata alla storia del movimento LGETI+ italiano.
= Presentazione del libro "Cose del gender”

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Cultura e Staff del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Polis, Arcigay e Arcigay Firenze

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione
Responsabile PO, Settore Servizi alla Persona, Cinzia Salvadori
E-mail: g.salvadori@comune.certaldo fi.it

Ufficio Staff del Sindaco

E-mail: segreteriasindaco@comune certaldo.fiit




COMUNE DI CHIERI (TQ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
In data 28/07/2022

Eventi/Progetti/lniziave/Campagne/Comunicati realizzati

« D4/06/2023 Evento per la presentazione alla Citta del Gruppo Proud Chieri e della rete RE.A.DY, presso
il Centro Giovanile ARKA di Chieri sul tema dell” “ldentita di genere senza giudizi”,

« 15/06/2023 Incontro pubblico di sensibilizzazione ed informazione rivolto alla cittadinanza, con la
partecipazione di esperti @ Associazioni del settore e dibattito finale, sul tema de "l diritti, dei bambini
delle coppie omogenitoriali”.

« 0210772023 Proiezione del film "Tuo, Simon™ allinternc della rassegna cinematografica MOC
(Maddalene Open Cinema) promossa dall’Associazione giovanile Hygge nel quartiere Maddalene di
Chieri per sensibilizzare la cittadinanza su tematiche di un “certo spessore”.

« 29/11/2023 Deliberazione n. 253 della Giunta Comunale del 29/11/2023 avente ad oggetto
"APPROVAZIOME DEL PIANO DI UGUAGLIANZA DI GEMNERE 2023-2025 (G.E.P. - GENDER EQUALITY
PLAN) per proseguire un percorso di valorizzazione delle differenze di genere e di affermazione dei
principi dellintegrazione di genere nelle politiche amministrative e istituzionali del comune.

Area/Diparmen/Servizi amministravi coinvolti
04/06/2023 Servizio Politiche Sociali e del Lavoro
Centro Giovanile ARKA di Chieri

Gruppo Proud di Chieri

15/06/2023 Servizio Politiche Sociali e del Lavoro
02/07/2023 Servizio Politiche Sociali e del Lavoro
Bro-out Chieri = Educativa di strada del Comune di Chieri

Collaborazioni con En/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
04/06/2023 Gruppo Proud di Chieri

15/06/2023 Associazione “Se non ora quanda” di Tarino

Associazione “Famiglie Arcobaleno”

Sociologo, formatore e docente UNITO

02/07/2023

Associazione Giovanile Hygge

Libera

Proud Chieri

Collaborazioni con altri soggetti
15/06/2023 Dott. Giovanni Garena: Sociologo, formatore e docente UNITO

Persone di contatto all'interno dell'’Amministrazione

Assessora alle Politiche Sociali, Raffaela Virelli

E-mail: rvireli@comune.chieri.to.it

Responsabile Servizi Sociali e Poliche del Lavoro, Dott.ssa Laura Oddenino
Telefono: 011-9428265

E-mail: laddenino@comune.chierito.it




COMUNE DI CHIUSI (Sl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

MNell'anno 2023 é stato realizzato il progetio "DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio”, che si é
declinato nelle seguenti attivita:

Attivita di campaigning per sensibilizzare la comunita:

= esposizione stendardo arcobaleno all'esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio,

« esposizione all'interno dei palazzi pubblici di cartellifinfografiche su tematiche LGBTQIA+,

» distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunita
LGBTCHAS;

« video LIBERIAMO IL MONDO DALL'ODIO con protagonisti amministratori @ amministratrici degli enti
partecipanti al progetto con lo scopo di informare la cittadinanza su alcune buone pratiche di contrasto
all'omofobia, la lesbofobia, la bifobia, la transfobia, la intersexfobia e la afobia;

« campagna di comunicazione A FAR L'AMORE COMINCIA tramite affissione di manifesti 70x100 nei
territori degli enti aderenti al progetto per sensibilizzare la popolazione sulla necessita di una risposta
collettiva della violenza che subisce la comunita LGBTCIA+;

+ Attivita di formazione/sensibilizzazione della comunita sportiva sui seguenti temi: alfabetizzazione,
linguaggio di genere ampio e rispettoso e modulo specifico “alleniamoci alle differenze” che punta a
dare strumenti pratici per realizzare una buona accoglienza nei confronti delle persone LGBTQIA+ nei
contesti sportivi;

« Torneo di pallavolo amatoriale “SOTTO RETE PER | DIRITTI™ (1° ottobre 2023 presso il Palazzetto della
PGS Pietro Larghi Volley asd di Colle di Val d'Elsa), a seguire convegno pubblico “Lo sport oltre i
confini di genere”, per parlare di accesso delle persone LGBTQIA+ al mondo dello sport con Valentina
Petrillo (atleta),

Alessandro Donati (Sindaco di Colle di Val d'Elsa), Marco Arlati (Arcigay), Christian Leonardo Cristalli
(Arcigay);

» Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;

« Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2023.

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Settore Servizi al Cittadino

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

Il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio” & stato realizzato congiuntamente dalla rete
di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano,
Casole d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d'Orcia, Chiusi, Colle di Val d'Elsa, Montepulciano,
Monteroni d'Arbia, Murlo, Pienza, Poggibonsi, San Gimignano, San Quirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena

Persone di contatto all'interno dell'’ Amministrazione
Sindaco,

Gianluca Sonnini

Telefono: 0578 227864

E-mail: sindaco@comune.chiusi.sit

Marco Socciarelli

Telefono 0578 2223662

E-mail: rmarco.socciareli@comune.chiusi.siit
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Adesione alla Rete RE.A.DY li%f_‘:@‘.l:
2021 -

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nell'anno 2023 é stato realizzato il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'edic”, che si é
declinato nelle sequenti attivita.

Attivitd di campaigning per sensibilizzare la comunita:

+ @gsposizione stendardo arcobaleno all’esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio;

= esposizione all'interno dei palazzi pubblici di cantellifinfografiche su tematiche LGBTQIA+;

« distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunita
LGBTQlA+;

« video LIBERIAMO IL MONDO DALL'ODIO con protagonisti amministratori & amministratrici degli enti
partecipanti al progetto con lo scopo di informare la cittadinanza su alcune buone pratiche di contrasto
all'omofobia, la lesbofobia, la bifobia, la transfobia, la intersexfobia e la afobia;

« campagna di comunicazione A FAR L'AMORE COMINCIA tramite affissione di manifesti 70x100 nei
territori degli enti aderenti al progetto per sensibilizzare la popolazione sulla necessita di una risposta
collettiva della violenza che subisce la comunita LGBTQIA+;

« Aftivita di formazione/sensibilizzazione della comunita sportiva sui seguenti temi: alfabetizzazione,
linguaggio di genere ampio e rispettoso e modulo specifico "alleniamoci alle differenze” che punta a
dare strumenti pratici per realizzare una buona accoglienza nei confronti delle persone LGBTQIA+ nei
contesti sportivi;

+ Torneo di pallavolo amatoriale “SOTTO RETE PER | DIRITTI" (1° ottobre 2023 presso il Palazzetto della
PGS Pietro Larghi Volley asd di Colle di Val d'Elsa), a sequire convegno pubblico “Lo sport oltre i
confini di genere”, per parlare di accesso delle persone LGBTQIA+ al mondo dello sport con Valentina
Petrillo (atleta),

Alessandro Donati (Sindaco di Colle di Val d'Elsa), Marco Arlati (Arcigay), Christian Leonardo Cristall
(Arcigay);

« Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti,

« Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2023.

L
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COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA (SI) ’

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Servizio 1 - Segreteria e Affari generali

Collaborazioni con EntilOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

Il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio™ @ stato realizzato congiuntamente dalla rete
di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano,
Casole d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d'Orcia, Chiusi, Colle di Val d'Elsa, Montepulciano,
Monteroni d'Arbia, Murlo, Pienza, Poggibonsi, San Gimignano, San Quirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena

Persone di contatto all’interno dell'’Amministrazione:
Giovanna Barsotti

Telefono: 0577 912230

E-mail: g.barsotti@comune collevaldelsa.it
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WIPPTAL
COMUNITA COMPRENSORIALE WIPPTAL (BZ)
Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Mell'ambito della rete RE.A.DY, la Comunita comprensoriale Wipptal, coordinata dalla Provincia di Bolzano,
ha partecipato ad un'azione all'insegna del tema "Il diritto di avere diritti". Ovvero il diritto di essere al
mondo, di contare, di esserci e di essere visibili ed &, con c¢id, un diritto che deve valere per tutti e tutte,
andando oltre all'orientamento sessuale ed all'identita di genere.

Inoltre, alcuni giovani, insieme agli utenti del Centro sociale Wipptal "Fugger" e in collaborazione con il
Servizio giovani della Wipptal, hanno dipinto una panchina con i colori dell’arcobaleno che & stata esposta
nel centro di Vipiteno.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia autonoma di Bolzano

Persone di contatto all'interno dell’Amministraziona:
Laura Lastri
Telefono: 0472726470

E-mail: laura lastri@wipptal.org




COMUNE DI CORI (LT)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Novembre 2022

Eventi/Progettiflniziative/Campagne/Comunicati realizzati
= “LGBTQ...CHE?" Introduzione del Comune alla rete READY e attivita pianificate contro le
discriminazioni “LGBTQ...CHI?" Storia del movimento LGETQI+ e della comunita

« Mostra Arcigay con Claudio Tose sul primo pride del 1972 (Presidente Mazionale Arcigay) Primo
Patrocinio del Comune di Cori al Pride di Latina

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Cultura

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Mariposa aps

Associazione SEI COME SEI APS - Arcigay Latina

Arcigay Nazionale

Collaborazioni con altri soggetti
Claudio Tose

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione
Michele Todini, delegato alla cultura e alla partecipazione




COMUNE DI CREMA (CR)

-

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Crema ha aderito alla rete RE.A.DY con Deliberazione della Giunta Comunale N. 2013/00448
del 189M12/2013

Eventi/Progettifiniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Promozione della cultura dell'estensione dei diritti e confrasto alle discriminazioni per orientamento
sessuale e identita di genere

Riconoscimenti di figli delle coppie omogenitoriali

Sportello Antidiscriminazioni presso la sede dei Servizi Educativi e Sociali

Patrocinio e supporto alla apertura della "Casa Arcobaleno” di Casaletto Vaprio, prima casa di questo
tipo a sorgere in provincia di Cremona, insediata in un bene confiscato alla criminalitd organizzata che
ora diventerd un posto sicuro per le persone della comunita LGBTQIA+ costrette ad allontanarsi dai
loro contesti di origine per motivi legati alla loro identita di genere

Partecipazione all'Assemblea "Le citta per i diritti” che si & tenuta il 12 maggio 2023 a Torino presso il
Teatro Carignano insieme a sindache, sindaci, amministratrici & amministratori locali d'italia riuniti per
affermare | diritti di tutte le famiglie, contro le discriminazioni per orientamento sessuale e identitd di
genere

Adesione alla proposta della Rete RE.A.DY per la giornata del 17 maggio 2023 con delibera di Giunta e
comunicato stampa pubblicato sui canali social e trasmesso ai giornali locali. Per la prevenzione del
bullismo omolesbobitransfobico & stato diffuso un podcast realizzato dagh studenti del gruppo di
contrasto al bullismo del Cr.Forma di Crema, sullo sportello “La casa dei diritti" che & uno spazio
specifico dedicato alle persone gay, lesbiche, bisessuali, intersessuali, transessuali e alle loro famiglie.
Lo sportello offre un'équipe di professionisti (psicologa, awvwocata, assistente sociale, educatrice,
counselor, mediatrice familiare, medica infettivologa, medica di base e farmacista esperta anche in
medicina alternativa). Presso la Biblioteca Comunale “Clara Gallini® & stato inoltre organizzato per
bambine & bambini a partire dai 5 anni il laboratorio artistico creative "Come l'arcobaleno, sempre
insieme! Siamo tutti speciali, anche se diversi”

Partecipazione da remoto all'lncontro Annuale 2023 della Rete REA.DY a Prato. Disponibilita a
partecipare al gruppo di lavoro della Rete per il riconoscimento delle coppie omogenitoriali

Costante aggiornamento della pagina Facebook Rete RE.A.DY - Comune di Crema, che raccoglie
attivita svolte, comunicati, proposte, campagne, testimonianze, azioni formative e di sensibilizzazione
della cittadinanza, per contribuire a creare un clima sociale di rispetto e di confronto libero da
pregiudizi nei confronti delle persone LGBTQI+

Realizzazione di mostre bibliografiche contro la discriminazione di genere e le discriminazioni di
carattere sessuale, presso la Biblioteca Comunale “Clara Gallini™

Accoglienza dei twristi LGBTQI+: dopo il successo del film "Call Me By Your Name” di Luca
Guadagnino girato a Crema & nel cremasco, la cittd @ meta del turismo LGBTQI+ che trova
'accoglienza e I'ospitalita di strutture ed enti gay friendly, ai quali nel dicembre 2021 & stato offerto il
corso di formazione sul protocollo Diversity&Inclusion organizzato dall' Amministrazione Comunale

RE/ADY



Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Giunta - Assessorato alle Pari Opportunita - Servizi socio-educativi - Orientagiovani

Collaborazioni con EntifOrganizzazionifAssociazioni nazionali elo territoriali
ArciGay - IGLTA (International LGBTQ+ Travel Association)

Collaborazioni con altri soggetti

Arcigay Cremona “La Rocca" - ARCI Ombriano - La casa di Ale - La casa Arcobaleno - Famiglie
Arcobaleno in Lombardia - Consigliera di Paritd Provincia di Cremona - ASST Crema - ANCI - ALl - Partner
Rete RE.A.DY

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione

Referente politica:

Emanuela Nichetti, Assessora con delega a Istruzione, Edilizia scolastica, Lavoro, Formazione e Pari
opportunita

E-mail: g.nichetti@comune.crema.cr.it

Referente amministrativo; Elisabetta Mariani - Funzionaria responsabile dei Servizi Educativi Ricreativi
Sportivi

E-mail: e.mariani@comune.crema.cr.it




COMUNE DI CREMONA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2009

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Celebrazione della Giornata Internazionale contro I'omo-bi-transfobia del 17 maggio 2023. Diffusione
tramite i canali social e tramite la newsletter bimensile della Rainbow Map di ILGA.

Continua I"attivita dello Sportello Antidiscriminazioni che si occupa di consulenza e primo contatto con
persone che segnalano situazioni di difficoltd e diseguaglianza, proseguendo con la tendenza, gia
segnalata lo scorso anno, di giovani persone con disforia di genere e in percorsi di transizione. Lo
Sportello si occupa di consulenza e accompagnamento verso le attivitd del territorio cremonese o dei
territori limitrofi che si occupano di supporto dal punto di vista legale, sanitario e di socializzazione
Supporto e collaborazione con |'associazione la Casa di Ale Onlus, assegnataria tramite un bando del
Comune di Casaletto Vaprio (Crema), di un immaobile confiscato alla criminalitd organizzata all'interno
del quale verra realizzata la prima Casa Arcobaleno del territorio provinciale. L'associazione Casa di Ale
Onlus 2 maggio & entrata a far parte della Rete Antidiscriminazioni del Comune di Cremona,
sottoscrivendo il protocollo d'intesa per il contrasto a tutte le tipologie di discriminazioni.

Partecipazione della responsabile ai corsi di formazione:

“Il fenomeno del sex working nella popolazione transgender™ organizzato da Coming-Aut (Arcigay Pavia)
con ALA Milano Onlus.

“La tutela dalla violenza di genere per le persone LGBTQI+: quali sfide e opportunita per i servizi®
organizzato da Oxfam Italia Intercultura.

“La presa in carico delle soggettivita LGBTQI+ nel SAI” organizzato da IFEL e ANCI.

Il Comune di Cremona ha patrocinato |a rassegna cinematografica "Over The Rainbow™ organizzata dal
Comitato Cremona Pride e da Arcigay Cremona La Rocca.

Partecipazione all'incontro annuale della Rete Ready a Prato, ottobre 2023.

Co-organizzazione e partecipazione all'evento pubblico “Migranti LGBTI+ : politiche e servizi del
territorio” con Arcigay Cremona La Rocca @ Arcigay Nazionale, nell'ambito del Festival dei Diritti - a
cura di CSV Lombardia Sud.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Seftore Politiche Sociali — Ufficio Pari Opportunita e Inclusione Sociale — Sportello Antidiscriminazioni

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Arcigay Nazionale

Arcigay Cremona La Rocca

La Casa di Ale Onlus

Comitato Cremona Pride

Coming-Aut LGBTI+ Community Center

Collaborazioni con altri soggetti
Centro Servizi al Volontariato - CSV Lombardia Sud, Cremona

Persone di contatte all'interno dell’Amministrazione

Dott.ssa Rosita Viola, Assessora alle Politiche sociali e della fragilita con delega alle Pari Opportunita
Dott.ssa Elena Bergamaschi, referente per lo Sportello Antidiscriminazioni

Telefono: 0372-407 364

RE/ADY



COMUNE DI CRESPINA LORENZANA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
AMNMNO 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
E’ stato messo in scena, presso la Sala polivalente del Comune il 24 novembre 2023, uno spettacolo di
teatro e musica dal titolo “La ballata delle buone parole scolpite nel vento, l'amore @ sempre disorientato”.

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
L'iniziativa realizzata ha coinvolto 'Area 1 - Servizi al cittading

Collaborazioni con altri soggetti
Lo spettacolo & stato prodotto e realizzato dalla Compagnia Teatrale Associazione Internazionale Teatro
Guascone (ALT. Guascone)

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Riferimento politico: Simona Sopranzi, Assessore alla cultura

{Per contattare I'assessore utilizzare telefono e indirizzo mail del referente amministrativa)
Riferimento amministrativo: Linda Sardelli

Telefono: 050/634721

E-mail: Lzardeli@comune. crespinalorenzana, piit




COMUNE DI EGNA (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY ( +
(2021)

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« DRGANIZZAZIONE GIORNATA DEL 17 MAGGIO
Creazione di un gruppo di lavoro (Comune, centro giovanile, scucle, esperto di tematiche di genere)
Incontro per coinvolgere le due biblioteche comunali
Invito alle scucle medie di organizzare un evento all'interno della scuola sul tema del bullismo omofobico
(adesione solo scuola italian: classi terze al cinema per vedere il film “Stranizza d'amuri” con dibattito in
classe e questionario sul fim visto; progetto approvato nei consigli di classe e dalle famiglie, naturalmenta)

» AGGIORNAMENTO DELLA PAGINA DELLA RETE READY - sito del Comune
Pubblicazione sulla homepage del comune di Egna dei manifesti social ideati dalla Provincia di Bolzano,
accompagnati da un testo.
Questo il testo:
“Anche Egna aderisce a questa campagna, con iniziative di sensibilizzazione nelle scuole, nelle biblioteche,
nei centri giovanili, dove il lavoro per abbattere barriere mentali, forme discriminatorie e di disprezzo verso le
persone per il loro genere e/o orientamento sessuale avviene ogni giorno, grazie alla cultura, allinformazione
e alla conoscenza, unicl strumenti validi contro I'odio, necessari per costruire un mondo a color, dove
ognuno possa trovare il suo, ol suoi.”
Pubblicata foto del poster provinciale per il 17 maggio
Report dellincontro di Prato. Ecco il testo:
“Quest'anno lincontro della Rete si @ tenuto a Prato dal 19 a 20 oftobre 2023. La Presidente della
Commissione Pari Opportunitd, Elena Paris, ha partecipato anche questa volta, insieme ad una delegazione
dell'Alto Adige: erano presenti infatti Marina Roso in rappresentanza della Consigliera di parita, MNikolaus
Rensi dell'Ufficio relazioni estere e volontariato della Provincia autonoma di Bolzano, Fabian Fistill consigliere
comunale di Brunico e Andrea Pagnin in rappresentanza del Comune di Trento. Durante le due giornate i 90
enti rappresentati si sono scambiati buone prassi @ hanno rafforzato il loro lavoro di rete, al fine di valorizzare
una cultura che promuova sempre pid uguaglianza tra le persone, Grazie alla citta di Prato per 'accoglienzal
Il prossimo incontro della rete sara ospitato a Pesaro nel 2024. L'iniziativa del 17 maggio 2024 sara una
campagna di comunicazione sul riconoscimento delle famiglie omogenitoriali. La presidente della
Commissione Pari opportunita Elena Paris.
Foto del gruppo TAA a Prato.

« RAPPORTO CON LA STAMPA LOCALE
invio con richiesta di pubblicazione al maggior guotidiano locale di un testo sulla giornata del 17 maggio
TESTO INVIATO ALLA STAMPA:
Il 17 maggio ricorre la Giorata Internazionale contro 'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia. Il
Comune di Egna, aderente dal 2021 alle rete READY (Rete italiana delle Regioni, Province Autonome ed Enti
Locali impegnati per prevenire, contrastare e superare le discriminazioni per orientamento sessuale e
identita di genere) per iniziativa della Commissione Pari opportunita, quest’anno ha organizzato alcune
iniziative che vedono il coinvolgimento delle biblioteche comunali, delle scuole e del comune stesso, che ha
esposto la bandiera arcobaleno. Le diverse attivita hanno come scopo quello di sensibilizzare la popolazione,
in particolare quella piu giovane, verso questo tema e promuovere una cultura del rispetto e della
valorizzazione delle differenze..La bandiera a sei colori (leggermente diversa dalla bandiera della pace) & il
simbolo universale della comunitd LGBTQI+. La versione appesa al Municipio di Egna & la Progress Pride
Flag, una pii recente variazione ideata nel 2019 da Daniel Quasar. Prevede |'aggiunta di un triangolo laterale
posto a sinistra formato da altre 4 strisce: una nera, in ricordo delle vittime di AIDS, una marrone per la
comunitd afro-americana, una azzurra e una rosa, compreso il triangolo bianco in mezzo, per la comunita
transessuale.

RE/ADY



Insomma, un simbolo di amore universale per il prossimo, di inclusione di tutte le appartenenze sessuali ed
etniche, che vuole testimoniare |a libertad e 'orgoglio di essere se stessi, senza nascondersi & senza avere
paura dell'ignoranza che ancora oggi e molto diffusa sull'argomento. Come dice lo slogan ideato nella
compagna provinciale della Rete quest'anno, “Tutti hanno il diritto di avere diritti”.
Articolo pubblicato sul guotidiano Alto Adige con foto deliamministrazione comunale con la bandiera.

= AFFISSIONE SUL MUNICIPIO DELLA BANDIERA ARCOBALENO

« CREAZIONE MELLE DUE BIBLIOTECHE COMUNALI DI UN ANGOLO DI LIBRI RELATIVI ALL'IDENTITA E

ALL'ORIENTAMENTO DI GENERE.

Le due biblioteche hanno promosso sui social questo angolo “arcobaleno”

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Sindaca, Commissione Pari Opportunita, Assessora ai giovani e alla Famiglia; biblioteca comunale in lingua
italiana, biblioteca comunale in lingua tedesca; scuocla media in lingua italiana

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territorial
Collaborazione con Centro di Cultura giovanile POINT di Egna

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione:
Presidente Commissione Pari Opportunita Elena Paris

E-mail: glena.parisi@hotmail.it




COMUNE DI FERRARA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Ferrara ha aderito alla rete RE.A.DY con deliberazione di Giunta Comunale Prot. Gen n.26173
ded 16/03/2015.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Promozione di un video realizzato in collaborazione con la Scuola d'arte Cinematografica “Florestano
Vancini” di Ferrara. |l video, realizzato per immagini, intende ribadire lo slogan delle sensibilizzazioni svolte
nelle precedenti edizioni che si basa sull'assunto che “Ferrara promuove la iberta di essere” ovwero un
messaggio forte sulla liberta di ognuno di noi ad essere se stessi senza nessuna discriminazione. |l video &
stato pubblicizzato su tutli i canali social e del web istituzionale. Insieme al Banner virtuale riportante la
scritta “LA CITTA' DI FERRARA PROMUOVE LA LIBERTA' DI ESSERE™.

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Assessorato alle Pari opportunita Piazza del Municipio 21 - Ferrara
Assessore, Dott.ssa Dorota Kusaik

Telefono 0532419530

Dingente Settore Istruzione, dott. Sandro Bastia - Via Guido d'Arezzo
Ufficio Pari Opportunita via Boccaleone 19 - Ferrara

Dott.ssa Eslisabetta Ghesini

Telefono: 0532419942




COMUNE DI FIGLINE E INCISA VALDARNO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
anno 2023

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

L'azione scelta dal Comune di Figline e Incisa Valdarno nell'ambito della Rete RE.A.DY va a cofinanziare un
pill ampio percorso di formazione denominato “Love Lab+" rivolto agli studenti delle scuole secondarie di |
e Il grado del territorioc comunale. Tale percorso, che rappresenta un proseguimento dell’edizione svoltasi
nell’'anno scolastico 2022/23, mira a creare uno spazio di riflessione e confronto sui temi legati all’affettivita
e alla sessualita ed & rivolto a ragazze e ragazzi che si trovano ad affrontare una fase delicata di passaggio
all'adolescenza e all'eta adulta. Il coordinamento e la formazione principale & a cura del Doft. Andrea
Spaghetti dell' Associazione Foreda Toscana - Forum Regionale per 'Educazione degli Adulti in Toscana.
Nel dettaglio, il progetto si struttura in 4 workshop + 1 workshop dal titolo "Orgoglio e pregiudizi” finanziato
grazie alle Rete RE.A.DY e che si incentra sui temi riguardanti la comunitd LGBTIQA+ attraverso una
narrazione storico-attivista, grazie anche alla presenza di Matteo Mammini, avwocato e attivista per i diritti
LGBTIQA+, L'azione @ preceduta da un incontro organizzativo-formativo dedicato ai docenti delle classi
coinvolte, Vista la complessita della proposta e | tempi dettati dal calendario scolastico, il progetto si @
avviato a dicembre 2023 - l'incontro con | professori degli Istituti scolastici - per andare poi a concludersi a
Aprile 2024 con un evento finale

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Area Servizi e Affari generali — Servizio Cultura e Marketing territoriale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

Qitre a quelle sopra indicate, collaborazione con i seguenti Istituti scolastici:

- Istituto d'Istruzione Superiore "Giorgio Vasari™

- Istituto Comprensivo "Figline Valdarmo™ scuola secondaria di primo grado - sede di Matassino

- Istituto Comprensivo Rignano Incisa Valdarno scuola secondaria di primo grado - sede di Incisa

Collaborazioni con altri soggetti
Quelli indicati nella descrizione

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Assessore Dr.ssa Francesca Farini

Telefono: 055 9125422

E-mail: email: francesca farini@comunefiv.it

Dirigente Dr.ssa llaria Occhini

Telefono: 055 9125297

E-mail: i.occhini@comunefiv.it




CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY

1 01/01/2015 la Citta Metropolitana di Firenze @ subentrata alla Provincia omonima succedendo ad essa in
tutti | rapporti e confermando l'adesione alla Rete READY attivata con Delibera Giunta Provinciale n. 132 del
25/09/2012.

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Progetto “QUEER TOUR" realizzato con i fondi che la Regione Toscana ha assegnato alla Citta
Metropolitana di Firenze in quanto firmataria dell’Accordo Regionale per la promozione della Rete READY
2023, ex Del. GRT 394/2023. Data la rilevanza defle tematiche nonché I'esiguitd delle risorse regionali a
sequito dell’aumento considerevole di adesioni alla Rete READY delle PPAA toscane, la Citta Metropolitana
ha deciso di destinare anche risorse proprie alle azioni di contrasto alle discriminazioni per orientamento
sessuale e identita di genere, per una cifra pari a 10.000,00 Euro da sommare ai fondi regionali per un
totale di Euro 11.144,11.

In continuita con gli anni precedenti, la Citta Metropolitana ha selezionato, tramite Bando, il progetto
culturale da realizzare: una performance dal vero - presentata in ognuna delle cinque Zone della Citta
Metropolitana (Firenze, Nord-ovest, Sud-Est, Mugello, Empolese Valdelsa) - di testi teatrali originali o non,
letture, canzoni, danze per riflettere sulle discriminazioni a causa dell’'orientamento sessuale e dell'identita
di genere. L'avviso pubblico era rivolto ad Associazioni LGBTIQA+ del territorio, iscritte al RUNTS, che
indicassero nello Statuto di svolgere attivitd culturali ex art. 5, lett. i}y D. lgs. 117/2017, oppure ad
Associazioni CulturaliiCompagnie Teatrali - iscritte al RUNTS e con sede nell’area della Citta Metropolitana
di Firenze - in partenariato con Associazioni LGBTIQA+ locali, che in entrambi i casi prevedevano
espressamente la quota di cofinanziamento, a carico dei Soggetti proponenti, non inferiore al 20% del costo
totale.

Il Progetto selezionato, “QUEER TOUR" di ARCIGAY FIRENZE ALTRE SPOMDE APS, & una rassegna
composta da cinque appuntamenti che uniscono il teatro contemporaneo a talk di approfondimento, al fine
di sensibilizzare la popolazione della Citta Metropolitana di Firenze sui temi dellidentita di genere e, in
particolare, sulla vita e le esperienze delle persone trans®.

Lo spettacolo “La Romanina” di Anna Meacci & stato in tourée in cingue teatri distribuiti in ognuna delle
cinque Zone della Citta Metropolitana: il 30 settembre a Il Lavoratorio di Firenze, il 1° ottobre al Teatro
Manzoni di Calenzano, il 13 ottobre al Teatro Comunale Antella, il 24 ottobre a Minimal Teatro di Empoli, il
19 novembre al Teatro Giotto di Vicchio. L'attrice ripercorre la storia di Romina Cecconi, permettendo un
confronto tra passato e presente per testimoniare |'evoluzione dei diritti delle persone trans gender: come
vivevano le persone trans® prima della Legge 164 del 1982 che ha concesso i percorsi di affermazione di
genere. Lo spettacolo racconta con ironia e inteligenza un pezzo di storia dell'italia, evidenziando le
numerose contraddizioni che la nostra societa si é trovata ad affrontare.

Prima o dopo lo spettacolo si e tenuto il dibattito, il Queer Talk, con ospiti transgender che hanno trattato
vari temi: la genitorialita trans, i percorsi di affermazione di genere nella minore eta, lidentita alias, la
Obiettivoe del progetto era infatti quello di dare visibilita alle persone trans®, spesso rese invisibili o
marginalizzate a causa di pregiudizi, sterectipi o violenze. La formula di questo progetto si & rivelata
efficace: avere uno scambio con il pubblico sia attraverso gli strumenti del teatro che attraverso la
condivisione di storie, vite ed esperienze, durante l'ora del talk, ha creato interesse tra | partecipanti,
aumentando la loro conoscenza sulla realta e le problematiche delle persone trans®,

La risposta da parte del pubblico & stata importante: 460 spettatori e 180 partecipanti ai dibattiti che hanno
fatto domande e hanno ringraziato per aver allargato le loro informazioni su questi temi. | teatri e le
Amministrazioni Comunali coinvolte hanno mostrato interesse ad accogliere in futuro altri progetti su queste
tematiche.

Alla fine & stato realizzato un opuscolo col riassunto del progetto e con un glossario sulla terminologia.

RE/ADY




Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Dipartimento Finanziario - Direzione “Gare,Contratti, Espropri” - P.O. “Turismo, Cultura, Demidoff Sociale”,
Ufficio Politiche Sociali.

Collaborazioni con Enti/fOrganizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali nel 2023
ARCIGAY Firenze Alire Sponde APS.

Collaborazioni con altri soggetti nel 2023
| Comuni & i teatri in cui si & tenuto lo spettacolo.

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Consigliera Metropolitana con delega alle Pari Opportunita, Angela Bagni
Telefono: 05572760664

E-mail: angela.bagni@cittametropolitana.fi.it

P.0. “Turismao, Cultura, Demidoff Sociale”, Lara Fantoni
Telefono: 055/2761414

E-mail: Jara fantoni@cittametropolitana.fi.it

Ufficio Politiche Sociali, Erica Schiavoncini

Telefono: 055-2760525

E-mail: erica.schaivoncinifcittametropolitana.fi.it

Jlenia Bellandi

Telefono: 055-2760065

E-mail: jlenia.bellandi@citametropolitana.fi.it

Gianna Rodi

Telefono: 055/2760524

E-mail: gianna.rodi@cittametropolitana.fiit




CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

F I P

Adesione alla Rete RE.A.DY

Il 1° gennaio 2015 la Cittd Metropolitana di Firenze & subentrata alla Provincia omonima succedendo ad
e55a in tutti 1 rapporti @ confermando ladesione alla Rete READY attivata con Delibera della Giunta
Provinciale n. 132 del 25/09/2012.

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

I Convegno formativa & stato realizzato con | fondi che la Regione Toscana ha assegnato all'Ufficio
Consigliera di Parita della Citta Metropolitana di Firenze, in quanto firmatari dell’Accordo Regionale per la
promozione della Rete READY 2023. Il progetto 2023 intitolato "La civilta relazionale nei luoghi di lavoro in
relazione alla non discriminazione di LGBTQIA+, disabili e minoranze, e alla discriminazione in senso
assoluto * ha avuto lo scopo di informare e formare | docenti e gli studenti delle scuole superiore sulla
materia dei principi di pari opportunitd nei luoghi lavoro con le buone pratiche comportamentali.. Si &
provveduto all’acquisto di un testo unico delle Pari Opportunita, al fine di dotare ogni istituto della Citta
Metropolitana di Firenze affinché attraverso la materia del Diritto o dell'Educazione civica gli studenti
potessero essere appunto formati.

E’ stato organizzato un convegno nella Sala Luca Giordano presso Palazzo Medici Riccardi il giorno 6
dicembre novembre 2023, al quale sono stati tufti i professori delle scuole Superiori della Citta
Metropolitana essendo |.Educazicne Civica materia interdipartimentale, associazioni dedicate, istituzioni
scolastiche e pubbliche. Detto Convegno ha ospitato le relazioni del Dottt. Lorenzo Becattini - Presidente
Firenze Fiera, della Consigliera di Parita della C.M. di Firenze, Prof.ssa Annamaria Di Fabio, del Dott.
Michele Brancale capo Ufficio Stampa della C.M. di Firenze, della Dott.ssa Daniela Conti - UISP e delle
componenti degh uffici Consigliera di Parita e Ufficio Stampa, Raffaella De Biasi, Lina Cardona e Loriana
Curri .

Al termine del Convegno € stato consegnato il testo a tutte le scuole presenti e recapitato presso la sede
deqli istituti assenti.

L'approfondimento sulla Civilta Relazionale @ stato affrontato dal punto di vista psicologico, legislativo,
procedurale e operativo e ha suscitato grande interesse da parte dei presenti, che hanno richiesto degli
approfondimenti al tema, trattato sempre pid frequentemente dal punto di vista scolastico. La Prof.ssa
Annamaria Di Fabio ha illustrato tutte le slides, confezionate per il convegno stesso.ha argomentato su tutti i
nuovi focus che soprattutto a livello intermazionale vengono proposti. | dott. Becattini ha illustrato
I'esperienza di Firenze Fiera e la d.ssa Conti ha dato uno spaccato del mondo dello sport e delle criticita e
positivita delle persone LGBTQI+

Come lo scorso anno si @ stato optato di affrontare la materia in ambito di luogo di lavoro in ragione del
fatto che la Consigliera di Paritd, nominata dal Ministero del Lavoro e del Sociale, deve occuparsi delle
ternatiche strettamente inerenti il lavoro. Tutti | partecipanti sono stati invitati via mail e ricontattati
telefonicamente personalmente dall'Ufficio Stampa e Consigliera di Parita.

Sono stati fatti comunicati stampa e pubblicato su MET hanno visto pubblicare gli articoli di giomale e
ascoltare le interviste su Canali Radio,




Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio della Consigliera di Parita, Ufficio Stampa, Ufficio Messi, Ufficio di Gabinetto.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

Gli Istituti di Istruzione di secondo Grado dell'Area vasta della Cittd Metropolitana di Firenze, Regione
Toscana e | RE.A.DY partners,

Collaborazioni con altri soggetti

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Michele Brancale

Telefono: 055/2760343

E-mail: michele.brancale@cittametropolitana.fiit
Raffaella De Biasi

Telefono: 055/2760019

E-mail: raffaglla debiasi@cittametropolitana.fiit

Chiara Frigenti

Telefono: 055/2760188

E-mail: chiara frigenti@cittametropolitana. fi,it




COMUNE DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY
(ANNO 2015)

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
« "Various Voices Florence Tour" (evento realizzato col contributo della RE.A.DY Toscana) Lunedi 12
giugno 2023, alle ore 21.00, quattro cori internazionali i sono esibiti al concerto "Various Voices
Florence Tour" al Teatro Verdi (Via Ghibellina, 99). Protagonisti sul palco:Qwerty Queer da Odessa
Ucraina; London Gay Men's Chorus, uno dei maggori cori gay d'Europa;Brighton Gay Men's Chorus e
Choreos il coro Igbtgi+ fiorentino che fara gli onori di casa,
Quattro formazioni corali unite dallimpegno nelle rispettive comunita d'origine per combattere ogni
discriminazione di genere e orientamento sessuale. Lo spettacolo & stato caratterizzato anche dalla
gqueerness grazie alla partecipazione di Monella RAI, uno degli astri nascenti delle serate Fiorentine di "the
shade” . L'evento fa parte di “Various Voices Italy Tour™ una serie di concerti che si sono tenuti in
contemporanea in altre sei citta taliane (Roma, Milano, Padova, Torino, Bergamao, Perugia) organizzati da
Cromatica, I'associazione ombrello dei cori lgbtgi+ italiani e che faranno da preludio al Various voices il
festival mondiale dei cori arcobaleno che ha convogliato a Bologna dal 14 al 18 giugno circa 5000 coristi e
musicisti da tutto il mondo. Il concerto di Firenze e stato quello che ha coinvolto il maggior numero di
persone; solo tra coristi e accompagnatori erano circa 200 persone.

I con :

Qwerty Queer, primo coro LGBT dellUcraina, @ stato annunciato nellagosto 2014 durante la settimana
queer Monaco-Odessa ed ha preso il via nel gennaio 2015 a Odessa su iniziativa e pieno sostegno del
centro comunitario "QueerHomeOdessa".

London Gay Men's Chorus nasce nel 1991, Con oltre 200 membri, 'LGMC & il pil grande coro gay
d'Europa e suona regolarmente per il tutto esaurito al Southbank Centre, alla Cadogan Hall e al
Roundhouse.

Brighton Gay Men's Chorus (BrightonGMC) & stato creato nel gennaio 2005 da un piccolo gruppo di amici
che amava cantare.

Choreos - Coro Lgbtgia+ Firenze & la formazione corale composta da persone di qualsiasi orientamento
sessuale e identitd di genere. Nati nel 2018, allinterno dell'associazione Ireos e costituiti come associazione
di promozione sociale nel 2020, & un gruppo che attraverso la musica, la coralitd, la socialita e
I'accoglienza, vuole creare una occasione di crescita e di confronto. Una realta inclusiva e aggregativa che
si prefigge anche, oltre alle finalita classiche di un coro, una missione sulle tematiche Lgbtgia+ proprie
dell'associazione.

Organizza concerli, incontri corali, seminari e altre iniziative, per sensibilizzare sui terni come il contrasto
all'omolesbobitransfobia, la lotta all'aids, la memoria storica e attuale della persecuzione
omolesbobitransfobica, Choreos fa parte di: Cromatica, la rete dei cori arcobaleno italiani; Legato, la rete
dei cori arcobaleno europei e dell’associazione dei cori della Toscana.

A Choreos & stato affidato il servizio di organizzazione e realizzazione dell’evento in parola da parte
dell'Amministrazione Comunale, mediante impiego di risorse proprie e il contributo della Rete Re.A.Dy
Toscana.

L'appuntamento musicale & stato un'anticipazione del principale festival internazionale dei cori LGBTO+
"Warious Voices 2023" tenutosi a Bologna dal 14 al 18 giugno 2023,

L'evento era gratuito con prenotazione obbligatoria ed ha visto mille partecipanti.

RE/ADY



« E'stata mantenuta anche nel 2023, all'interno del cartellone del Festival dei Diritti, la collaborazione col
Florence Quueer Festival al Cinema la Compagnia dal 18 al 22 ottobre 2023
Maggiori nostizie su www florencequeerfestivalit

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Assessorato ai Diritti e alle Pari Opportunita

Direzione cultura e Sport - Servizio Aftivita Culturali e Politiche Giovanili - E.Q. Attivita Culturali Politiche
Giovanili & Pari Opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Choreos - Coro Lgbtgia+ Firenze
Associazione IREOS e partner del Florence Queer Festival

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
ASSESSORA BEMEDETTA ALBANMESE
E-mail: agssessore.albanese@comune.fi.it
DIRETTRICE GABRIELLA FARSI

E-mail: direttore.cultura@comune fi.it
DIRIGENTE MARIA TERESA TIMPANO
E-mail: mariateresalimpano@comune.fiit
RESPONSABILE E.Q. ANGELA CATALANO
Telefono: 055 2625416

E-mail: angela.catalano@comune.fiti
REFERENTE STEFAMIA PANCINI

Telefono: 055 2625977

E-mail: stefania. pancini@comune fi it




COMUNE DI FISCAGLIA (FE)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2015

Eventi/Progetti/lniziative/Campagna/Comunicati realizzati

Progetto FAIRPLAY - SPORT E INCLUSIONE DELLE PERSONE LGETI+

Promosso da ArciGay Ferrara Gli Occhiali d'Oro in collaborazione con | Comuni della Provincia di Ferrara-
Fiscaglia, Argenta, Tresignana-, Istituto di Istruzione Superiore Luigi Einaudi e Leceo Scientifico Roiti di
Ferrara.

Il Progetto ha tra | suol obiettivi principali :

favorire la comprensione dei temi connessi all'orientamento sessuale e all'identita di genere in relazione alla
pratica sportiva

favorire una cultura del rispetto della diversita nei contesti sportivi, in relazione all'orientamento sessuale, al
genere e all'identita di genere creando spazi di confronto tra atleti, dirigenti e atieti.

Progetto "Agosto in Pelliccia”

Il Comune, Assessorato alla Cultura e Pari Opportunita, ha sostenuto la realizzazione del corto Agosto in
Pelliccia, Regia di Alessandro Rocca, Soggetto di A.Rocca e M.Mele,

Il Film parla di un modo amare deformato dai filtri sociali, trasformato in violenza a causa di una severa
repressione della propria sessualita e delle problematiche di genere.

Il cortometraggio “Agosto in pelliccia” di Alessandro Rocca si @ aggiudicato il premio “Miglior
cortometraggio Mazionale" al Festival cinematografico CinéOff, che si & svolto a Jesi (An), il Premio Miglior
Regia al festival cinematografico Visioni ltaliane, a Bologna, e stato selezionato per il Festival Internazionale
In The Palace- International Short Film Festival a Sofia ed & risultato vincitore della Sezione QUEER al
Golden River Festival.

Programmazione Campagna antidiscriminazione Anno Scolastico 2023/2024

In collaborazicne con il Sisterna Biblictecario di Fiscaglia e Officina Teatrale A_CTUAR APS Ferrara

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato Cultura, Pari Opportunita e Politiche Sociali
Assessorato allo Sport e Politiche Giovanili

Ufficio Amministrativo Affari Generali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ArciGay Ferrara Gli Occhiali d'oro

DestinationFilm APS

Centro Antidiscriminazione contro 'omotransfobia- Ferrara

Sistema Bibliotecario Fiscagliese

Officina Teatrale A_CTUAR APS Ferrara

Collaborazioni con altri soggetti

Persone di contatto all'interne dell’ Amministrazione
Assessore Monica Chiarini, deleghe Cultura, Pari Opportunita e Politiche Sociali




PROVINCIA DI FOGGIA
UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2023

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Foggia Puglia Pride, Giugno 2023
Arcigay Foggia Le Bigotte contatti: foggiai@arcigay.it

Area/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Ufficio della Consigliera di Parita, Ufficio di Presidenza
Provincia di Foggia

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Arcigay Foggia Le Bigotte contatti: foggia@arcigay.it

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Assunta di Matteo, Consigliera di Parita della provincia di Foggia




COMUNE DI FOLLONICA (GR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2016

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Il Comune di Follonica nella parsona dell’assessore alle Politiche di Genere Francesco Ciompi, avvalendosi
della Commissione per le Politiche di Genere, ha programmato ed attuato una serie di eventi, proseguendo
il percorso, da tempo intrapreso, di sensibilizzazione collettiva sui diritti LGBTQIA+, coinvolgendo scucle e
cittadinanza tutta,

« In occasione del 17 Maggio 2023, Giornata contro Omoleshbobitransfobia, la Commissione comunale
per le Politiche di Genere ha organizzato un evento con le Scuole cittadine &, piu precisamente, un
flashmob con due classi della Scuola Secondaria di primo grado Arrigo Bugiani (| D e Il F) e tutta la
Scuola Primaria Don Milani per un totale di circa 280 alunne e alunni.

« Nell'ambito del Festival dei Diritti 2023, legati alla promozione dell'uguaglhanza dei diritti di twett®, la
Commissione comunale per le Politiche di Genere ha curato 3 eventi, nello specifico:

« 09 Giugno 2023 presentazione del libro SEI QUI MA NOM Tl SENTO di Hanka Biondi, che tratta temi
quali omofobia, bullismo, rapporto adolescenziale con i geniton.

o 22 Giugno 2023 conferenza RING FOR RIGHTS con la Dr.ssa Eleonora Pinzuti che ha trattato
Gestazione per Altri e Diritti Riproduttivi, DDL Zan, Generi e Orientamenti,

e 24 Luglio 2023 Spettacolo teatrale SESS0 E VECCHI MERLETT! sulla sessualita femminile.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Le azioni sono inserite nell'ambito delle attivita del Settore “SERVIZI ALLA PERSOMNA - servizi socio-
educativi e politiche abitative” del Comune di Follonica, coordinate e seguite a livello amministrativo da
personale dipendente dal Comune,

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

Sul territorio comunale e su guello dei comuni limitrofi ad oggi non ¢i sono associazioni con cui poter
attivare un rapporto di collaborazione che si concretizzi in una diretta azione operativa per la realizzazione
di eventi.

Collaborazioni con altri soggetti

Gli eventi sono stati proposti e condivisi dall’Assessore alle Pari Opportunita del Comune di Follonica con la
Commissione comunale per le Politiche di Genere che ne ha curato 'organizzazione,

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Assessore alle Pari Opportunita, Francesco Ciompi

E-mail: fciopmpi@comune.follonica.gr.it

Dirigente 1* Settore, Gemma Mauri

E-mail: gmauri mune follonica,gr.it

Coll. Amministrativo, Raffaella Cepparulo (Servizi alla Persona)
E-mail: rcepparulo@comune follonica.gr.it




COMUNE DI FUCECCHIO (Fl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Adesione e patrocinio al Toscana Pride 2023 - Firenze 8 luglio 2023;

Organizzazione dellincontro  di  presentazione del libro "Cose del gender: testimonianze
LGBTQIAP+" (Carmignani editrice) in collaborazione con il collettivo Pomo di Venera di San Romano-
Montopoli in Valdarno, e dellincontro di letture per ragazzi “Letture arcobaleno” svoltisi il 19 luglio 2023
allinterno della rassegna Motti di Mezza Estate 2023 a cura della Biblioteca comunale di Fucecchio. Per
pubblicizzare gli incontri sono state realizzate una locandina e una cartolina, un comunicato stampa e post
sui canali social di biblioteca e comune.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

SETTORE 1 - SERVIZ] DEMOGRAFICI, AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO, GESTIONE DOCUMENTALE E
SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI, Servizio Supporto organi istituzionali;

SETTORE 4 - SERVIZI ALLE PERSOME, Servizio Biblioteca, archivio storico, museo, cultura e turismo.

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
“Collettivo Pomo di Venera” di San Romano - Montopoli Valdarno, PI.

Collaborazioni con altri soggetti
Carrignani Editrice, Staffoli-Santa Croce sull’Armo, Pl

Parsone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Assessora Emma Donnini, con deleghe a educazione e scuola, politiche giovanili, formazione, sviluppo e
politiche del lavoro

Valentina Cita, responsabile Servizio supporto organi istituzionali

Telefono: 0571268207

E-mail: v.cita@comune.fucecchio fi.it

Lisa Sciagra, responsabile Servizio biblioteca, archivio storico, museo, cultura e turismo

Telefono: 0571268230

E-mail: L.sciagra@comune.fucecchio.fi.it




COMUNE DI GAVORRANO (GR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Realizzazione di un libro fotografico nel quale le immagini saranno accompagnate dalle narrazioni, delle
ragazze e dei ragazzi, sul tema della tutela dei diritti della persona LGBTI e la prevenzione e il contrasto
di fenomeni omofobici e transfobici

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Settore Affari Sociali-Commissione Pari Opportunita

Collaborazioni con Enti/fOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Istituto comprensivo Falcone Borsellino di Gavorrano

Collaborazioni con altri soggetti

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Sindaco, Dott.sa Ulivieri Stefania

E-mail: sindaco@comune.gavorrano.gr.it
Responsabile Affari Generali, Dott.sa Lisa Rosati

E-mail: Lrosali@comune, gavorrano,or.it




Pl Y
Adesione alla Rete RE.A.DY Fhiky pirity
2014 e

e

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« Convegno CyberBullismo e Diversitd — Genova 17 maggio 2023
In occasione della Giormnata Internazionale contro la omolesbotransfobia il Comune ha organizzato un
incontro presso il Salone di rappresentanza di Palazzo Tursi, con vari soggetti che, a vario titolo, operano di
contrasto al Bullismo e al Cyberbullismo con matrice di genere ed orientamento sessuale.

= Spettacolo teatrale " Come un fiore raro” - Genova 25 novembre 2023
In occasione della giornata internazionale contro la violenza sulle donne, il Comune ha organizzato un
concerto gratuito presso l'auditorium di Strada Nuova, avente come oggetto Mia Martini, le sue opere e la
sua vita segnata da episodi di violenza, discriminazione e pregiudizio.

+ Living Library - in collaborazione con 'Associazione ABCitta
Mel mese di Dicembre si & tenuto, presso la Biblioteca Berio, il primo di sei incontri della Living Library,
iniziativa promossa dal Comune di Genova in occasione della Capitale del Libro 2023 e in collaborazione con
il Teatro Pubblico Ligure e I'Associazione ABCitta, importatrice del format della “Biblioteca Vivente" dal
NordEuropa. L'obiettive delliniziativa @ quello di andare a scardinare i pregiudizi che accompagnano gruppi
vulnerabili, facendo si che membri di questi gruppi si facciano “libro umano™ e racconting la propria storia ai
“lettori” che sono desiderosi di saperne di pid.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato Pari Opportunita
Assessorato Personale

Collaborazioni con Enti'Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Universita degli Studi di Genova

Citta Metropolitana di Genova

Regione Liguria

Istituto Italiano di Tecnologia

IREM SPA

COSTA CROCIERE

TIM

Casa della Salute

Collaborazioni con altri soggetti

Associazione White Dove

Osservatorio Nazionale Bullismo e Cyberbullismo e Disagio giovanile
Polizia Postale

Persone di contatto all'interno dell'’ Amministrazione
Ass, Pari opportunita Francesca Corso
Dott. Yuri Piccione, funzionario ufficio benessere e pari opportunita




COMUNE DI GREVE IN CHIANTI (Fl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

+ Redazione e Pubblicazione Primo Bilancio di Genere (riferito all'annualita 2022)
WWW. Comune. greve-in-chianti.fi.j i-e-dati/bilancio-di-genere

« Toponomastica femminile (intitolazione strade a donne di particolare valore storico-sociale)
Fornitura Libri su pari opportunita (incluso genere e famiglie “arcobaleno”) per le biblioteche dei plessi
scolastici delle scuole del territorio dellinfanzia, primarie e secondarie di Primo Grado, nonché, con
specifiche illustrazioni, per i Nidi d'Infanzia Comunali.
Supporto e sostegno alliniziativa “Una canzone per Te" , una serata dedicata, per la promozione e diffusione
a livello locale di una cultura di parita e rispetto di genere (in collaborazione con Associazione Arci Circolo |l
Ferrone)
Corso di Formazione del Personale comunale “Prevenire e confrastare molestie, abusi e discriminazioni in
ambito lavorativa™ (in collaborazione con Oxfam)

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Settore n. 6 ufficio Istruzione, Politiche educative, Formazione, Pari opportunita, Politiche
dellimmigrazione

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Rete Territoriale Oxfam

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione ARCI rete locale

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione
Assessore Maria Grazia Esposito

Telefono: 055.8545245

E-mail: m.espositoi@comune. greve-in-chianti.fi.it

Dr. Francesco Grandi

Telefono: 055.8545245/206

E-mail: f.grandi@comune. greve-in-chianti.fi.it




COMUNE DI IMPRUNETA, (Fl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Delibera Giunta 70 dell'8/10/2019

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
« Svolgimento di un convegno - tavola rotonda sui temi della discriminazione intersezionale ovvero la
discri minazione subita da un individuo sulla base della sovrapposizione di diverse identita sociali.
L'evento si & tenuto nello spazio comunale, allestito anche come sede incontri & congressi, del Loggiato
del Pellegrino in piazza Buondelmonti a Impruneta il 04/11/2023.
« A presentare il tema sono intervenuti, oltre al Sindaco Riccardo Lazzerini, Vicesindaca Laura Cioni e
I'asses sora alle pari opportunita del Comune, Lara Fabbriza, | seguenti relatoriftrici:
Alessandra Nardini - Assessora alle Politiche di Genere di Regione Toscana
Michela Calabrd - coordinatrice della rete donne transfemminista di Arcigay Sulle discriminazioni intersezio
nali per le persone LGEBTICOA+
Madir Malizia - Avvocato Diritti civili LGBTCQA+ in ltalia e in Unione Europea
Desideria Mini - Attivista radicale per una testimonianza: una transizione kafkiana MNatascia Maesi -
Presidente nazionale di Arcigay

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio organizzazione e Controllo - Ufficio Trasparenza

Collaborazioni con EntilOrganizzazioni/Associazioni nazionali a/o territoriali
Rete nazionale di Arcigay, Rete donne trasfmenniste di Arcigay

Collaborazioni con altri soggetti
Tramite conoscenza diretta, con un avvocato dei diritti civili LGBTQA+ Nadir Malizia

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Assessora, Lara Fabbrizzi

E-mail: |.fabbrizzi@comune.impruneta fiit

Simona Gramigni

E-mail: 5. gramigni@comune.impruneta.fi.it

Telefono: 055-2036407




COMUNE DI INVERUNO (M) % Y
7 o
Adesione alla Rete RE.A.DY ﬁj’% s

Anno 2017.

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell'anno 2023 il Comune di Inveruno:

« ha concesso il patrocinio non oneroso all'iniziativa denominata “Milano Pride 2023°, per promuovere e
valorizzare i principi di liberta, di eguaglianza, di inclusione e di apertura verso gli altni nel rispetto dei
diritti civili di tutti senza discriminare le persone sulla base delle proprie idee, delle proprie convinzioni,
delle proprie origini e dei propri orientamenti: principi sanciti dalla Costituzione;

= ha aderito al progetto “ll parco dei diritti, uno spazio di comunita”, proposto dall’Associazione ANP.L
“Martino Barni” di Inveruno-Cuggiono, una giornata dedicata al sostegno ed alla sensibilizzazione dei
diritti delle minoranze, concedendo I'autorizzazione a dipingere, all'interno del parco comunale di “Villa
Tanzi”, quattro panchine:

1.dei bambini (panchina azzurra);

2.dei disabili (panchina viola);

3.dei diritti umani {panchina gialla);

4.dei diritti delle persone LGBTC+ (panchina arcobaleno);

=« ha presentato, in occasiona della "Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne”, la proiezione
del film “C'& ancora domani” di Paola Cortellesi in collaborazione con Associazione AN.P.I. "Martino
Barni" di Inveruno-Cuggiono e la partecipazione di Auser Filo Rosa di Legnano ed il sostegno di Rete
Antiviclenza Ticino Olona.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Uffici dell’ Amministrazione Comunale di Inveruno.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali

L"Amministrazione Comunale di Inveruno ha collaborato con "Associazione ANP.L. “Martino Barni” di
Inveruno-Cuggiono, con il Comune di Legnano - Rete Antiviolenza & con ALl - Autonomie Locali ltaliane
— Dipartimento Nazionale delle Pari Opportunita (Lega delle Autonomie Locali).

Persone di contatto all'interno dell'’ Amministrazione:
Sindaco Comune di Inveruno, dott.ssa Sara Bettinelli
Telefono: 02/97288137 int. 2 1

E-mail: sindaco@comune.inverung.mi.it
Responsabile Settore Affari Generali, Welfare e Cultura, dott.ssa Angela Tortorelli

Telefono: 02/97288137 int. 21
E-mail: angela.tortorelli@comune inverung.mi.it




COMUNE DI LARCIANO (PT)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Larciano ha aderito alla Rete RE.A.DY con Deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 30
maggio 2023.

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Essendo entrati a fare parte della Rete RE.A.DY a meta dell’anno 2023 siamo riusciti a porre in essere solo
le sequenti attivita:

« concessione del patrocinio gratuito al manifesto del Toscana Pride;

« gsposizione della bandiera arcobaleno;

« supporto della Rete nella circolazione delle informazioni attraverso la creazione, all'interno  del sito

istituzionale del Comune di Larciano, di un link che rimanda al sito web della RE.A.DY.

E in corso l'allacciamento dei rapporti con le Associazioni LGBT locali e la predisposizione, per I'anno
2024, di una serie di aftivita che testimonino alla cittadinanza I'adesione alla rete.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Melle attivita & stata coinvolta I'Area Servizi Amministrativi, in particolare I'U.0.S. Segreteria @  Affari
Generali.

Collaborazioni con altri soggetti
Consigliera con delega alle Pari Opportunita del Comune di Larciano

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione

Riferimento della rappresentante politica:

Squitteri Rita, Consigliera con delega alle PP.OO.

E-mail: consigliere.squittieri@comune larciano.pit

Riferimento della rappresentante amministrativa:

Masi Valentina, Istruttore Amministrativo Contabile

Telefono: 0573 858157

E-mail: v.masi@comune.larciano.plit - segretenia@comune.larciano.plit
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COMUNE DI LASTRA A SIGNA (Fl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« Spettacolo “"Born this way” concerio spettacolo contro 'omolesbotransfobia e la violenza di genere a
cura del coro LGBTQA+ Choreos di Firenze, composto da persone di tutti gli orientamenti sessuali e
identita di genere, si propone come realta inclusiva e aggregativa, con una missione politica sulle
tematiche della comunita Lgbtgia+. Lo spettacolo attraverso la capacita evocativa della musica e la
grande forza comunicativa del canto corale ha unito I'amarezza e la rabbia per gli episodi di violenza e di
discriminazione per identita di genere ed orientamento sessuale con la testimonianza stessa del coro.

Il concerto ha accolto elementi narrativi e testimonianze vive, intrecciati ad alcune semplici azioni teatrali e
soprattutto alle voci, in modo da formare un'unica partitura, in cui canti popolari e di lotta dal sapore antico
ma ancora attuali si sposeranno a canzoni pop e brani moderni, uniti da quel filo rosso che lega l'impegno
per 'uguaglianza e la dignita umana con il sentimento universale dell’'amore.,

» Spettacolo teatrale immersivo “La Valigia” per una libera espressione di se, a cura di Giulia Cavallini ed
Enrica Pecchioli. Lo spettacolo & stato ideato mettendo in scena il progetto didattico gia proposto nelle
scuole del territorio.

sono stati realizzati articoli di stampa e comunicazioni su siti internet e social;

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Segreteria del Sindaco

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione culturale Mascara Teatro popolare d'arte

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Segreteria del Sindaco
Telefono: 0558743281-229

E-mail: segreteriasindacofcomune.lastra-a-signa.fiit




COMUNE DI LECCO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Corso di formazione dal titolo "Accompagnare tutte le differenze” organizzato dall'Associazione LGBT+
Diritti Renzo e Lucio in collaborazione con il Consorzio Consofida e finanziato dal Comune di Lecco.
= Progetto "L"Alfabeto delle Pari Opportunitd” organizzato dalla Commissione per le PO del Comune di
Lecco.
Il corso di formazione & nato al fine di rispondere ai bisogni formativi degli operatori della realta giovanile
che, sempre pid spesso, si trovano a confrontarsi con tematiche relative all'orientamento sessuale ed
all'identita di genere. La necessita era quella di avere strumenti, conoscere i linguaggi giusti da utilizzare &
favorire un confronto fra operatori. |l percorso si & articolato in 3 incontri di 4 ore ciascuno. Docenti: Chiara
Cavina, coordinatrice del corso, psicoterapeuta e psicologa dell'eta evolutiva, e esperta in psicologia
giuridica; Maria Grazia Sangalli, avwocata, si occupa di diritto di famiglia, diritti delle persone LGBT+ e di
tutela antidiscriminatoria; Chiara Cavara, psicologa dal 2007, specializzata in psicoterapeuta transculturale;
Piercesare Notaro, esperto di didattica Facilitazione linguistica. Ha fondato I'Associazione di volontariato Il
grande Colibri. Destinatari del corso: Personale socio-educativo del comune di Lecco che quotidianamente
lavora a contatto con i giovani. |l progetto L'Alfabeto per le pari opportunita ha raccolto la disponibilita di 17
delle 27 associazioni aderenti alla Commissione Pari Opportunita ad andare nelle scuole per animare
laboratori educativi per far conoscere per esperienza il sé e gli altri vicino a noi, imparando a cooperare € ad
essere solidali verso gli altri; costruire il senso di responsabilith, scegliendo di agire in modo consapevole e
attuando progetti di lavoro e di volontariato gratuito attraverso la cooperazione; mettere in pratica e offrire
occasioni concrete per agire i valori sanciti dalla Costituzione, come considerare la pan dignita delle
persone, contribuire in modo corretto alla qualita della vita comunitaria e rispettare la liberta altrui.
= Divulgazione & comunicazione: Realizzato comunicato stampa; Conferenza stampa il 10 novembre;
pagina nelle news del Comune di Lecco e sui siti e social di Consorzio Consolida e Associazione Renzo
e Lucio

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Pari Opportunita (Area Politiche Sociali); Ufficio Stampa e Ufficio Comunicazione

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Consorzio Consolida societa cooperativa sociale; Associaizone LGBT+ Diritti Renzo e Lucio

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione
Renata Zuffi, Assessora Pan Opportunita

E-mail: renata.zuffi@comune. lecco.it
Anna Maria Cazzato, Responsabile Ufficio Pari Opportunita
E-mail: anna.cazzato@comune.lecco.t




COMUNE DI LIVORNO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2016 (DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE n.1 del 12/01/2016)

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

PROGETTO “COSTRUIRE INCLUSIONE" {a cura del Coordinamento LGBTQIA+ “Livorno Rainbow™)

Il progetto ha previsto varie azioni, destinate a raggiungere target diversi, e pertanto caratterizzate da
linguaggi e formule diversificate, volte a diffondere una cultura delle differenze, rafforzare le conoscenze e
competenze teoriche sugli orientamenti affettivi e sessuali e sulle identitd di genere e incidere sugli
atteggiamenti, sugli stereotipi, anche inconsapevoll e sul pregiudizi che possono interferire nella relazione
con le persone LGBTQIA+,

« 17 maggic 2023: in occasione della Giornata Internazionale contro I'omofobia, la lesbofobia, la bifobia,
la transfobia e I'afobia presso il Surfer Joe in Terrazza Mascagni a Livorno le associazioni che fanno
parte del Coordinamento LGBTQIA+ “Livorno Rainbow™ hanno attivato un punto informativo per
sensibilizzare sulle tematiche riguardanti 'orientamento sessuale e lidentita di genere e per incontrare,
formare e informare la cittadinanza.La risposta da parte della cittadinanza é stata buona nella richiesta
di informazioni presso 1o stand anche tramite il materiale stampato con volantino ad hoc sulla Giornata.

« Organizzazione di un percorso di formazione rivolto allefagli insegnanti per introduzione di base alle
tematiche LGBTQIA+, sterectipi di genere e convivenza delle differenze. L'iniziativa si & svolta presso
la scuola primaria Renato Matali con due incontri da 4 ore ciascuno a cura delle dottoresse Sara
Angiolini e Simona Giannotti (psicologhe, psicoterapeute) dell'associazione Morphe” Centro Ascolto
Famiglia. Gli incontri sono stati dedicati ad un primo inquadramento delle principali tematiche connesse
al mondo LGBTQIA+, al contrasto agli sterectipi e ai pregiudizi di genere, al linguaggio ampio, alla
promozione delle differenze e delle unicitd e al contrasto del bullismo omolesbobitransfobico. Al
percorso di formazione hanno partecipato 15 insegnanti con la richiesta di proseguire con i laborator e
di estenderli anche all'interno delle classi tramite incontri con | bambini & le bambine

= B novembre 2023: in occasione del Tdor (Transgender Day of Remembrance), la giornata che
commemora le persone vittime di transfobia & andata in scena presso il Nuovo Teatro delle Commedie
di Livorno la performance "Parti di Madre Trans™™, di Egon Botteghi con la regia di Elena Pachner
Sarno. Si é trattato di una performance - che & insieme un seminario, una testimonianza e un gioco a
premi - in cui si affronta il tema della genitorialitd delle persone trans®. A seguire si & tenuto un dialogo
aperto sulle tematiche trans® a cura delle associazioni del Coordinamento Livorno Rainbow.

« AVVISO UNAR - PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI/DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITA,
PROGETTO PER LA COSTITUZIONE DEL CENTRO L'APPRODO CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
MOTIVATE DA ORIENTAMENTO SESSUALE E IDENTITA DI GENERE (9 aprile 2022 - 9 luglio 2023). 9
luglic 2023 - 31 dicembre 2023: Prosecuzione attivits centro ascolto L'APPRODO finanziato con
risorse del bilancio comunale.




Araa/Dipartimenti/Sarvizi amministrativi coinvolti
Dipartimento Servizi al cittadino - Settore Istruzione e Politiche giovanili/Ufficio Sistemi Scolastici Integrati
Rete scolastica, CRED E CIAF

Collaborazioni con Enti/OrganizzazionifAssociazioni nazionali /o territoriali

PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI - DIPARTIMENTO PARI OPPORTUMNITA'

ASSOCIAZIONI LIWVORNO RAINBOW COORDINAMENTO LGBTQI+

(APS FRIEMDLI = LED LIBERTA' E DIRITTI ARCIGAY LIVORNO, MORPHE' CENTRO ASCOLTO FAMIGLIA,
AGEDO LIVORNO TOSCANA ODV, UAAR LIVORNO APS, RETE GENITORI RAINBOW ODV, IPPOGRIFO
APS, DIECI DICEMBRE ARCI RAGAZZI ASD APS, FAMIGLIE ARCOBALENO APS, ESSERE TUTT*
GRUPPO NON FORMALIZZATO, ASSOCIAZIONE RANDI)

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Andrea Raspanti (Assessore politiche abitative, coesione sociale, terzo settore, associazionismo, diritti)
Telefono: 0586 820588

E-mail: a.raspanti@comune.livorna.it

Michela Casarosa, Dirigente

Telefono: 0586.820644

E-mail: mgasarosa@comune. livorno.it

Silvia Bartoli, Responsabile Ufficio

Telefono: 0586 824309

E-mail: lvai@comune livorno.it

Alessandra Guerrini, Amministrativo

Telefono: 0586 824192

E-mail: aguerrini@comune.livorno.it




COMUNE DI MAGRE (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Iniziativa 17 maggio: la Provincia autonoma di Bolzano ha predisposto il materiale per la campagna 2023
con lo slogan: “Das Recht, Rechte zu haben - Il diritto di avere diritti “, || Comune di Magré ha aderito alla
campagna provinciale & il manifesto & stato inoltrato al gruppo giovani del Camune.

Partecipazione all'incontro nazionale

Mon ha aderito all'incontro nazionale,

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Comune di Magre

Collaborazioni con Enti/fOrganizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali
Gruppo giovani del paese

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione
Uirike Sanin, vicesindaca di Magre




COMUNE DI MANTOVA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

+4

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« GIORNATA INTERNAZIONALE CONTRO L'OMOFOBIA, LA LESBOFOBEIA, LA TRANSFOBIA E LA

BIFOBIA

19 maggio 2023, ore 19:30 presso SPAZIO TE
Tavola rotonda con Arcigay La Salamandra sul tema del contrasto al bullisrno omo-bi-lesbo-transfobico
nelle scuole del territorio. L'evento & stato organizzato con l'intento di:
stimolare la riflessione sui temi della discriminazione per orientamento sessuale e identita di genere nei
confronti delle persone LGBTI+;
sensibilizzare verso il contrasto all'ornofobia, |a bifobia, la lesbofobia e la transfobia creando quindi una
cultura di integrazione e accettazione della comunita LGBTI+;
in particolare, contrastare il fenomeno del bullismo queerfobico all'interno delle scucle;
far conoscere la cultura LGBTI+;
stimolare la comunita alla socialita;
a seguire, intervento teatrale condotto da Teatro Magro con ragazzile dell’'lstituto Itis Fermi.

« MANTOWA PRIDE 2023
Nei mesi da gennaio 2023 a luglio 2023 sono stati calendarizzati un insieme di iniziative e incontri culturali,
di formazione e informazione (tutti gratuiti) aperti alla cittadinanza. | temi, trattati attraverso presentazioni di
libri, film & incontri di dibattito, sono stati: antidiscriminazione, con particolare focus sull'orientamento
sessuale e identita di genere in tutti i contesti sociali e di vita delle persone; contrasto all'omofobia, la
bifobia, la lesbofobia e la transfobia creando quindi una cultura di integrazione e accettazione della
comunitd LGBTI+; cultura LGBTI+; contrasto al fenomeno del bullismo queerfobico all'interno delle scuole;
coming out e impatto nella vita delle persone e delle famiglie; famiglie omogenitoriali e tutte le forme di
famiglia; intersezionalita delle lotte, con particolare attenzione alle politiche di genere, al femminismo, al
contrasto al razzismo, al sostegno delle battaglie per la tutela del clima.
Il 17 giugno 2023 si & invece svolto il Mantova pride 2023,

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Welfare, Servizi Sociali e Sport

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
COMITATO TERRITORIALE ARCIGAY LA SALAMANDRA MANTOVA - ODV

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione

Referente Politico:

Assessora alle pari opportunitd CHIARA SORTING

E-mail: chiara.sortino@comune mantova.it

Referente amministrativo DOTT.55A ANNA GROSSI - Settore Welfare, Servizi Sociali e Sport
Telefono: 0376.376897

E-mail: anna.grossi@comune mantova.it

|




COMUNE DI MARCIANO DELLA CHIANA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2017

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
*SCHIACCIA" | PREGIUDIZI- LA PALLAVOLO CONTRO L'OMOFOBIA.

« |l progetto & stato svolto dal Comitato Territoriale APS UISP di Arezzo. E' stata organizzata nella

giornata

del 12/1172023 una manifestazione all'insegna dello sport denominata “SCHIACCIA" | PREGIUDIZI presso
la palestra comunale di Marciano della Chiana. In particolare si & trattato di un torneo di pallavolo misto con
la partecipazione di 5 squadre a girone unico, solo andata. Sono stati coinvolti circa 60 atleti accompagnati
dalle rispettive famiglie, coinvolgendo oltre 120 persone, con la partecipazione di ospiti che hanno portato
la loro esperienza professionale.
Durante la giornata, & stato dato spazio ad approfondimenti e dibattito con interventi del Sindaco,
dell'assessore alle Pari Opportunita, dei Responsabili Nazionale e territoriale UISP e del Presidente
Chimera Arcigay di Arezzo.
E' stato riconosciuto un contributo alla UISP a titolo di nmborso per lo svolgimento quale rimborso delle
spese sostenute per lo svolgimento e l'organizzazione dell’'evento, come da dettaglio indicato nel modulo.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali
Arcigay di Arezzo, UISP e Comune di Marciano della Chiana,

Collaborazioni con altri soggetti
QUALE COORDINATORE Dott.ssa ILARIA CIOFINI

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Assessore alle politiche sociali, Magi Leonardo

Istruttore amministrativo Simone Rosetta

Telefono: 0575 8408204

E-mail: marciano.scucla@comune. marcianodellachiana.ar.it




COMUNE DI MERANO (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
+ Formazione sulle famiglie arcobaleno nella “Rete contro gli stereotipi nella prima infanzia (0-6 anni)”
(con educatori ed educatrici) con la Francesca Schir. La Rete contro gli stereotipi nella prima infanzia &
coordinata dal Comune di Merano.
« Partecipazione alla campagna per la Giornata Internazionale contro I'omofobia, la bifobia e la transfobia
con manifesti sul tema “hate speech” e affissione bandiera arcobaleno sul balcone del sindaco.
« Panchina arcobaleno spostata davanti alla Biblioteca civica

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Assessorato Pari opportunita, Biblioteca civica

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Provincia di Bolzano e Comuni altoatesini aderenti alla Rete RE.ALDY

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione

Riferimento politico: dott.ssa Katharina Zeller, vicesindaca e assessora alle Pari opportunita

Riferimento amministrativo: dott.ssa Claudia Tomio, direttrice ufficio giovani e scuole e responsabile dei
progetti di Pari opportunita e dott.ssa Sarah Freimuth, funzionaria amministrativa
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COMUNE DI MESAGNE (BR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anng 2021 (Delibera di Consiglioc Comunale nr. 57 del 19/11/2021)

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati nel 2023
« Evento streaming presso LabCreation "PERSONE LGBTQ+ E DIRITTI DI CITTADINANZA CONTRO
PREGIUDIZI E DISCRIMINAZIONI" evento di approfondimento in occasione della giornata contro
I'omaofobia, la lesbofia, la bifobia del 17/05/2023;
« Condivisione delia programmazione delle attivita della Commissione per le pari opportunita, le politiche
di genere e i diritti civili di interesse trasversale per |la comunita lgbt+,

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Il Cultura e Turismo,

Ufficio Percorsi di legalita;

Ufficio Pari opportunita;

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Centro Anti-violenza “io Donna"™;

Commissione Comunale pari Opportunita, le politiche di genere e i diritti civili

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Collettivo MusicArte

Persone di contatto all'interno dell"Amministrazione

Consulente politico alle pari opportunita dr. Antonio Calabrese

E-mail: antonio.calabrese@comune mesagne.br.it

Responsabile Area || Cultura e Turismo, percorsi di legalita e pari opportunita, dr.ssa Concetta Franco
E-mail: cultura@comune. mesagne.br.it - concetta franco@comune. mesagne.br.it

Referente amministrativa Area Cultura e Turismo, percorsi di legalita e Pari opportunita dr.ssa Francesca
Pratico

E-mail: francesca pratico@comune. mesaqgne.br.it




COMUNE DI MESSINA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Messina ha aderito alla Rete RE.A.DY. nell'anno 2006.

Eventi/Progettiflniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« L'Assessorato alle Pari Opportunita ha lavorato e continua a lavorare per rendere Messina, citta inclusiva
& priva di qualsiasi forma di giudizio e pregiudizio. Grazie al dialogo instaurato con I'Associazione Arcigay
Makwan, lo sportello LGBTQ+ e il CUG abbiamo analizzato le diverse problematiche che le persone sono
costrette ancora oggi ad affrontare nonché le possibili soluzioni. L'Assessorato alle Pari Opportunita ha
messo in atto azioni concrete: mettere a confronto e diffondere politiche di inclusione sociale per le
persone lesbiche, gay, bisessuali, transessuali e transgender, intersessuali, asessuali; - contribuire alla
diffusione di buone prassi in tutte le Municipalita mettendo in rete tutti gli stakeholders per la promozione
dei diritti delle persone LGBTQIA+; - realizzare attivitd rivolte alla promozione e al riconoscimento dei
diritti delle persone LGBTQ+; - organizzare e/o supportare I'organizzaziong di giornate tematiche con
eventi diffusi sul territorio (ad es.: 17 maggio Giornata internazionale contro l'omobilesbotransfobia).

- In occasione della GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA con Delibera di Giunta n. 134,

datata (8 marzo 2023, & stata approvata una "Carta di Intenti” della Rete CUG e CPO del territorio Comunale
al fine di dare concretamente attuazione a un'attivitda congiunta all'interno e all'esterno dell'ambiente
lavorativo volta a diffondere la cultura delle pari opportunita e a contrastare qualsiasi forma di discriminaziong
nonche ogni tipo di violenza morale e psico-fisica. Nello specifico il punto 4) della “Carta di Intenti” cita: -
Analizzare e programmare le politiche anche in ottica di genare mediante la considerazione delle esigenze di
donne, uomini @ LGBTQIA+ diffondendo il concetto di parita anche verso I'esterno;

« Il 17 maggio 2023 si e svolto a Villa Dante, in occasione della giormnata internazionale contro
I'omobilesbotransfobia, 'Inclusivity Village. La manifestazione organizzata da questo Assessorato, con
Messina Social City e il Comitato Stretto Pride, adottando lo slogan “SIAMO TUTTI UGUALVDIVERSI™, ha
voluto lanciare un messaggio di inclusione socio-culturale, in sintonia con gli obiettivi perseguiti da
Messina 2030-Green Events, owero di prevenzione e contrasto verso ogni forma di discriminazione &
violenza per motivi fondati sul sesso, sul genere, sull'orientamento sessuale, sull'identita di genere & sulla
disabilita.

- 11 19 luglio 2023 ha avuto luogo il primo incontro on line tra | partner aderenti al network GenProcure, fra
questi anche il Comune di Messina, rappresentato dall'Assessora alle Pari Opportunita, Dott.ssa Letteria
Cannata, che & stato ammesso a finanziamento con il progetto “GenProcure” nell'ambito del programma
europeo URBACT IV.

Il progetto avra una durata di 30 mesi e questo incontro ha rappresentato l'occasione per fare conoscere |
partner e per pianificare le attivita future. Quest'ultime saranno coordinate dal Comune capofila Vila Nova de
Famalicdo (POR) e dal LEAD Expert, 'inglese Matthew Baqueriza Jackson. Il progetto prevede, attraverso un
parcorso di scambio di buone prassi ed un ampio coinvolgimento degli attori locall nei ternton dei partner
coinvolti, una diretta partecipazione delle istituzioni pubbliche locali ad attuare, in via integrale, politiche di
inclusione e di lotta a ogni forma di discriminazione.

- La terza edizione dello Stretto Pride 2023 si & svolta nel centro di Messina il 10 giugno 2023. Lo slogan
scelto & “Liberi di essere”. || Comitato organizzatore, in collaborazione con questo Assessorato e con
I"Amministrazione Comunale, ha lavorato affinché partecipando alla parata potesse giungere a ttti un
messaggio di sensibilita, di passione e di vicinanza a chi lotta per la rivendicazione dei propri diritti, senza
essere costretto a subire discriminazioni, viclenze, emarginazioni e diffidenze dovute alla propria condizione
personale.

RE/ADY



- In occasione della ricorrenza del 25 novembre "Assessorato alle Pari Opportunita ha voluto realizzare un
video che ha visto come protagonisti | membri di tutti | CUG e CPO della Rete Comunale con l'intento di
evidenziare il lavoro giornaliero che ognuno di loro svolge per tutelare i lavoratori da ogni forma di
discriminazione sessuale.

- Con Delibera di Giunta n.623 del 19 dicembre & stato approvato il Regolamento per la Carriera Alias per i
dipendenti del Comune di Messina, un ulteriore passo verso |a tutela del benessere psicofisico di lavoratori
transgender per eliminare eventuali situazioni di disagio e garantire loro il diritto di essere se stessi anche
nel

contesto lavorativo. Questo traguardo importante si @ potuto raggiungere anche grazie alla sinergia di
intenti tra | componenti del CUG e le Associazioni che operano nel territorio tra cul I'Arcigay Makwan
Messina.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Dipartimento Servizi alla Persona e alle Imprese - Direzione Generale- Ufficio Gabinetto del Sindaco-Ufficio
Stampa del Comune

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Arcigay Makwan - Messina Social City - Comitato Stretto Pride - Sportello LGBTQ+

Collaborazioni con altri soggetti
Comitato Unico di Garanzia (CUG) e Comitato Pari Opportunita (CPO) del Territorio Comunale di Messina-
Soroptimist

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione
Assessora alle Pari Opportunita e alle Politiche Giovanili del Comune di Messina, Dott.ssa Letteria Cannata
Responsabile Ufficio Gabinetto del Sindaco, Dott.ssa Giusy D'Arrigo




Adesione alla Rete RE.A.DY

—— &

Il Comune di Milano ha aderito alla rete Re.A.DY. nel 2012

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Osservatorio e Piano Antidiscriminazioni del Comune di Milano: & proseguito limpegno per
I'elaborazione, stesura ed adozione del Piano e la coslituzione dell’Osservatorio. A seguito del
coinvolgimento diretto degli attori che sul territorio si occupano di lotta alle discriminazioni, tra cui
anche quelle LGBTQIA+, di una fase di mappatura che ha previsto la somministrazione di un
questionario agl stakeholder sul tema delle discriminazioni, di raccolta e sistematizzazione dei dati
emersi e di organizzazione di una prima sessione plenaria con | soggetti del terzo settore per |a
costruzione partecipata del Piano, & stata costituita la Cabina di Regia del Piano Antidiscriminazioni,
organd di governance interno all’ Amministrazione comunale, che si @ riunita due volte, confrontandosi
suU priorita, obiettivi, azioni. E' in fase di realizzazione la prima azione del progetto, un percorso formativo
di 4 incontri coordinato con il Piano Formazione di Risorse Umane del Comune diretto as componenti
della Cabina di Regia.

Prosecuzione del progetto Casa Arcobaleno: co-progettazione e co-gestione dei servizi Rainbow Desk e
Casa Arcobaleno, destinati all'ascolto, allorientamento, all'accoglienza e allinclusione sociale di
giovana senza dimora in condizioni di grave marginalitd sociale allontanate dalle famiglie di origine a
causa dell'orientamento sessuale efo dell'identita di genere, in appartamenti messi a disposizione dai
soggetti del Terzo Settore (Spazio Aperto Servizi @ Cooperativa Lotta contro I'Emarginazione).

Gruppi di confronto Casa Arcobaleno: ideazione e programmazione di gruppi di confronto su diversi
temi (benessere, salute, lavoro, etc), dedicati a giovana LGBTQIA+ tra i 18 e i 35 anni, con lo scopo di
valorizzare e potenziare le risorse interne di ogni soggetto, promuovere reti tra servizi e persone,
favorire la socializzazione e il confronto in contesti sicuri, con una metodologia attiva e partecipativa,
grazie ad operatora esperta.

17 maggic: in occasione della Giornata Internazionale contro omo-, lesbo-, bi- e trans- fobia, il Comune
di Milano ha aderito all'iniziativa votata durante lincontro nazionale della Rete Re A.DY. Mella sala
istituzionale di Palazzo Marino & stato organizzato un convegno di informazione e sensibilizzazione
contro il bullismo omo-, lesbo-, bi-, e trans- fobico nelle scuole, con la partecipazione di associazioni del
terzo seftore, docenti di istituli di istruzione secondaria, amministratori @ amministratrici del Comune di
Milano.

Pride: nell'ambito delle attivita del Pride milanese, & stato organizzato l'incontro "Il lungo percorso dei
diritti della comunita LGBTQIA+"; a partire dal volume “Stonewall - Il canto di una liberazione” di Carlo
Scovino, una conversazione su come e quanto siano cambiati per la comunita LGBTQIA+ lavoro, salute,
comunicazione e cultura.

Case Arcobaleno italiane: I'8 giugno il Comune di Milano si & fatto promotore di un incontro con le altre
realtd nazionali che si occupano di accoglienza residenziale per persone LGBTQIA+ per un confronto
interno rivolto a operatora su modelli di servizio, strumenti operativi di lavoro, metodologie, target,
bisogni rilevati @ un momento di condivisione con la cittadinanza per illustrare le diverse esperienze
delle Case Arcobaleno italiane. Il 29 novembre & stato organizzato un secondo incontro onling rivolto
esclusivamente ad operatora per un aggiornamento rispetto all'evoluzione delle attivita.

4 ottobre: in prossimitd del Coming Out Day, & stato proposto lincontro “Affetti e diritti — Scuola,
Farmazione, Linguaggio”, una riflessione condivisa e a pid vodl riguardo le cosiddette “minoranze
sessuali”, le problematiche che impongono al pensiero comune e al vivere sociale, ai cambiamenti che
operano per tutta, anche per chi si pud statisticamente definire maggioranza, con proposte concrete
per la scuola, i libri di testo, la formazione e il linguaggio. Hanno partecipato esperta del mondo
scolastico, dell'editoria, rappresentanti della comunita LGBTQIA+, amministratora locali.

RE/ADY



« 20 novembre: in occasione del Transgender Day of Remembrance (TDoR), il Comune di Milano ha
approvato un OdG per I'esposizione della bandiera transgender sulla facciata di Palazzo Marino. Inoltre
la vice Presidente della Commissione Pari Opportunita e Diritti Civili del Comune di Milano, Monica
Romano, ha partecipato alla Trans* Lives Matter, di cui & stata una delle promotrici e organizzatrici.

« Commissione Territoriale Protezione Internazionale: & continuata la proficua collaborazione con la
Commissione Territoriale per 2 richiedenti asilo, attenzionando e supportando le soggettivita non
binarie & con orientamento sessuale non maggioritario, attraverso 'uso di una scheda di referral e
segnalazione dei casi condivisa, con I'adozione di un linguaggio ampio e rispeftosa della scelta del
pronome di genere delle persone transgender. Condivisione di una metodologia di feedback sui casi e
sulle segnalazioni effettuate.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Direzione Welfare e Salute - Area Diritti e Inclusione; Direzione Cultura - Senvizio Biblioteche; Municipi del
Comune di Milano;

Servizio Sociale Professionale Territoriale (SSPT); Commissione Pari Opportunita e Diritti Civili del Comune
di Milano

Collaborazioni con Enti'Organizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali

Commissione Territoriale Protezione Internazionale, Ufficio Scolastico Territoriale, Spazio Aperto Servizi
Soc. Coop. Soc. Onlus, Cooperativa Lotta contro 'Emarginazione Coop. Soc. Onlus, Fondazione ISMU -
Iniziative e Studi sulla Multietnicita, ICE| - Istituto Cooperazione Economica Internazionale, We World, CIG
Arcigay Milano, UNAR

Collaborazioni con altri soggetti

Scrittora, docenta, formatrici, pedagogiste, istituti di istruzione superiore secondaria della citta, Diversity
Lab, Parks Liberi e Uguali, Polis Aperta, AGEDQO, Gruppo Educative Associazione ltaliana Editori, Edizioni
Erikson, Indici Paritari.

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione:
Lamberto Bertolé, Assessore al Welfare e Salute

Telefono: 02/88445900 - 53370

E-mail: agssessore. bertole@comune. milano.it

Diana De Marchi, Presidente Commissione Pari Opportunita e Dirithi Ciwvili
Telefono: 02/88450481 -54359

E-mail: diana.demarchi@comune.milano.it

Angelo Stanghellini, Direttore Area Diritti & Inclusione

Telefono: 02/88462618

E-mail: angelo.stanghellini@comune. milang.it

Miriam Pasqui, Responsabile Unita Diritti @ Grave Emarginazione
Telefono: 02/88463144

E-mail: miriam.pasqui@comune.milanc.it

Elena Buzzi, Casa dei Diritti

Telefono: 02/88468208

E-mail: glena.buzzi@comune. milano.it
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COMUNE DI MONTE SAN SAVINO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Adesione deliberata il 14.01.2013

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« 19 Aprile: Deliberazione della Giunta comunale di adesione all'Accordo 2023 tra Regione Toscana e
amministrazioni della regione aderenti alla Rete Ready e conseguente partecipazioni alle riunioni di
coordinamento.

« 18 Dicembre: organizzazione del convegno giuridico “Famiglie a parte. Omogenitorialita e status del
figlio. I diritto alla ricerca dell'interesse preminente del minore” tenutosi nella sala conferenze del
Museo del Cassero comunale con la collaborazione del Comitato Pari Opportunitd dell'Ordine degli
Avvocati di Arezzo

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Serizi Sociali e Pari Opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Azienda Speciale Monteservizi,

Comitato Pari Opportunitd Ordine degli Avvocati di Arezzo,

Fondazione Forense Ordine Awwocati Arezzo,

Rete Lenford - Avvocatura per i diritti LGBTI+

Collaborazioni con altri soggetti
Regione Toscana

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Assessora Alessandra Cheli

E-mail: glessandra.cheli@citymontef.

A.S. Veronica Vasarn

E-mail: vergnica.vasarni@citymonte.it




COMUNE DI MONTEMURLO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
20.01.2021 (Deliberazione GC n. 005 del 20.01.2021)

P

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« Approvazione dellAccordo tra Regione Toscana e Pubbliche Amministrazioni aderenti alla Rete
RE.A.DY. per la promozione della Rete, per rafforzare la collaborazione tra le Pubbliche Amministrazioni
locali e lintegrazione delle relative politiche a livello regionale con 'obiettivo principale di sviluppare
azioni positive sul territorio, incentivando 'adesione delle PP.AA. Locali alla Rete e rafforzando la
collaborazione tra Comuni e l'integrazione delle relative politiche a livello regionale, attuando politiche di
contrasto alle discriminazioni mul tiple, al fine di promucvere i diritti delle persone LGETI & la non
discriminazione per motivi legati all'orientamento sessuale ed allidentita di genere (Deliberazione GC n.
82 del 21/04/2023);

= Adesione e collaborazione nell'organizzazione dell'incontro annuale della Rete RE.A.DY, svoltosi a Prato
il 19 e 20 ottobre 2023;

« Adesione alla campagna di comunicazione congiunta in occasione del 17 maggio Giornata
internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e transfobia, rivolta, in particolare, aifalle
giovani e alle scuole, attraverso llluminazione del palazzo comunale con i colori arcobaleno e letlure a
terma, a cura della Commissione Comunale Pari Opportunita presso il Liceo Artistico “U. Brunelleschi.

Area/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Servizio Biblioteca, Pari Opportunita e Diritti; Servizio Cultura e Sport;Ufficio stampa

Collaborazioni con Enti/OrganizzazionifAssociazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Provincia di Prato, Comune di Cantagallo, Comune di Carmignano, Comune di Prato,
Comune di Vaiano, Comune di Vernio

Collaborazioni con altri soggetti
Commissione Comunale Pari Opportunita, Liceo Artistico “U. Brunelleschi” di Montemurio

Persone di contatto all'interno dell'’ Amministrazione
Dott.ssa Valentina Vespi, Assessora Diritti e Pari Opportunita
Telefono: 0574558447

E-mail: yalentina.vespi@comune montemurlo. po.it

Silvia Zizzo, Responsabile Biblioteca, Memoria e Diritti
Telefono: 0574558561

E-mail: gilvia.zizzo@comune montemurlo,po.it

Luana Grossi, Responsabile Settore Progresso e Conoscenza
Telefono: 0574558569

E-mail: luana.grossi@comune. montemurlo.po.it




COMUNE DI MONTEPULCIANO (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nell'anno 2023 é slato realizzato il progetto "DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio”, che si e
declinato nelle seguenti attivita:

Attivita di campaigning per sensibilizzare la comunita:

esposizione stendardo arcobaleno all’esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
magagio;

esposizione all'interno dei palazzi pubblici di cartellifinfografiche su tematiche LGBTCQIA+;

distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunita
LGBTQIA+;

video LIBERIAMO IL MONDO DALL'QDIO con protagonisti amministratori @ amministratrici degli enti
partecipanti al progetto con lo scopo di informare la cittadinanza su alcune buone pratiche di contrasto
all'omofobia, la lesbofobia, la bifobia, la transfobia, la intersexfobia e la afobia;

campagna di comunicazione A FAR L'AMORE COMINCIA tramite affissione di manifesti 70x100 nei
territori degli enti aderenti al progetto per sensibilizzare la popolazione sulla necessita di una risposta
collettiva della violenza che subisce la comunita LGBTQIA+;

Attivita di formazione/sensibilizzazione della comunitd sportiva suil seguenti temi: alfabetizzazione,
linguaggio di genere ampio e rispettoso & modulo specifico “alleniamoci alle differenze™ che punta a
dare strumenti pratici per realizzare una buona accoglienza nei confronti delle persone LGBTQIA+ nei
contesti sportivi;

Torneo di pallavolo amatoriale “SOTTO RETE PER | DIRITTI™ (17 ottobre 2023 presso il Palazzetto della
PGS Pietro Larghi Volley asd di Colle di Val d'Elsa), a seguire convegno pubblico “Lo sport oltre i
confini di genere”, per parare di accesso delle persone LGBTQIA+ al mondo dello sport con Valentina
Petrillo (atleta), Alessandro Donati (Sindaco di Colle di Val d'Elsa), Marco Arlati (Arcigay), Christian
Leonardo Cristalli (Arcigay);

Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvoiti;

Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle I1ST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2023.

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio alla Persona, Politiche Culturali, Sportive, Turistiche

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

Il progetto “DIRITTI IN CAMPQ - Liberiamo il mondo dall'odio” & stato realizzato congiuntamente dalla rete
di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano,
Casole d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d'Orcia, Chiusi, Colle di Val d'Elsa, Montepulciano,
Maonteroni d'Arbia, Murlo, Pienza, Poggibonsi, San Gimignano, San Quirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Donatella Governi

Telefono: 0578 712227

E-mail: d.governif@comune montepulciano.sijt




COMUNE DI MONTERONI| D'AREIA (S1)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nell'anno 2023 é stato realizzato il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiame il mondo dall'odio”, che si &
declinato nelle seguenti attivita:

Attivita di campaigning per sensibilizzare la comunita:

= esposizione stendardo arcobaleno all’'esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio;

« gsposizione all'interno dei palazzi pubblici di cartellifinfografiche su tematiche LGBTCIA+,

« distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunita
LGBTQIA+;

+ video LIBERIAMO IL MONDO DALL'ODIO con protagonisti amministratori & amministratrici degli enti
partecipanti al progetto con lo scopo di informare la cittadinanza su alcune buone pratiche di contrasto
all'omofobia, la lesbofobia, la bifobia, la transfobia, la intersexfobia e la afobia;

= campagna di comunicazione A FAR L'AMORE COMINCIA tramite affissione di manifesti 70x100 nei
territori degli enti aderenti al progetto per sensibilizzare la popofazione sulla necessita di una risposta
collettiva della viclenza che subisce la comunita LGBTQIA+;

= Attivita di formazione/sensibilizzazione della comunita sportiva sui seguenti temi: alfabetizzazione,
linguaggio di genere ampio e rispettoso e modulo specifico “alleniamoci alle differenze™ che punta a
dare strumenti pratici per realizzare una buona accoglienza nei confronti delle persone LGBTQIA+ nei
contesti sportivi;

« Torneo di pallavolo amatoriale “SOTTO RETE PER | DIRITTI™ (17 ottobre 2023 presso il Palazzetto della
PGS Pietro Larghi Volley asd di Colle di Val d'Elsa), a seguire convegno pubblico “Lo sport oltre i
confini di genere”, per parlare di accesso delle persone LGBTQIA+ al mondo dello sport con Valentina
Petrillo {atleta),

Alessandro Donati (Sindaco di Colle di Val d'Elsa), Marco Arlati (Arcigay), Christian Leonardo Cristalli
(Arcigay):

« Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;

« Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2023.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Cultura e Sviluppo del Territori

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali

Il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio” & stato realizzato congiuntamente dalla rete
di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano,
Casole d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d'Orcia, Chiusi, Colle di Val d'Elsa, Montepulciano,
Maonteroni d'Arbia, Murlo, Pienza, Poggibonsi, San Gimignano, San Quirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione:

Assessore Politiche Educative/ Pubblica Istruzione/Politiche Giovanili’ Associazionismo/Cultura
Giulia Timnitilli

E-mail: timitilligimcomune.monteronidarbia.si.it

Responsabile Area Affari Generali Manuele Mencarelli

Telefono: 0577/251273

Email: mencarellim@comune. monteronidarbia_ si.it

Francesca Mencarelli

Telefono 0577/251218

E-mail: mencarellif@comune.monteronidarbia.si.it @@




L 4
COMUNE DI MONTESPERTOLI (Fl) Q

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Realizzazione dello spettacolo teatrale “La Romanina™ di Anna Meacci che ha permesso un aggancio
fondamentale tra passato e presente, evidenziando come vivevano le persone trans prima della legge
n.164 del 14/04/1982 che ha concesso i percorsi di affermazione di genere. Alla rappresentazione teatrale,
e’ seguito un talk, con ospiti transgender, dove stati affrontati temi come le discriminazioni e la violenza
subite dalle persone trans, la carriera alias, la sanita e prevenzione e la formazione del personale sanitario.
Lo spettacolo e il dibattito hanno avuto luogo nella Sala Topical della Casa del Popolo a Montespertoli.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio servizi alla persona: Ufficio servizi alla persona trasversali

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay Firenze Altre sponde Aps

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione

Referente politico: Assessora con delega alle Pan opportunita De Toffoli Alessandra
Telefono: 0571-600209

E-mail: a.detoffolicomune. montespertoli.fiil

Referente amministrativo: Pratelli Patrizia Responsabile Ufficio servizi alla persona trasversali
Telefono: 057 1-600230

E-mail: p.pratelli@comune. montespertolifiit




COMUNE DI MONTIGNOSO (MS)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2023

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

17 maggio 2023, in occasione della Giornata Internazionale conlro l'omofobia, la bifobia e la transfobia, si &
tenuto a Villa Schiff-Giorgini un incontro pubblico dal titolo "Omolesbobitransafobia oggi: tra azioni e
paroie”, che é stato preceduto dall'esposizione dal Castello Aghinolfi di uno stendardo arcobaleno.
All'incontro hanno partecipato | seguenti relatori:

Giorgia Podesta - Assessora alle Pari Opportunita

Eleoncra Petracci - Presidente Commissione Pari Opportunita

Valentina Bianchini - Presidente RAOQT - Rete Anti Omofobia e Transfobia La Spezia

Dott.ssa Claudia Frandi - psicologa psicoterapeuta

Dott.ssa Tania Lunghi - psicologa psicoterapeuta in formazione

17 luglio 2023 - 9 agosto 2023 - Rassegna cinematografica “lo, 'Altro™ in spiaggia GreenBeach, a Cinguale
di Montignoso, ed a Marina di Carrara. Collaborazione Comune di Montignoso e Comune di Carrara

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area 3 Servizi ai Cittadini, Promozione del territorio, Cultura, Turismo e Sport

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali
RAOT - Rete Anti Omofobia e Transfobia La Spezia

Collaborazioni con altri soggetti
{elenco di altri soggetti pubblici e privati con cui sono state realizzate le iniziative nel 2023)

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione:
Eleonora Petracci, delegata a Cultura e Turismo

E-mail: gleo.petral 1@gmail.com

Dott.ssa Nadia Belle, Responsabile Area 3

Telefono: 0585 8271231

E-mail: padia.belle@comune montignoso.ms.it

Pier Paolo Marchi, servizio Cultura

Telefono: 0585 8271204

E-mail: pierpaclo.marchi@comune.montignoso.ms.it




COMUNE DI MURLO (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
24 Giugno 2019

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Mell'anno 2023 é stato realizzato il progetto "DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio”, che si é
declinato nelle seguenti attivita:

Attivita di campaigning per sensibilizzare la comunita:

+ gsposizione stendardo arcobaleno all'esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio:

+ gsposizione all'interno dei palazzi pubblici di cartellifinfografiche su tematiche LGBTQIA+;

« distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunita
LGBTCQIA+;

« video LIBERIAMO IL MONDO DALL'ODIO con protagonisti amministratori @ amministratrici degli enti
partecipanti al progetto con lo scopo di informare la cittadinanza su alcune buone pratiche di contrasto
all'omofobia, la lesbofobia, la bifobia, la transfobia, la intersexfobia e la afobia;

« campagna di comunicazione A FAR LAMORE COMINCIA tramite affissione di manifesti T0x100 nei
territori degli enti aderenti al progetto per sensibilizzare la popolazione sulla necessita di una risposta
collettiva della violenza che subisce la comunita LGBTQIA+;

« Attivita di formazione/sensibilizzazione della comunita sportiva sui seguenti temi: alfabetizzazione,
linguaggio di genere ampio e rispettoso e modulo specifico “alleniamoci alle differenze” che punta a
dare strumenti pratici per realizzare una bucna accoglienza nei confronti delle persone LGBTQIA+ nei
contesti sportivi;

« Torneo di pallavolo amatoriale “SOTTO RETE PER | DIRITTI™ (1° ottobre 2023 presso il Palazzetto della
PGS Pietro Larghi Volley asd di Colle di Val d'Elsa), a seguire convegno pubblico “Lo sport oltre i
confini di genere”, per parlare di accesso delle persone LGEBTQIA+ al mondo dello sport con Valentina
Pefrillo (atleta),

Alessandro Donati (Sindaco di Colle di Val d'Elsa), Marco Arlati (Arcigay), Christian Leonardo Cristalli
(Arcigay);

» Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;

« Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2023.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Amm.va Contabile

Collaborazioni con EntilOrganizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali

Il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio” & stato realizzato congiuntamente dalla rete
di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano,
Casole d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d'Orcia, Chiusi, Colle di Val d'Elsa, Montepulciang,
Monteroni d'Arbia, Murlo, Pienza, Poggibonsi, San Gimignano, San Quirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione

Pedes Luciangela, Responsabile Area Amministrativa Contabile
Telefono: 0577/046677

E-mail: Lpedes@comune. murlo.siena.it




Adesione alla Rete RE.A.DY h
Delibera di Giunta Comunale n.3387 del 25/10/2007 @
Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« Rinnovo dell'accordo di cogestione tra il il Comune di Napoli- Servizio Politiche di genere e Pari
Opportunita, della “Casa delle Culture e dell’Accoglienza delle persone LGBTQI™ di proprieta comunale -
OBIETTIVO: dare continuitd alle attivitd progettuali realizzate nel triennio procedente dal 2021 al 2023,
dirette alla promozione e diffusione della cultura LGBTQI+, di contrasto a qualsiasi forma di
discriminazione e messa in protezione delle persone LGBTQI+, maggiorenni, vittime di vioclenza
domestica. RISULTATI: realizzazione, attraverso un lavoro di rete @ una presa in carico integrata con
equipe composta da personale specializzato, delle seguenti attivita: supporto psicologico e legale,
accompagnamento ai servizi socio-sanitari presenti sul territorio, orientamento e formazione lavoro
attraverso percorsi personalizzati di accompagnamento individuale (PAl). La struttura inoltre, offre un
servizio di accoglienza rivolto a persone LGBTQI+ in condizione di fragilita socio-abitativa per le quali é
possibile ipotizzare un’ autonomia nel breve-medio perioda (attivita in corso).

« Nell'ambito della sovwenzione concessa da Citta Metropolitana, partner della RE.A.DY. .- a sostegno dello
sviluppo di attivita progettuali legate alle politiche di inclusione sociale per le persone LGBT (lesbiche,
gay, bisessuali, trans gender e intersessuali) con particolare riferimento all'ambito lavorativo, il Comune di
MNapoli- Servizio Giovani e Pari Opportunita ha dato avvio alla realizzazione di 5 progetti, 3 dei quali
realizzati tra il 2021-2022 { causa pandemia da Covid-19)- riportati in

sintesi nella pagina annuale delle attivita anno 2022- compatibili con le attivita in essere presso “la casa delle
culture e dellaccoglienza LGBTQI+", impegnando le risorse stanziate da Citta Metropolitana a favore
dell'Ente capofila Ass. “Antinoo Arcigay di Napoli™.

In sintesi | due progetti realizzati nell’annualita 2023:

» “un diploma per le persone trans” -OBIETTIVC: realizzare un avviso pubblico per selezionare possibili
beneficiari per offrire offrire una formazione professionalel n. 4 corsi di formazione in ambito - recruting
aziendale efficace, le tecniche per un totale di 429 ore), attraverso la stipula di una convenzione con una
societa “AMI TRANING"- arganismo di formazione professionale accreditato alla Regione Campania- ed
acquisire competenze spendibili nel mondo del lavoro e trasversalmente in altri ambiti di vita .
RISULTATI: a sequito di awviso pubblico sono stalife selezionatife n. 11 beneficiari/e e realizzati n. 4
interventi formativi:

- Recruitment aziendale efficace;

- le tecniche di social selling;

- corso di formazione per personale qualificato della ristorazione addetti livello di rischio 2;
- corso di formazione lavorator rischio basso;

Per un totale di 429 ore fruite e 39 ore procapite.

« “cucina arcobaleno”- OBIETTIVO: offrire un'opportunita formativa professionalizzante alla parte della
comunita LGBT QI+ pio a rischio di marginalita sociale e con maggion difficolta nell'inserimento
lavorativo, ovvero alle persone transgen der, in particolar modo & stata intercettata I'esplicita richiesta
della Casa Circondariale di Secondigliano (NA) , dove sono detenute le persone transgender trasferite
dalla Casa Circondarniale di Poggioreale (NA) e che gia eranc seguita dall' ASS, “Antinoo arcigay Mapoli”
grazie ad un protocolio “Al di 1a del muro” attivo da alcuni anni con quest'ultima struttura. Per tanto, si é
proposto & portato avanti un corso di “Cucina mediterranea”™ Sono state scelte come docenti, due donne
tran sgender, una gia operatrice attiva tramite il protocollo su citato & un'altra operatrice della Coop. Soc.
“Dedalus” esperta in cucina mediterranea e in lavorazione del pane. RISULTATI: & stato realizzato un
corso di cucina e pasticceria della durata di 101.50 ore fruito da circa n. 20 detenute transgender.

RE/ADY



Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti nelle iniziative 2023
Area Sport e Pari Opportunita , Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazionif/Associazioni nazionali e/o territoriali
Ass. “Antinco Arcigay di Napoli” Ente capofila delle attivita progettuali realizzate nell’ambito delle azioni
suddette nel 2023

Collaborazioni con altri soggetti
ARCIGAY, ALFI, ATN, FAMIGLIE ARCOBALENO, AGEDO, ARCI, LIBERA, DEDALUS, CGIL, UIL ed altri Enti

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione

Assessora alle PPOQ, dr.ssa Ferrante Emanuela

Telefono: 081 7954161-081 7954149

E-mail: agsessorato.pariopportunita@comune. napoliit

Dingente Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita, dr. Sergio Mazzocca
Telefono: 081 7956601

E-mail: politichedigenere. pariopportunita@comune.napoliit




COMUNE DI OME (BS)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
« 21/05/2023: Rainbow Party — Love is Love al Borgo del Maglio di Ome con Purple Planet, Brescia Pride,
Arcigay Brescia
« 10-24/06/2023: mostra fotografica “Stonewall 1969. Dove tutto ebbe inizio” in biblioteca, a cura di
Arcigay Brescia

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Ufficio segreteria/cultura

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Arcigay Orlando Brescia, Pianeta Viola, Brescia Pride

Collaborazioni con altri soggetti
Blam festival, Diluvio festival (festival musicali che hanno collaborato al Rainbow Party)

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Alberto Vanoglio, Sindaco
E-mail: omeperpassione@gmail.com




g F
COMUNE DI NERVIANO (MI) / :e-;
e W
Adesione alla Rete RE.A.DY : ?‘**I
Anno 2023

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« 12 maggio 2023. Partecipazione alla Assemblea "La Citta dei Diritti" a Torino. Assemblea di enti locali
per chiedere che venga reintrodotta la trascrizione dei figh delle farmiglie omogenitoriall.

« 13-22 maggio 2023. Mostra fotografica "Niente di (extra)ordinario. Luci @ ombre quotidiang”. In
occasione della giornata mondiale contro l'omotransfobia, in collaborazione con Associazione Casa
Azul di Rho, abbiamo installato in biblioteca una mostra fotografica che racconta le storie di famiglie
arcobaleno con l'obiettivo di sensibilizzare la cittadinanza sui temi dell'omotransfobia.

= 29 novembre 2023. realizzazione dell'iniziativa “Trasformare lo sguardo - Arte oltre la discriminazioneg”
con organizzazione di un incontro in cui | temi della discriminazione sono stati trattati dalla dott.ssa
Maria Boldini, Dottoressa in Storia e Critica dell’Arte ed Arte-terapeuta, tramite il linguaggio dell’arte,
con previsione anche di momento esperienziale di elaborazione artistica per | partecipanti.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali
Associazione Casa Azul di Rho

Collaborazioni con altri soggetti
Daott.ssa Maria Boldini

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Riferimenti di contatto della Rappresentante Politica: Carolina Re Depaolini, Assessore ai Servizi Sociali -
Politiche abitative - Pari opportunita

E-mail: carglina.redepaclini@comune.nerviano.mi.it

Riferimenti di contatto della Rappresentante Amministrativa: Stefania Parrello, Responsabile Area alla
Persona - Telefono: 0331 438920

E-mail: stefania. parrello@comune.nerviano.mi.it




COMUNE DI ORNAGO (MB)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

e 4
Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
« Partecipazione del Comune di Ornago a Torino il 12 Maggio 2023 all'iniziativa “La citta per i diritti”
= Realizzazione campagna di Comunicazione per il 17 Maggio sui temi dell'amore
« Affissione bandiere arcobaleno sulle facciate del Municipio
« Patrocinio e partecipazione del Comune di Ormago al Brianza Pride

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Affari Generali — Servizi Sociali - Pari Opportunita

Collaborazieni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
BOA - Brianza Oltre I'Arcobaleno

Collaborazioni con altri soggetti
Volontari iscritti al Registro del Comune di Ornago e Operatore di Servizio Civile Universale

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione

Sindaco: Daniel Siccardi

E-mail: sindaco@comune ornago.mb. it

Assessore alle Politiche Sociali, della Salute, della Famiglia e delle Pari Opportunita: Egle Luisa
Scaccabarozzi

E-mail: g.scaccabarozzi@comune.ornago.mb.it

Amministrativo Ufficio Segreteria: Cristina Ottone

Telefono: 039 6286332

E-mail: ¢.oftone@comune.omago.mbyit




COMUNE DI PADOVA L

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
« 17 maggio 2023 Giornata contro I'omofobia, la bifobia, la transfobia esposizione all'interno del cortile di
Palazzo Moroni della bandiera dedicata alla giornata
« 8 - 24 maggio 2023 Mostra “Photovoice” cortile pensile di Palazzo Moroni a cura dell'Associazione
Arcigay Tralaliro APS.che illustra il percorso di vita di cinque persone che fanno parte di diverse
comunita, minoranze e identita
« 12 giugno 2023 Concerto a cura dell'Associazione Canone Inverso APS con la partecipazione del coro
Philhomoniker di Monaco di Baviera e dei cori Kleine & QuerChorallen di Berling, concessione gratuita
dell' Auditorium del Centro Culturale San Gaetano
« 3 luglio 2023 Partecipazione dell' Amministrazione Comunale al Padova Pride
« 2 settembre 2023 Partecipazione dell’ Amministrazione Comunale alla Padova Pride Run
« 20 novemnbre 2023 - Giornata della memoria transgender (Transgender day of remembrance - TDoR)
per ricordare le vittime dell'odio, del pregiudizio e delle viclenze transfobiche:
Esposizione di uno striscione, realizzato dall’ Amministrazione, con la scritta “20 novembre Stop Transfobia
TDOR" posizionato sulla cancellata della Loggia della Gran Guardia in Piazza dei Signori;
Esposizione a Palazzo Moroni delle bandiere e di un manifesto dedicati alla giornata internazionale
Comunicato Stampa
« 7 dicembre 2023 Concerto per |a giornata a cura dell’Associazione Canone Inverso, concessione sala
gratuita

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Politiche di Genere e Pari Opportunita — Settore Gabinetto del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

E’' continuata per tutto I'anno, dopo I'apertura avvenuta nell'aprile del 2022 in locali di proprieta comunale,
['attivita con il Centro antidiscriminazioni “Mariasilvia Spolato” (gestito da Arcigay Tra laltro— Boramosa -
SAT Pink)

Collaborazioni varie anche con I'Associazione Canone Inverso

Collaborazioni con altri soggetti
Universita degli Studi di Padova

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione

Assessora alle Politiche di Genere e Pari Opportunita: Margherita Colonnello
Telefono: 049-8205365-5366

E-mail: assessore.margherita.colonnello@comune. padova.it

Capo Settore Gabinetto del Sindaco: Fiorita Luciano

Tlefono: 049-8205211

E-mail: lucianof@comune, padova.it

Ufficio Pari Opportunita; Michela Piva

Telefono: 049-8205210

E-mail: panopportunita@comune. padova.it




COMUNE DI PALAIA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Il Comune di Palaia ha affidato all'associazione ARCI Comitato Territoriale Valdera APS I'organizzazione e il
tutoraggio di due laboratori didattici, che hanno coinvolto un fotale di 89 ragazz® e 3 insegnanti, sui temi
inerenti diritti civili e contrasto alle discriminazioni legate al genere efo all'orientamento sessuale, aventi
oggetto: “Incontri ravvicinati col bullismo™ e “Stereotipi & rumours intorno al genere”,

Arci Valdera si & inolire occupata di organizzare un'iniziativa artistico culturale di sensibilizzazione alle
tematiche dell'identitd di genere e dell'orientamento sessuale, presso il Circolo ARCI SOMS di Palaia. Il
Reading letterario: "Canzoni di Carta”, un progetto nato da un'idea di Stefano Colli e "La Valigia del Lettore”™
in collaborazione con la cantautrice Chiara Todeschi e con |* ragazz® del Pomo di Vener3 (Comitato ARCI
Valdarno inferiore): attraverso la combinazione di brani letterari & canzoni accompagnate dalle note del
pianoforte sono stati inscenati sette “quadn™ concettuali, sette spaccati di vita ciascuno dei quali ha toccato
ternatiche centrali nella ampia sfera dell'identita: disforia di genere, immigrazione, famiglia, body shaming,
maternita, adozione e afidamento. Allo spettacolo, hanno assistito circo 50 persone.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio segreteria

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione ARC| Comitato Territoriale Valdera APS, Circolo ARCI SOMS di Palaia, Pomo di Vener3
(Coritato ARCI Valdarno inferiore)

Collaborazioni con altri soggetti
Cantautrice Chiara Todeschi

Persone di contatto all'interno dell'’ Amministrazione

Riferimento politico: Assessora GUERRINI MARICA

E-mail: marikasole85@gmail.com

Riferimento amministrativo di contatto: FORNAI VALERIA- istruttore ufficio segreteria
Telefono: 0587621427

E-mail: v.fornai@comune.palaia.pi.it




COMUNE DI PALERMO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno di adesione alla Rete RE.A.DY, 2013)

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

= Formazione per le "Figure di sisterna “, Progetto di formazione modulare contenuto all’ interno del
Progetto Pratego che si & rivolto ai Dipendenti Comunali di Palermo e Trapani, alle Forze dell'Ordine,
ed operatori sanitari. La Formazione ha avuto come cbiettivo quelle di offrire ai partecipanti quegli
strumenti idonei ad un approccio corretto e consapevole ad una utenza LGBTCIA+,

« Tavola Rotonda Patrocinata dal Comune di Palermo “lo non Riparo” contro le pseudo terapie riparative,
in partnership con REFO e Dipartimento di Scienze Psicologiche UNIPA Sempre grazie al Centro
Antidiscriminazioni Protego la cui sede € presso i Cantieri Culturali della Zisa del Comune di Palermo ,
si sono tenuti diversi Seminari sul linguaggio inclusivo e Politiche di accoglienza Migranti e Rifugiati
LGBTQIA+. Approccio ai pazienti LGBTQIA+ in terapia e minority stress .Tratta e prostituzione,
Trascrizione anagrafica e riconoscimento del genitore intenzionale .crimini d' odio e discriminazione
omo-lesbo-bitransfobiche nella legislazione italiana . || Pride di Palermo a Giugno ; Incontri in occasione
del 17 Maggio Giornata Mondiale contro I'omolesbobitransfobia.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Area della Direzione Generale -Settore Risorse

Umane Staff del Dirigente del Settore. Referente tecnico della READY Concetta Di Benedetto Responsabile
L.O. Politiche Conciliative e del benessere aziendale Pari Opportunitd e contrasto alla discriminazione,
Buone pratiche Innovative a tutela della Salute, Segreteria Sindaco di Palermo. Assessorato alla
Cittadinanza Sociale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali
Arcigay Palermo e Arcigay Sicilia e Arci Mazionale, Palermo Queer, Agedo Palermo , Ali D'Aquila, REFO,
ODV Associazione italiana persone cristiane LGET+

Collaborazioni con Enti / Organizzazioni/Associazioni nazionali efo Territoriali

(Centro Diaconale La Noce; Arnas Ospedale Civico-Di Cristina-Benfratelli-Psicologl  Sicilia, Famiglie
Arcobaleno, Consorzio Solidalia Soc.Coop Onlus, Azienda ospedaliera Universita, Policlinico “P.Giaccone”,
Centro di Antropologia e Psicologia Geoclinica, Maghweb |, Arci Sicilia,Cammini di Speranza -Ali d' Aquila ,
Palermo Pride, Associazione culturale Siciliana (rete evangelica fede e omosessualita JUAAR Palermao. The
Factory e Arci Tavola Tonda.

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Sindaco di Palermo, Prof. Roberto Lagalla

E-mail: sindaco@comune. palermo.it

Dirigente Staff Sindaco, dottor Antonino Zito

Telefono: 0917405665

E-mail: antoning.zito@comune, palerma, if

Referente tecnico Ready, Dott.ssa Concetta Di Benedetto
Telefono: 0917405637

E-mail: c.dibenedetto@comune palermo.it

Contatto con riferimento all’Ufficio Antidiscriminazione del Referente Tecnico, Dott.ssa Daniela Formisani
E-mail: d.formisani@comune palerma,it

Telefono: 0917408542

Assessora alla Cittadinanza Sociale, dott.ssa Rosalia Pennino
Telefono: 0917404266

E-mail: L.pepnino@comune. palermo.it




COMUNE DI PERGINE VALSUGANA (TN)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Aprile 2022

Eventi/Progettiflniziative/Campagne/Comunicati realizzati

= Consegna al Comune di Pergine della bandiera LGBTQIA+. Mercoledi 17 maggio 2023, In occasione
della giornata internazionale contro l'omolesbobitransfobia le ragazze e | ragazzi del Centro di
Aggregazione Territoriale #Kairos Giovani hanno realizzato la Pride Progress Flag che & stata
consegnata all'Assessora Elisa Bortolamedi del Comune di Pergine Valsugana e affissa sulla facciata del
Municipio.

» (Odos: viaggio collettivo oltre la violenza di genere. Ottobre - Dicembre 2023. Rassegna culturale che
attraverso eventi, laboratori e formazioni posera le basi per la prevenzione e la consapevolezza emotiva
nelle comunita dell’Alta Valsugana e Bersntol. L'obiettivo centrale del progetto @ creare occasioni in cui
la comunita possa formarsi e prepararsi a prevenire la violenza maschile contro le donne — uno sforzo
concreto alla necessita di affrontare e contrastare la violenza di genere nella regione.

+ IL GIOCO DEL RISPETTO: confrontiamoci sul tema della violenza di genere nel mondo dello sport (e
non solo). In occasione della Giornata Internazionale per I'eliminazione della violenza sulle donne al
Centro di Aggregazione Territoriale #Kairos Giovani sono state proposte diverse attivita di
approfondimento sul tema della viclenza di genere nel mondo dello sport & non solo.

+ NINA'S RADIO NIGHT = 2 maggio 2023, Teatro di Pergine Valsugana . Lo spettacolo teatrale ha fatto
parte dei pre-eventi del Dolomiti Pride 2023.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Azienda speciale Servizi Infanzia e Famiglia G.B. Chimelli del Comune di Pergine Valsugana (Ufficio
Paolitiche giovanili )

Comune di Pergine Valsugana

Persone di contatto all'interno dell'’ Amministrazione

Bortolamedi Elisa, Assessora alle Politiche sociali, Politiche Giovanili, Istruzione primaria e secondaria,
rapporti con ASIF e con le associazioni di riferimento

E-mail: glisa bortolamedi@comune. pergine.tn.it

Mocellini Marianna. Coordinatrice interna del Centro #Kairos

Telefono: 0461/502553

Alvera Emma, educatrice del Centro di Aggregazione Territoriale #Kairos Giovani e referente dei progetti di
promozione e prevenzione sul territorio del Comune di Pergine Valsugana

Telefono: 0461/502553

E-mail: gmma.alvera@comune. pergine.tn.it




COMUNE DI PIACENZA

kil
™

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2023

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Attivazione tavolo LGBTQI+ a cura dell'Assessorato alle Pari Opportunita e al Welfare (cadenza
bimensile)

Convegno contro I'Omobitransfobia in collaborazione con TICE aperto alla cittadinanza: Workshop
contro l'omobistransfobia- 15 Maggio 2023 dalle 18 alle 21

Collaborazione con Piacenza Pride per organizzazione PARATA 27/05/2023 DALLE 15:00 ALLE 19:00 +
PRIDE MONTH Durante il mese di maggio sono stati proposti di venerdi n.4 momenti di avvicinamento
al Pride, cosi programmati:

05 maggio 2023 l'iniziativa « Transgender », con la testimonianza degli operatori della Cooperativa
Lotta Contro I'Emarginazione Onlus (che gestisce per il Comune i servizi di lotta alla tratta e
prostituzione). Finalita dell'incontro & portare a conoscenza del vissuto di persone ancora in transizione,
con elementi di fragilita e presentare anche un caso di persona risolta
12 maggio 2023 liniziativa « Migranti Lgbtgi + » (a cura dell’Associazione il Grande Colibri);

19 maggio 2023 l'iniziativa « Coming out in famiglia » (a cura di Agedo Milana);

16 maggio 2023 l'evento dedicato alle Famiglie Arcobaleno con la partecipazione della Presidente
dell'Associazione Famiglia Arcobaleno {avvocato Alessia Crocini);

dal 2 al 7 maggio 2023 |a galleria Biffi ospitera la mostra fotografica a cura degli studenti del Cassinari.
Sabato 27 maggio 2023 si & effettuata la Parata con carri e trenino per le vie della citta. La Parata e
sfociata nella festa organizzata dalla Shopping Area di via Roma , allinterno dei Giardini Margherita.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato Pari Opportunita + uffici tecnici
Assessorato al Welfare + uffici tecnici

Ufficio Comunicazione

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Emilia Romagna, ANCI, Ufficio Scolastico Provinciale, ASL Piacenza, Rete Ready

Collaborazioni con altri soggetti
Famiglie Arcobaleno, Agedo Milano, Arcigay Piacenza, Tice, Il Grande Colibri,

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione
Telefono: 0523-492045

E-mail: segreteria.groppelli@comune. piacenza.it




COMUNE DI PIENZA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progettifiniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nell'anno 2023 & stato realizzato il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio”, che si &
declinato nelle seguenti attivita:

Attivita di campaigning per sensibilizzare la comunita:

« esposizione stendardo arcobaleno all'esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio;

= esposizione all'interno dei palazzi pubblici di cartelliinfografiche su tematiche LGBTQIA+;

« distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunita
LGBTQIA+;

= video LIBERIAMO IL MONDO DALL'ODIO con protagonisti amministratori @ amministratrici degli enti
partecipanti al progetto con lo scopo di informare la cittadinanza su alcune buone pratiche di contrasto
alll'omofobia, la lesbofobia, la bifobia, la transfobia, la intersexfobia e la afobia;

« campagna di comunicazione A FAR L'AMORE COMINCIA TU tramite affissione di manifesti 70x100 nei
territori degl enti aderenti al progetto per sensibilizzare la popolazione sulla necessita di una risposta
collettiva della viclenza che subisce la comunita LGBTQIA+;

« Afttivita di formazione/sensibilizzazione della comunitad sportiva sui seguenti temi: alfabetizzazione,
linguaggio di genere ampio e rispettoso e modulo specifico “alleniamoci alle differenze™ che punta a
dare strumenti pratici per realizzare una bucna accoglienza nei confronti delle persone LGBTQIA+ nei
contesti sportivi;

« Tomeo di pallavolo amatoriale “SOTTO RETE PER | DIRITTI™ {1° ottobre 2023 presso il Palazzetto della
PGS Pietro Larghi Volley asd di Colle di Val d'Elsa), a seguire convegno pubblico "Lo sport oitre |
confini di genere”, per parlare di accesso delle persone LGETQIA+ al mondo dello sport con Valentina
Petrillo (atleta),

Alessandro Donati (Sindaco di Colle di Val d'Elsa), Marco Arlati (Arcigay), Christian Leonardo Cristalli
(Arcigay);

» Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;

= Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2023,

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Amministrativo

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

Il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio” e stato realizzato congiuntamente dalla rete
di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano,
Casole d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d'Orcia, Chiusi, Colle di Val d’Elsa, Montepulciano,
Monteroni d'Arbia, Murlo, Pienza, Poggibonsi, San Gimignano, San Quirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena

Collaborazioni con altri soggetti
Squadra di pallavolo fermminile Arci Pienza

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione
Consigliere delegato, Enrico Maria Quinti

E-mail: guintifcomune. pienza.si.it

Respons. Settore Amministrativo, Maria Vittoria Ercolani
Telefono: 0578 748 502 int, 3

E-mail: grcolani@comune.pienza, siit




ek
COMUNE DI PIOMBINO (LI) iﬁj
Adesione alla Rete RE.A.DY Fat

2023

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
« RIVELLINO PARTY PRIDE serata aperta a tutta la cittadinanza, ma rivolta in particolare ad un target di
giovani.
« ARCOBALENO IN COMUNE percorso di formazione dedicato alle tematiche del mondo LGBTQIA+,
rivolto particolarmente al personale che lavora nelle scuaole.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi alla persona
Pari opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Fiombino Rainbow

Arcigay Livorno

Agedo Toscana

Essere Tutt*

Famiglie Arcobaleno

Rete genitori Rainbow

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione:
Asgsessore alle pari opportunita, Carla Bezzini

Telefono: 0565.63295

E-mail: chezzini@comune, piombing. li.it

Dirigente Settore Servizi alle persone, Chiara loniti
Telefono: 0565.63304

E-rnail: cioniti@comune. piombing. it




AL

PROVINCIA DI PISA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019 (Deliberazione Consiglio Provinciale n. 10 del 21 febbraio 2019)

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
«» La Provincia di Pisa, come per le edizioni precedenti ha partecipato, con il Patrocinio e il Gonfalone
all'iniziativa nazionale TOSCANA PRIDE che si & tenuta a Firenze il giorno 8 luglio 2023. Alla
manifestazione ha partecipato il Presidente Massimiliano Angori.
= Nel corso del 2023 é stata realizzata inoltre una iniziativa formativa per il peronale, con risorse proprie,
finalizzata alla comunicazione e alla diffusione dei temi connessi con la viclenza di genere e
discriminazioni nel contesto lavorativo, con un focus specifico sulle discriminazioni per orientamento
sessuale, docente: Anna Loretoni, Professoressa Ordinaria presso la Scuola di Studi Universitari e di
Perfezionamento Sant'Anna di Pisa che si @ tenuta in modalita webinar il giorno 8 giugno 2023 dalle ore
15,00 alle ore 17,00, con il seguente programma:
Titolo: Violenza di genere e discriminazioni. Misure di contrasto. Argomenti del webinar: Definizione della
VdG come dimensione strutturale. Stereotipi, Bias inconsci @ Comportamenti inconsapevoli; Quale relazione
tra i generi? Analisi dei modelli di mascolinita; La Convenzione di Istanbul, Diritto, Formazione, Cultura;
Trattazione degli aspetti principali della discriminazione per orientamento sessuale e identita di genere.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Affari Generali e Pari opportunita

Collaborazioni con Enti/fOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento “Sant'Anna” di Pisa

Persone di contatto all'interno dell'Amministrazione

Presidente, Massimiliano Angori

Ufficio di Gabinetto, Massimo Marianetti

Telefono: 050 929 348

E-mail: m.marianethi@provincia. pisa.it

Dirigente ad interim Settore Affari Generali e Pari opportunita, Paola Fioravanti
Telefono: 050 929 331

E-mail: p.fioravanti@provincia. pisa.it




COMUNE DI POGGIBONSI (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nell'anno 2023 & stato realizzato il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio”, che si &
declinato nelle seguenti attivita:

Attivita di campaigning per sensibilizzare la comunita:

« @gsposizione stendardo arcobaleno all’esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio;

« esposizione all'interno dei palazzi pubblici di cartellifinfografiche su tematiche LGBTQILA+;

« distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunita
LGBTQIA+;

« video LIBERIAMO IL MONDO DALL'ODIO con protagonisti amministratori & amministratrici degli enti
partecipanti al progetto con lo scopo di informare la cittadinanza su alcune buone pratiche di contrasto
all'omofobia, la lesbofobia, la bifobia, la transfobia, la intersexfobia e la afobia;

« campagna di comunicazione A FAR L'AMORE COMINCIA tramite affissione di manifesti 70x100 nei
territori degli enti aderenti al progetto per sensibilizzare la popolazione sulla necessita di una risposta
collettiva della viclenza che subisce la comunita LGBTCQIA+;

« Aftivita di formazione/sensibilizzazione della comunita sportiva sul seguenti temi: alfabetizzazione,
linguaggio di genere ampio e rispettoso e modulo specifico “alleniamoci alle differenze™ che punta a
dare strumenti pratici per realizzare una buona accoglienza nei confronti delle persone LGBTQIA+ nei
contesti sportivi;

« Torneo di pallavolo amatoriale "SOTTO RETE PER | DIRITTI™ (17 ottobre 2023 presso il Palazzetto della
PGS Pietro Larghi Volley asd di Colle di Val d'Elsa), a seguire convegno pubblico "Lo sport oltre i
confini di genere”, per parlare di accesso delle persone LGBTQIA+ al mondo dello sport con Valentina
Petrillo (atleta),

Alessandro Donati (Sindaco di Colle di Val d'Elsa), Marco Arlati (Arcigay), Christian Leonardo Cristalli
(Arcigay);

« Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;

« Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2023,

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Politiche Culturali, Sociali e alla Persona - Servizio Istruzione e Pari Opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali

Il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio” & stato realizzato congiuntamente dalla rete
di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano,
Casole d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d'Orcia, Chiusi, Colle di Val d'Elsa, Montepulciano,
Monteroni d'Arbia, Murlo, Pienza, San Gimignano, San Quirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal Movimento
Pansessuale Arci Gay Siena

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

SALVADORI SUSANMNA, ASSESSORA ALLE PARI OPPORTUNITA™

Telefono ufficio cfo SEGRETERIA DEL SINDACO 0577- 986201/255

E-mail: susannasalvadori@gmail.com

ELEOMORA COPPOLA - DIRIGENTE SETTORE POLITICHE CULTURALI, SOCIALI E ALLA PERSONA,
Telefono: 0577-986347

E-mail istituzionale: jstruzione@comune.poggibonsi.si.it

RE/ADY



COMUNE DI PONTASSIEVE (Fl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Il progetto Rete Ready 2023 si & basato su un'unica attivitd: la messa in scena dello spettacolo La
Romanina, con Anna Meacci, regia di Giovanni Guerrieri. Lo spettacolo si @ svolto all'aperto nel periodo
estivo nella cornice del festival Apriti Cielo, curato dall’associazione Ruinart Artisti Associati in
collaborazione con l'amministrazione comunale, ed ha consentito al numeroso pubblico presente di
conoscere la storia di Romina Cecconi e della sua

lotta per il diritto all'identita sessuale. Tra le prime in Italia a cambiare sesso, Romina & stata testimone negli
anni

'60 di un segno importante di un costume che cambiava e di cul si ritrovd ad essere protagonista. Lo
spettacolo,

molto apprezzato dal pubblico, ha raccontato con ironia e intelligenza un pezzo di storia dell’ltalia ed & stato
sequito da un intervento di Arcigay Firenze Altre Sponde.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Centro Interculturale, mostre ed arte

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Arcigay Firenze Altre Sponde

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Ruinart Artisti Associati
Festival Apriti Cielo

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Jacopo Bencini, assessore a diritti, pari opportunita e politiche di genere
Giulia Fossi, Centro Interculturale




COMUNE DI PONTEDERA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2020

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

s LIVE PAINTING ARCOBALENO CON APERITIVO.

Il giorno mercoledi 17 maggio 2023, in occasione della Giornata Internazionale contro I'Omobitransfobia, &
stato realizzato un live painting simbolico all'interno del cortile del Centro Poliedro sede del Centro contro le
discriminazioni VOICE.

« CONVEGNO "TRANS RIGHTS AT WORK - L'inclusione lavorativa delle persone trans & non binarie™ In
data 26 maggio 2023 si & tenuto presso la Villa Crastan, in collaborazione con Arcigay Mazionale, il
convegno “TRANS RIGHTS AT WORK - L'inclusione lavorativa delle persone trans e non binarie”.

[l convegno ha avuto ['obiettivo di sensibilizzare | partecipanti, @ in particolare gl stakeholder, sul tema
dell'inserimento lavorativo delle persone transgender.

Al convegno hanno partecipato:

- Monica J. Romano - Consigliera del Comune di Milano, Presidente onoraria ACET

- Christian Leonardo Cristalli - Responsabile diritti trans Arcigay Nazionale

- Roberta Parigiani — Portavoce politica MIT

- Manuela Macario - Responsabile lavoro Arcigay Nazionale

Ha moderato il convegno Natascia Maesi - Presidente Arcigay Nazionale

« INCONTRO CON FRANCESCO LEPORE AUTORE DEL LIBRO “IL DELITTO DI GIARRE"

Il 23 giugno 2023 & stato presentato a Pontedera il giornalista Francesco Lepore, autore del libro "Il delitto
di Giarre" sull'omonimo caso di cronaca nera avvenuto a Giarre nel 1980.

La presentazione del libro si & svolta in collaborazione con il Centro contro le discriminazioni VOICE & la
libreria Equilibri.

= PROIEZIONE FILM A TEMATICA LGBTQIA+ AL CINEMA SOTTO LE STELLE

Mell'ambito della programmazione del Cinema sotto le stelle di Pontedera, a cura del circolo Agora, alcune
serate sono state dedicate alla proiezione di film a tematica LGBTQIA+.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Comune di Pontedera, 4°Settore Servizi di Staff-4® Servizio PNRR e Cultura

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali
Associazione Arci Comitato della Valdera

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Assessora Carla Cocilova-delega alle politiche sociali, cooperazione internazionale, politiche di genere,
legalita, diritti di cittadinanza e coesione sociale

Dott.ssa Cristiana Bertini, Funz. Resp. 4° Settore.4” Servizio "PNRR e Cultura”™

Delia Granfatti, Istruttore Amministrativo assegnato al 4° Settore-4” Servizio "Pnrr & Cultura”




COMUNE DI PORTOFERRAIO (LI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Delibera di Giunta Comunale N* 161 dell"11.08.2021

Eventi/progettifiniziative/compagne/comunicati realizzati

« 17 Maggio 2023: Liberi di Esser® - percorso di iniziative dalla Sala della Gran Guardia alla Panchina
Arcobaleno (allegata locandina);

= Progetto di letture per bambind e ragazzo da 3 a 19 anni per educare alla parita di genere,al rispetto e
alla libera scelta:5 Laboratori presso le 5 scuole dell'infanzia del Comune di Portoferraio di lettura di albi
illustrati sull'affettivita per insegnare ai bambini a guardare il mondo in modo aperto (fascia eta 5 anni)

« 3 Laboratori di lettura per le scuole primarie (fascia etd 8-10) con la scrittrice Chiara Audenino e il suo
nuovo albo illustrato dal titolo “Chicco ha il tutd”

= Laboratori di lettura sulla parita di genere presso la scuole secondaria di primo grado Giovanni Pascoli

« Sabato 18 novembre Presentazione del libro “Chicco ha il tutQ" alla presenza dell'autrice presso la Sala
della Gran Guardia

Areel/dipartimenti/servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Sociale, Sport e Pari Opportunita, Ufficio Pubblica Istruzione, Ufficio Cultura e turismo

Collaborazioni con Entilorganizzazioni/associazioni nazionali efo territoriali
Provincia di Livorno

Agedo Livorno - punto di ascolto Elba,

Cooperativa ARCA,

Istituto Comprensivo Pertini - Portoferraio,

ISIS Foresi - Portoferraio,

ITCG Cerboni - Portoferraio

ProlLoco Portoferraio

Collaborazioni con altri soggetti

MardiLibri,

Centro Giovani di Portoferraio,

Biblioteca Comunale Foresiana — sezione Ragazzi

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione
SANTA PELLE

Telefono: 0565.937280

E-mail: s.pelle@comune.portoferraio.lit

LUDOVICA BERTAGNI

Telefono: 0565.937218

E-mail: Lbertagni@comune.poroferraio,|i.it
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Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
+ [n occasione della Giornata internazionale contro 'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia, 17
maggio & stato organizzato un programma di iniziative che si sono svolte nei territori dei Comuni della
Provincia di Prato. In particolare, nel Comune di Prato:
« 17 maggio al Centro Pecci alle ore 21 & stato proiettato il film "Baci rubati - amori omosessuali nellltalia
fascista® di F. Laurenti @ G. Romano
« 18 maggio all'lstituto Gramsci-Keynes dalle ore 9 alle 12 si & svolto I'evento "Sport e discriminazioni®
contro l'omofobia nello sport con Eleonora Pinzuti e Cristian Cristalli
« 18 maggio alla Biblioteca Lazzerini dalle ore 17 in collaborazione con Associazione Famiglie
Arcobaleno sono state organizzate letture e giochi: "Tante famiglie” letture arcobaleno per bambini 2-7
anni, sui temi della ricchezza delle diversita e della varieta delle famiglie con un particolare focus sulle
famiglie omogenitoriali. Dalle 18: Si gioca. "Tante famiglie" & stato utilizzato un toolkit per fare
informazione sulle diverse tipologie di famiglie, plurale non a caso, in modo divertente, inclusivo,
partecipato e rivolto anche ad un pubblico adulto.
« 20 maggio in Via Santa Trinita 50 alle ore 17 si & svolto 'evento musicale “Alla Faccia" a cura del
Comitato Gay Lesbiche Bisessuali Trans+ di Prato.
L'iniziativa & stata frutto di un lavoro di rete e di un impegno corale che vede coinvolti tutti | comuni del
territorio provinciale e la Provincia stessa e testimonia I"attenzione & la sensibilita al tema da parte di tutti i
soggetti coinvolti a partire dal mondo dell' Associazionismo che costituiscono il Tavolo LGBTQIA+
« |l Comune di Prato insieme ai comuni di Cantagallo, Carmignano, Montemurlo Poggio a Caiano, Vaiano
e Vernio a seguito della candidatura per ospitare a Prato 'evento annuale della Rete RE.ADY. ha
organizzato in collaborazione con la segreteria nazionale l'iniziativa che si & svolta a Prato nei giorni 19
g 20 ottobre alla quale hanno partecipato gli Enti aderenti alla Rete Nazionale RE.A.DY.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Sociale e Immigrazione del Comune di Prato

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Comuni di: Cantagallo, Carmignano, Montemurlo, Poggio a Caiano, Vernio e Vaiano e con la Provincia di
Prato

Parsone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Santi llaria, Assessora alle Pari Opportunita

Telefono: 0574/1835194

E-mail: assessoresanti@comune prato.it - Lsanti@comune.prato.it
Giusti Mariangela, Funzionaria Telefono

Telefono: 0574/1835431

E-mail: m.giusti@comune. prato.it

(Gavazzi Cristina, Funzionaria

Telefono: 0574/1836457

E-mail: c.gavazzi@comune.prato.it
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PROVINCIA DI PRATO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2013

Eventi/Progetti/iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

La Provincia di Prato nel 2011 ha approvato la costituzione, ai sensi degli artt. 43 e 44 del D.Lgs 286/98, del
Centro antidiscriminazione che si avvale della collaborazione di associazioni ed enti del terzo settore
denominati antenne.

Dal 2021 fanno parte del Centro antidiscriminazione anche i Comuni dell'area e dal 2023 anche la Societa
della salute.

Con tale sottoscrizione la Provincia ha formalizzato il proprio impegno ad avviare un percorso di contrasto
alle discriminazioni omofobiche, promozione delle attivita delle Associazioni LGBT locali allo scopo di
favorire l'emersione dei bisogni, sviluppare azioni positive sul territorio, supportare la Rete nella
circolazione delle informazioni, partecipare alla giornata tematica annuale anche con propri eventi di
rilevanza pubblica e partecipare agli incontri di rete. Inoltre la Provincia ha avviato un rilevante percorso
negli istituti secondari di secondo grado teso al contrasto delle discriminazioni e degli stereotipi.

In occasione della Giornata del 17 maggio di egni anno vengono organizzate campagne di sensibilizzazione
del Centro antidiscriminazione, oltre alla proiezione di film rivolti ad un pubblico giovane, sul tema del
contrasto alle discriminazioni ed all'omofobia efo al bullismo omofobico in particolare.

In estate & stato realizzato il Festival dei diritti presso il Giardino Buonamici della Provincia di Prato
nell'ambito del quale & stata realizzata una iniziativa sul tema del contrasto all'omaotransiobia.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Pari opportunita della Provincia di Prato e di Pistoia; Comuni dei due territori; Societa della Salute
area pratese; |stituzioni scolastiche

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali /o territoriali
UISP Comitato territoriale di Prato

Collaborazioni con altri soggetti

Asgsociazioni del centro antidiscriminazione della Provincia di Prato:

Associazione Cieli aperti aps; Cooperativa Alice Centro antiviolenza La Nara, Arcigay Prato Pistoia
I'Asterisc®, Cooperativa 3ED, Centro di solidarieta di Prato, Associazione Senza veli sulla lingua,
Associazione Metropopolare

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione

Paola Vettori consigliera provinciale con delega alle pari opportunita
E-mail: pacla_vettori@outiook,it

Elena Cardosi funzionaria ufficio pari opportunita

Telefono: 0574 534579

E-mail: ecardosi@provincia.prato.it
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Adesione alla Rete RE.A.DY
2015

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

- "Fascismo e discriminazioni di genere”, giornata allinsegna del ricordo e dell'approfondimento sul
valore della memoria attraverso 'arte, organizzata da Regione Puglia, Osservatorio regionale sui
Meofascismi e Teatro Pubblico Pugliese.

- Dopo la stabilizzazione del centro regionale Disforia di genere presso il Policlinico di Ban (2022) nasce
al Policlinico Riuniti di Foggia il Percorso diagnostico terapeutico per la disfona di genere.

- La ASL di Taranto ha costituito un'equipe multidisciplinare per la presa in carico delle persone con
disforia di genere

- Comunicato stampa della Giunta per la Giornata mondiale contro 'omobitransfobia

- Calendarizzazione in Consiglio regionale della proposta di legge contro 'omobitransfobia

- Patrocini ad iniziative culturali sulle tematiche dei diritti civili @ del contrasto a violenza e discriminazioni
Area/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti

Salute, Welfare, Cultura, Asl, Comunicazione istituzionale, Osservatorio regionale sui neofascismi,
Consiglio regionale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali el/o territoriali

ASL, associazioni LGBTQIA ed enti terzo settore

Collaborazioni con altri soggetti

Teatro Pubblico Pugliese

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione:

Titti De Simone, consigliera del Presidente Emiliang

cons.desimone@regione.puglia.it

Elena Laterza, portavoce del Presidente Emiliano

e.laterza@regione.puglia.it

Seqgreteria Presidente Emiliano

segreteria.presidente@regione.puglia.it




COMUNE DI RAVENNA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

17 maggio 2023 giornata internazionale contro I'omofobia e la transfobia. Il Comune di Ravenna ha
aderito alla iniziativa congiunta dei partner che prevedeva un evento rivolto alla cittadinanza per
prevenire il bullismo omolesbobitransfobico. Previsto incontro con afcuni esperti @ classi delle scuole
superiori  “Al mondo c'e spazio per tutti: dinamiche sociali inclusive vs bullismo, nelle tematiche di
genere e sessualita”, incontro annullato a causa degli eventi meteorologici. Si era gia realizzato un
incontro con il liceo artistico dove veniva spiegato il 17 maggio, la scucla ha poi realizzato delle
immagini per I'evento, che erano gia state affisse in citta e diffuse anche sui social e inviate alla stampa
Identita plurali per I'accoglienza, laboratori per primo anno scuole superiori, dove si affronta il tema
della identita personale

“Altre Parole” laboratorio/percorso sugli stereotipl e sui pregiudizi di genere e sull’ hate speech. rivolto
a ragazzi delle medie. Realizzato presso centro Spazio Sociale polivalente Agora, frequentato da
ppiigie g

“Gender libera tutte”, presentazione del libro di Camilla Vivian. Evento aperto alla cittadinanza

“ovelare il Patriarcato: Una Lotta per la Sensibilizzazione e il Cambiamento.” Laboratorio aperto alla
cittadinanza per svelare il patriarcato, spesso ignorato o accettato nella nostra vita quotidiana in
maniera acritica. Riconosciamo il patriarcato come causa-base di fenomeni molto gravi di abuso e
violenza di genere che desideriamo contrastare.

Pluriverso di genere. Mappatura delle societa sportive e buone pratiche per I'equita di genere nella citta
di Ravenna e territorio comunale. Sede e referente della ricerca: Universita degli Studi di Bologna,
Dipartimento di Scienze Del'Educazione “G. M. Bertin® La ricerca ha due principali obiettivi da
perseguire: 1) realizzare una mappatura delle societa sportive e delle relative buone pratiche in favore
dell'equitda di genere nella cittd di Ravenna 2) identificare una lista di criteri di premialitd che
I'amministrazione comunale ravvenate potra utilizzare per sostenere una maggiore equita di genere
nelle societa sportive ravvenati.

Sportello antidiscriminazioni LGBT+ | Comune di Ravenna (capofila) ha costituto un ATS con
Maovimento Consumatori ed Arcigay Alan Turing Rimini finalizzata all'apertura di uno sportello contro
contro le discriminazioni motivate da orientamento sessuale ed identita di genere, partecipando ad un
Awvviso di UNAR.

Eventi realizzati dal Centro Antidiscriminazioni LGBTI+:

Percorso di formazione modulare sulle diversita LGBTI+ finalizzato a sviluppare competenze per
qualificare il rapporto con l'utenza LGBTI+, individuare buone prassi, contrastare le discriminazioni,
promuovere [inclusione dellutenza con un'identita di genere trans/inon binaria, incidere su
atteggiamenti e pregiudizi. Corso rivolto a persone che operano in ambito educativo, sociale, della
salute, operaton della comunicazione, avwocati.

Siamo Famiglia: Diritti e Storie di famiglie omogenitoriali.  24/06/2023 Interventi Michele Giarratano,
Karin Falconi. Esperti e testimonianze, per creare un ambiente inclusivo in cui le esperienze, le
prospettive e le sfide delle famiglie LGBTI+ siano ascoltate e comprese.

“"Comunicare le differenze " (4 ore) corso con l'obiettivo di sensibilizzare | professionisti della
comunicazione al potere delle parole e delle immagini, incoraggiandoli a utilizzare un linguaggio verbale
& visivo che sia rispettoso delle differenze e non discriminatorio.

INTRANSigenti Percorsi di affermazione di genere, i bisogni specifici e le buone prassi per linclusione
delle persone transgender. Testimonianze ed esperienze apprese in prima persona su temi troppo
spesso, ancora oggi, affrontati con approccio ideologico. InTRANSIgenti verso pregiudizi, ostilita e
discriminazioni, INTRANSigenti alla impreparazione del personale e ad una legislazione e protocolli
medico diagnostici obsoleti. Intervento di Christian Leonardo Cristalli, della segreteria nazionale di

Arcigay con delega alle politiche trans




Areea/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Assessorato Politiche e Cultura di genere, Assessorato allo Sport, U.Q. Partecipazione, Volontariato e
Politiche di genere, Ufficio Sport, Ufficio Stampa e Comunicazione, Servizio Decentramento

Collaborazioni con Enti/OrganizzazionifAssociazioni nazionali elo territoriali
Cooperativa Sociale Librazione (sportello Muoviti )

Associazione Femminile Maschile Plurale - APS Ravenna,

CMAI (associazione infermieri)

Associazione Psiche Digitale-APS Cesena ,

Associazione Psicologia Urbana e Creativa-APS Ravenna

Maovimento Consumatori APS Ravenna

Alan Turing-Arcigay Rimini APS

Arcigay Ravenna

Universita di Bologna

Collaborazioni con altri soggetti
Alcuni Istituti scolastici di scuola secondaria superiore, in particolare il Liceo Artistico Nervi-Severini , Liceo
Classico Dante Alighieri, Spazio Sociale Polivalente Agora centro di aggregazione per ragazzi.

Persone di contatto all'interno dell'’ Amministrazione
Assessora Politiche e cultura di genere: Federica Moschini
E-mail: federicamoschini@comune.ravenna.it

Segreteria Assessoratol Elena Patrizi

Telefono: 0544-482138

E-mail: elenapatrizi@comune ravenna.it

Ufficio Paolitiche e Cultura di genere: Sonia Costantini
Telefono: 0544-48244 7

E-mail: soniacostantini@comune.ravenna.it




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Adesione alla Rete RE.A.DY
{2023)

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Awviso per manifestazione d'interesse a favore dei Centri contro le discriminazioni dettate da orientamento
sessuale e identitd di genere, anno 2023, finanziamento dei Centri anche per I'anno 2024 da legge di
stabilita 2023; creazione pagine web dedicate sul sito istituzionale Persone Lgbt gli stessi dintti -
SardegnaeWelfare

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato delligiene e sanitd e dell'assistenza sociale, Direzione generale politiche sociali, Servizio
politiche per la famiglia e l'inclusione sociale

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione:

Carlo Doria, Assessore

Telefono: 070/6067010 - 3346241953

E-mail: san.assessore@regione.sardegna.it - san.assessore@pec.regione.sardegna.it
Giovanni Deiana, Direttore generale

Telefono: 0706065401/5409

E-mail: san.politichesociali@regione.sardegna.it - san.dgpolsoc@pec. regione sardegna.it
Ulteriori referenti: Paola Pau, Direttrice Servizio politiche per la famiglia e l'inclusione sociale
Telefono: 070 606 5425

E-mail: ppau@regione. sardegna.it

Paola Ugo, funzionaria

Telefono: 070 606 5418

E-mail: marugo@regione.sardegna.it




COMUNE DI RHO (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021 con deliberazione n. 101 del 18.05.2021

Eventi/Progettiflniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Comunicato stampa del 09.06.2023 - Milano Mord Ovest Pride

Anno 2023 - Milano Nord Ovest Pride. In particolare presso il Comune di Rho sono state realizzate le
seguenti manifestazioni:

15/06/2023 Flash mob dal titolo “Break the wall” - Abbattiamo I'odio e l'indifferenza

Organizzato da Casa Azul

23/06/2023 “Wall of Pride” — evento di musica, improvvisazioni teatrali, monologhi e spettacoli In
collaborazione con la Cooperativa La Fucina, Radio Mast, Radio 20 Zero, Caminate Aps e Casa Azul
MOSTRA FOTOGRAFICA sulle discriminazioni  sulle emozioni dal titolo “ReAction™

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area 1 Affari Generali, Personale e Organizzazione — Ufficio Organizzazione e Risorse umane
Area 2 Servizi alla Persona - Ufficio Cultura

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Casa Arul Rho

Cooperativa La Fucina

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione
Orlandi Andrea - Sindaco

Telefono: 02.93.33.2.230

E-mail : segreteria.sindaco@comune.rho.mi.it
Marcoccia Emanuela - Direttore Area Affan generali
Telefono: 02.93.33.2.229

E-mail: emanuela.marcoccia@comune.rho.mi.it




COMUNE DI RIGNANO SULL'ARNO (Fl) i-»_.—‘
Adesione alla Rete RE.A.DY bl w
2023

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« La prima iniziativa svolta nell'ambito della Rete READY & stata quella del 17 maggio 2023 quando
"amministrazione comunale ha inaugurato una panchina con | colorn dell'arcobaleno, posta nel giardini
pubblici “Baden Powell” del capoluogo , alla presenza del Sindaco Giacomo Certosi dell'assessora alle
pari opportunita Federica Morandi e degli altri consigleri comunali, nonche dei rappresentanti di enti
associazioni del territorio e di tanti concittadini.

= In pccasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, 1a bifobia e la transfobia abbiamo pensato
di installare una panchina arcobaleno in un luogo di ritrovo e di gioco per | piu piccoli, quale simbolo
della mobilitazione contro chi avversa, discrimina © usa forme di violenza nei riguardi delle persone
LGBT. La celebrazione della giomata internazionale contro 'omolesbotransfobia rappresenta un
momento di riflessione su  guanto sancito dall'art.3 della Costituzione e per ribadire limportanza di
difendere e accogliere tutte le forme d'amore, perché l'amore & amore,

« La cerimonia si @ arricchita anche di un momento di forte commozione nell'ascoltare alcune letture dal
libro “lo sono 0" di Cinzia Messina, in cui la scrittrice racconta la storia della figlia Greta, giovanissima
ragazza transgender. Mon & né un romanzo né un saggio, ma testimonianza, "diario di viaggio” e
avventura umana, raccontata dalla madre di una giovane ragazza transgender. Parla di fatti, di vita
reale, di fragilita e emozioni, di quotidianita e significati assoluti.

» |l libro & stato poi presentato il 7 ottobre 2023, direttamente dalla autrice & da Vincent Vallon,
vicepresidente e responsabile Gruppo Trans Arcigay Firenze, nell'ambito di una iniziativa della
Biblioteca comunale e del cinema Inoltre, nel corso delle attivita scolastiche, da aprile a maggio 2023,
I"amministrazione comunale ha promosso il progetto proposto dall’associazione Artemisia dal titolo ©
Promozione della cultura delle pan opportunita e differenze di genere nel rispetto e protezione della
propria identita” che ha coinvolto tutte le classi quarte delle scuole primarie di Rignano e Troghi. |l
progetto, finalizzato principalmente ad affrontare il tema dellaffettivita, & stato fondamentale per parlare
di stereotipi di genere, 5i sono svolti tre incontri laboratoriali per classe, della durata di circa due ore
ciascuno e complessivamente il progetto e risultato interessante e coinvolgente per gli alunni che vi
hanno partecipato. E' stata pubblicata anche una piccola brochure con immagini delle attivita,

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Servizi alla Persona ed al Cittadino- Via Giuseppe Garibaldi, 11, 50067 Rignano sull'Arno

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione con Arcigay Firenze
Collaborazione con ARTEMISIA Centro Antiviolenza Donne onlus

Collaborazioni con altri soggetti
Le attivita hanno coinvolto le associazioni, i circoli e I'lstitute Comprensivo di Rignano-incisa

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione
Riferimento amministrazione: Barbara Barchielli

E-mail: b.barchielifcomunerignana,it

Riferimento Politico Federica Morandi, Assessora Pari opportunita
E-mail: f morandi@comunerignano.it




COMUNE DI RIMINI A
Adesione alla Rete RE.A.DY % '

2017

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« Trasformazione del "Centro contro le discriminazioni” comunale nello specifico “Centro contro le
discriminazioni LGBT+" & relativa istruttoria pubblica di affidamento del progetto.

= Patrocinio al Rimini Summer Pride 2023 (6 agosto 2023), evento all'interno della Pride week 2023 (2-6
agosto 2023).

« Approvazione intitolazione topografica “Passeggiata Marcella Di Folco™.

« L'amministrazione, in collaborazione con le Associazioni locali, ha promosso incontri, aperti alla
cittadinanza, volti a prevenire & contrastare le discriminazioni fondate sull'orientamento sessuale e
sull'identita di genere.

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Settore Protezione Sociale - Ufficio Pan Opportunita
Assessorato Politiche di genere

Commissione comunale per le pari opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

AntidiscRIMINIazioni ODV - soggetto gestore “Centro contro le discriminazioni LGBT+”

Rompi il Silenzio APS — centro antiviolenza comunale

Rete delle Associazioni della Casa delle Donne, di cui fanno parte: Rompi il Silenzio APS, Ass. Crisalide,
Soroptimist International Club Rimini, Coordinamento Donne Rimini, Acli Coordinamento Donne, Uisp
Rimini

Arcigay Rimini “Alan Touring” APS

Altre associazioni del territorio attive nell’'ambito del contrasto alla discriminazione di genere

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Vicesindaca e Assessora Politiche di genere Dott.ssa Chiara Bellini
Telefono: 0541704763

E-mail: chiara.bellini@comune.rimini.it

Dirigente Settore Protezione Sociale Dott. Massimiliano Alessandrini
Telefono: 0541704379

E-mail: massimiliano.alessandrini@comune.riminiit




ROMA CAPITALE

Adesione alla Rete RE.A.DY

Anno 2022

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
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Sportello LGBT+ all'interno dei Punti Unici di Accesso municipali, da settembre 2023 fino al 31.12.25.
Sollecito rivolto a n.3 Municipi inattivi per riattivare partecipazione alla Rete Ready.

Convegno "Il movimento LGBT+ in Italia” presso la Protormoteca del Campidoglio 27.04.2023.
Convegno "Placchiamo i pregiudizi nello sport-Roma Capitale e la Comunita LGBTQIA+", Campidoglio,
sala Laudato Siil giomo 19.05.2023.

Presentazione libro "La Citta e l'isola", di G. Goretti e T. Giartosio, Sala del Carroccio (30.01.2023).
Presentazione libro "Caccia all'Omo™ di Simone Alliva, presso la biblioteca Elsa Morante di Ostia
(11.10.23).

Corso di formazione sulle tematiche LGBT+ rivolto al personale capitoling in sinergia con la Scucla di
Formazione capitolina, | (pillole formative per tutto il personale capitolino e oltre) e Il (webinar sincroni)
Progetto sulle tematiche LGBT+ nell'ambito del pid ampio Progetto redatto del Dipartimento Scuola,
Lavoro e Formazione Professionale "A Scuola di Parita".

Progetto per le scuole "Ti presento Andrea - Viaggio nella comunita LGBTQIA+", nellambito del
progetto Mappa della Citta Educante.

Coordinamento eventi 17 maggio 2023 "Giornata internazionale contro l'omolesbobiransfobia®.
Attivazione del congedo parentale per dipendenti con famiglia LGBT+.

Sollecito uffici anagrafici all'esecuzione di sentenza relativa al cambio anagrafico.

sollecito al Dipartimento Servizi Delegati per adeguamento informatizzazione certificati unioni civili
scaricabili on line.

Messa a bando di n.2 servizi cittadini di orientamento e consulenza per la Comunita LGBT+.
Partecipazione alla manifestazione "LE CITTA' PER | DIRITTI" svoltasi a Toring il 12 maggio 2023.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Gabinetto del Sindaco

Dipartimento Pari Opportunita = U.O. Diritti LGBT+
acuola di Formazione Capitolina

Istituzione Biblioteche di Roma

Dipartimento Servizi Delegati

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Municipi da 1 a 15 di Roma Capitale

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione
Marilena Grassadonia

E-mail: marilena.grassadonia@comune.roma.it
Telefono: 06/67 106991

Eleocnora Masini

Telefono: D6/67 102134

E-mail: gleonora.masini@comune, roma.t.




ROMA CAPITALE MUNICIPIO IX ROMA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Municipio IX Eur ha aderito alla Rete RE.A.DY nel 2015.

Eventi/Programmiflniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Mel mese di Ottobre 2023 & stato istituito uno sportello per la comunita LGBTQIA+ ed é stata prodotta
apposita locandina per pubblicizzario.

E stata inoltre portata aventi una formazione sulle tematiche LGBTQIA+ per formare il personale sulle
tematiche in oggetto.

Per quanto concerne la Commissione delle Pari opportunita, si & parlato del registro identita Alias ma
'argomento necessita ancora di approfondimenti.

Aree/dipartimentifServizi amministrativi coinvolti
La formazione & stata organizzata per tutto il personale del Municipio, ed estesa in altre giornate formative
a tutto il personale dei progetti attivi sul territorio.

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/ Associazioni nazionali efo territoriali
La formazione si & svolta in collaborazione con lo sportello Spazio Plus inclusione e autonomia per la
comunita LGBTQIA+ della Croce Rossa Haliana-comitato area metropolitana di Roma Capitale.

Collaborazioni con altri soggetti
Spazio Plus inclusione e autonomia per la comunita LGBTCQIA+ della Croce Rossa ltaliana-comitato area
metropolitana di Roma Capitale.

Personale di contatto all'interno dell'organizzazione
struttore Amministrativo Patrizia Vizzaccaro

E-mail: patrizia.vizzaccaro@comune.roma.it




COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO (LI) @

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Rosignano ha aderito alla Rete RE.A.DY con Delibera di Giunta n®111 del 19/05/2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« "Educhiamoci alle differenze: tra linguaggio, sterectipi e identitd Lgbtgia+. Condivisione di strumenti ed

esperienze”™: 2 approfondimenti formativi rivolti a insegnanti e operatori impegnati in campo educativo,
con particolare attenzione per i servizi comunali 0-6 anni. Gli incontri si sono tenuti lunedi 2 e lunedi 16
ottobre 2023, dalle ore 16:30 alle ore 19:30 presso Villa Pertusati a Rosignano Marittimo, nell'ambito del
“Settembre Pedagogico”, iniziativa che storicamente si rivolge a tutta la comunita educante della
Conferenza zonale Bassa Val di Cecina (docenti, educatori e genitori).

Acquisto di libri inclusivi specifici per le scuole materne comunali: testi per la formazione dei docenti e
soprattutto storie per bambini selezionate per l'uso di un linguaggio inclusivo e consapevole, e la
capacita di trasmettere e affermare la diversita dell’esperienza.

“Lduestioni di genere”; ciclo d'incontri, organizzato presso il Centro culturale Le Creste a Rosignano
Solvay. Sabato 18 novembre un incontro pomeridiano rivolto a genitori, nonni e famiglie con la dott.ssa
Cristiana Berti, Coordinatrice servizi Pedagogici 0-6 anni del Comune di Rosignano Maritimo sul terma
“Crescere senza stereotipi: giochi da maschi e giochi da femmine?”. A seguire “Superare gli stereotipi
di genere. Consigli di lettura™ a cura delle bibliotecaria Martina Verani. In concomitanza, presso la Sala
Bambini della Biblioteca Comunale, | bambini tra 3 e 10 anni hanno potuto partecipare al laboratorio
“Letture di ogni GENERE!!".

Venerdi 1" dicembre alle ore 21.15 la conferenza “Le parole per diflo. Il ruglo dell'informazione nel
contrasto alla violenza di genere” con Graziella Priulla, sociologa e professoressa di sociologia dei
processi culturali e comunicativi all'Universita di Catania e Silvia Garambois giornalista professionista,
presidente di GiLILIA Giornaliste.

Tutte le iniziative sono state gratuite e ad ingesso libero, affiancate da un'adeguata campagna di

comunicazione per favorire |a massima partecipazione.,

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
.0, Supporto Organi di Governo, U.Q. Servizi educativi, Nidi e scucle d'infanzia comunali, U.Q. Servizi
culturali e Biblioteca, CPO - Commissione per le Pari Opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana

Agedo Livorno-Toscana

LED Liberta e Diritti Arcigay Livorno

Collaborazioni con altri soggetti
CPO Nazionale dell'Crdine dei Giornalisti

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Assessore alle Politiche Sociali , ALICE PRINETTI

E-mail: a,prinetti@comune.rosignano livorng.it

Responsabile della U.O. Supporto Organi di Governo, CLEMENTINA FANTONI
E-mail: ¢c.fantoni@comune.rosignanc livornao.it




COMUNE DI SALUZZO (CN)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2019 adesione alla Rete RE.A.DY ( Delibera di Giunta n. 8 del 16/01/2019)

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

+ || comune di Saluzzo nell'anno 2023 ha operato per il superamento delle discriminazioni attraverso la
Consulta per le Pari Opportunita e attraverso il Comitato Unico di Garanzia (CUG), organismi volti a
sviluppare azioni positive sul territorio e all'interno della struttura comunale.

« |l comune di Saluzzo ha aderito al Nodo contro le discriminazioni, stipulando con il Comune di Cuneo
I"Accordo per I'attivazione dei punti informativi della rete provinciale contro le discriminazioni di
Cuneo”, volto alla diffusione di informazioni sul funzionamento della rete regionale contro le
discniminazioni, all’accoglienza, ascolto @ riconoscimento di situazioni discriminatorie @ al monitoraggio
mensile dei casi.

« All'interno delle iniziative rivolte alla cittadinanza si & presentato il libro di Antonella Viola “ll sesso é
(quasi) tutto. Evoluzione, diversita e medicina di genere”.

« Mel mese di ottobre 2023 il comune ha ospitato iniziative di formazione sulle Antidiscriminazioni, tra cui
discriminazioni fondate su grientamento sessuale e identita di genere,

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Consulta per le Pari Opportunita

Comitato Unico di Garanzia (CUG)

Punto informativo Modo provinciale contro le discriminazioni in Piemonte
Settore Servizi alla Persona del Comune di Saluzzo

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali /o territoriali
Consigliera di Parita - Provincia di Cuneo
Nodo provinciale di Cuneo - Rete regionale contro le discriminazioni in Piemonte

Collaborazioni con altri soggetti
Fidapa Piemonte

Zonta Club

Associazione Voci Erranti

Istituti scolastici del territorio

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione:

GULLINO ATTILIA Assessora Pari Opportunita

MAISA MANUELA Responsabile Posizione Organizzativa Settore Servizi alla Persona
Telefono: 0175 211396

E-mail: serviziscolastici@comune saluzzo.cn.it




COMUNE DI SAN GIMIGNANO (Sl1)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2023

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nell'anno 2023 @ stato realizzato il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio”, che si é
declinato nelle seguenti attivita:

Attivita di campaigning per sensibilizzare la comunita:

« esposizione stendardo arcobaleno all'esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
maggio;

« esposizione all'interno dei palazz pubblici di cartelliinfografiche su tematiche LGBTQIA+;

= distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunita
LGBTQIA+;

« video LIBERIAMO IL MONDO DALL'ODIO con protagonisti amministratori @ amministratrici degli enti
partecipanti al progetto con lo scopo di informare la cittadinanza su alcune buone pratiche di contrasto
all'omofobia, la lesbofobia, la bifobia, la transfobia, la intersexfobia e la afobia;

= campagna di comunicazione A FAR L'AMORE COMINCIA tramite affissione di manifesti 70x100 nei
territon degli enti aderenti al progetto per sensibilizzare |a popolazione sulla necessita di una risposta
collettiva della violenza che subisce la comunita LGBTQIA+;

= Attivita di formazione/sensibilizzazione della comunitd sportiva sui seguenti temi: alfabetizzazione,
linguaggio di genere ampio e rispettoso e modulo specifico “alleniamoci alle differenze” che punta a
dare strumenti pratici per realizzare una buona accoglienza nei confronti delle persone LGBTQIA+ nei
contesti sportivi;

« Torneo di pallavolo amatoriale “SOTTO RETE PER | DIRITTI™ (17 ottobre 2023 presso il Palazzetto della
PGS Pietro Larghi Volley asd di Colle di Val d'Elsa), a seguire convegno pubblico “Lo sport oftre i
confini di genere”, per parlare di accesso delle persone LGBTQIA+ al mondo dello sport con Valentina
Petrillo (atleta),

Alessandro Donati (Sindaco di Colle di Val d'Elsa), Marco Arlati (Arcigay), Christian Leonardo Cristalli
{Arcigay);

« Acquisto libri a tematica LGBTWIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;

« Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2023,

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Servizi alla Cultura e alla Persona

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

Il progetto “"DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio” é stato realizzato congiuntamente dalla rete
di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano,
Casole d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d'Orcia, Chiusi, Colle di Val d'Elsa, Montepulciano,
Monteroni d'Arbia, Murlo, Pienza, Poggibonsi, San Gimignano, San Quirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Teresa Niccoli

Telefono: 0577 990347

E-mail: tniccoli@comune sangimignano. si.it




COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
ANNO 2021 Delibera di Giunta n°8 del 26/01/2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« Sono stati proposti tre eventi: per la Giornata Internazionale contro 'Omofobia & stata organizzata la
premiazione dei lavori dei ragazzi delle scuole secondarie di secondo grado che avevano partecipato al
cosiddetto Contest di Creativitd Inclusiva nell'anno scolastico 2022/2023. |l progetto condotto da due
docenti dell'Universita di Siena afferenti al Dipartimento di Scienze della Formazione e dell’Educazione
era rivolto a student delle scuole secondane superiori. | progetto aveva |'obiettivo di istituire un
percorso di laboratorio creativo sui temi dell'inclusivita con gli studenti e le studentesse delle classi
finali delle scuole superiori. La proposta prevede il lancio di un “Contest di inclusione creativa” per
progetti grafici, artistici, musicali, visuali realizzati dai'dalle partecipanti delle scucle secondarie
superiori dell’area del Valdarno. La premiazione & avvenuta il 17 maggio nella Casa della Cultura del
Comune di San Giovanni da parte del Sindaco. Oltre a celebrare la Giornata Internazionale contro
'omofobia & stato organizzato un dibattito in collaborazione con ArciGay sul contrasto all'omofobia e
all'hate speech. Il suddetto progetto é stato condotto per il secondo anno consecutivo utilizzando le
risorse del 2022 e, infatti i laboratori si sono conclusi nel 2022 ma la premiazione & stata organizzata il
17 maggio 2023.

« Con le risorse 2023, il 22 seftembre & stato organizzato un convegno aperto al pubblico insieme a
Fabio Canino, autore del libro “La parole che mancano al cuore” che affronta il tema dell'omofobia
legato allo sport con particolare riferimento al calcio. Sono state coinvolte le societa sportive locale e al
dibattito hanno partecipato i dirigenti della squadra di calcio locale,

« A dicembre & stato proposto un incontro con il regista della commedia “Fiesta™ e alcuni studenti delie
scuole secondarie superiori. La commedia verra rappresentato il 22 marzo 2024 e abbiamo organizzato
un incontro per discutere sul tema principale che affronta; gli stereotipi ed il pregiudizio in chiave
ironica e divertente.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Ufficio Istruzione e Pari Opportunita

Collaborazioni con EntifOrganizzazionilAssociazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Chimera Arcobaleno ArciGay Arezzo

Collaborazioni con altri soggetti
Universita degli Studi di Siena, Licei “Giovanni da San Giovanni” di San Giovanni Valdarno e Isis Valdarmo
di San Giovanni Valdarno

Parsone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Laura Ermini Assessore alle Pari Opportunita

E-mail: laura.ermini@comunesgy.il.

Gabriele Rossi Responsabile Servizi Sociali, Istruzione, Educazione, Ufficio Casa e Sport
E-mail: gabrigle.rossi@comunesgy.it




COMUNE DI SAN GIULIANO TERME (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progettifiniziative/Campagne/Comunicati realizzati)

Area/Dipartimenti/Servizi
Settore Servizi al Cittadin #

Collaborazioni con Enti/ # i
Cooperativa sociale Arner. dl

Persone di contatto all'inte
Assessora alle pari opportunita i
E-mail: ermnail ] relli Imi
Dirigente del Settore Servizi al Cittadin :
E-mail: gfapelli@comune.sangiulianoterme. pi

I progetto che & stato presentato e successivamente realizzato si intitola Ready Focus Group. |l
progetto & stato realizzato attraverso la somministrazione di questionari per indagine conoscitiva e
sensibilizzazione sul tema della discriminazioni nelle classi terze della scuola secondaria di secondo
grado preso gli Istituti Comprensivi L. Geresci e G.B. Niccolini.

I Progetto e stato realizzato dalla Cooperativa Sociale Armera attraverso il modulo denominato la
Zattera che comprende: Sportello di ascolto scolastico, azioni di rete, counseling di comunita.
Mell'ambito della rete Rea.dy, @ stata attuata una campagna di sensibilizzazione sul tema delle politiche
di inclusione sociale per le persone lesbichega isessuali, transessuali e transgender, rivolta alle
classi terze delle scuole medie deggatifies i & Niccolini,

Mello specifico sono stati somminisg *Bconoscitiva e sensibilizzazione sul tema
della discriminazioni nelle classe Gereschi e Niccolini, Tale attivita ha
coinvolto complessivamente n 264
E' stato inoltre organizzato un E
discriminazioni™.

Infine, sono stati realizzati tre inco
consistevano nella attivita di infor
La campagna si & conclusa entro

“Il potere delle parole: il costo delle

ero di 20 partecipanti ad incontri) che
& tematiche previste dal progetto.
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Adesione alla Rete RE.A.DY "
Anno 2023

Eventi/Progettiflniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« CASA ARCOBALENO A SAN LAZZARO - CASA LUCY SALANI

« Pubblicazione in data 21 aprile 2023 dellAVVISO PER LACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI
D'INTERESSE VOLTE ALL'ASSEGMNAZIONE IN USO DI UN ALLOGGIO APPARTEMENTE AL
PATRIMONIO DEL COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA, PER L'ATTUAZIONE DI PROGETTI
FINALIZZATI ALLA LOTTA CONTRO LE DISCRIMINAZIONI MOTIVATE DALL'ORIENTAMENTO
SESSUALE O DALL'IDENTITA DI GENERE.

« Assegnazione dello spazio CASA ARCOBALENO a Gruppo Trans APS in comodato d'uso gratuito
(utenze e spese restano a carico dell'assegnataric), per 18 mesi, con possibilita di rinnovo per ulteriori
18 mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione, avvenuta in data 14/11/2023.

« INCONTRI E INIZIATIVE

» 21 novembre ore 21.00 - Mediateca San Lazzaro. "Nel mio nome” (Nicold Bassetti, 2022, 93 min)
Proiezione del film in collaborazione con Gruppo Trans APS nell’ambito del Cineclub della Mediateca.

« 22 novembre ore 11.30 - Sala di Citta. Conferenza stampa Casa Arcobaleno e inaugurazione,

« 25 novemnbre - ore 16 - Mediateca. Giocare senza differenze - imparare a conoscere sé stessi e gli altri
col gioco da tavolo | partecipant® saranno condotti da ludologi esperti in un percorso di giochi da tavolo
scelti per parlare di tematiche come linguaggio inclusivo, differenze culturali e di genere, empatia, in un
clima leggero ma accaftivante. In questo modo, | partecipant” potranno esplorare le proprie
competenze sociali @ ampliarle, in un contesto protetto e inclusivo.

» 5 Dicembre 2023. Nell'ambito del Festival della Cultura Tecnica organizzato ogni anno dalla Citta
metropolitana di Bologna, il Distretto Savena-ldice ha organizzato I'incontro SUPERARE GAP DI
GENERE E DISCRIMINAZIONI: AZIONI, BUONE PRATICHE E NUOVI SVILUPPI per raccontare le
numerose azioni del territorio volte a contrastare discriminazioni e violenze legate a genere e
orientamento sessuale e a supportare i percorsi di autonomia personale e lavorativa, offrendo
l'occasione per riflettere sul fenomeno e prefigurare ulteriori percorsi @ modalita di intervento.
Lincontro si e svolto con la partecipazione delle istituzioni e di Arcigay Nazionale, Amnesty Emilia-
Romagna, Casa delle Donne per non subire violenza Bologna.

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore GGiovani e Cultura
Settore Welfare

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Gruppo Trans Bologna

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione

Assessore Guidi Juri, Deleghe alla Cultura, al Marketing, alla comunicazione e alle Pari Opportunita
E-mail: juri.guidi@comune sanlazzaro.bo.it

Dott.ssa Giada Fogli, Responsabile Settore Giovani, Cultura e Pari Opportunita

Telefono: 051/6228066

E-mail: giada.fogli@comune.sanlazzaro.bo.it

Dott. Francesco Riva, Unita operativa programmazione culturale, giovani @ pari opportunita
Telefono: 051/6228075

E-mail: francesco.riva@comune.sanlazzaro.bo.it




COMUNE DI SAN MINIATO (P1)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021

Eventi/Progettifiniziative/Campagne/Comunicati realizzati
« Progetto 1: PREVENZIONE DEL BULLISMO OMOLESBO-TRANSFOBICO
Evento rivolto alla scucla per prevenire il bullismo omolesbobitransfobico
Destinatari: classe lIl IT Cattaneo San Miniato
Periodo: maggio 2023
Attivita: percorso di quattro ore in classe con approfondimento dei temi del bullismo e omofobia con
I'Associazione Frida Onlus e il gruppo informale Pomo di Venera ( mese di aprile). Laboratori,
discussione e confronto sui temi del bullismo omotransfobico, delle discriminazioni e dei diritti.
Possibilita per i ragazzi e le ragazze di presentare il loro lavoro all'interno di iniziative aperte a tutta la
cittadinanza organizzate dalle amministrazioni comunali di San Miniato e Montopoli.
« Progetto 2; INTRANSITO
Iniziative ed eventi promossi dal Comune di San Miniato e di Montopoli che si articolano in due giornate
di eventi & iniziative sui due comuni, in collaborazione con Arci Zona Cuoio, Pomo di Venera, Gasarti
Produzioni, Movimento Shalom.
VENERDI' 26 MAGGIO
Presentazione del libro LA FAMIGLIA X di Matteo Grimaldi
INCONTRO CON L'AUTORE - FIRMACOPIE APERITIVO - PROIEZIONE VIDEO
SABATO 27 MAGGIO
Presentazione del libro MARE GRIGIO di Vincenzo Restivo
Presentazione del libro NoConvetional Twins di Luca Ricci @ Emanuele Baroncelli
INCONTRO con gl autori, firmacopie, proiezioni video
« Progetto 3
Organizzazione di iniziativa pubblica di presentazione del libro Queer di Maya De Leo.
7 DICEMBRE 2023

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato e Ufficio Pari Opportunita, Commissione Pari Opportunita, Assessorato Cultura

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arci Valdarno Inferiore, Arcigay, Coop Culture & Museo Della Memaoria, Istituto Tecnico Cattaneo,
Movemento Shalom, Gasarti Produzioni, Frida Onlus {centro antiviolenza)

Collaborazioni con altri soggetti
Comune di Montopaoli in val d'Armo

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Elisa Montanelli Assessore Pari Opportunita

Telefono: 0571406222

E-mail: emontanelli@comune.san-miniato.pi.it

Silvia Carmmpani Segreteria Pari Opportunita

Telefono: 0571406353

E-mail: scampani@comune.san-miniato. pi.it




COMUNE DI SAN GIOVANNI IN MARIGNANO (RN)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2023: delibera di GC n. 89 del 13/09/2023

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Il Comune di San Giovanni in Marignano ha costituito nel 2023 una Consulta per linclusione, i diritti e le
pari opportunita con la deliberazione di GC n. 51 del 11/05/2023 per promuovere il dibattito tra cittadini e
I'Amministrazione comunale sui temi sopra riportati. || gruppo @ consultivo, ma ha dato vita nei mesi di
ottobre e novembre 2023, ad un ciclo di incontri su identita, genere e orientamento sessuale aperti alla
cittadinanza, che hanno visto il coinvolgimento di esperti, ma anche testimoni che hanno permesso di
dialogare e di interrogarsi. Sono stali creati comunicati stampa e rilasciate interviste radiofoniche per
sensibilizzare sulla termatica.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Pari Opportunita, Cultura, Servizi Sociali, Politiche Giovanili

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Le iniziative sono a cura della consulta che coinvolge privati cittadini, rappresentanti dell’lstituzione
Scolastica ed Enti del Terzo Settore del territorio

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Michela Bertuccioli, Assessore

E-mail: mbertuccigli@marignanp.net

Laura Pontellini, Funzionario

E-mail: |pentellini@marignano.net.




COMUNE SANTA CROCE SULL’ARNO (PI) ﬁ

Adesione alla Rete RE.A.DY L )
2021
o

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Campagna di comunicazione con affissione dei manifesti con lo slogan “Pretendiamo RISPETTO per
tutte le persone per tutti gli amori per tutte le famiglie” come stabilito dalla regione Toscana dal 17
maggio

Esposizione dello striscione arcobaleno per tutta la lunghezza del terrazzo del palazzo Comunale e della
bandiera arcobaleno al terrazzo della Biblioteca comunale “Adrio Puccini” dal 17 maggio
Implementazione dello scaffale Arcobaleno allestito all'interno della Biblioteca Comunale “Adrio
Puccini™

Acquisto di un numero congruo di copie del libro Sei fuori di Antonio Ferrara avente come tematica il
bullismo e il rispetto dell'altro, distribuzione alle classi || dell'lstituto Comprensivo Santa Croce sull’ Armo.
Incontro con lautore e le classi che avranno partecipato al progetto che sara realizzato nei mesi
settembre-dicembre 2023

Realizzazione della Bibliografia ragionata sul tema dell'omaofobia, bifobia e transfobia, da parte della
Biblioteca Comunale “Adrio Puccini”, la Bibliografia & consultabile sul portale di REANET al link
http:/ireanet. empolese-valdelsa. itfindex. php/adulti-bibliografie-tematiche/1 379-r-e-a-d-y-2023
Proiezione del film Pride di M. Warchus in collaborazione con il Centro Giovani Rock City e (e
Associazioni Voice e Pomo di Venera

Distribuzione del “Cuore arcobaleno™ a tutti gli utenti e a tutte le utenti della Biblioteca comunale “Adrio
Puccini™

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Segreteria della Sindaca e della Giunta, Servizi Culturali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Istituto comprensivo Santa Croce sull’ Arno

Persone di contatto all'interne dell’ Amministrazione
Antonella Strozzalupi
Telefono: 0571389931

E-mail: a.strozzalupi@comune. santacroce-pi.it




COMUNE DI SARONNO (VA)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
= Festa della Donna:
= ¥ marzo proiezione del film “Profeti” di Alessio Cremonini
+ 8 marzo spettacolo di cabaret “Cabarazze"
= B marzo apposizione targa su panchina rossa
« Giornata Internazionale contro I'omofobia, la bifobia, la transfobia:
= 16 maggio proiezione del film “Un bacio™ di van Caotroneo
= 17 maggio spettacolo di musica, teatro e danza a tema LGBTQ+ a curi degli studenti delle scuole
superiori
» Esposizione sulla facciata di Villa Gianetti della bandiera arcobaleno (3x2 metri) per |'intera settimana dal
15 al 21 maggio;
« aprile/maggio: Interventi di informazione, sensibilizzazione e prevenzione dell’'omolesbobitransfobia nelle
scuole secondarie di |l grado del comune di Saronno, progetto realizzato da Arci gayVarese
Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne:
24 novembre incontro pubblico “Non volevo le scarpe rosse™;
25 novembre performing art “Guarda! Vedi? Le gabbie della violenza: distruggiamole insieme!”
ImPariaScuola: progetto di sensibilizzazione alla parita di genere nelle scuole

" % ® @

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Inclusione e Cultura - Dipartimento Inclusione = Nucleo Pari opportunita

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Arci Gay Varese, Agedo Varese, Telefono Donna Milano, Rotary Club Saronno, Giuseppe del Monte, Rete
Rosa

Collaborazioni con altri soggetti

Scuole superiori di Saronno, Afol Metropolitana

Persone di contatto all'interno dell'’ Amministrazione:

Prof.ssa Succi Laura - Vice sindaco e Assessora con delega alle pari opportunita
Indirizzo ufficio Piazza Repubblica 7 21047 Saronno

Telefono: 0296710278

E-mail: Lsucci@comune.saronno.va.it

Dott. Lo Faro Alessandro - Dirigente

Indirizzo ufficio Piazza Repubblica 7 21047 Saronno

E-mail: alofaro@comune.saronno.va.it

Dott.ssa Zucchi Fortunata - Funzionario E.Q.

Indirizzo ufficio Piazza Repubblica 7 21047 Saronno

Telefono: 0296710227

E-mail: comunesaronno@secmail.it - f.zucchi@comune.saronno. va.it
Dott, Ferrari Marco

Indirizzo ufficio Piazza Repubblica 7 21047 Saronno

Telefono: 0296710290

E-mail: m.ferrari@comune.saromnno.va.it - parioppodunita@comune.saronng.va.it




COMUNE DI SAVIGLIANO (CN)

Adesione alla Rete RE.A.DY
con deliberazione della Giunta Comunale n® 11 del 20.01.2011

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

-

COMUNICATO STAMPA 17 MAGGIO - GIOENATA INTERNAZIONALE CONTRO L'OMOFOBIA, LA
LESBOFOBIA, LA BIFOBIA E LA TRANSFOBIA

Annuncio prossima realizzazione di una panchina arcobaleno, segno tangibile dell'impegno pluriennale
del Comune di Savigliano sui temi LGBT. L'installazione & volta a prevenire, contrastare e superare le
discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere, anche in chiave intersezionale con gli
altri fattori di discriminazione — sesso, disabilita, origine etnica, orientamento religioso, eta - riconosciuti
dalla Costituzione, dal diritto comunitario e internazionale.

llluminazione della torre civica con i colori LGBT per il mese del Pride tra il 10 giugno (giormnata del Pride
a Cuneo) ed il 28 giugno (giornata mondiale dell'orgoglio delle persone lesbiche, gay, bisessuali,
transgender) #pridemonth

Per il 17 maggio, le scuocle saviglianesi, ciascuna nell'ambito della propria autonomia didattica
ed organizzativa, sono state invitate a favorire al loro interno un momento di riflessione e confronto
sull'importanza ed il significato della Giornata Internazionale contro 'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e
la transfobia.

Inaugurazione, venerdi 29 settembre, alle 10:30 in piazza Galateri, della prima panchina rainbow della
citta come segno tangibile della lotta contro 'omolesbaobitransfobia

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Consulta per le Pari Opportunita e Assessorato alla Cultura e Turismo del comune di Savigliano

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Referente Amministrativa: Responsabile servizio cultura Comune di Savigliano, Dr. Laura Mellano
Telefono: 0172/710235-710247

E-mail: cultura@comune.savigliano.co.it - tunsmo@comune.savigliano.cn.it

Referente Politica: Consigliera delegata per le pari opportunita, Clotilde Ambrogio

E-mail: clotilde ambrogio@alice.it




COMUNE DI SCANDICCI (FI).

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagna/Comunicati realizzati

Il progetto ha interessato la Biblioteca del Comune di Scandicci con lo specifico intento di creare una
raccolta di testi ed in specie n. 83 libri che siano in grado di offrire al lettore una ricognizione sulle origini e
sulla diffusione dell’ omolesbobitransfobia.

A tali testi si affiancano altresi una serie di libri pit marcatamente tecnici che offrono alcune possi bili e
differenziate soluzioni di risoluzione del problema offrendo al contempo possibili buone prati che inerenti le
metodologie sociali comportamentali e culturali da porre in essere per educare la popolazione ad un
approccio positivo alla differenza di genere.

L'acquisto dei libri & stato pubblicizzato dalla creazione di una brochure, stampata in n. 2000 copie e diffusa
sul territorio del Comune di Scandicci, contenente citazioni, un elenco di libri ed un QR code collegato a
tutta la bibliografia acquistata.

L'appartenenza della Biblioteca di Scandicci alla rete SDIAF Sisterna Documentario Integrato dell'Area
Fiorentina & di auspicio ad una diffusione dei libri sul territorio degli Enti pubblici locali aderenti a tale rete.
https://servizi-scandicci.055055.Urete-civica/ready-venerdi-17-maggio-la-giornata-anti-discriminazioni-per-
orientamento-sessuale-e

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Servizio per I'educazione, listruzione e la formazione permanente, Servizio culturali, Assessorato alla
Formazione professionale, politiche del lavoro e legalita, Progetti di cooperazione e relazioni internazionali,
Promozione dei diritti di cittadinanza, Promozione del tessuto associativo, pari op portunita, SDIAF .

Collaborazioni con EntiifOrganizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali
Scuole superiori, SDIAF

Collaborazioni con altri soggetti
SDIAF

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Assessore, Diye Ndiaye

E-mail: assessore.ndiaye@comune.scandicgi.fi.i
Segreteria dell’assessore

Telefono: 0557591374




COMUNE DI SESTO FIORENTINO (Fl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019 {Delibera GC n. 317 del 19/11/2018)

N

4 AN
-
S

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« Promozione della bibliografia specifica sull'argomento “Scaffale RE.A.DY", attivita formative e
informative per insegnanti - maggio/dicembre 2023:

« promozione dello “scaffale ready” attivato presso la Biblioteca Emesto Ragionieri (corredato di
un‘apposita bibliografia) nel 2020 e aggiornato con ulteriori titoli nel corso degli anni;

« attivita informative e di sensibilizzazione sulla tematica relativa al contrasto alle discriminazioni verso
LGETI in occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia, la transfobia (17 maggio).

= Laboratori di sensibilizzazione rivolti agli studenti degl istituti superiori "Per una Nuova Educazione
Sentimentale e Digitale” - settembre/dicembre 2023:

« Sono stati effettuati 4 incontri di due ore ciascuno nelle classi di alcuni istituti superiori di sesto
fiorentino (Liceo Scientifico, Liceo Linguistico 1.1.5.5. Calamandrei, Liceo artistico). Sono stati proposti:
brainstorming, giochi esperienziali, role playing, visione del materiale audiovisivo realizzato
dall'Associazione. Ogni incontro & stato condotto da uno psicologo appositamente formato su questi
temi & da un attore/performer specializzato nel role playing.

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle pari opportunita; Servizio Cultura e Biblioteca; Segreteria del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Liceo Artistico Porta Romana _ succursale Sesto Fiorentino; Istituto Istruzione Statale Superiore A, M.
Enriques Agnoletti Sesto Fiorentino; Liceo Linguistico dell'l..5.5. Calamandrei

Collaborazioni con altri soggetti
Biblioteca Ernesto Ragionieri; Associazione Uthopia

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Consigliera delegata alle pari opportunita, Irene Falchini

E-mail: jrene falchini@comune. sesto-fiorenting. fi.it

Coordinatrice Servizi Culturali e Bibliotecari - Biblioteca E. Ragionieri, Paola Biondi
Telefono: 055.4496861

E-mail: p.biondi@comune sesto-fiorenting. fi.it




COMUNE DI SETTIMO TORINESE (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

- = & B8

SPORTELLO INFORMAGIOVANI

Punto Informativo presso sportello informagiovani

Evento tematico nell’ambito del progetto di partecipazione giovanile Young Divercity, promosso da
Centro Studi Regis, realizzato nei giorni 15 e 16 dicembre sui temi della co-progettazione e percorsi
sull'affettivita

Mewsletter dedicata alla giornata del 17 maggio

Diffusione della guida LGBTQIA+

INIZIATIVE GIORNATA 17 MAGGIO 2023

Adesione alla campagna nazionale Ready contro I'omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia volta
alla prevenzione del bullismo omolesbobitransfobico;

realizzazione del gioco a tema “Parole in scatola” sul territorio settimese, che ha visto la distribuzione in
alcuni punti sensibili della Citta (negozi, scuole, luoghi di cultura) una serie di cartoline contenenti delle
parcle chiave, selezionate dagli studenti a seguito del modulo lettura tenutosi nell’a.s. 202272023, in cui
i cittadini hanno scritto sopra il loro pensiero e imbucato in apposite scatole;

Evento conclusivo del gioco a tema “Parole in scatola”, aperto alla cittadinanza presso la Biblioteca
Archimede. Per 'occasione sono state estratte e lette le cartoline dalle scatole e insieme ai presenti i
si & confrontati sulla pluralita di pensieri ed emozioni espresse attraverso il gioco.

FORMAZIONE AMBITO SCOLASTICO 2023/2024

Percorsi formativi per scuole secondarie di primo grado e secondo grado

FORMAZIONE DOCENTI

Contenuti:- Sesso, genere e identita sessuale- Stereotipi, pregiudizi e discriminazioni, - | discorsi d'odio
ed il bullismo, campanelli d'allarme - Linguaggio inclusivo - Casi critici, Formatori di Associazione
Quore.

FORMAZIONE STUDENTI:

Modulo “Percorso di lettura guidata”™_ promosso dalla Biblioteca Archimede: incontro di presentazione
e condivisione di racconti e storie tratte da libri, con restituzione e condivisione con un esperto.
“Interviste arcobaleno”_ realizzazione di un laboratorio di video/story telling sulle tematiche LGBTQI+.
COMUNICAZIONE

Revisione & aggiornamento materiali di comunicazione progetto su Sito e Social;

Campagna di comunicazione “Discriminare fa male” realizzata con il contributo di UNAR (Ufficio
Mazionale contro le Discriminazioni) con lo scopo di contrastare la discriminazione omo-transfobica e
offrire cosi l'opportunita di riflessione e accoglienza attraverso il progetto TO Housing, a cura
dell' Associazione Quore

Realizzazione e diffusione di opuscoli LGBT “Piccola Guida e QRCode™;

ADESIONE PROTOCOLLI

Adesione al protocolio d'intesa con la Citta Metropolitana di Torino “Periferie in carrie-ra: carriere alias
e pratiche inclusive nelle amministrazioni”. Adesione ad un coordinamento per la promo-zione, raccolta
e diffusione di pratiche inclusive e strategie condivise finalizzate al contrasto alle discriminazioni basate
sullidentita di genere e sull'orientamento sessuale. Tra le azioni che si proveranno a realizzare ci
saranno: l'istituzione del registro di genere e delle carriere alias e attivita formative.

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Politiche Inclusive, Servizio Scuole | Servizio Politiche Giovanili @ Strumenti di Partecipazione Attiva
con Informagiovani, Biblioteca Archimede

RE/ADY



Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione QUORE, Cooperativa Orso

Collaborazioni con altri soggetti
Ass, Casa dei Popoli, Fondazione Comunitd Solidale, Centro Studi Sereno Regis, volontari del Servizio
Civile Nazionale, Citta Metropolitana di Torino

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione
Alessandra Girard, Assessore diritti LGBT della Citta di Settimo T.se
Luna Brusasco, Responsabile Servizio Politiche Inclusive del Comune Di Settimo T.5e




PROVINCIA DI SIENA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nell'anno 2023 é stato realizzato il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio”, che si &
declinato nelle seguenti attivita:

Attivita di campaigning per sensibilizzare la comunita:

= esposizione stendardo arcobaleno all’'esterno dei palazzi pubblici per tutta la settimana dedicata al 17
magaqio;

« esposizione all'interno dei palazzi pubblici di cartellifinfografiche su tematiche LGETCQIA+,

» distribuzione calendari da esporre per ricordare e celebrare alcune date importanti per la comunita
LGBTQIA+;

« video LIBERIAMO IL MONDO DALL'ODIO con protagonisti amministratori @ amministratrici degli enti
partecipanti al progetto con lo scopo di informare la cittadinanza su alcune buone pratiche di contrasto
al'omofobia, la lesbofobia, la bifobia, la transfobia, la intersexfobia e la afobia;

« campagna di comunicazione A FAR L'AMORE COMINCIA tramite affissione di manifesti 70x100 nei
territori degli enti aderenti al progetto per sensibilizzare la popolazione sulla necessita di una risposta
collettiva della violenza che subisce la comunita LGBTQIA+;

» Afttivita di formazione/sensibilizzazione della comunitd sportiva sui seguenti temi: alfabetizzazione,
linguaggio di genere ampio € rispettoso e modulo specifico “alleniamoci alle differenze” che punta a
dare strumenti pratici per realizzare una buona accoglienza nei confronti delle persone LGBTQIA+ nei
contesti sportivi;

« Torneo di pallavoio amatoriale “SOTTO RETE PER | DIRITTI" (1° ottobre 2023 presso il Palazzetto della
PGS Pietro Larghi Volley asd di Colle di Val d'Elsa), a seguire convegno pubblico “Lo sport oltre |
confini di genere”, per parlare di accesso delle persone LGBTQIA+ al mondo dello sport con Valentina
Petrillo (atleta),

Alessandro Donati (Sindaco di Colle di Val d'Elsa), Marco Arlati {Arcigay), Christian Leocnardo Cristalli
(Arcigay);

« Acquisto libri a tematica LGBTQIA+ per implementare le biblioteche degli Enti coinvolti;

« Giornata di test rapidi, anonimi e gratuiti sulle IST in collaborazione con il personale sanitario del
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena, in occasione del 1° dicembre 2023.

Area/Dipartimanti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Pari Opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali

Il progetto “DIRITTI IN CAMPO - Liberiamo il mondo dall'odio” & stato realizzato congiuntamente dalla rete
di partenariato locale, costituita dalla Provincia di Siena, dai Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano,
Casole d'Elsa, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d'Orcia, Chiusi, Colle di Val d'Elsa, Montepulciano,
Monteroni d'Arbia, Murlo, Pienza, Poggibonsi, San Gimignano, San Quirico d'Orcia, Torrita di Siena e dal
Movimento Pansessuale Arci Gay Siena

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Presidente, David Bussagli

Telefono: 0577/241929

E-mail: presidente@provincia, siena.it

Roberta Guerri

Telefono: 05777241801

E-mail: roberta guern@provincia.siena.it




COMUNE DI TORINO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Torino ha aderito alla Rete Ready nel 2006, contribuendo alla sua fondazione.

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Formazione. Corsi di formazione su tematiche LGBT erogati dal Servizio LGBT della Citta di Torino:
Aggiornamento su tematiche LGBT rivolto a servizio comunicazione Gabinetto del Sindaco; Formazione
su linguaggio e identita sessuale rivolta a iscritta albo educatora professionali | incontro formativo su
contrasto alle discriminazioni verso le persone LGBT+ rivolto a personale del Reparto di prossimita della
Folizia Municipale.

Organizzazione incontro formativo su fluidita di genere e nuove autodefinizioni, in collaborazione con
Centro Relazioni e Famiglie e SFEP; Diffusione del corso online PARI RISORSE PER L'INCLUSIONE
promosso da UNAR presso il Servizio Lavoro e componenti del Gruppo di Pilotaggio.

Sensibilizzazione. Aggiornamento delle Bibliografie di saggistica € narrativa per linfanzia e
I'adolescenza sui temi LGBT e dell’ opuscolo “"Percorsi Arcobaleno in Biblioteca”. 17 maggio:
promozione della campagna di comunicazione con il claim “La Scuola @ per twitta®, che veicola un
messaggio di inclusione per tutte e tutti gli studenti qualungue sia il loro orlentamento sessuale o la loro
identita di genere.

Realizzazione dell' incontro “La Scuola & per tutts” rivolto a studenti degli Istituti secondari di secondo
grado con la partecipazione dell'l'Assessore al Welfare, Diritti @ Pari Opportunitd della Citta, la
Consigliera delegata alle politiche giovanili, sociali e di parita della Cittad Metropolitana in dialogo sul
terma del bullismo omolesbobitransfobico con Viadimir Luxuria, direttrice del Lovers Film Festival, Vera
Tripodi, filosofa, e Iris Trombini, attivista LGBT.

Pride: Patrocinio e contributo al Coordinamento Torino Pride per la realizzazione della manifestazione
del Pride 2023 "Tacchi rotli, eppur bisogna andar”. 11 ottobre: proiezione del film "Beginners” in
occasione del Coming out day; ' 20 novembre: adesione alla celebrazione del Transgender Day of
Remembrance (T-DoR) attraverso una commemorazione in Sala Rossa il giomo 20 novembre,
organizzata dalla Presidente del Consiglio Comunale, in collaborazione con I'Assessorato ai Diritti ed il
Servizio LGBT della Citta; Patrocinio dell'evento “STAR.T, TRANS CELEBRATION MIGHT" organizzato
dal Coordinamento Toring Pride. Campagna di affissioni “U=U Undetectable equal untransmittable”, in
occasione del 1 dicembre, con la rete FastTrack Cities.

Progetti: progeftazione di una tessera alias per persone trans e non binarie per il trasporto pubblico
locale, in collaborazione con GTT, sostegno al progetto Gueer Nest realizzato dall'associazione Quore,
volto al superamento di stereotipi e pregiudizi, esclusione e disagio abitativo verso le persone
LGBTQlA+

Segreteria nazionale della RE.A.DY: gestione della Segreteria nazionale della rete attraverso il Servizio
LGET. Aggiornamenti del sito www.reteready.org.

Coordinamento dell'iniziativa congiunta dei partner, evento per la cittadinanza volto alla prevenzione del
bullismo omolesbobitranfobico nelle scuole. Realizzazione Incontro Annuale in collaborazione con il
Comune di Prato.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Attraverso il Gruppo di Pilotaggio del Servizio LGBT, costituito da referenti amministrativi dei vari uffici
comunali, sono coinvolti per le attivita del 2023: formazione interna, servizi educatfivi, comunicazione,
gabinetto del Sindaco, biblioteche civiche.

RE/ADY



Collaborazioni con Enti/fOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

Coordinamento Toring Pride (che raggruppa le associazioni LGBT locali), Rete Fast Track Cities, GTT
(Gruppo Torinese Trasporti), UNAR

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Assessore al Welfare, Diritti e Pari Opportunita, Jacopo Rosatelli
Telefono: 011 011 25555
E-mail: assessore.rosatelli@comune. toring.it
Servizio LGBT
Telefono: 011 01124040
E-mail: senviziolobt@comune toring.it
Politiche locali LGBT sul sito web istituzionale
www.comune.toring.it/politichedigenere/ight

et ServizioLGET




Adesione alla Rete RE.A.DY
2006

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

= Approvazione protocollo diintesa “Periferie in carriera. Carriere alias e pratiche inclusive nelle pubbliche
amministrazioni” che ha ['obiettivo di realizzare un coordinamento tra Comuni interessati a portare
avanti pratiche inclusive come il registro di genere, le carriere alias e altrepratiche inclusive.

+« Rinnovo della partecipazione al progetto PorTo sicuro, primo centro antidiscriminazioni sul territorio
torinese, per una seconda edizione. Il centro, finanziato da fondi stanziati dall'Unar, accoglie e tutela
attraverso degli sportelli diffusi sul territorio torinese le persone che subiscono discriminazioni elo
molestie basate sull'orientamento sessuale e l'identita di genere.

« 17/05/2023 Organizzazione dell'evento formativo “A scuola di rispetio. Bullismo omolesbobitransfobico,
parliamone insieme”; in occasione della giornata internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la
bifobia e la transfobia. Evento rivolto al personale docentedegli Istituti superiori e degli enti di
formazione accreditati del territorio metropolitano.

Areel/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Direzione Istruzione e sviluppo sociale - Ufficio Pari opportunitd e contrasto alle discriminazioni — Nodo
metropolitano contro le discriminazioni della Citta di Torino

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Arcigay Toring APS

Maurice GLBTQ APS

Almaterra

AG.ED.O. Toring Odv

Collaborazioni con altri soggetti

Universita degli studi Piemonte Orientale prof. Chiara Bertone
Comuni dell’Area Metropolitana

ASLTOS

Genderlens

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Antonella FERRERO

Responsabile P.O. Ufficio Pari Opportunita e Contrasto alle Discriminazioni
Telefono: 0118616387

E-mail: antonella ferrero@cittametropolitana toring. it




COMUNE DI TORRE PELLICE (TOQ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2012

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Venerdi 19 maggio mattina in orario scolastico incontro con gli autori di Queerfobia con classi del Liceo
valdese della terza Scuola Secondaria di Primo Grade (1.C. Rodari).

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Assessorato alla cultura e alle Pari opportunita = Biblioteca comunale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Liceo Valdese, 1.C. Rodari, Circolo LaAV di Torre Pellice

Persone di contatto all'interno dell'’ Amministrazione
Maurizia Margherita Allisio - Vicesindaca e Assessora alla Cultura e alle Pari opportunita
Alessandra QQuaglia — Referente della Biblioteca comunale




REGIONE TOSCANA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2006

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

= Coordinamento Regionale: la Regione Toscana svolge il ruclo di coordinamento al livello regionale dei
soggetti toscani aderenti della Rete READY, facilita e qualifica le comunicazioni e | rapporti con la
Segreteria Nazionale, le Istituzioni e le Associazioni, e promuove, nelle diverse realtd locali, Madesione
alla Rete, coinvolgendo Comuni, Province del proprio territorio. Dal 2023 ci sono stati n. 12 nuowi
iNgressi;

« Accordo 2023: finanziamento specifico Accordo fra la Regione Toscana e le Amministrazioni Pubbliche
della Regione aderenti alla Rete RE.A.DY, in continuita con gli Accordi approvati con D.G.R. n.
1100/2015, D.G.R. n. 1038/2017 , D.G.R. n. 433/2018, D.G.R. n. 4860/2019, D.G.R. n. 287/2020, D.G.R.
n. 329/2021 e n. 260/2022, finalizzato a promuovere i diritti delle persone LGBTI e la non
discriminazione per motivi legati all'orientamento sessuale ed allidentita di genere, rafforzare la
collaborazione tra le PP.AA, locali e lintegrazione delle relative politiche a livello regionale. Nel 2023 il
finanziamento &€ ammontato a 100.000 euro. Fra le numerose iniziative sul territorio realizzate grazie
all'Accordo 2023 ed alle risorse all’'uopo stanziate ci sono ad esempio la realizzazione di "Festival dei
diritti”, l'organizzazione di rassegne cinematografiche, le campagne di sensibilizzazione, programmi di
formazione verso docenti, discenti e famiglie, etc;

= Iniziativa congiunta 17 maggio 2023: in occasione della giomata intermazionale contro l'omofobia, la
transfobia e la bifobia (IDAHOBIT), del 17 maggio 2023, Regione Toscana e le pubbliche
amministrazioni toscane aderenti alla rete Ready hanno condiviso un format per le campagne e le
iniziative che sono state messe in campo sui territorl.  Organizzazione il 16 maggio 2023 evento di
approfondimento e confronto "Verso la giornata internazionale contro le discriminazioni per
orientamento sessuale e identita di genere” . Per la Regione Toscana hanno partecipato il presidente
Eugenio Giani e I'assessora alle pari opportunita Alessandra Nardini. Tra gli ospiti istituzionall sono
intervenuti 'onorevole Alessandro Zan, il sindaco di Torino Stefano Lo Russo, in qualita del ruolo di
Segreteria nazionale della Rete RE.A.DY, e Matteo Biffoni, presidente di Anci Toscana e sindaco di
Prato, citta dove si e tenuto I'evento annuale della Rete, che per la terza volta & tornato ad essere
organizzato in Toscana.,

= A portare la voce delle associazioni LGBTQIA+ sono stati Natascia Maesi, presidente nazionale Arcigay,
Egon Botteghi, referente centro antidiscriminazione LGBTQIA+ L'Approdo di Livorno, I'avvocato Matteo
Mammini, vicepresidente Commissione Pari Opportunita Ordine degli avocati di Firenze, referente
Rete Lenford e Associazione Anemone, Monia Marcacci, referente Famiglie Arcobaleno per il tavolo
regionale LGBTQIA + e Vincent Vallon, portavoce Toscana Pride.

= [ncontro annuale della Rete Re.a.dy: I'incontro annuale della Rete Re.a.dy si & tenuto a Pratoil 19 e 20
ottobre con il supporto della Regione Toscana.

= Tavolo di consultazione permanente presso la Giunta Regionale Toscana con le associazioni e altri
organismi, anche non riconosciuti, impegnati nella tutela dei diritti @ nel contrasto alle discriminazioni
delle persone LGBTIQA+: la Regione Toscana ha istituito con D.G.R. n. 838/2021, modificata
dalla D.G.R. n. 1054/2021, un Tavolo di consultazione permanente presso la Giunta Regionale Toscana
con le associazioni @ altri organismi, anche non riconosciuti, impegnati nella tutela dei diritti e nel
contrasto alle discriminazioni delle persone LGBTIQA+, al fine di favorire informazioni e scambio di
conoscenze, dati, best practices, ed elaborare proposte di azione volte a contrastare le discriminazioni
per orientamento sessuale e identita di genere, promuovere un clima di rispetto della dignita delle
persone LGBTIQA+ e divulgare la cultura delle differenze. Anche nel 2023 il Tavolo si e gia riunito
molte volte affrontando vari temi, tra cui i trasporti, la sanita e le carriere alias nelle universita e nelle
scuoie.

RE/ADY



Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
settore Tutela dei consumatori e utenti, politiche di genere, promozione della cultura di pace della
Direzione Istruzione, formazione, ricerca e lavoro.

Collaborazioni con EntilOrganizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali

Pubbliche Amministrazioni toscane aderenti della Rete READY

Segreteria Nazionale della Rete RE.A.DY presso il Comune di Torino

Associazioni e altri Organismi, anche non riconosciuti che compongono il Tavolo LGBTIQA+

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione

Assessorato all'lstruzione, formazione professionale, universita e ricerca, impiego, relazioni internazionali e
politiche di genere: Assessora Alessandra Nardini

Settore Tutela dei consumatori, politiche di genere, promozione della cultura di pace: Dirigente Daniela
Volpi, Cristina Ceccherelli, Paola Morlandi




COMUNE DI TRENTO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Dal 2013 con deliberazione di Giunta comunale n. 87/2013.

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« Attivita di confronto con le associazioni locali LGBTQIA+ per la programmazione attivita (incontri del1®
febbraio e 31 maggio pil incontri specifici su singoli progetti) In occasione della riunione del 31maggio
sono stati incontrati | Sindaci dei Comuni aderenti alla rete Ready per un confronto sui temi dei diritti
LGBT e per organizzare la partecipazione alla seconda edizione del Dolomiti Pride; nel primo semestre
30 dipendenti comunali hanno partecipato alla sperimentazione del progetto PARI "Diversita e
inclusione per la Pubblica Amministrazione - Parte generale realizzato da UNAR e Formez

= 12 maggio: partecipazione a Torino alla giornata“LE CITTA' PER | DIRITTI - TORINO 12 MAGGIO",
dedicata al riconoscimento della vita famigliare delle persone LGBTQIA+

« 16 maggio: incontro tra Associazione Arcigay e Sindaco per un confronto sulle attivita dell’associazione
e l'organizzazione del Dolomiti Pride e consegna della bandiera, esposta su palazzo di rappresentanza
del Comune il 17 maggio

+ |n occasione della Giornata internazionale contro le discriminazioni LGBTQIA+ si & tenuta a palazzo
Geremia la rappresentazione dello spettacolo teatrale itinerante “Che genere di diritti?"” interpretato da
student” del Liceo Classico "Prati” e del Liceo Scientifico “Galilei: una narrazione sui diritti dalle origini
ad oggi, con un focus sulla parita di genere e sui diritti della comunita Igbtgia+.

« Sostegno all'Associazione Arcigay attraverso erogazione contributo per la realizzazione di eventi
culturali di avvicinamento al Dolomiti Pride - seconda edizione (aprile - maggio 2023)

« Collaborazione organizzativa alla realizzazione del “Dolomiti Pride Una montagna di sfumature” che si &
svolto a Trento il 3 giugno

= 14 - 17 setterbre: nell’'ambito del Festival Poplar dedicato agli student” delle superiori si sono svolti
alcuni appuntamenti di approfondimento sulle tematiche LGBTQIA+ (Rompere le bolle con Antropocheé
- Se & porno tolgo con Villabanks, Livio Ricciardi - Mean girls con Laila Al Habash, Giulia Cavaliere) -
evento sostenuto dall"Ufficio politiche giovanili

« 10 ottobre: incontro per la presentazione della rete READY con il Comune di Vallelaghi

« Mell'ambito di Uman Festival (16 - 22 ottobre) organizzato dall'Associazione universitaria UniTIN Trento
si & svolto lo spettacolo Come fa la viclenza a diventare la protagonista di tante storie d'amore? Con
attenzione anche ai temi LGBTQIA+ - evento sostenuto dall'Ufficio politiche giovanili

« 6 dicembre: Fiera delle opportunita nell'ambito del Progetto Partecipazione.LAB/Reagenti, Comune &
scuole superiori - incontro tra associazioni ed enti del territorio e student” delle scuole superion
sull'educazione sessuale & socio relazionale- presenti Zona Franca, Arcigay, Consultorio, centro
antiviolenza, forum pace

= nel corso dell'anno il Sindaco ha registrato tre figlife di coppie omogenitoriali

Aree/DipartimentifServizi amministrativi coinvolti
Servizio Gabinetto e PR, Servizio Cultura, turismo e Politiche giovanili e Servizio Decentramento e stato
civile

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazienali efo territoriali

Arcigay del Trentino - Trentino Alto Adige Famiglie Arcobaleno — AGEDO sezione Trentino — Comune di
Rovereto — Comune di Arco — Comune di Pergine Valsugana — Comune di Mori - Associazione UniTN -
Opera Universitaria - Universita degli studi - Associazione Entropia - Sportello Antidiscriminazioni Trento

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Franco laneselli, Sindaco di Trento

Telefono: 0461/884216

E-mail: sindaco@comune.trento.it

Andrea Pagnin, referente amministrativo

Telefono: 0461/884225

E-mail: andrea.pagnin@comune.trento.it %m




COMUNE DI TRODENA (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Azione (manifesto) in occasione della Giornata Internazionale contro 'omofobia, la bifobia e la transfobia in
data 17.05.2023

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvelti
Assessorato alle politiche sociali e pari opportunita

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali
Altri Comuni della Bassa Atesina
Collaborazioni con altri soggetti

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione

Daniela Montagna, Assessore alle politiche sociali e pari opportunita
Telefono: 0471 869033

E-mail: daniela.montagna@truden.ey

Stefan Pircher, Segretario com.le

Telefono: 0471 869033

E-mail: info@truden.eu




COMUNE DI TURRIACO (GO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progettifiniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Implementazione dello Scaffale Arcobaleno preso la Biblioteca comunale di Turriaco

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
servizio Finanziario, Cultura e Sport — Biblioteca Comunale

Persone di contatto all'interno dell'’ Amministrazione
Carla De Faveri, Vicesindaco e assessore alla cultura, educazione e politiche giovanili
Paola Spanghero, Aassessore alle politiche sociali e alle pari opportunita




UNIONE VALDERA (P1)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Deliberazione di Giunta dell'Unione Valdera n. 66 del 06/09/2021

Eventi/Progettifiniziative/lCampagne/Comunicati realizzati

« Concorso "oltre ogni discriminaziong” promosso dalla commissione pari opportunita dell’'Unione Valdera
al fine di promuovere la parita di genere. Concorso che ha previsto la realizzazione di elaborati da partedi
studenti delle scuole medie premiati con buoni ibro.

« Campagna di comunicazione legata alla giornata del 17 maggio, indetta dall'Unione Europea, come
giornata internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia. Tale evento prevede
Faffissione di manifesti dedicati alla tematica proposta. La Commissione Pari Opportunita dell'Unione
Valdera ha disposto di provvedere alla fornitura dei manifesti per | sette comuni associati nell'Unione
Valdera.

« Erogazione di un contributo per la realizzazione di uno spettacolo teatrale in occasione della giornata
internazionale per I'eliminazione della violenza sulle donne rivolto principalmente alle scuole superiori.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali ,Commissione pari opportunita, Societa della Salute Alta Val di Cecina Valdera

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Commissione pari opportunitd, Societd della Salute Alta Val di Cecina Valdera

Persone di contatto all’interno dell’ Amministrazione
Elena Antonelli




COMUNE DI VAGLIA (Fl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021 con Delibera C.C. n. 23 del 26/06/2021

Eventi/Progettillniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« L'Amministrazione Comunale di Vaglia ha realizzato un manifesto congiunto con | Comuni di Calenzano,
Lastra a signa, scandicci, Sesto Fiorentino e Signa diffuso tramite comunicati stampa, social media ed
affissioni in occasione della giornata internazionale contro le discriminazioni per orientamento sessuale
e identita di genere (17 maggio 2023).

« Nel mese di dicembre 2023 nella Biblicteca Comunale & stata creata una sezione specifica permanente
con fitoli per attivita di informazione e sensibilizzazione sulla tematica relativa al contrasto alle
discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere, dove sono stati raccolti | testi gia
presenti ed | nuovi acquistati con il contributo regionale, disponibili sia per la consultazione che per il
prestito.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Servizi alla Persona, Biblioteca Comunale e Affari Generali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comuni di Calenzano, Lastra a Signa, Scandicci, Sesto Fiorentino e Signa

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Sabrina Curradi Assessore alle Politiche Socio-Sanitarie e Istruzione
E-mail: email s.curradi@comune. vaglia.firenze.it

Maria Grazia Paratore - Ufficio Servizi alla Persona
Telefono: 0555002454

E-mail: servizi persona@comune.vaglia firenze.it

Affari Generali

Telefono: 0555002440

E-mail: affarigenerali@comune.vaglia.firenze.it

Claudia Giusti - Biblioteca Comunale

Telefono: 055408537

E-mail: ¢.giusti@comune.vagliafirenze.it




COMUNE DI VAIANO (PO) u

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati
= L'attivita del Comune di Vaiano per il 2023 si & incentrata, unitamente agli altri comuni della provincia di
Prato aderenti, alla realizzazione dellincontro annuale della Rete RE.A.DY che si & svolto a Prato nelle
giornate del 19 & 20 ottobre.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali

Cultura, Pari Opportunita e processi partecipativi

Collaborazioni con EntifOrganizzazioni/Associazioni nazionali ef/o territoriali
Regione Toscana

Provincia di Prato

Comune di Prato

Comune di Carmignano (PO)

Comune di Poggio a Caiano (PO)

Comune di Montemurio (PO)

Comune di Vernio (PO)

Comune di Cantagallo (PO)

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Fioravanti Fabiana: Assessora Pubblica Istruzione, Cultura, Cultura della Memoria, Pari Opportunita e
Processi Partecipativi

E-mail: Llioravanti@comune.valano. po.it

Baldi Emiliano: Responsabile Servizi Sociali

Telefono: 0574931066

E-mail: e.baldifcmvaldibisenzio.il - sociale@bisenzio.il




COMUNE DI VALSAMOGGIA (BO) =y

Adesione alla Rete RE.A.DY %{.';

Anno 2023
Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

« 13 aprile -Corpi Femminili: Per una medicina di genere. Incontro sul diritto alla salute e
autodeterminazione femminile, sugli effetti dei pregiudizi di genere nel diritto alla salute stesso e
sullimportanza di una medicina di genere per la costruzione di una cittadinanza femminile, alla
presenza di  Francesca Rescigno, docente di Istituzioni di Diritto Pubblico e Dintto delle Pari
Opportunitd all'Universita di Bologna, nonché autrice dell'opera Per un habeas corpus "di genere".
Salute, autodeterminazione femminile, sex and gender medicine (Editoriale scientifica, Napaoli, 2022)

= 31 agosto 2023 Ordine del Giorno approvato dal Consiglio Comunale avente ad oggetto “Trascrizione
degli atti di nascita di minori nati all'icterno di nuclel familiari omogenitoriali”® per sancire |a
prosecuzione delle traserizioni, gia avviata nel 2018

= 10 setternbre - 1° ValsaPride "Dirithi in camming".Camminata per promuovere la tutela dei diritti
umani delle persone LGBTQIA+ e una cultura sociale basata sul rispetto e la valorizzazione delle
differenze ( nell'ambito di InFestival - storie di Popoli @ di Terre).Lettura del Manifesto politico
VALSAPRIDE 2023. Iniziativa realizzata in collaborazione con Famiglie Arcobaleno, Femmfest, RED
Bologna

= 26 e 28 Settembre, 3-5 Ottobre - Spazio Equality -Parita di genere e giormalismo. Laboratorio per
ragazz® dai 15 ail 18 anni accompagnato da Beatrice Belletti @ Claudia Palermo di About Bologna
Magazine. Ogni giornata di laboratorio si & conclusa con un incontro pubblico

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Servizi alla Persona — Servizio Comunicazione — Consulta Giovani

Collaborazioni con Enti/{Organizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali
Fondazione Rocca dei Bentivoglio - ANPI Sezioni di Valsamoggia

Collaborazioni con altri soggetti
ASC InSieme (Azienda Servizi per la Cittadinanza - Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia)

Persone di contatto all'interno dell’Amministrazione
Assessora alle Pari Opportunita, Angela Paola Di Pilato
Telefono: 051.836458

E-mail: adipilato@comune.valsamoggia.bo.it

Responsabile Area Servizi alla Persona, Simona Maccaferri
Telefono: 051.6723029

E-mail: smaccaferri@comune.valsamoggia.bo.it




COMUNE DI VECCHIANO (Pl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
25 Gennaio 2021

Eventi/Progetti/lniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Dopo le significative esperienze maturate nel 2021 e nel 2022 con il progetto "Rainbow Identity”, finanziato
grazie al contributo della Regione Toscana, il Comune di Vecchiano ha rinnovato il proprio  impegno
nell'ambito della Rete nazionale RE.ADY dando continuita a tale progetto anche nel 2023. Il progetto
"Rainbow Identity 2023" si & sostanziato in quattro azioni realizzate in collaborazione con [llsfituto
Comprensivo D. Settesoldi di Vecchiano e con le associazioni Pinkriot Arcigay Pisa e Famiglie Arcobaleno
Toscana.

« Una serata cinema il 26 luglio 2023 con la proiezione, ad ingresso libero per tutta la cittadinanza, del
film “Milk" nell'ambito della rassegna cinematografica dell'Estate Vecchianese. La proiezione del film,
programmata per le 21.15, & stata preceduta da una introduzione.

= Un incontro di sensibilizzazione presso l'auditorium della Scuola secondaria di | grado G. Leopardi di
Vecchiano la mattina del 14 dicembre con tre classi incentrato sul delitto di Giarre, un fatto di cronaca
avvenuto negli anni "80 . Gii alunni e le alunne hanno fatto un lavoro propedeutico in classe
raccogliendo articoli sulla storia delle due giovani vittime ed hanno scritto su dei foglietti anonimi le loro
impressioni sulla vicenda formulando anche delle domande che sarebbero state oggetto di
approfondimento in occasione dell'incontro del 14 dicembre. A sequito dell'incontro & stata inoltre
scelta la frase che & stata trascritta sulla targa apposta sulla panchina arcobaleno realizzata nello stesso
periodo e collocata all'ingresso della scuola.

= Evento "Rainbow Game"” con quiz di cultura generale condotto da una Drag Queen il 14 dicembre dalle
18:00 presso un locale di Vecchiano. Scopo di questa iniziativa & stato quello di animare un confronto
per favorire una maggiore conoscenza delle tematiche LGBTQIA+ creando uno spazio non solo fisico
ma anche di pensiero, in cui parole e ascolto, ma anche musica, sono diventati un vero e proprio ponte
arcobaleno per comprendere ed accogliere la diversita.

« Realizzazione di una panchina arcobaleno che & stata collocata presso lingresso della scuola
secondaria di Vecchiano a fine dicembre ed & stata inaugurata il 26 gennaio 2026 in occasione del
Giorno della Memaoria per ricordare anche le vittime omossessuali della Shoa. Sulla panchina & stata
apposta una targa con una frase scritta dalle classi che hanno preso parte al progetto “Rainbow
Identity 2023": “Le differenze tra noi formano un unico straordinario arcobaleno: la  bellezza e la
perfezione del tutto ha bisogno della vicinanza dei singoli colori. 3A, 2C, 2B anno  scolastico
2023/2024".

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Pari Opportunita e Ufficio Comunicazione

Collaborazioni con EntilOrganizzazioni/Associazioni nazionali elo territoriali
Istituto Comprensivo Daniela Settesoldi, Pinkriot Arcigay Pisa e Famiglie Arcobaleno Toscana

Collaborazioni con altri soggetti
Alfea Cinematografica

Persone di contatto all'interno dell' Amministrazione
Lara Biondi, Consigliera con delega alle Pari Opportunita
E-mail: lara.biondi1969@gmail.com

Rosalinda Puntoni, Funzionaria Ufficio Pari Opportunita
Telefono: 050/859648

E-mail: rpuntoni@comune. vecchiang.pisa.it




COMUNE DI VERNIO (PO) .

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
« L'attivita del Comune di Vernio per il 2023 si @ incentrata, unitamente agli altri comuni della provincia di
Prato aderenti, alla realizzazione dellincontro annuale della Rete RE.A.DY che si & svolto a Prato nelle
giornate del 19 e 20 ottobre.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali
Cultura, Pari Opportunita e processi partecipativi

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Regione Toscana

Provincia di Prato

Comune di Prato

Comune di Carmignano (PO)

Comune di Montemurlo (PO)

Comune di Vaiano (PO)

Comune di Cantagallo {(PO)

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Barbara Di Sciullo: Assessora Sport, Partecipazione, Politiche Sociali & per la Salute, Immigrazione,
Politiche abitative, Politiche della famiglia, Sostenibilita ambientale

E-mail: b.disciullo@comune.vernio.po.it

Baldi Emiliano: Responsabile Servizi Sociali

Telefono: 0574/931066

E-mail: g.baldi@cmvaldibisenzio.it - sociale@bisenzio.it




COMUNE DI VERNIO (PO) .

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
« L'attivita del Comune di Vernio per il 2023 si @ incentrata, unitamente agli altri comuni della provincia di
Prato aderenti, alla realizzazione dellincontro annuale della Rete RE.A.DY che si & svolto a Prato nelle
giornate del 19 e 20 ottobre.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali
Cultura, Pari Opportunita e processi partecipativi

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali efo territoriali
Regione Toscana

Provincia di Prato

Comune di Prato

Comune di Carmignano (PO)

Comune di Montemurlo (PO)

Comune di Vaiano (PO)

Comune di Cantagallo {(PO)

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione

Barbara Di Sciullo: Assessora Sport, Partecipazione, Politiche Sociali & per la Salute, Immigrazione,
Politiche abitative, Politiche della famiglia, Sostenibilita ambientale

E-mail: b.disciullo@comune.vernio.po.it

Baldi Emiliano: Responsabile Servizi Sociali

Telefono: 0574/931066

E-mail: g.baldi@cmvaldibisenzio.it - sociale@bisenzio.it




COMUNE DI VIAREGGIO (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2013

Eventi/Progettillniziative/Campagne/Comunicati realizzati

= |l giorno 14 dicembre 2023 il Comune di Viareggio ha organizzato un evento formativo all'interno del

Progetto RE.A.DY rivolto a docenti delle scuole secondarie superiori.

Nel confronto con le diverse realta che si occupano di giovani del territorio, @ emersa una forte attenzione
da parte dei giovani alle tematiche relative all'orientamento sessuale e all'identita di genere. Allo stesso
tempo si e delineata da parte degli operatori la consapevolezza della scarsa preparazione professionale su
guesti temi e la mancanza di strumenti adeguati sia per comprendere, che per poter dare un aiuto anche
nell'interpretazicne o rilettura delle tematiche,col rischio di chiusure, banalizzazioni ed esclusioni.
L'evento ha avuto proprio |' obiettive di munire | docenti degli strumenti per comprendere e favorire il
benessere degli studenti LGBTQIA+, nonché quello di fornire | mezzi per rendere le classi luoghi sicuri e di
tolleranza dove gli studenti si possano sentire liberi di esprimere la propria identita,
Ha aperto l'incontro una sessuocloga, |1a quale ha fornito informazioni su orientamento sessuale, identita di
genere e su come comportarsi laddove gli studenti o studentesse LGBTQIA+ esprimano malessere
psicologico, favorendone la comprensione per gestire le esigenze degli studenti stessi.
E' seguito, poi, l'intervento di una psicologa che si & concentrata sul benessere psicologico di studenti
LGBTQIA+, fornendo informazioni su come creare un ambiente comprensivo per fronteggiare situazioni di
stress e disagio emotivo.
Ha chiuso la giornata un' etnopsicologa spiegando la prospetva socio-culturale dell'orientamento sessuale
e dell'identita di genere, dando ai docenti indicazioni per rispondere alle sfide di una societa multiculturale.
E’ stato quindi dato ampio spazio al confronto sulle modalita con le quali gia alcune scuole operano, allo
scambio delle buone pratiche adottate e su quali proposte operative siano percorribili per potenziare
interventi sempre pid inclusivi ed efficaci nelle proprie realta. Data la rilevanza dell'ambito educativo e
formativo dell'istituzione scolastica, ancora pil rilievo assume la convinzione che educando al rispetoo delle
differenze si pud giungere al superamento della diffidenza o della paura verso cid che non si conosce o non
s comprende.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area 2 Servizi alla persona, Ufficio Pari Opportunita, Ufficio segreteria del Sindaco ed Assessori

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ARCI LUCCA VERSILIA

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Assessore al Welfare Dott.ssa Sara Grilli

Dirigente area 2 Servizi alla persona Dott. Vincenzo Strippoli
Responsabile Ufficio Pari Qpportunita Dott.ssa Maria Orsetti




COMUNE DI VIPITENO
(82) v ._;*

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/iniziative/Campagna/Comunicati realizzati

= In collaborazione con la Comunitd Comprensoriale Wipptal, anch'essa partner della rete RE.A.DY, &
stato nuovamente posto un segno contro l'odio e la discriminazione esponendo la bandiera arcobaleno
sulle lo ro strutture nel Comune di Vipiteno. | giovani del progetto JAWA del Servizio giovani della
Wipptal, insie me agli assistenti del Centro sociale "Fugger” della Comunita Comprensoriale Wipptal,
hanno dipinto una panchina con i colori dell'arcobaleno - un'espressione per il riconoscimento della
diversita e contro la di scriminazione delle particolarita. La panchina arcobaleno & stata allestita davanti
al municipio di Vipiteno, in Citta Muova , dal 15 al 21 maggio 2023

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
| partner della rete altoatesina

il Servizio giovani Wipptal

Segreteria del Comune di Vipiteno

Comunita Comprensoriale Wipptal

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione con i diversi partner della rete altoatesina (Provincia di Bolzano, Consiglio di parita, diversi
Comuni e Comunita comprensoriali dell’Alto Adige)

Collaborazioni con altri soggetti
Servizio giovani Wipptal

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Rappresentante politico: Sindaco Peter Volgger

Telefono: 0472 723700

E-mail: info@vipiteno.eu_

Rappresentante amministrative: Segretario generale Dr. Nikolaus Holzer
Telefono: 0472 723700

E-mail: info@vipiteno.eu




COMUNE DI VITTORIA (RG) [l

5 gt il
Adesione alla Rete RE.A.DY w
2022

Eventi/Progetti/iniziative/Campagna/Comunicati realizzati

= 17 Maggio in occasione della giornata internazionale contro I'omo-lesbo-bi-transfobia il Comune di
Vittoria insieme al Garante per l'infanzia e I'Adolescenza e a tutto il suo team hanno offerto alle prime
classi delle scuole secondarie di secondo grado di Vittoria la visione del film “Stranizza d’Amuri” di
Giuseppe Fiorello, Alla fine della proiezione c'é stato un dibattito con la partecipazione dell’Arcigay
Ragusa.

= 2 luglio 2023 partecipazione dell' Amministrazione Comunale al Pride DI Marina di Ragusa.

« 25 Novembre I'Amministrazione con la presenza di Arcigay ha organizzato una manifestazione in
occasione della giornata contro 1a violenza sulle donne.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali del Comune di Vittoria, Garante per I'lnfanzia e I'Adolescenza

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali /o territoriali
Arcigay, Agedo

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
Ass, Francesca Corbino

E-mail: assessore.corbino@comunevittoria-rg.it
Dott.ssa Monica Sammito
E-rmail: monicasammitoEcomune vittoria-ro.it




il

COMUNE DI VOLTERRA (Pl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progettiflniziative/Campagne/Comunicati realizzati
« Giornata Internazionale contro I'omobileshotransfobia. Proiezione del film "Il filo invisibile” e talk con gli
autori Marco Simon Puccioni @ Giampietro Preziosa., Presenti circa 140 ragazze-i dei due istituti
superiori, intervento in presenza dell'assessora Nardini in apertura.

Area/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio sociale e istruzione
segreteria Generale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Consorzio Turistico, Cinema Centrale di Volterra, Commissione Pari Opportunita del Comune di Volterra.

Collaborazioni con altri soggetti
Istituti scolastici superiori con sede nel comune di Volterra

Persone di contatto all'interno dell’ Amministrazione
E-mail: V. baroncini@comune.volterra, pi.it
E-mail: R.irafeli@comune volterra. pi.it




