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COMUNE DI ABBADIA SAN SALVATORE (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il progetto filo conduttore del 2022 è stato il PROGETTO “NO HATE - Azioni di contrasto all’hate speech” che prevedeva tre diverse azioni: contronarrazione, educazione e sensibilizzazione svoltesi tra luglio e 

dicembre 2022. 

❑ AZIONE 1 -CONTRONARRAZIONE: In occasione della Giornata contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia, la Provincia e i Comuni della Rete Ready si sono impegnati nella realizzazione di una campagna con lo 

scopo di affrontare il tema dell’hate speech (discorso d’odio) che colpisce le persone gay, lesbiche, bisessuali, trans* e asessuali, mostrando come agisce e quali conseguenze ha sulle vittime e offrendo però 

anche narrazioni alternative ad esso, attraverso il ricorso ad azioni accoglienti e l’uso di un linguaggio rispettoso. La campagna dal titolo: “Dipende da te” ha visto la realizzazione di n°5 video ad uso social 

(Fb, IG, Tik Tok) nei quali sono state messe in scena le situazioni “tipo” in cui sono presenti i discorsi d’odio con cui tutte le persone gay, lesbiche, bisessuali, trans* e asessuali hanno dovuto fare i conti 

almeno una volta nella vita. Subito dopo, le stesse scene vengono mostrate per come si sarebbero dovute svolgere in un mondo senza omofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia e afobia. Il messaggio della 

campagna è stato che si può scegliere di mettere al bando l’odio, tenerlo fuori dalla propria vita e dai propri discorsi e che la realizzazione di un mondo senza odio dipende da noi.  Il 16 maggio si è svolta la 

conferenza stampa di presentazione del corto. Il 17 maggio è stato effettuato il lancio del corto in tutti i social, anche dei comuni.  Nella stessa giornata sono stati affissi i manifesti della campagna nazionale 

della Rete Ready “Blocca l’odio. Condividi il rispetto” sul tema del contrasto all’hate speech. Inoltre il 17 Maggio – esposizione di uno stendardo arcobaleno all’esterno del palazzo pubblico per tutta la 

settimana dedicata al 17 maggio con l’obiettivo di far capire che i palazzi pubblici, sedi delle istituzioni, sono luoghi sicuri ed accoglienti per le persone LGBTQIA+*

❑ AZIONE 2 EDUCAZIONE : Per un’azione efficace di contrasto all’hate speech abbiamo puntato sull’educazione e la sensibilizzazione della cittadinanza sui temi proposti attraverso una formula mista che ha 

unito laboratori, presentazioni di libri e spettacoli in teatro. Grazie al progetto è stato possibile uscire da Siena e raggiungere i piccoli paesi della provincia con l’obiettivo dichiarato di coinvolgere la 

cittadinanza locale nelle attività previste, perché è totalmente a digiuno di conoscenze su questi temi.

❑ Con la presenza di esperti sono stati realizzati 8 laboratori in diversi comuni della provincia, che hanno affrontato i seguenti temi: hate speech, cyberbullismo e revenge porn, relazioni e consenso, 

discriminazioni multiple (razzismo, abilismo, grassofobia, ageismo), linguaggio di genere. 

https://www.comune.abbadia.siena.it/index.php


Collegati ai laboratori sono state fatte incursioni di teatro sociale, musica, danza, stand up comedy, ispirate ai temi oggetto dei laboratori. Tra il laboratorio e le incursioni ci sono stati momenti di 

socializzazione: aperitivi o cene sociali.

❑ AZIONE 3 SENSIBILIZZAZIONE: Sono stati effettuati 4 interventi rivolti a docenti e student* in 4 diversi istituti della provincia. Nel complesso sono stati raggiunti 250 tra studenti e professori.

Il progetto ha complessivamente raggiunto e coinvolto oltre 1500 persone. Tutti gli eventi pubblici sono stati promossi attraverso la creazione di grafiche ad hoc ad uso social e veicolati alla stampa 

tramite comunicati stampa. Sono stati inoltre acquistati e donati libri per le biblioteche LGBTQIA+* già attive presso i Comuni della Rete Ready.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Servizi alla Persona

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Provincia di Siena. Movimento Pansessuale-Arcigay di Siena, Comuni di Asciano, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d’Orcia, Colle di Valdelsa, , Montepulciano, 
Monteroni d’Arbia, Murlo, Poggibonsi, San Quirico d’Orcia,  Torrita di Siena e Pienza

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Corte dei Miracoli, Gruppo sportivo Quercegrossa, Centro sociale e sportivo Castelnuovo Scalo.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Vice Sindaco Sig.ra Lucilla Romani 
E-mail: l.romani@comune.abbadia.siena.it 
Assessore pari opportunità Sig. Tondi Serena 

E-mail: serena.tondi@gmail.com

mailto:l.romani@comune.abbadia.siena.it
mailto:serena.tondi@gmail.com


COMUNE DI APRILIA (LT)

Adesione alla Rete RE.A.DY
17 maggio 2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ In occasione della Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne, venerdì 25 novembre, nell’aula consiliare “Luigi Meddi” dalle ore 16 e 30 si è svolto un convegno dal 

titolo “I volti che non ci aspettiamo” con la partecipazione di Daniela Truffo responsabile centro antiviolenza “Donne al centro” di Aprilia, Irene Fucsia responsabile centro antiviolenza di Latina, 

entrambi gestiti dal Centro Donna Lilith, Atma Lucia Casoni responsabile dello sportello di ascolto “L’arcobaleno dei diritti” di Aprilia dell’APS GenderX, Lucia Caponera presidente dell’associazione 

Differenza Lesbica e Jessica Margiotta referente del collettivo Marsha.

❑ A dicembre, con lettera a tua firma del Sindaco Antonio Terra, il Comune di Aprilia ha aderito al progetto presentato in Regione in risposta al bando “realizzazione di percorsi integrati finalizzati a 

prevenire e rimuovere ogni forma di discriminazione fondata sull’orientamento sessuale o sull’identità di genere” dal titolo “Servizi Integrati Migranti LGBTI+ - SIM LGBTI+ per una rete più forte” con 

capofila l’associazione Ora d’aria, partner GenderX e l’ente di formazione Erifo. Le risorse eventualmente destinate ad Aprilia potranno implementare le azioni dello sportello territoriale 

“l’arcobaleno dei diritti” con progettualità adeguate. Siamo in attesa di conoscere gli esiti del bando.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di Aprilia

https://www.comune.aprilia.lt.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Centro Donna Lilith APS di Latina

APS GenderX di Roma

Associazione Differenza Lesbica di Roma

Collettivo Marsha

Associazione Ora d’aria

Collaborazioni con altri soggetti
Sportello d’ascolto l’arcobaleno dei diritti

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora alle politiche sociali del Comune di Aprilia Francesca Barbaliscia 
E-mail: francesca.barbaliscia@comune.aprilia.lt.it
Istruttore amministrativo
Signora Alessandra Macale
E-mail alessandra.macale@comune.aprilia.lt.it - Tel. 0692018618 

mailto:francesca.barbaliscia@comune.aprilia.lt.it
mailto:alessandra.macale@comune.aprilia.lt.it


COMUNE DI ARESE (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
11 marzo 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Campagna social “Blocca l'odio, condividi il rispetto”

❑ La pagina social www.facebook.com/profile.php?id=100063816017619  riporta sempre la cornice #stophatespeech

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi culturali, Biblioteca, Comunicazione

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora alla cultura, parità e pari opportunità, politiche giovanili, legalità, diritti
Denise Scupola
Responsabile Servizi culturali, Biblioteca, Comunicazione
Natascia Sessa
Responsabile Area socio educativa e culturale
Stella Berton 

https://comune.arese.mi.it/
http://www.facebook.com/profile.php?id=100063816017619


PROVINCIA DI AREZZO

Adesione alla Rete RE.A.DY
30 maggio 2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Per l’anno 2022, nell'ambito della progettazione finanziata dalla Regione Toscana con l'Accordo 2022 con gli Enti Locali toscani aderenti alla Rete READY, il Servizio Pari Opportunità, con l'organizzazione di 

Centro Onda d'Urto (Centro Culturale contro le Discriminazioni) e la collaborazione del "Centro di Aggregazione Sociale di Villa Severi” ha proposto, nella giornata del 17 maggio, uno spettacolo composto 

da due performance diverse ma collegate tra di loro da un unico filo conduttore,  realizzato all'interno di un Parco pubblico molto frequentato dai cittadini aretini .

Si tratta di una serata all'insegna della comicità e dell'ironia per riflettere, attraverso modalità comunicative più "leggere" ma più immediate e coinvolgenti,  sugli stereotipi e sulle discriminazioni della comunità 

LGBTQI+ .

In particolare:

"Un monologo non richiesto" di Le Recensioni non Richieste

"VEDI CARO" di Frad e Claudia Venier

❑  La Provincia di Arezzo ha inoltre aderito all’iniziativa comune a livello di rete READY nazionale in occasione della giornata IDAHOTB del 17 Maggio 2022 partecipando alla campagna di comunicazione 

“Blocca l’odio condividi il rispetto” attraverso l’affissione di manifesti realizzati con le immagini messe a disposizione degli altri partner della Rete per l’utilizzo istituzionale condiviso, ed in particolar modo 

del bellissimo manifesto elaborato per il Comune di Villasanta (MB) da @chiarasquare.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Comunicazione

https://provincia.arezzo.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Centro Onda d'Urto (Centro Culturale contro le Discriminazioni)
Rete READY Nazionale

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Tiziana Innocenti - funzionaria servizio Pari Opportunità della Provincia 
E-mail: tinnocenti@provincia.arezzo.it  - Tel. 0575/392327
Donato Panessa – amministrativo del servizio P.O.
E-mail: dpanessa@provincia.arezzo.it -  Tel. 0575/392426

mailto:tinnocenti@provincia.arezzo.it
mailto:dpanessa@provincia.arezzo.it


COMUNE DI ARIANO IRPINO (AV)

Adesione alla Rete RE.A.DY
10 maggio 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il 17 maggio 2022 il Comune ha aderito alla Giornata nazionale contro l’omotransfobia mediante una deliberazione di Giunta Comunale, per l’occasione è stata realizzata una campagna pubblicitaria 

social, la facciata principale del Municipio è stata illuminata dei colori della bandiera arcobaleno ed è stata esposta la bandiera simbolo della lotta lgbtq.

❑ 30 luglio 2022 Deliberazione Giunta comunale patrocinio morale Irpinia Pride.

❑ 10 dicembre 2022 Giornata Internazionale dei Diritti Umani, presentazione del Libro “Ma perché non te ne vai?” di Christian Coduto e incontro con Associazione Apple Pie Lgbt+ Avellino aderente 

Arcigay.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area politiche sociali, pari opportunità, politiche giovanili

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Consiglio delle donne e Forum dei Giovani di Ariano Irpino, con Associazione Apple Pie Lgbt+ Avellino aderente Arcigay

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Valentina Pietrolà Consiigliera comunale 

E-mail: valentinapietrola@gmail.com - Cell. 3385716354 

Francesca Troia Dipendente Ufficio Politiche Sociali 

E-mail: f.troia@comunediariano.it - Tel. 0825 875160 

https://arianoirpino.etrasparenza.it/
mailto:valentinapietrola@gmail.com
mailto:f.troia@comunediariano.it


COMUNE DI AVERSA (CE)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Al fine di rimuovere gli ostacoli che impediscono le pari opportunità e per il superamento dei comportamenti discriminatori, l’Amministrazione comunale ha concesso il patrocinio morale all’iniziativa 

“Aversa Pride” manifestazione della fierezza LGBTQIA+ tenutasi il 25 giugno 2022, preceduta da iniziative culturali di “avvicinamento al Pride” come convegni, presentazioni, dibattiti per i quali è stato 

concesso come sede il cortile della Biblioteca comunale

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area servizi al Cittadino, Assessorato alle Politiche Sociali, Assessorato alle Pari Opportunità e Assessorato alla Cultura.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comitato organizzatore: Rain Arcigay Caserta ODV, CGIL Caserta, Libreria sociale il Dono, Associazione “Arci-Spaccio Culturale”,Associazione “Officina Femminista”,Associazione giovanile “Go!- Giovani Ortesi”, 
associazione “Arci- Spaccio Culturale” , Associazione “Controsenso”, Associazione “Radici”, Coordinamento provinciale di “Libera- Contro le mafie” di Caserta. Patrocinio morale di: Provincia di Caserta, Comuni 
di Aversa, Caserta, Marcianise, Casal di Principe, Orta di Atella, Sant’Arpino, Succivo,Cesa, San Prisco, Caiazzo,Castel Morrone, Gioia Sannitica, Consorzio per l’Area di Sviluppo Industriale di Caserta, Associazione 
per il Volontariato Casertano, Onda Pride,European Pride Organiser Association.

Collaborazioni con altri soggetti
Imperial Aversa, Taboo Love Toys,012 factory, Cerberus Comics & games, Alfonsino, Il funambolo ubriaco, Il Ventinove, O’live, Crush Store, Osteria bagno Santo.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Prof.ssa Anna Sgueglia, Assessora alla Cultura
E-mail: sss.annasgueglia@comune.aversa.ce.it
Dott. Giovanni Gangi, Dirigente Area Servizi al Cittadino
E-mail: g.gangi@comune.aversa.ce.it

https://www.comune.aversa.ce.it/
mailto:sss.annasgueglia@comune.aversa.ce.it
mailto:g.gangi@comune.aversa.ce.it


COMUNE DI BALDISSERO TORINESE (TO) 

Adesione alla Rete RE.A.DY
25 maggio 2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ L’attuale Amministrazione Comunale di Baldissero Torinese si è insediata il 10 ottobre  2021 e sin dal primo momento, ha posto i diritti, l’equità e le pari opportunità al centro  della propria attività. A 

dimostrazione di ciò, a livello di giunta il Sindaco Piero Cordero ha  voluto mantenere per sé la delega alle Pari Opportunità, in collaborazione con Federico  Beltrame, Consigliere di Maggioranza e 

mediante la collaborazione esterna di Nicholas  Rizzo, membro della comunità lgbtqia+ baldisserese. 

❑ Nel mese di maggio, dopo 7 mesi di lavoro, l’Amministrazione Comunale ha realizzato il  progetto “Ragnatela Arcobaleno”, ovvero: la creazione di una positiva e proficua  collaborazione tra il Comune, 

la Ready, l’Agedo e il Coordinamento Torino Pride, con  l’obiettivo di prevenire e contrastare qualsiasi forma di discriminazione omo-lesbo-bi transfobica su tutto il territorio comunale. 

❑ Il 20 maggio 2022, per la prima volta, l’Amministrazione Comunale, insieme all’Agedo, ha  organizzato l’incontro “LA SERATA DEI DIRITTI”. Questo evento ha avuto l’obiettivo  di trattare la tematica del 

rapporto tra genitori e figli lgbtqia+ e di sensibilizzare la  comunità sul tema dell’equità, dell’accettazione e del rispetto. Nel corso dell’evento sono  intervenuti oralmente: il Sindaco Piero Cordero, il 

Consigliere di Maggioranza Federico  Beltrame, il collaboratore esterno Nicholas Rizzo, il Presidente dell’Agedo Torino Giovanni  Roggero e la segretaria del Coordinamento Torino Pride e attivista 

dell’Agedo Angela  Mazzoccoli. Sono intervenuti altresì, con la loro presenza, numerosi concittadini, tutti i  membri dell’Amministrazione Comunale e vari attivisti dell’Agedo. Inoltre, al termine della  

serata, si è inaugurata la celebre mostra “Adelmo e gli altri”, concernente la vita degli  omosessuali durante il Confino fascista. 

https://www.comune.baldisserotorinese.to.it/it-it/home


❑ Nello stesso mese, Baldissero è stato il primo paese della Collina Torinese ad aderire alla  Ready. L’ingresso nella Ready è stato preannunciato alla cittadinanza, tramite comunicato  ufficiale e social 

dell’Amministrazione, in occasione della Giornata Internazionale contro  l’omofobia, la bifobia e la transfobia. 

❑ Nel mese di giugno, per la prima volta nella sua storia, Baldissero ha partecipato, tramite  la presenza del Presidente del Consiglio Comunale e Assessore Ezio Vergnano, del  Consigliere di Maggioranza 

Federico Beltrame e del collaboratore Nicholas Rizzo, al  Torino Pride. 

❑ Nel mese di luglio, Baldissero ha chiesto e ottenuto di ospitare la festa estiva dell’Agedo,  alla quale hanno partecipato il Presidente Ezio Vergnano e il collaboratore Nicholas Rizzo.

❑  Nel mese di ottobre, l’Agedo e il Coordinamento Torino Pride hanno partecipato, con i loro  banchetti e il loro materiale informativo, alla Festa dell’Uva, dando vita a preziosi momenti  di 

sensibilizzazione sociale e di corretta informazione. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Sindaco Piero Cordero. Presidente del Consiglio Comunale e Assessore Ezio Vergnano. Consigliere di Maggioranza Federico Beltrame.  

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Agedo. Coordinamento Torino Pride. 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:  
Sindaco Piero Cordero
Email: cordero.baldissero.torinese@ruparpiemonte.it
Presidente del Consiglio Comunale e Assessore Ezio 
Email: vergnano.baldissero.torinese@ruparpiemonte.it
Consigliere di Maggioranza Federico Beltrame 

Email: beltrame.baldissero.torinese@ruparpiemonte.it
Collaboratore esterno Nicholas Rizzo

Email: nicholas.rizzo93@libero.it

mailto:cordero.baldissero.torinese@ruparpiemonte.it
mailto:vergnano.baldissero.torinese@ruparpiemonte.it
mailto:beltrame.baldissero.torinese@ruparpiemonte.it
mailto:nicholas.rizzo93@libero.it


COMUNE DI BARBERINO DI MUGELLO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
13 maggio 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

In occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia, il 17.05.22:

❑ l’Amministrazione comunale ha inaugurato la prima panchina arcobaleno nel capoluogo, ai giardini pubblici in via Primo Maggio; la Biblioteca comunale ha diffuso, con vari post sulla propria pagina 

Facebook, il messaggio della Campagna della rete RE.A.DY “Blocca l’odio, condividi il rispetto”;

❑ la Biblioteca comunale Ernesto Balducci ha ufficialmente lanciato lo Scaffale Arcobaleno allestito in biblioteca, con proposte di letture e visioni sulle tematiche legate all’identità di genere, 

all’orientamento sessuale e alla cultura delle differenze, sia per adulti che per bambini/ragazzi. Lo Scaffale conta a fine novembre 2022 n. 74 pubblicazioni a stampa di cui n. 33 per bambini e ragazzi, e 

n. 15 film. I prestiti 2022 delle pubblicazioni a fine novembre 2022 sono stati n. 41. 

❑ La Biblioteca comunale Ernesto Balducci ha inoltre organizzato con la Onlus Allibratori A.p.s di Firenze tre incontri di animazione alla lettura presso la biblioteca sulle tematiche dell'identità di genere, 

dell'educazione al rispetto delle diversità e del superamento degli stereotipi di genere. Due incontri sono stati rivolti ai bambini dai 4 ai 6 anni e alle loro famiglie:

❑ il 23.11.22, Che favola di famiglia! Un elefante che cova un uovo, due pinguini che crescono una scimmia…tante e colorate sono le famiglie e alcune sono così favolose che sarebbe impossibile non 

raccontarne la storia. Il secondo incontro il 30.11.22, Più di uno. Che forma vorresti avere? E quanti nomi e luoghi ti piacerebbe “abitare”? Tutti noi siamo un caleidoscopio di emozioni, idee, pensieri, 

sogni e passioni, in continuo cambiamento. Storie irriverenti per combattere pregiudizi e stereotipi! Porta con te un adulto. 

❑ L’incontro del 09.11.22 è stato rivolto ai bambini dai 7 ai 10 anni e alle loro famiglie: IO sono IO. Che mestiere farò da grande? Come mi piacerebbe vestirmi? Quali sono le mie vere passioni? Niente è 

già deciso e nessuno dovrebbe scrivere il presente e il futuro degli altri. Un gioco per sradicare i luoghi comuni, attraverso il racconto di storie lievi e divertenti. Per bambine e bambini che non hanno 

paura di cambiare! 

❑ Ogni incontro ha previsto la lettura di libri a tema e un successivo laboratorio attivo, per far riflettere e condividere idee e opinioni. I bambini partecipanti ai tre incontri sono stati complessivamente 49, 

a cui vanno aggiunti gli accompagnatori che hanno partecipato agli incontri.

https://www.comunebarberino.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Servizi al Cittadino

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, coordinatore rete regionale RE.A.DY, che ha finanziato con € 1.165,00 i tre laboratori per bambini organizzati dalla Biblioteca comunale e Onlus Allibratori A.p.s di Firenze.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
GENNARI MORENA responsabile Settore Servizi al Cittadino 

Email: m.gennari@comune.barberino-di-mugello.fi.it - Tel. 055 8477204

mailto:m.gennari@comune.barberino-di-mugello.fi.it


COMUNE DI BARGA (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Inaugurazione di una panchina arcobaleno contro l’omobitransfobia nella frazione montana di Tiglio  

❑ In occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia, la transfobia è stata diffusa la  grafica fornita dalla rete READY sia sui canali online che nelle piazze principali del comune

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Cultura

Segreteria del sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
E’ stato instaurato un dialogo con le associazioni sul territorio che si occupano di questi temi. In particolare  con LuccAUT e con ECHO.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Contatto politico: Lunardi Filippo - Consigliere Comunale

Email: lunardi.filippo.96@gmail.com

Contatto amministrativo: Sara Tognarelli

Email: sindaco@comunedibarga.it - Telefono: 0583724727

http://www.comune.barga.lu.it/
mailto:lunardi.filippo.96@gmail.com
mailto:sindaco@comunedibarga.it


COMUNE DI BARI (BA)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2007

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ acquisto dei diritti di rappresentazione dello spettacolo teatrale dal titolo “NOBODY NOBODY NOBODY. I’s ok not to be ok. Collective experience (Appunti, celebrazioni e proteste di un corpo 

vulnerabile)”, messo in scena nell’ambito del BIG - Bari International Gender film festival;

❑ realizzazione di una campagna di comunicazione web sulle attività dell’Ufficio LGBTQI del Comune;

❑ prosecuzione dell’opera di arredo urbano “We are everywhere”, avviata nel 2021;

❑ affissione di uno striscione rainbow presso il Teatro Margherita (edificio simbolo della Citta di Bari), in occasione della giornata internazionale contro l'omofobia, la transfobia e la bifobia;

❑ inaugurazione del “Centro contro le discriminazioni motivate da orientamento sessuale e identità di genere della città di Bari” e realizzazione di una cartolina informativa ad esso relativa, trasmessa a 

tutti i servizi pubblici e privati del territorio e diffusa attraverso le pagine social del Centro;

❑ formazione degli operator* sociali del territorio barese sul tema delle discriminazioni motivate da orientamento sessuale e identità di genere;

❑ sottoscrizione di un Protocollo d’intesa tra il Comune di Bari e le istituzioni pubbliche e private, le associazioni, gli enti non profit, nonché le strutture e i servizi welfare per minori, adulti, giovani e 

anziani, finalizzato a sostenere esperienze di cittadinanza attiva e solidale basate sulla cultura della nonviolenza e del rispetto della dignità umana;

❑ avvio di un percorso di informazione sui temi dell’identità sessuale, del contrasto alle discriminazioni di genere e del bullismo omofobico, rivolto a utenti, studenti, docenti, famiglie e Istituti scolastici di 

ogni ordine e grado, nonché ai Centri Servizi per le Famiglie del Comune;

http://www.comune.barga.lu.it/


❑ realizzazione del laboratorio di collage artistico “La mia felicità su misura”, rivolto a persone in condizioni di vulnerabilità, donne vittime di violenza e persone vittime di discriminazioni;

❑  realizzazione di un Video Spot Centro Contro le Discriminazioni in collaborazione con il Big International Gender Festival e l’equipe del Centro Contro le Discriminazioni https://fb.watch/hwoTRdio8M/ ; 

❑ realizzazione di un’opera di arredo urbano dedicata a  un’icona LGBT+: Raffaella Carrà;

❑ avvio della call for art “VITE PLURALI. VISIONI DI GENERE”, rivolta a tutti i baresi e conclusasi con una mostra collettiva delle opere partecipanti;

❑ realizzazione di tre workshop di Arte-Terapia: Laboratorio di Teatro Terapia, Laboratorio Tessere Identità, Laboratorio di Kintsugi tessile;

❑ avvio della campagna per la redazione in forma partecipata di un manifesto cittadino contro le discriminazioni attraverso i canali social.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio LGBTQI; Ripartizione Servizi alla Persona.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Zona Franka; Link Bari; Mixed LGBTI; UAAR Bari; Agedo Puglia Bari; Arcigay Bari; CGIL Bari; Associazione Circondario; Famiglie Arcobaleno; Rete Genitori Rainbow; Rete Lenford - Avvocatura Per I Diritti LGBTI+; 

Soc.Coop. Al.I.C.E/Bari International Gender Festival;  Associazione Culturale Co-Founder Di Pigment Workroom; Retake Bari.

Collaborazioni con altri soggetti
Medihospes Cooperativa Sociale

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Nicola Biancofiore, Consigliere incaricato per il coordinamento tra le attività promosse dal Tavolo LGBTQI e le azioni del governo cittadino in materia di contrasto alla discriminazione basata sull'orientamento 

sessuale e sulla identità di genere; Claudia Carozza, referente amministrativo dell’Ufficio LGBTQI del Comune di Bari; Vito Bivacco, Direttore Settore Servizi Sociali presso la Ripartizione Servizi alla Persona del 

Comune di Bari.

https://fb.watch/hwoTRdio8M/


CONSIGLIERA DI PARITÀ PROVINCIA DI BELLUNO 

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Sensibilizzazione presso I Comuni della Provincia di Belluno sull’importanza  della Adesione alla rete RE.A.DY 

Collaborazioni con altri soggetti
❑ Commissione Pari Opportunità del Comune di Ponte nelle  Alpi per la realizzazione dell’evento: SEI SEMPRE TU- I nostri figli/figlie  parte del mondo e non un mondo a parte.

❑ Agedo,  un'associazione nazionale costituita da genitori, parenti e amici di persone  LGBT+ ( lesbiche, gay, bisessuali, transessuali) che s'impegna per il  riconoscimento dei loro diritti civili, 

dell’orientamento sessuale, dell’ identità  di genere e della loro inclusività sociale. 

❑ In occasione della Giornata Internazionale contro l’omofobia, la lesbofobia,  la transfobia e la bifobia. 

❑ Intervento all’evento organizzato da C.I.A.O. lgbtqia, Comitato Inclusivo di Azione e Orientamento sulle tematiche LGBTQIA: 

❑ “IO SONO” Evento di sensibilizzazione sul tema della transessualità. 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Email: consiglieraparita@provincia.belluno.it - Tel. 0437 959141

https://www.provincia.belluno.it/amministrazione/consiglieraparita
mailto:consiglieraparita@provincia.belluno.it


COMUNE DI BERGAMO

Adesione alla Rete RE.A.DY
28-11-2019 con delibera di giunta 470/19

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Incontri mensili del Tavolo contro l’omolesbobitransfobia 

❑ Inaugurazione sede del Tavolo contro l’omolesbbobitrnasfobia (17 maggio 2022) e relativo contest  su progetti artistici “Blocca l’odio, condividi il rispetto” 

❑ Sostegno all’apertura del Centro SOS Iride – Centro di accoglienza, ascolto supporto psicologico  assistenza legale inserimento lavorativo, consulenza medica specializzata 

❑ Collaborazione alla realizzazione della mostra fotografica “Noi le Lesbiche” tenuta dal 7/10/2022 al  17/10/2022 

❑ Patrocinio del Comune e del Tavolo al Bergamo Pride 11/06/2021 

❑ Partecipazione all’incontro annuale Rete Ready 

❑ Patrocinio del Tavolo all’evento Element-Z promosso da Immaginare Orlando in collaborazione con  Comune di Bergamo e Iff 

❑ Sostegno all’organizzazione della nona edizione di “Immaginare Orlando” – Rassegna di Cinema,  danza, arte, teatro e incontri: il corpo, le identità e gli orientamenti sessuali nella cultura  

contemporanea – dal 28/04/2022 al 08/05/2022 

❑ Corsi di formazione al personale dipendente del Comune di Bergamo in tema di linguaggio di genere  in collaborazione con il CUG. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato pari opportunità – Segretario Generale 

https://www.comune.bergamo.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ALFI LESBICHEXXBERGAMO 

Arcilesbica Lebera Bergamo gruppo di Arcilesbica Nazionale 

Comitato Bergamo Pride 

AGEDO 

Associazione culturale Immaginare Orlando APS 

Fuori dal Coro 

Students for Equality 

FISASCAT - "Forza Fragile" 

Arcigay Bergamo Cives 

Comitato pari opportunità presso il Consiglio dell'Ordine degli avvocati di Bergamo Cambiavento 

CSTG (Centro studi terapia della gestalt) 

Rete Lenford - avvocatura per i diritti LGBT+ 

Melarancia 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora Marchesi Marzia

Funzionaria Carminati Elena



COMUNE DI BIENTINA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Adesione  alla Giornata Internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia del 17/05/2022 (affissione e pubblicizzazione manifesto “Blocca l’odio, condividi il rispetto”) 

❑ Spettacolo di teatro/canzone “La ballata delle buone parole scolpite nel vento, l’amore è sempre disorientato.

❑ Evento speciale per la Giornata Europea contro l’Omofobia” realizzato il 21/05/2022.

❑ Ripristino di n° 2 panchine arcobaleno presenti sul territorio comunale e danneggiate da atti vandalici.

❑ Delibera G.C. per la realizzazione di un impianto luminoso con colori arcobaleno da realizzare nel 2023.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Pubblica Istruzione e Politiche Sociali. Ufficio Stampa per la promozione delle iniziative

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Internazionale Teatro Guascone. Commissione Pari Opportunità Unione Valdera

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Referente politico: Dott.ssa Elena Tangredi Consigliere Comunale con delega alle Pari opportunità 

E-mail: elena.tangredi@gmail.com 

Referente amministrativo: Dott. Stefano Petroni P.O. Area Affari Generali Istruttore Direttivo Servizio Pubblica Istruzione e Politiche Sociali del Comune di Bientina (PI) 

E-mail: sociale@comune.bientina.pi.it - Tel. 0587/758453

https://www.comune.bientina.pi.it/home.html
mailto:elena.tangredi@gmail.com
mailto:sociale@comune.bientina.pi.it


COMUNE DI BOLOGNA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Bologna ha aderito alla Rete Ready fin dal 2006.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il 29 settembre 2022 è stato sottoscritto il secondo Patto di collaborazione per la tutela e la promozione dei diritti delle persone e della comunità LGBTQIA+. Le associazioni sottoscrittrici rispetto al 

Primo Patto ( 2017-2021) sono passate da 14 a 27 e i progetti presentati da 54 a 105, suddivisi su tre assi tematici: servizi alla persona, educazione e formazione, cultura e socializzazione.

❑ Annuale celebrazione delle giornate internazionali simboliche  :

❑ 17 maggio, adesione all’iniziativa congiunta di Re.A.DY in occasione dell’ IDAHOBIT “Blocca l'odio. Condividi il rispetto” e adozione dell’’elaborato grafico realizzato dal Comune di Cesano Boscone.

❑  www.comune.bologna.it/notizie/giornata-internazionale-contro-omo-lesbo-bi-transfobia

❑ 28 giugno, LGBT PRIDE, https://www.comune.bologna.it/servizi-informazioni/28-giugno-giornata-mondiale-orgoglio-lgbtqi

❑ 20 novembre, Il Transgender Day of Remembrance (TdoR), giornata internazionale in ricordo delle persone transessuali/transgender vittime di violenza.  

❑ Azioni di promozione del Festival Various Voices, il Festival Internazionale di cori LGBTQI che verrà ospitato a Bologna dal 14 al 18 giugno 2023 (http://www.various-voices.it/ ) a cura di Komos coro 

LGBT di Bologna in collaborazione con il Comune di Bologna, Area Promozione della città, Settore Cultura e del Settore Innovazione e Semplificazione amministrativa

❑ Riconoscimento Identità alias: nel 2022 all’interno del Piano per le  Azioni di Parità di Genere per il personale comunale è stato inserita l’attivazione del percorso rivolto ai dipendenti sui principi- guida  

tra cui la previsione di gestione della carriera alias in corrispondenza ai passaggi della carriera lavorativa all’interno dell’ente; in itinere altre azioni inclusive.

❑ Supporto con lettera di adesione, nell’ambito del bando UNAR 2021, alla realizzazione e alle attività dei due Centri Antidiscriminazione LGBTQIA+ : STAR a cura di MIT , Movimento d'identità trans e 

SPAZIO LGBTI+ CASSERO a cura di Arcigay Il Cassero. 

https://www.comune.bologna.it/servizi-informazioni/rete-ready
http://www.comune.bologna.it/notizie/giornata-internazionale-contro-omo-lesbo-bi-transfobia


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le azioni progettuali hanno coinvolto trasversalmente diverse Aree e Dipartimenti dell’Amministrazione Comunale. Al percorso per la realizzazione del Patto di collaborazione per la tutela e la promozione dei 

diritti della comunità LGBTQIA+ hanno partecipato attivamente funzionarie/i e/o dirigenti dell’Area Educazione, Istruzione Nuove generazioni, del Dipartimento Welfare e Promozione del benessere di Comunità, 

del Dipartimento Cultura, Settore Musei Civici Bologna Sport e Promozione della Città, del Dipartimento Urbanistica, Casa e Ambiente,  dei Servizi demografici, del Settore Innovazione, e della Polizia Locale.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Re.A.Dy.– Regione Emilia Romagna – Alma Mater Studiorium-Università di Bologna – UNAR – Associazioni sottoscrittrici Patto di Collaborazione per la promozione e la tutela dei diritti delle persone e della 

comunità LGBTQIA+, Azienda USL, ASP (Azienda Servizi alla Persona), RiESco, Centro Interculturale Zonarelli del COBO

Collaborazioni con altri soggetti
Bologna Welcome, Fondazione Cineteca, Scuole secondarie di primo e secondo grado della Città metropolitana di Bologna, FIU Fondazione Innovazione Urbana

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Emily Clancy, Vicesindaca e Assessora alle Pari Opportunità, Differenze di genere, Diritti LGBT  

E-mail: vicesindaca@comune.bologna.it - Tel. 051 2193915

Lucia Fresa, Responsabile, ​U.I. Diritti, cooperazione e nuove cittadinanze e U.O. Pari opportunità, tutela delle differenze, diritti delle persone LGBTQI e contrasto alla violenza di genere

E-mail: pariopportunita@comune.bologna.it - lucia.fresa@comune.bologna.it - Tel.051 2194355

mailto:vicesindaca@comune.bologna.it
mailto:pariopportunita@comune.bologna.it
mailto:lucia.fresa@comune.bologna.it


CONSIGLIERA DI PARITÀ PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Giugno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Aggiornamento delle informazioni sul sito ufficiale della Consigliera di parità in merito alla rete  R.E.A.DY; 

❑ Partecipazione agli incontri della rete a livello provinciale;  

❑ Partecipazione alla compagna provinciale per il 17 maggio 2022; 

❑ Presentazione della rete RE.A.DY negli interventi fatti dalla Consigliera di parità nelle scuole dell’Alto  Adige; 

❑ Collaborazione con i garanti sul territorio (Difesa civica/Centro antidiscriminatorio Alto Adige; Garante per l’infanzia e comitato provinciale per la comunicazione) e la commissione per le pari opportunità 

per donne; 

❑ Vari articoli in giornali locali; 

❑ Continuazione dei lavori per l’elaborazione di un protocollo d’intesa a livello provinciale. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Rete provinciale delle amministrazioni aderenti alla rete RE.A.DY; 

Ufficio Relazioni estere e volontariato, Provincia Autonoma di Bolzano; 

Difesa civica e Centro antidiscriminazione Alto Adige (AA); 

Garante per l’infanzia AA; 

Comitato per la comunicazione; 

Comune di Bressanone. 

https://www.consiglieradiparita-bz.org/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Centaurus, Arcigay Alto Adige Südtirol LGBTQIA+ ODV 

Collaborazioni con altri soggetti
Difesa civica e Centro antidiscriminatorio Alto Adige (AA); 

Garante per l’infanzia AA; 

Comitato per la comunicazione; 

Comune di Bressanone. 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Michela Morandini

Email: info@consiglieradiparita-bz.org - Tel. 0471 946003

mailto:info@consiglieradiparita-bz.org


COMUNE DI BRUNICO (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Giugno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Panchina arcobaleno in Piazza Municipio

❑ Campagna informativa contro il linguaggio d’odio

❑ Pranzo sociale con Associazione Centaurus

❑ In occasione del 17/05/2022 si è inaugurata a Brunico, in Piazza Municipio, la panchina arcobaleno. Nella stessa giornata è stata esposta in municipio la bandiera arcobaleno e si è aperta la campagna 

informativa per la sensibilizzazione contro il linguaggio d’odio svolta a livello provinciale insieme a Comuni, Enti ed associazioni aderenti e coordinata dall’Ufficio Relazioni estere e volontariato della 

Provincia. A livello cittadino hanno aderito alla campagna la Biblioteca civica LibriKa, il Centro giovanile UFO, il Servizio giovani/Jugenddienst della parrocchia e il Circolo ARCI Diverkstatt. Di questa iniziativa 

è stato riportato sulle testate locali in lingua italiana e tedesca.

❑ Il 21/05/2022 è stato organizzato un pranzo sociale presso il locale circolo ARCI Diverkstatt insieme all’associazione Centaurus Arcigay Alto Adige/Südtirol, a cui hanno preso parte diversi giovani del posto e 

non, insieme ai referenti politici del Comune.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato comunale alle Pari opportunità (Assessora Ursula Steinkasserer Goldwurm)

Assessorato comunale alla Cultura in lingua italiana (Vicesindaco Antonio Bovenzi)

https://www.comune.brunico.bz.it/system/web/zusatzseite.aspx?%20sprache=3&menuonr=225233172&typid=225233162&detailonr=225233162


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Ufficio Relazioni estere e volontariato della Provincia autonoma di Bolzano (Dott.ssa Judith Notdurfter)
Associazione Centaurus Arcigay Alto Adige/Südtirol
Circolo ARCI Diverkstatt Brunico

Collaborazioni con altri soggetti
Consigliera comunale Barbara Medei

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Vicesindaco Antonio Bovenzi
E-mail: antonio.bovenzi@comune.brunico.bz.it - Tel. 047 4545256
Assessora comunale Ursula Steinkasserer Goldwurm
E-mail: ursula.steinkasserer@comune.brunico.bz.it
Consigliere comunale Fabian Fistill
E-mail: fabian.fistill@gmail.com

mailto:antonio.bovenzi@comune.brunico.bz.it
mailto:ursula.steinkasserer@comune.brunico.bz.it
mailto:fabian.fistill@gmail.com


COMUNE DI BUCCINASCO (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Agosto 2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Partecipazione Incontro Annuale Ready 2022

❑ L’Assessora alle Pari Opportunità e alla Cultura Martina Villa, ha partecipato all’incontro annuale tenuto da Ready il 13 ed il 14 ottobre 2022

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Istruzione: Servizio Istruzione e Servizio Cultura

Settore Servizi alla Persona: Servizio Politiche Sociali

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora alle Pari Opportunità e alla Cultura - Martina Villa 

E-mail: m.villa@comune.buccinasco.mi.it 

Servizio Politiche Sociali -  Claudia Colella

E-mail:  c.colella@comune.buccinasco.mi.it 

https://www.comune.buccinasco.mi.it/it
mailto:m.villa@comune.buccinasco.mi.it
mailto:c.colella@comune.buccinasco.mi.it


COMUNE DI CALCINAIA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Celebrazioni per la  16  ̂giornata mondiale contro l’omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia, con la realizzazione della  campagna “Blocca l’odio, condividi il rispetto”, con illuminazione arcobaleno 

del palazzo comunale e distribuzione manifesti il 17 maggio. 2022

❑ Implementazione di libri area lgbt+ diretti ai bambini, agli adolescenti e agli adulti, da collocare nelle due biblioteche comunali, la Biblioteca civica P.P. Pasolini di Calcinaia e la Biblioteca dei Ragazzi di 

Fornacette, e acquisto di un nuovo scaffale mobile con ruote per la collocazione dei libri lgbt+ nella Biblioteca civica

❑ Corso teatrale inclusivo all’aperto

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Politiche Sociali

Servizio Segreteria Affari Generali

Ufficio Biblioteca, Cultura, Gemellaggio 

https://www.comune.calcinaia.pi.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione culturale VIVITEATRO di Ponsacco (PI)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Flavio Tani - Vicesindaco e Assessore alle Politiche Sociali

E-mail: f.tani@comune.calcinaia.pi.it - Tel. 058 7265469

Serena Biasci - responsabile Servizio Segreteria Affari Generali

E-mail: s.biasci@comune.calcinaia.pi.it - Tel. 0587265469

Evy Cigni  - responsabile Ufficio Biblioteca, Cultura, Gemellaggio, 

E-mail: e.cigni@comune.calcinaia.pi.it  - Tel. 058 7265425

Silvia Simi - impiegato amministrativo Ufficio Biblioteca, Cultura, Gemellaggio

E-mail: s.simi@comune.calcinaia.pi.it - Tel. 058 7265408 

mailto:f.tani@comune.calcinaia.pi.it
mailto:s.biasci@comune.calcinaia.pi.it
mailto:e.cigni@comune.calcinaia.pi.it
mailto:.cigni@comune.calcinaia.pi.it
mailto:s.simi@comune.calcinaia.pi.it


COMUNE DI CALENZANO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
05 gennaio 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
PROGETTO PANCHINE:  

❑ Sono state acquistate 3 panchine che dovranno essere installate nei tre plessi delle scuole elementari presenti sul territorio (Don Milani, Anna Frank, Concetto Marchesi). Il lavoro dei ragazzi della scuola 

primaria dell’Istituto comprensivo si estrinseca in un progetto finalizzato all’allestimento delle panchine nell’ottica della lotta contro ogni forma di discriminazione omofoba, contro ogni forma di violenza 

contro le donne e al fine di promuovere la gentilezza intesa come rispetto e amore per se’ stessi e per chi ci circonda. 

❑ L’ Istituto Comprensivo, da anni, lavora per superare le differenze di genere ed abbattere ogni forma di stereotipo attraverso l’educazione gentile. La panchina è un qualcosa di tangibile, altamente visibile 

che può trasmettere un messaggio così forte e importante; è un testimone che le classi possono passarsi anno dopo anno e di cui ragazzi e ragazze dovranno aver cura imparando così il rispetto del bene 

comune. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Servizi alla Persona del Comune di Calenzano

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Istituto comprensivo di Calenzano

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
LAURA MAGGI - Assessore alla Pubblica Istruzione, alla Gentilezza, ai Diritti e alle Pari Opportunità, alla Formazione professionale, alla Promozione e Sostegno delle attività sportive

ISABELLA SERENI - Responsabile Area Servizi alla Persona

https://www.comune.calenzano.fi.it/


COMUNE DI CAMPI BISENZIO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
28 gennaio 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Nell'anno 2022 è stato previsto il progetto denominato “La valigia” rivolto alla sensibilizzazione delle classi della scuola primaria sulle tematiche legate al genere.

❑ Sono previsti 5 laboratori con le classi 3/4/5 degli Istituti comprensivi del territorio, di cui il primo si è tenuto nel 2022 e i restanti 4 si svolgeranno entro il 17/02/2023.

❑ Per i tre Istituti comprensivi sono stati inoltre acquistati testi narrativi destinati a bambini in età scolare che affrontano la materia della diversità di genere.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore SERVIZI ALLA PERSONA - Servizi Educativi e Culturali

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Ufficio del Sindaco - Giuseppina Salerno

E-mail: g.salerno@comune.campi-bisenzio.fi.it - Tel: 055 8959202 

Simone Bolognesi - Responsabile Settore SERVIZI ALLA PERSONA - Servizi Educativi e Culturali

E-mail: s.bolognesi@comune.campi-bisenzio.fi.it - tel: 055.8959318  

https://www.comune.campi-bisenzio.fi.it/home
mailto:g.salerno@comune.campi-bisenzio.fi.it
mailto:s.bolognesi@comune.campi-bisenzio.fi.it


COMUNE DI CAMPOBASSO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Novembre 2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Aprile 2022. Inaugurato in Viale del Castello a Campobasso, il primo sportello regionale dedicato al sostegno delle persone vittime di discriminazioni motivate da orientamento sessuale e identità di 

genere. Il Centro “Molise LGBT è stato attivato grazie ad un progetto presentato come capofila dal Comune di Campobasso e ammesso a finanziamento, per un importo di 100.000,00 euro, dall’Ufficio 

per la Promozione della Parità di Trattamento e la Rimozione delle Discriminazioni fondate sulla Razza o sull’origine Etnica (UNAR) – Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri. Presente alla cerimonia d’inaugurazione del Centro anche la senatrice Alessandra Maiorino, Coordinatrice Comitato Politiche di Genere e Diritti Civili, insieme al  sindaco Roberto Gravina, 

l’assessore alle Pari Opportunità, Paola Felice.

❑ 17 maggio. Giornata Internazionale contro l’omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia.

❑ Il Comune di Campobasso  ha partecipato alla campagna di comunicazione social  “Blocca l’odio, condividi il rispetto”.

❑ Nella stessa data è stato organizzato dibattito sulla prevenzione della discriminazione omotransfobica ed un approfondimento sulla condizione dei servizi per le persone transessuali e transgender in 

Molise a cura   dell’amministrazione comunale di Campobasso in collaborazione con Arcigay Molise e la Cooperativa Sociale Il Geco.

❑ Novembre 2022. Diffuso online lo spot del spot di promozione del Centro Molise LGBT. Lo spot racconta casi di discriminazione affrontati in Molise da parte dell’associazione Arcigay Molise e mostra 

come oggi, dopo tanti anni di richiesta, tali episodi possano essere affrontati con un apposito servizio.

❑ Si precisa inoltre che presso il Centro Molise LGBT+ si tengono mensilmente laboratori e incontri.

https://www.comune.campobasso.it/campobasso2/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/20216


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Pari Opportunità

Settore Politiche Culturali

Settore Politiche Sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay Molise

Ambito Territoriale sociale di Campobasso

Cooperativa sociale Il Geco

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Paola Felice - Assessore

E-mail: paola.felice@comune.campobasso.it -Tel. 0874 4051

Marilù  Musacchio - Funzionario 

E-mail: marilu.musacchio@comune.campobasso.it -Tel. 0874 4051

mailto:paola.felice@comune.campobasso.it
mailto:marilu.musacchio@comune.campobasso.it


COMUNE DI CANTAGALLO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il progetto prevede il coinvolgimento del mondo sportivo e si pone l’obiettivo di porre in essere azioni di sensibilizzazione e contrasto alle discriminazioni a cura delle associazioni che fanno parte della 

rete di antenne antidiscriminazione. É stata effettuata un’analisi di contesto del mondo sportivo e dei problemi territoriali, un’analisi di eventuali buone pratiche e la promozione di soluzioni pratiche e 

condivise. ll progetto si rivolge in prima istanza agli allenatori ed alle allenatrici e a tutto il personale organizzativo degli enti sportivi affinché possano riconoscere comportamenti a rischio ed affrontarli in 

modo più efficace. É strutturato in due parti:

- una sessione teorica per fornire ai partecipanti un quadro complessivo sul fenomeno delle discriminazioni;

- una sessione pratica per mettere “in campo” giochi di ruolo per focalizzare eventuali situazioni discriminanti e per favorire un’idea di sport inclusivo ed accessibile, strumento di integrazione sociale, oltre che 

di sensibilizzazione e rispetto delle individualità di ciascuno.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali

Cultura, Pari Opportunità e processi partecipativi

https://www.comune.cantagallo.po.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Prato
Comune di Carmignano (PO)
Comune di Poggio a Caiano (PO)
Comune di Prato
Comune di Montemurlo (PO)
Comune di Vaiano (PO)
Comune di Vernio (PO)
Centro Anti Discriminazione Prato

Collaborazioni con altri soggetti
UISP – Comitato territoriale Prato

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Roberto Ballo - Assessore Politiche Sociali, Sanità e Tutela della Salute, Politiche di Inclusione Sociale, Politiche abitative, Solidarietà e Politiche di contrasto all'emarginazione, Sostegno a famiglie, anziani e
bambini 
E-mail: r.ballo@comune.cantagallo.po.it 
Gianmarco Biagioni - Assessore Partecipazione e Cittadinanza attiva, Innovazione tecnologica, Trasparenza, Sport, Trasporto pubblico locale, Politiche giovanili, Relazioni con il mondo associativo, Pari 
opportunità, Rapporti istituzionali 
E-mail: g.biagioni@comune.cantagallo.po.it 
Baldi Emiliano - Responsabile Servizi Sociali
E-mail: e.baldi@cmvaldibisenzio.it - sociale@bisenzio.it - Tel. 0574 931066

mailto:r.ballo@comune.cantagallo.po.it
mailto:g.biagioni@comune.cantagallo.po.it
mailto:e.baldi@cmvaldibisenzio.it
mailto:sociale@bisenzio.it


COMUNE DI CAPANNORI (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY
6 agosto 2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Realizzazione del progetto “Across the Universe, viaggio nel cosmo delle differenze” un mini festival che si è tenuto venerdì 14, sabato 15 e domenica 16 ottobre 2022, in orario pomeridiano e serale, 

presso il Polo Culturale Artémisia di Capannori proponendo un ciclo di incontri con ingresso libero e gratuito per tutte le attività previste;

❑ Proiezione dei cortometraggi a tema LGBT+;

❑ Attività condivise a tema LGBT+: talk, attività di condivisione, convivialità e confronto, lettura condivisa, laboratori ludico-letterari per ragazzi e bambini, biblioteca vivente, mostra fotografica,  giochi di 

ruolo, serata di tango queer performance teatrali;

❑ acquisto di libri e opere letterarie tematicamente collegate alle istanze e alla visibilità LGBT+ destinate al catalogo della biblioteca G. Ungaretti di Capannori: sono stati acquistati n. 22 volumi che 

permetteranno anche di organizzare ulteriori incontri di Lettura Condivisa con la cittadinanza presso il Polo Culturale Artemisia di Capannori;         

❑ Momenti di progettazione per la realizzazione di quanto realizzato nel 2022, momenti di riflessione e ideazione per una programmazione condivisa per il 2023.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Servizi alla Persona - Ufficio Politiche Culturali, Educative e Scolastiche - Ufficio Nuove Cittadinanze

https://www.comune.capannori.lu.it/home/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione di Promozione Sociale “LuccAut”.

Collaborazioni con altri soggetti
Associazioni del Terzo Settore, Scuole, Enti, locali.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore Francesco Cecchetti 
E-mail: f.cecchetti@comune.capannori.lu.it - Tel.  0583 428349
Dirigente Emanuele Pasquini
E-mail: e.pasquini@comune.capannori.lu.it - Tel. 0583 428377

mailto:f.cecchetti@comune.capannori.lu.it
mailto:e.pasquini@comune.capannori.lu.it


COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2007

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Nel corso dell’anno 2022 il principale evento organizzato e realizzato è stata la proiezione del film dal titolo “Disobedience” (del 2017) Regia di Sebastian Leo con Rachel Weitz, Rachel Mc Adams, 

Alessandro Nivola, Cara Horgan, Mark Stobbart. 

Prima del film e a seguire si è tenuta la presentazione ed un dibattito sui temi trattati nel film con i seguenti relatori: Leonardo Donati e Kendra Fiumanò, attivisti del collettivo informale “Il Pomo di venere” e 

Natascia Maesi, giornalista e  Presidente Nazionale di Arci Gay.

L’iniziativa si è svolta giovedì 8 settembre 2022: prima della stessa è stato offerto un piccolo aperitivo agli ospiti e a tutti i partecipanti.

Inoltre sono stati stampati volantini e manifesti per pubblicizzare l’iniziativa medesima, nonché effettuati comunicati Internet e pubblicazione articoli stampa

L’evento ha visto la partecipazione di circa 300 persone. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Comune di Capraia e Limite – Servizi Generali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arci Valdarno Inferiore aps (via della Gioventù, 3 – San Miniato)

Collaborazioni con altri soggetti
Cooperativa Sociale Eskimo Onlus, Circoli ARCI Capraia e Limite

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alle Politiche Sociali e Culturali Rosanna Gallerini

https://www.comune.capraia-e-limite.fi.it/


COMUNE DI CARMIGNANO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021 (Febbraio)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Sport e discriminazioni : progetto realizzato con il contributo della Regione in partenariato con la Provincia di Pistoia, i Comuni di Carmignano, Montemurlo, Poggio a Caiano, Vaiano ha avuto come capofila 

la Provincia di Prato. Il percorso ha previsto il coinvolgimento del mondo sportivo e si è concretizzato in azioni di sensibilizzazione e contrasto alle discriminazioni a cura delle associazioni che fanno parte 

della rete di antenne antidiscriminazione. Il progetto si rivolgeva in prima    istanza agli allenatori ed alle allenatrici e a tutto il personale organizzativo degli enti sportivi affinché possano riconoscere 

comportamenti a rischio ed affrontarli in modo più efficace. Al termine del percorso sono stati realizzati due incontri con esperti, l’uno tenuto dalla dott.ssa Eleonora Pinzuti e il dott Cristian Cristalli che 

hanno trattato  argomenti relativi a sport e linguaggi paritari e inclusivi, role model:  diversity, inclusion nello sport.

❑ Iniziative di sensibilizzazione nella giornata del 17 maggio: realizzazione di una performance d’arte e teatro dal titolo “Shadowobniar….da ombra ad arcobaleno”, da realizzare Sabato 28 maggio 2022 - ore 

17.30 - in Piazza G.Matteotti, davanti al comune;

❑ Partecipazione all’incontro Annuale tenutosi a Parma ad Ottobre

❑ Le iniziative ed i progetti sono stati pubblicizzati e diffusi attraverso la stampa , la realizzazione di volantini e attraverso i new media

https://www.comune.carmignano.po.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore VI Cultura, turismo, sport, comunicazione, politiche giovanili e pari opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Centro Antidiscriminazione della Provincia di Prato,.Antenne centro antidiscriminazione provincia di Prato :Alice coop. Sociale onlus , Centro di Solidarietà di Prato APS, Cieli Aperti, Associazione le Mafalde, 

SenzaVeli sulla Lingua APS ETS, Uisp APS e Associazione Culturale Metropopolare

Collaborazioni con altri soggetti
Province di Prato e Pistoia, Comuni di, Montemurlo, Poggio a Caiano, Vaiano

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Saida Matteini Responsabile settore VI 
E-mail: saidamatteini@comune.carmignao.po.it - Tel. 055 8750232

mailto:saidamatteini@comune.carmignao.po.it


COMUNE DI CARPIANO (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Campagna comunicazione RE.A.DY per il 17 maggio 2022: affissione, pubblicazione sul sito Istituzionale e diffusione social.

❑ Patrocinio al Milano Pride 2022: concessione del patrocinio non oneroso dell’Ente alla manifestazione per i diritti LGBT+ “Milano Pride”, esposizione della bandiera arcobaleno dal Palazzo Municipale.

❑ Partecipazione in fascia tricolore al Milano Pride.

❑ Panchina arcobaleno: in collaborazione con il Centro di Aggregazione Giovanile, riverniciatura della panchina arcobaleno vandalizzata con scritta omofoba. Progetto all’interno dell’iniziativa “Panchine dei 

diritti”.

❑ Acquisti di libri contro le discriminazioni per identità di genere per la Biblioteca Comunale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Affari Generali, Centro di Aggregazione Giovanile

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Riferimento amministrativo: Sig.ra Lorella Logoteta, Responsabile Affari Generali Comune di Carpiano
E-mail: affarigenerali@comune.carpiano.mi.it - Tel. 02985094143
Riferimento politico: Samuele Marco Degradi, Consigliere Comunale
E-mail: samuele.campaigning@gmail.com

https://www.comune.carpiano.mi.it/hh/index.php
mailto:affarigenerali@comune.carpiano.mi.it
mailto:samuele.campaigning@gmail.com


COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (BO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
7 maggio 2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ 17 maggio 2022, Giornata internazionale contro l’omofobia, la bifobia e la trans fobia : Adesione dell’amministrazione comunale alla proposta della rete nazionale RE.A.DY (con parere favorevole di 

Giunta), con campagna “Blocca l’odio, condividi il rispetto”:

❑ Flashmob presso la panchina arcobaleno nella piazza antistante la biblioteca comunale, con letture dedicate alla giornata, selezionate e lette da Sindaco e Amministratori comunali;

❑ Incontro presso la Casa della Conoscenza: “Un arcobaleno a fumetti: linguaggio e presenze LGBTQIA+” con Giulia Crippa, docente di sociologia dei processi comunicativi presso il Dipartimento Beni 

Culturali dell’Università degli Studi di Bologna. Incontro in presenza e diretta streaming sulla pagina Facebook e il canale You Tube della Casa della Conoscenza.

❑ Predisposizione di bibliografia tematica presso la Biblioteca comunale “C. Pavese”

❑ 21/6/2022: Incontro del  gruppo di lettura “I sognalibro” incentrato sul libro “Febbre” di Jonathan Bazzi, Fandango libri, presso la Biblioteca comunale “C. Pavese”

❑ 17/9/2022:  Adesione alla campagna di sostegno all’Europride 2022 di Belgrado, approvata in Giunta comunale. Sull’homepage del Comune e l'immagine di copertina della pagina Facebook comunale è 

stata pubblicata  la bandiera arcobaleno e una relativa didascalia motivazionale.

https://www.comune.casalecchio.bo.it/servizi/notizie/notizie_homepage.aspx


❑ 14/10/2022:  Partecipazione all’incontro annuale READY tenuto a Parma, da parte del vicesindaco Massimo Masetti e della referente per le pari opportunità comunali Milli Ruggiero.

❑ Realizzazione della XII Settimana dell’Intercultura INCONTRI DI MOnDI (24 - 29 ottobre 2022) dal titolo “RACCONTARE VISIONI PLURALI DEL MONDO: narrazioni, metodi e competenze per presentare la 

pluralità del mondo e dei punti di vista alle giovani generazioni”. Il calendario di eventi  proposti ha avuto l’obiettivo di sensibilizzare e promuovere il valore di tutte le differenze presenti sul territorio e di 

riflettere sulle discriminazioni dirette e indirette verso qualsiasi  altro da sé.  Ogni edizione propone seminari, incontri formativi ed eventi, con una partecipazione media di circa 450 persone, soprattutto 

studenti.

❑ Realizzazione dei percorsi formativi anti discriminazioni rivolti alle amministrazioni comunali del progetto ITACA.  Il nostro Comune è stato selezionato è tra i sette destinatari nazionali degli interventi 

formativi del progetto ITACA (Città Italiane Contro la discriminazione), in collaborazione con UNAR (ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali), ASGI (Associazione per gli Studi Giuridici 

sull’Immigrazione)  e il Programma Intercultural Cities del Consiglio d’Europa.  (Per maggiori informazioni: https://icei.it/progetti/itaca-citta-italiane-contro-la-discriminazione/)

❑ Partecipazione attiva alla progettazione di Teatro Arcobaleno, progetto che da vari anni educa alle differenze tramite spettacoli di teatro, danza e attività formative per adulti e scolaresche. Il progetto, 

frutto della collaborazione con diversi partner (Centro Risorse Lgbti di Bologna, Commissione Pari Opportunità Mosaico, Università di Bologna, Regione Emilia Romagna, Emilia Romagna Teatro 

Fondazione, La Baracca Testoni ragazzi, Teatro comunale Laura Betti di Casalecchio di Reno, Associazione Teatrale Emilia Romagna, Teatro dell’Argine) affronta i temi delle identità di genere e di 

orientamento sessuale presentandoli  come portatori di valore utili alla costruzione di una società più ricca e accogliente sotto il profilo umano, sociale e culturale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alla Scuola e Pari Opportunità

Assessorato al Welfare

Servizio di Segreteria del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Rete nazionale delle Città del Dialogo Interculturale, sostenuta dal Consiglio d’Europa, alla quale Casalecchio di Reno ha aderito nel 2011

ASC InSieme 



Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Rete nazionale delle Città del Dialogo Interculturale, sostenuta dal Consiglio d’Europa, alla quale Casalecchio di Reno ha aderito nel 2011

ASC InSieme 

Collaborazioni con altri soggetti
Università di Bologna 

Regione Emilia Romagna

 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Massimo Masetti – Vicesindaco con deleghe: Servizi Sociali, Sanità, Casa, Lavoro e Sistemi informativi

E-mail: mmasetti@comune.casalecchio.bo.it - Tel . 051.598176

Concetta Bevacqua – Assesso re alle Risorse, Infanzia e Scuola, Pari opportunità

E-mail: cbevacqua@comune.casalecchio.bo.it - Tel. 051.598247

Giovanni Amodio – Responsabile Servizi  Educativi,  Scolastici, Sociale e Casa 

E-mail: gamodio@comune.casalecchio.bo.it - Tel. 051.598280

Milli Ruggiero – Referente per l’intercultura e le pari opportunità, servizio comunale LInFA

E-mail: mruggiero@comune.casalecchio.bo.it - Tel 051.598295

mailto:mmasetti@comune.casalecchio.bo.it
mailto:cbevacqua@comune.casalecchio.bo.it
mailto:gamodio@comune.casalecchio.bo.it
mailto:mruggiero@comune.casalecchio.bo.it


COMUNE DI CASCIANA TERME LARI (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Realizzazione ed istallazione di due Panchine Arcobaleno contro l’omofobia,  in due luoghi centrali del nostro territorio comunale, nello specifico in Via Lischi  a Casciana Terme e nel giardino pubblico 

Goffredo Santini  nel centro di Lari

❑ La panchina arcobaleno è “un simbolo” riconosciuto contro la violenza omo-transfobica e la nostra Amministrazione ha inteso con questa iniziativa, promuovere il progetto delle panchine arcobaleno 

per sensibilizzare la collettività sul tema della lotta contro l’omo-transfobia e promuovere i diritti delle persone LGBT. La scelta di installare due nuove panchine arcobaleno è stata per questo Comune 

un’iniziativa importante per promuovere un messaggio forte ed altisonante; in un Paese in cui chi è diverso viene spesso emarginato e deriso, anche un gesto semplice come questo può rappresentare 

un importante strumento di riscatto e di emancipazione sociale e culturale. Per l'inaugurazione delle panchine è prevista la  presenza di tutte le Associazioni Sportive locali, in particolare dei giovani in 

età adolescenziale  che ne fanno parte, perchè è proprio a loro che l'Amministrazione si è voluta rivolgere con un messaggio forte per sottolineare l'impegno  contro le discriminazioni legate 

all'orientamento sessuale e all'appartenenza di genere, con l'obiettivo di lanciare un messaggio di inclusione sociale e di tutela dei diritti di coloro che sono discriminati perchè “diversi”.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Risorse al Cittadino – U.O. Scuola Cultura Sanità Sociale. Segreteria del Sindaco

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Responsabile del Servizio Risorse al Cittadino Dott.ssa  Nicoletta Costagli 
E-mail: n.costagli@comune.cascianatermelari.pi.it -  Tel. 0587 687511 /91
Vicesindaco Elisa Di Graziano
E-mail: e.digraziano@comune.cascianatermelari.pi.it  - Tel. 0587 687585

https://www.comune.cascianatermelari.pi.it/homepage
mailto:n.costagli@comune.cascianatermelari.pi.it
mailto:e.digraziano@comune.cascianatermelari.pi.it


COMUNE DI CASCINA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il progetto “COLORS” si è tradotto in due proiezioni cinematografiche e 1 dibattito pubblico, realizzati tra la metà di ottobre 2022 e fine dicembre 2022. Ogni proiezione è stata seguita da un confronto - 

dibattito aperto.  Sono stati selezionati titoli per percorrere simbolicamente tappe fondamentali della vita, legate alla consapevolezza della propria identità sessuale: 1) INFANZIA: il rapporto con il proprio 

sé, alla ricerca della propria identità. Il Film “Tomboy” descrive la fase dell’infanzia dove iniziano le domande interiori sul processo di identificazione con un genere Nello scegliere la parola tomboy 

(maschiaccio) Sciamma sceglie di lavorare sull’idea di disallineamento sesso biologico/genere. 2) ADOLESCENZA: il rapporto con gli altri, la consapevolezza del proprio orientamento affettivo/sessuale. In 

un dibattito pubblico è stato affrontato questo tema. 3) L’ORGOGLIO: le lotte per affermare la propria dignità, l’impegno per i diritti umani.Il film “Pride” racconta l’attivismo per i diritti umani: dalla 

consapevolezza nasce il desiderio di mettersi in gioco per valorizzare le differenze, contrastare i pregiudizi e le discriminazioni. Ad apertura del percorso si è tenuto un reading letterario di musica e letture 

per suscitare riflessioni sul tema dell’inclusione.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio “Sociale e Casa”, facente parte della Macrostruttura 3 “Servizi Educativi e Socio Culturali”

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione “Famiglie Arcobaleno” di Pisa

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Giulia Guainai - Assessora alle Pari opportunità
E-mail: gguainai@comune.cascina.pi.it
Francesco Giorgione - Responsabile Servizio Sociale e Casa
E-mail: fgiorgione@comune.cascina.pi.it

https://www.comune.cascina.pi.it/it
mailto:gguainai@comune.cascina.pi.it
mailto:fgiorgione@comune.cascina.pi.it


COMUNE DI CASTELFRANCO PIANDISCÒ (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Campagna informativa e pubblicitaria in occasione della giornata internazionale contro la discriminazione del 17/05.

❑ Rassegna teatrale “Over the rainbow” organizzata nel nostro Teatro Comunale Wanda Capodaglio con il primo appuntamento a Novembre 2022 ed altri tre appuntamenti nel 2023.

❑ Inaugurazione di una panchina arcobaleno denominato “L’ABBRACCIO” dipinta appositamente da un artista del luogo per creare un pezzo unico contro ogni tipologia di discriminazione.

❑

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle politiche socio sanitarie e Assessorato alle pari opportunità

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Culturale Masaccio
Cristian Bardelli - Pittore

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Filippo Casini – Assessore alle politiche socio sanitarie
E-mail: filippo.casini@castelfrancopiandisco.it

https://castelfrancopiandisco.it/it
mailto:filippo.casini@castelfrancopiandisco.it


COMUNE DI CASTELNOVO DI SOTTO (RE)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Presentazione del libro “senza paura. la nostra battaglia contro l’odio” alla presenza dell’autore on. Alessandro Zan.

❑ Campagna di sensibilizzazione social con il manifesto proposto dalla rete re.a.dy. con lo slogan “blocca l’odio condivi il rispetto”.

❑ Illuminazione con i colori arcobaleno monumento alla resistenza

❑ Scaffale tematico in biblioteca

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area cultura sport e politiche giovanili unione terra di mezzo

https://comune.castelnovo-di-sotto.re.it/


COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA (MB)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Deliberazione di patrocinio alla manifestazione Brianza Pride 2022

❑ Bacheche tematiche in biblioteca in occasione del Pride Month (giugno)

❑ Post tematici sulle pagine social ufficiali in occasione di date significative (es. Giornata contro l'omofobia)

❑

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi alla persona, Biblioteca, politiche giovanili 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Irene Erba  - Assessore alla Cultura, Biblioteca e Pari Opportunità
E-mail: Irene.erba@comune.cavenagobrianza.mb.it 
Davide Usai  - Consigliere con delega alla Comunicazione, Commercio e Politiche Giovanili 
E-mail: davide.usai@comune.cavenagobrianza.mb.it 
Barbara Limonta - Responsabile Servizi alla Persona 
E-mail: barbara.limonta@comune.cavenagobrianza.mb.it 

https://www.comune.cavenagobrianza.mb.it/home/
mailto:Irene.erba@comune.cavenagobrianza.mb.it
mailto:davide.usai@comune.cavenagobrianza.mb.it
mailto:barbara.limonta@comune.cavenagobrianza.mb.it


COMUNE DI CAVRIAGO (MB)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Realizzazione interviste per il giornalino “Ragazzə stranamente Creativə”

❑ Durante il mese di maggio un gruppo di giovani reporter della Val d’Enza, i “Ragazzə stranamente Creativə”, affiancati dagli educatori sociali territoriali della Cooperativa Sociale Creativ Cise, hanno 

incontrato al Multiplo, la biblioteca e centro culturale di Cavriago, i rappresentanti di due associazioni della provincia reggiana che lottano contro la discriminazione e il pregiudizio verso le persone 

LGBTQ+: Arcigay Gioconda e Polis Aperta, associazione nata nel 2005 per volontà di un gruppo di persone che svolgono il proprio servizio nelle forze di polizia e nelle forze armate, e che condividono oltre 

al lavoro anche l’orientamento affettivo omosessuale. Le idee, gli stimoli e le sollecitazioni ricevuti durante questi incontri di confronto e dialogo hanno arricchito il numero relativo del giornalino mensile 

curato dai ragazzi, ragazze e ragazzə e che è stato distribuito tra le biblioteche dell’Unione dei comuni della Val d’Enza.

❑ Realizzazione bibliografie e vetrine tematiche “Blocca l’odio, condividi il rispetto”

❑ Per la giornata internazionale contro omolesbobitransfobia, il Multiplo centro cultura di Cavriago ha proposto due percorsi bibliografici per bambini, ragazzi e adulti: fiabe illustrate, romanzi, graphic novel, 

saggi e film che affrontano il tema della diversità difendendo la libertà di ognuno di autodeterminarsi al di fuori di qualunque stereotipo.

❑ Adesione alla campagna comunicativa contro i discorsi d’odio “Blocca l’odio, condividi il rispetto” attraverso comunicato stampa qui: https://www.comune.cavriago.re.it/news/il-comune-di-cavriago-

aderisce-alla-giornata-internazionale-contro-lomofobia-la-lesbofobia-la-bifobia-e-la-transfobia/  locandine, manifesti e condivisione dei materiali sui social

https://www.comune.cavriago.re.it/canale-tematico/diritti-e-partecipazione/
https://www.comune.cavriago.re.it/news/il-comune-di-cavriago-aderisce-alla-giornata-internazionale-contro-lomofobia-la-lesbofobia-la-bifobia-e-la-transfobia/
https://www.comune.cavriago.re.it/news/il-comune-di-cavriago-aderisce-alla-giornata-internazionale-contro-lomofobia-la-lesbofobia-la-bifobia-e-la-transfobia/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
IV SETTORE - PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT, TEMPO LIBERO
Multiplo Centro Cultura

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Servizio sociale territoriale di Cavriago (Settore Servizi sociali dell’Unione val d’enza)
Cooperativa Creativ-Cise (educatori sociali territoriali)

Collaborazioni con altri soggetti
Arcigay Gioconda di Reggio Emilia- Comitato territoriale Arcigay
Associazione Polis Aperta

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Martina Zecchetti
E-mail: martina.zecchetti@comune.cavriago.re.it - Tel. 0522373411 
Francesca Incerti 
E-mail: francesca.incerti@comune.cavriago.re.it - Tel. 0522373406 

mailto:martina.zecchetti@comune.cavriago.re.it
mailto:francesca.incerti@comune.cavriago.re.it


COMUNE DI CENTO (FE)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Progetto didattico “Perchè diverso”, tratta tematiche LGBT, viene realizzato nelle scuole (3°, 4° e 5° anno delle scuole secondarie di secondo grado), e svolto nelle classi durante l’orario scolastico.

❑ Il progetto ha l'obiettivo di dare la possibilità di trattare la tematica discriminatoria LGBT attraverso dibattiti, schede anonime, visioni di brevi video, confronti con testimonianze e seppur in maniera ridotta 

utilizzando la metodologia del Teatro Forum.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Nodo Regionale Contro le discriminazioni del Comune di Cento (Servizi Sociali Polifunzionali del Comune di Cento – Area tematica stranieri e Antidiscriminazione)

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto viene fatto in collaborazione con: l’associazione IAM- intersectionalities and more di Bologna 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Responsabile P.O. dei Servizi Sociali e Sportelli Polifunzionali del Comune di Cento 
E-mail: sarti.r@comune.cento.fe.it - Tel. 0516843345 
Referente per la rete R.E.A.D.Y
E-mail: vitiello.a@comune.cento.fe.it - Tel. 051/6843360 

https://www.comune.cento.fe.it/aree-tematiche/voto-partecipazione-diritti-e-pari-opportunit%C3%A0/pari-opportunit%C3%A0/la-ready
https://www.comune.cavriago.re.it/canale-tematico/diritti-e-partecipazione/
mailto:sarti.r@comune.cento.fe.it
mailto:vitiello.a@comune.cento.fe.it


COMUNE DI CERTALDO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2015

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ TDOR 2022 - Ricordo, Diritti e tutele. - Spettacolo teatrale “La Romanina” di Anna Meacci

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ASSOCIZIONE ARCIGAY FIRENZE, ALTRE SPONDE APS

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Sindaco -Giacomo Cucini 
E-mail: sindaco@comune.certaldo.fi.it  - Tel. 0571 661203
PO Servizi alla Persona - Cinzia Salvadori 
E-mail: c.salvadori@comune.certaldo.fi.it - Tel. 0571661214
Staff del Sindaco – Chiara Scarfiello 
E-mail: segreteriasindaco@comune.certaldo.fi.it - Tel 0571 661203

https://www.comune.certaldo.fi.it/it
https://www.comune.cavriago.re.it/canale-tematico/diritti-e-partecipazione/
mailto:sindaco@comune.certaldo.fi.it
mailto:c.salvadori@comune.certaldo.fi.it
mailto:segreteriasindaco@comune.certaldo.fi.it


COMUNE DI CERVIA (RA)

Adesione alla Rete RE.A.DY
8 giugno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Nel 2022 si è celebrato per la prima volta  in Italia nel mese di aprile l’LGBT+History Month e anche il Comune di Cervia ha  voluto dare il suo contributo.

❑ Giovedì 28 aprile 2022 alle ore 18.00 presso la Biblioteca comunale, l’Amministrazione cervese, attraverso l’Assessorato alle Pari Opportunità, per far crescere la consapevolezza e la conoscenza della 

storia della comunità queer, specie nelle nuove generazioni, ha partecipato all’iniziativa con la proiezione del film PRIDE.

❑ È stata realizzata una locandina specifica  e preparato un comunicato stampa per la promozione che è avvenuta via mail, web, social e per mezzo degli organi di stampa.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Pari Opportunità, Servizi alla comunità e Sportello SeiDonna del Comune di Cervia.

Collaborazioni con altri soggetti
Biblioteca comunale Maria Goia del Comune di Cervia.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Cristina Zani - Referente Pari Opportunità del Comune di Cervia 
E-mail: zanic@comunecervia.it - Tel. 0544 979252

https://www.comunecervia.it/
https://www.comune.cavriago.re.it/canale-tematico/diritti-e-partecipazione/
mailto:zanic@comunecervia.it


COMUNE DI CISTERNA DI LATINA (LT)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Progetti: realizzazione, con la collaborazione degli istituti scolastici del territorio, di due panchine a di strisce pedonali arcobaleno;

❑ Evento:  Love is: dibattiti pubblici con esponenti politici di calibro nazionale e locale; il sostegno, attraverso il patrocinio, della parata Lazio Pride 2022, tenutasi in duplice edizione: albano Laziale 25 giugno 

e Viterbo 9 luglio 2022;

❑ Iniziativa: Ultraqueer: percorso espositivo che ha promosso la libertà espressiva di identità di genere e orientamento sessuale e valorizza la creatività di artist* appartenenti alla comunità LGBTQIA+. Il 

Comune di Cisterna ha collaborato attraverso la cura della selezione bibliografica per la realizzazione dell’angolo lettura. La selezione bibliografica esposta, composta da più di 100 titoli, si è articolata in 

una serie di volumi LGBTQIA+ per bambini, ragazzi e adulti.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Cultura e Tempo Libero, Servizio Pubblica Istruzione, Servizi Sociali

Collaborazioni con altri soggetti
Monica Cirinnà; Antonio Schillaci; Sesa Amici.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Maria Innamorato – Vice Sindaco e Assesore alla Cultura, Pari Opportunità e Differenza di Genere, Diritti LGBT e Contrasto alle Discriminazioni 
E-mail: m.innamorato@comune.cisterna.latina.it - Tel.069 6834258
Danilo Di Camillo – Responsabile Servizio Cultura 
E-mail: da.dicamillo@comune.cisterna.latina.it  - Tel. 069 6834330

http://www.comune.cisterna.latina.it/it/hh/index.php
https://www.comune.cavriago.re.it/canale-tematico/diritti-e-partecipazione/
mailto:m.innamorato@comune.cisterna.latina.it
mailto:da.dicamillo@comune.cisterna.latina.it


COMUNITÀ COMPRENSORIALE WIPPTAL  (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Nell'ambito della rete RE.A.DY, la Comunità comprensoriale Wipptal, coordinata dalla  Provincia di Bolzano, ha partecipato ad un'azione contro l'incitamento all'odio, in particolare  contro le persone della 

comunità LGBTQIA+. Una campagna di affissioni a livello provinciale  ha sostenuto la richiesta della rete antidiscriminazione RE.A.DY: "Blocca l'odio, condividi il  rispetto". 

❑ Il 17 maggio si celebra la Giornata internazionale contro l'omofobia, la bi- e la transfobia. Nell'ambito della sua adesione alla rete RE.A.DY, la Provincia è stata coinvolta, insieme alla  Commissione per le 

pari opportunità, le Comunità comprensoriali Wipptal, Val Venosta, Valle  Isarco e Val Pusteria, nonché i Comuni di Ora, Bolzano, Bressanone, Brunico, Appiano,  Caldaro, Cortaccia, Magré, Merano, 

Montagna, Egna, Trodena, Vipiteno, Fortezza, Naz Sciaves, Varna ed Ultimo, nella campagna contro l'odio online #nohatespeech. Con il motto  "Blocca l'odio, condividi il rispetto", la rete vuole 

sensibilizzare la popolazione nei  confronti di un maggiore rispetto nei confronti di tutte le persone, indipendentemente dal loro  orientamento sessuale o identità di genere. La campagna, che ha 

utilizzato tra l’altro alcuni  manifesti, aveva lo scopo di promuovere l'interazione reciproca senza odio e fa parte della  campagna provinciale "Il digitale è reale". 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Provincia autonoma di Bolzano 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Laura Lastri 
E-mail: laura.lastri@wipptal.org – Tel. 0472726470 

https://www.wipptal.org/it
mailto:laura.lastri@wipptal.org


COMUNE DI CREMA (CR) 

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Crema ha aderito alla rete RE.A.DY con Deliberazione della Giunta Comunale N. 2013/00448 del 19/12/2013 avente ad oggetto “Adesione alla Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni 
antidiscriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere RE.A.DY. – approvazione Carta di intenti”

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Promozione della cultura dell’estensione dei diritti e contrasto alle discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere

❑ Riconoscimenti di figli delle coppie omogenitoriali

❑ Apertura di uno Sportello Antidiscriminazioni presso il servizio comunale Orientagiovani e da settembre presso la sede dei Servizi Educativi e Sociali

❑ Adesione alla proposta della Rete RE.A.DY per la giornata del 17 maggio 2022 con delibera di Giunta e comunicato stampa pubblicato sui canali social e trasmesso ai giornali locali; realizzato in proprio il 

materiale per la campagna social Blocca l’odio, condividi il rispetto 

❑ Partecipazione all’Incontro Annuale 2022 della Rete RE.A.DY a Parma

❑ Costante aggiornamento della pagina Facebook Rete RE.A.DY - Comune di Crema, che raccoglie attività svolte, comunicati, proposte, campagne, testimonianze, azioni formative e di sensibilizzazione 

della cittadinanza, per contribuire a creare un clima sociale di rispetto e di confronto libero da pregiudizi nei confronti delle persone LGBTQI+

❑ Realizzazione di mostre bibliografiche contro la discriminazione di genere e le discriminazioni di carattere sessuale, presso la Biblioteca Comunale “Clara Gallini”

❑ Accoglienza dei turisti LGBTQI+: dopo il successo del film “Call Me By Your Name” di Luca Guadagnino girato a Crema e nel cremasco, la città è meta del turismo LGBTQI+ che trova l’accoglienza e 

l’ospitalità di enti e strutture gay friendly. 

❑ Collaborazione con IGLTA (International Gay and Lesbian Travel Association), associazione che raggruppa realtà imprenditoriali e istituzionali apertamente gay friendly con lo scopo di promuovere 

l’accoglienza del turismo LGBTQI+. 

❑ Realizzazione di un piano editoriale turistico mensile sulla rivista di settore Quiiky Magazine (on line e cartacea) e sui canali Facebook e Instagram di TurismoCrema per promuovere l’utilizzo di un 

linguaggio inclusivo e di hashtag mirati a diffondere la cultura dell’inclusività e il rispetto della diversità

https://www.comune.crema.cr.it/


❑ Al seguito del corso di formazione svolto a dicembre 2021 sul protocollo Diversity&Inclusion che definisce le linee guida essenziali, i comportamenti e le buone pratiche da adottare per l’accoglienza 

rivolta alla comunità LGBTQ+ e fornisce indicazioni utili su come poter approcciare anche il ‘management delle diversità’ all’interno delle aziende, a cui avevano partecipato dipendenti del Comune di 

Crema, dell’Infopoint e alcuni operatori del settore della ricezione turistica (alberghi, B&B, ristoranti), è stata svolta da gennaio 2022 una campagna editoriale per raccontare l'evento formativo e 

promuovere le strutture gay friendly che hanno aderito

❑ Concessione del patrocinio e partecipazione al primo #CremonaPride tenutosi il 4 giugno 2022

❑ Partecipazione alla Festa di Natale delle Famiglie Arcobaleno di Regione Lombardia (Milano - 17 dicembre 2022), all’interno della quale è stato presentato il libro “Con la gente” di Stefania Bonaldi: la 

giornalista di Sky TG24, Monica Napoli, ha dialogato con l’autrice

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Giunta - Assessorato alle Pari Opportunità - Servizi socio-educativi – Orientagiovani

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ArciGay - IGLTA (International LGBTQ+ Travel Association)

Collaborazioni con altri soggetti
Arcigay Cremona “La Rocca” - ARCI Ombriano - Famiglie Arcobaleno in Lombardia - Consigliera di Parità Provincia di Cremona - ASST Crema - ANCI - ALI - Partner Rete RE.A.DY 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Referente politica: Emanuela Nichetti, Assessora con delega a Cultura, Turismo e Pari opportunità 
E-mail: e.nichetti@comune.crema.cr.it
Referente amministrativo: Elisabetta Mariani - Responsabile servizi Educativi Ricreativi Sportivi 
E-mail: e.mariani@comune.crema.cr.it 

mailto:e.nichetti@comune.crema.cr.it
mailto:e.mariani@comune.crema.cr.it


COMUNE DI CREMONA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2009

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Coprogettazione e supporto economico del progetto “Le parole per dirlo: laboratorio scolastico per un linguaggio contro le discriminazioni” in collaborazione con CSV Lombardia Sud, Anffas Cremona, 

Coop Ventaglio Blu, Arci Cremona, Arcigay Cremona e Comitato Cremona Pride. Dopo l’iniziale formazione degli operatori ed operatrici delle associazioni partecipanti, si è proseguiti con due percorsi in 

altrettante classi (scuola secondaria di primo e secondo grado) composti da sei incontri dedicati ai linguaggi discriminatori, tra cui quelli legati ad orientamento sessuale e identità di genere. Obiettivo 

principale del percorso è stato quello di individuare le tipologie di discriminazione e identificarne le categorie nel quotidiano, acquisendo gli strumenti per modificare gli atteggiamenti e ponendo 

particolare attenzione all’uso del linguaggio.

❑ Prosegue l’attività dello Sportello Antidiscriminazioni che si occupa di consulenza e primo contatto con persone che segnalano situazioni di difficoltà e diseguaglianza, in particolare quelle basate 

sull’appartenenza alla comunità LGBT+. Nel 2022, in particolare, lo Sportello ha fornito supporto e accompagnamento a casi legati alla transizione di genere.

❑ Celebrazione della Giornata Internazionale contro l’omo-bi-transfobia del 17 maggio 2022. Tramite i canali social dello Sportello Antidiscriminazioni è stata diffusa la campagna comune della Rete Ready 

“Blocca l’odio e condividi il rispetto”. Inoltre, il Comune di Cremona ha aderito all’iniziativa del Comitato Cremona Pride “Paura di chi?”: un punto informativo dedicato agli studenti e alle studentesse - in 

mattinata - dedicato principalmente al contrasto alla violenza omofoba e, a seguire nel pomeriggio, una biciclettata arcobaleno che ha avuto come punto di arrivo la panchina arcobaleno inaugurata nel 

2019.

❑ Formazione del personale dello Sportello Antidiscriminazioni tramite corsi di formazione, tra cui un corso specifico, organizzato da ASST Cremona, dedicato a operatori sanitari e professionisti del settore 

ed intitolato “Percorsi integrati per l'accoglienza e la presa in carico di persone con disforia di genere e gender variant".

❑ Partecipazione all’incontro annuale della Rete Ready a Parma, ottobre 2022.

https://www.comune.cremona.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Politiche Sociali – Ufficio Pari Opportunità e Inclusione Sociale – Sportello Antidiscriminazioni

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
CSV Lombardia Sud, Anffas Cremona Onlus e Cooperativa Sociale Ventaglio Blu, Arci Cremona, Arcigay Cremona La Rocca e Comitato Cremona Pride

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Dott.ssa Rosita Viola, Assessora alle Politiche sociali e della fragilità con delega alle Pari Opportunità
Dott.ssa Elena Bergamaschi, referente per lo Sportello Antidiscriminazioni 
Te. 0372-407364



COMUNE DI CURNO (BG) 

Adesione alla Rete RE.A.DY
2014

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ L’amministrazione ha celebrato la giornata mondiale contro l’omolesbotransfobia  con la creazione di un gadget, una calamita  con i colori della bandiera arcobaleno raffigurante un orologio e arrecante la 

scritta “è l’ora del  rispetto” che è stata regalata agli utenti della biblioteca e  agli avventori dei diversi sportelli aperti al pubblico del comune.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
L’area coinvolta sono stati l’ufficio dei servizi alla persona e la biblioteca di Curno

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
La compagnia teatrale “La Pulce” come curatore artistico degli eventi culturali del comune ha ideato e fatto realizzare le calamite

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Referente politico Paola Bellezza assessora  
E-mail: bellezza.paola@comuine.curno.bg.it  

https://www.comune.curno.bg.it/hh/index.php
mailto:bellezza.paola@comuine.curno.bg.it


COMUNE DI EGNA (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Adesione alla Giornata contro l’omotransbifobia del 17 maggio con affissione dei manifesti elaborati dall‘Ufficio volontariato della Provincia Autonoma di Bolzano in tutte le scuole e biblioteche di Egna 

nel centro giovanile e nelle bacheche pubbliche. Manifesto in italiano e tedesco. 

❑ Preparazione e pubblicazione dei comunicati stampa che hanno avuto sui media locali adeguato risalto. 

❑ Aggiornamento della pagina della rete sul sito del Comune. 

❑ Partecipazione al Convegno di Parma, a cui è seguito aggiornamento pagina e articolo pubblicato sulla stampa locale italiana e tedesca, informando riguardo alle iniziative per  il  2023.

❑ Inoltre, nelle classi terze della scuola media italiana del comune è stato svolto un workshop incentrato sul contrasto al bullismo omofobico, sul tema dell’identità sessuale e sul ruoli e gli stereotipi di 

genere. Questo progetto era stato approvato dall’Ufficio Cultura della provincia di Bolzano e realizzato dall’associazione Centaurus del comune di Bolzano, ed è stato pubblicamente contestato  

dall’Assessore provinciale alla Scuola Italiana. 

❑ Partecipazione alla Consulta Giovani del Comune con illustrazione della tematica e richiesta di progettazione comune della prossima giornata del 17 maggio.

❑ Incontro informale con il responsabile del centro giovanile Point sempre per la realizzazione della Giornata di maggio.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Commissione Pari opportunità
Ufficio stampa

https://www.comune.egna.bz.it/it


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Centro Giovanile Point
Consulta Giovani

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora a Giovani e Famiglie Karin Pichler
E-mail: karin.pichler@comune.egna.bz.it 
Consigliera comunale e presidente commissione Pari opportunità Elena Paris
E-mail:  elena.paris@hotmail.it 

mailto:karin.pichler@comune.egna.bz.it
mailto:elena.paris@hotmail.it


COMUNE DI FAUGLIA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il Comune di Fauglia ha  realizzato un percorso contro le discriminazioni all’interno del bosco lungo un sentiero che porta agli antichi lavatoi. Il progetto si è sviluppato in due momento differenti: una 

prima fase di incontro, ascolto e confronto tra i ragazzi delle classi secondo e terze della Scuola Media di Fauglia con l’aiuto di una esperta sociologa, psicoterapeuta e counselor d.ssa Maria Rosa Cranchi; 

in una seconda fase che potremmo definire artistico-didattica, si è dato vita ad  un vero e proprio percorso nel bosco, lungo il sentiero che porta agli antichi lavatoi, segnalato con l’installazione di sagome 

stilizzate del corpo umano, di differenti colorazioni e prive di riferimenti sessuali, realizzate con materiali naturali e di recupero (legno).

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore 3 Segreteria Sindaco e Amministratori, Servizi al Cittadino e Polizia Municipale. Settore 2 Gestione del Territorio

Associazione Agorà (associazione locale di Fauglia)
Cooperativa Microstoria con sede nella provincia di Livorno (cooperativa territoriale)

Collaborazioni con altri soggetti
Regione Toscana. Istituto scolastico comprensivo G. Mariti di Fauglia

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora Pietra Molfettini
E-mail: p.molfettini@comune.fauglia.pi.it - Tel. 050 657304/324
Responsabile Settore 3 Tiziana Fantozzi
E-mail: t.fantozzi@comune.fauglia.pi.it - Tel. 050 657304/324 

https://www.comune.fauglia.pi.it/homepage
mailto:p.molfettini@comune.fauglia.pi.it
mailto:t.fantozzi@comune.fauglia.pi.it


CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il 01/01/2015 la Città Metropolitana di Firenze è subentrata alla Provincia omonima succedendo ad essa in tutti i rapporti e confermando l'adesione alla Rete READY attivata con Delibera Giunta Provinciale n. 132 
del 25/09/2012

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Progetto “ATIPICI. Siamo davvero fatti in serie?”, realizzato con i fondi che la Regione Toscana ha assegnato alla Città Metropolitana di Firenze in quanto firmataria dell'Accordo Regionale per la 

promozione della Rete READY 2022, ex Del. GRT 260/2022. Data la rilevanza delle tematiche nonché l’esiguità delle risorse regionali a seguito dell’aumento considerevole di adesioni alla Rete READY 

delle PPAA toscane, la Città Metropolitana ha deciso di destinare anche risorse proprie alle azioni di contrasto alle discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere, per una cifra pari a 

10.000,00 Euro da sommare ai fondi regionali per un totale di Euro 11.395,00. Tenendo conto delle indicazioni della Rete READY nazionale, dell’Accordo proposto dalla Regione (art. 3), e anche a seguito 

della consultazione delle Associazioni LGBTQIA+ del territorio, si è deciso di intervenire sul mondo della scuola, anzi, più precisamente sugli ultimi anni della scuola primaria e sulla secondaria di primo 

grado. Partendo dalla considerazione che già in queste fasce d’età si intravedono i germogli di comportamenti e atteggiamenti che possono trasformarsi in bullismo o emarginazione, è parso opportuno 

lavorare sull’individuazione degli stereotipi di genere, sul valore delle emozioni così come delle personali forme di espressione, al fine di sviluppare nei bambini e nei ragazzi la cultura del rispetto delle 

diversità e delle unicità. La Città Metropolitana ha poi stabilito di selezionare, tramite Bando pubblicato un unico progetto: l’Avviso Pubblico era rivolto a Enti del Terzo Settore con esperienza in campo 

educativo e formativo nell’ambito della scuola primaria e secondaria di primo grado e nelle materie oggetto del Bando che, in qualità di soggetti attuatori, dovevano presentare azioni da realizzare nel 

territorio della Città Metropolitana di Firenze, toccando ognuna delle cinque Zone (Firenze, Nord-ovest, Sud-Est, Mugello, Empolese Valdelsa). Inoltre i progetti dovevano prevedere espressamente la 

quota di cofinanziamento, a carico dei Soggetti proponenti, non inferiore al 20% del costo totale.

https://www.cittametropolitana.fi.it/


❑ E’ stato selezionato il Progetto “ATIPICI. Siamo davvero fatti in serie?”  di MACRAME’ Società Cooperativa Sociale che ha avuto come partner l’Associazione “ARCI GAY FIRENZE Altre sponde APS”. Il progetto 

attraverso attività laboratoriali, ha coinvolto circa 250 bambin* e ragazz* nella co-costruzione di una campagna di comunicazione per parlare di relazioni, emozioni, sessualità, tematiche di genere e 

LGBTQI+, attraverso contenuti adeguati alla loro fascia di età, con un linguaggio accessibile e una modalità coinvolgente e immediata. L'obiettivo era quello di creare insieme a loro un linguaggio che potesse 

aprire delle finestre sul mondo LGBTQIA+, accrescere la loro conoscenza, diminuire stereotipi e pregiudizi, creare un clima e nuove opportunità per entrare in relazione. I laboratori hanno coinvolto 

direttamente alunni di 2 quinte elementari e 8 terze medie. Fasi del progetto: ricerca scuola e calendarizzazione, costruzione percorsi, formazione adulti, attività in classe, pubblicazione post. I rapporti e la 

rete già attiva intorno ai progetti della Cooperativa hanno permesso di attivare velocemente insegnanti e docenti accelerando quella fase di co-costruzione e co-progettazione che interventi come questi 

richiederebbero. 

❑ Nei questionari di gradimento il progetto ha avuto un esito molto positivo, sia per i destinatari diretti che per i docenti. Sulla buona riuscita del percorso ha influito molto anche la buona volontà di alcuni 

insegnanti sensibili a un tema che fa fatica ad essere accolto con serenità nelle scuole.

Cosa è stato fatto. 

❑ Riflessione sulla propria identità: attraverso attività ludiche i partecipanti sono stati accompagnati a scoprirsi e riflettere sul concetto di identità;

❑ Racconto collettivo: la condivisione di storie e vissuti personali ha permesso alle classi di raccontarsi e creare spazi relazionali sicuri all'interno del gruppo;

❑ Quali sono i miei diritti? attraverso contenuti video e/o letterari, i partecipant* hanno riflettuto sul concetto di diritto legato all'identità di genere;

❑ Comunicare: divisi in gruppi i partecipant* hanno lavorato alla creazione di prodotti narrativi e comunicativi che promuovessero la parità di genere e la non discriminazione per la comunità LGBTQIA.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Dipartimento Finanziario - Direzione “Gare,Contratti, Espropri” – P.O. “Turismo, Cultura, Demidoff Sociale”, Ufficio Politiche Sociali.



Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazioni LGBTQIA+ del territorio (specialmente AZIONE GAY E LESBICA, IREOS Comunità Queer Autogestita, ARCIGAY Firenze Altre Sponde APS).

Collaborazioni con altri soggetti 
Regione Toscana e gli altri 60 partner toscani della Rete RE.A.DY.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Consigliera Metropolitana con delega alle Pari Opportunità, ANGELA BAGNI 
E-mail: angela.bagni@cittametropolitana.fi.it - Tel. 055 2760664
P.O. “Turismo, Cultura, Demidoff Sociale”, ALDA LARA FANTONI
E-mail: lara.fantoni@cittametropolitana.fi.it - Tel. 055 2761414
Ufficio Politiche Sociali, GIANNA RODI, 
E-mail: gianna.rodi@cittametropolitana.fi.it - Tel. 055 2760524

mailto:angela.bagni@cittametropolitana.fi.it
mailto:lara.fantoni@cittametropolitana.fi.it
mailto:gianna.rodi@cittametropolitana.fi.it


CONSIGLIERA DI PARITÀ DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY politiche 
Il 1° gennaio 2015 la Città Metropolitana di Firenze è subentrata alla Provincia omonima succedendo ad essa in tutti i rapporti e confermando l'adesione alla Rete READY attivata con Delibera della Giunta 
Provinciale n. 132 del 25/09/2012. Inoltre la Città Metropolitana ha sottoscritto i tre Accordi (2015, 2017 e 2018) tra Regione Toscana e PP.AA. toscane aderenti alla Rete RE.A.DY  con le seguenti Delibere del 
Consiglio Metropolitano: n. 108 del 23/12/2015, n. 94 del 22/11/2017 e n. 44 del 30/05/2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il Convegno formativo è stato realizzato con i fondi che la Regione Toscana ha assegnato all’Ufficio Consigliera di Parità della Città Metropolitana di Firenze, in quanto firmatari dell'Accordo Regionale per 

la promozione della Rete READY 2022.

Il progetto del 2022 intitolato “Principi di Pari Opportunità e di non discriminazione di genere e LGBTQI+ sul lavoro: sfide e complessità” aveva lo scopo di informare e formare i docenti e gli studenti delle scuole 

superiore sulla materia dei principi di pari opportunità nei luoghi lavoro. Si è provveduto all’acquisto di un testo unico sulle Pari opportunità nei luoghi di lavoro intitolato “Pari opportunità e discriminazioni di 

genere nei luoghi di lavoro” ed. Pacini Giuridica  a cura di Ida Grimaldi, al fine di  dotare ogni istituto della Città Metropolitana di Firenze affinché attraverso la materia del Diritto o dell’Educazione civica gli 

studenti potessero essere appunto formati.

E’ stato organizzato un convegno nella Sala Luca Giordano  presso Palazzo Medici Riccardi il giorno 17 novembre 2022, al quale sono stati invitati i Dirigenti scolastici e/o loro delegati, associazioni dedicate, 

istituzioni scolastiche e pubbliche. Detto Convegno ha ospitato le relazioni dell’Assessore Benedetta Albanese del Comune di Firenze, della Consigliera di Parità della C.M. di Firenze, Prof.ssa Annamaria Di Fabio, 

del Segretario Generale ella C.M. di Firenze, dott. Pasquale Monea, della P.O. dell’Ufficio della Consigliera, dott. Michele Brancale, e delle componenti degli uffici Consigliera di Parità e Ufficio Stampa, Raffaella 

De Biasi, Lina Cardona e Loriana Curri e. E’ stata anche proiettata l’intervista fatta all’autrice del testo unico - Avv. Ida Grimaldi - del medesimo studio, che ha sede legale a Roma.

Al termine del Convegno è stato consegnato il testo a tutte le scuole presenti e recapitato presso la sede degli istituti assenti.  

https://www.cittametropolitana.fi.it/pari-opportunita-e-consigliera-di-parita/consigliera-di-parita/


L’approfondimento dell’argomento, affrontato dal punto di vista politico, legislativo, procedurale e operativo ha riscontrato grande interesse da parte dei presenti, in quanto gli istituti avevano  già in previsione 

di trattare il tema con le materie di diritto e di educazione civica  nell’imminente periodo didattico. La Prof.ssa Annamaria Di Fabio ha illustrato tutte le slides, confezionate per il convegno stesso.

E’ stato optato di affrontare la materia in ambito di luogo di lavoro in ragione del fatto che la Consigliera di Parità, nominata dal Ministero del Lavoro e del Sociale, deve occuparsi delle tematiche strettamente 

inerenti il lavoro. Tutti i partecipanti sono stati invitati via mail e ricontattati telefonicamente personalmente dall’Ufficio Stampa e Consigliera di Parità.

Sono stati fatti comunicati stampa e pubblicato su MET hanno visto pubblicare gli articoli di giornale e ascoltare le interviste su Canali Radio.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio della Consigliera di Parità, Ufficio Stampa, Ufficio di Gabinetto, Ufficio Messi.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Gli Istituti di Istruzione di secondo Grado dell’Area vasta della Città Metropolitana di Firenze, Regione Toscana e i RE.A.DY partners

Collaborazioni con altri soggetti
Studio Ida Grimaldi 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
P.O. Ufficio Stampa e Consigliera di Parità Michele Brancale
E-mail: michele.brancale@cittametropolitana.fi.it - Tel. 055 2760343
Ufficio Consigliera Parità e Segreteria Generale Raffaella De Biasi
E-mail: raffaella.debiasi@cittametropolitana.fi.it  - Tel. 055 2760019

mailto:michele.brancale@cittametropolitana.fi.it
mailto:raffaella.debiasi@cittametropolitana.fi.it


COMUNE DI FOLLONICA (GR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Anche per l’anno 2021 il Comune di Follonica ha voluto rinnovare il suo impegno contro ogni forma di discriminazione basata sull’orientamento sessuale e diversità di genere con azioni dirette a tutta la 
cittadinanza.
❑ 17 Maggio 2022  Inaugurazione Panchine Arcobaleno

In occasione della Giornata Internazionale contro l’Omofobia, la Bifobia e la Transfobia, le bambine e i bambini delle classi quarta di Via Cimarosa e prima di Via Buozzi hanno inaugurato due “Panchine” dipinte 

con i colori dell'arcobaleno, progetto proposto e seguito dalla Commissione per le Politiche di genere.

❑ Il 10 Giugno 2022 il Comune di Follonica in collaborazione con la Commissione comunale per le Politiche di Genere ha ideato il “Follonica Pride Party”, evento inserito tra quelli che hanno preceduto il 

Toscana Pride 2022, tenutosi a Livorno.

Tale idea nasce dalla volontà di creare un momento di sensibilizzazione e crescita sociale attraverso una riflessione collettiva sui diritti LGBTQIA+  accompagnata da musica e convivialità.

All’evento hanno partecipato rappresentanti dell’Arcigay Livorno, del Comitato Toscana Pride ed Agedo presenziando nei vari punti informativi allestiti per l’evento.

La manifestazione si è svolta alternando momenti di dibattito e spettacolo che hanno visto esibirsi i gruppi musicali “La Luna” e “Minerva 40”.

❑ Il 20 Giugno 2022: Dibattito pubblico dal titolo “Lavori in corso: oltre il DDL Zan”. L’incontro ha visto la presenza della Senatrice Monica Cirinnà, prima firmataria della legge 76/2016 sulla 

regolamentazione delle unioni civili tra persone dello stesso sesso e sulla convivenza. La Senatrice ha fatto il punto sui Diritti Civili e sull’Omolesbobitransfobia dopo la bocciatura in Senato del DDL Zan. 

Hanno partecipato la Dr.ssa Margherita Papa Direttrice della UOC Psicologia e il Dr. Francesco Baccetti Psicologo Psicoterapeuta, che si occupano, nella Asl Toscana Sud-Est, dei percorsi inerenti la 

transizione di genere. Chiara Manganelli ha portato la sua testimonianza.

❑ Sempre nel mese di Giugno si è concluso il progetto “Follonica Rainbow Beach” in collaborazione con l’Associazione Balneari: è stato inserito un logo con i colori dell’arcobaleno sulle magliette delle e 

degli Assistenti Bagnanti e sulle torrette di salvataggio dislocate sulle spiagge del Comune di Follonica. Il logo, riporta la scritta “Blocca l’odio, condividi il rispetto”,  il claim scelto per il 2022 dalla Rete 

RE.A.DY. 

https://www.comune.follonica.gr.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le azioni sono inserite nell’ambito delle attività del Settore “SERVIZI ALLA PERSONA - servizi socio-educativi e politiche abitative” del Comune di Follonica, coordinate e seguite a livello amministrativo da personale 
dipendente dal Comune.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Sul territorio comunale e su quello dei comuni limitrofi ad oggi non ci sono associazioni con cui poter attivare un rapporto di collaborazione che si concretizzi in una diretta azione operativa per la realizzazione di 
eventi.

Collaborazioni con altri soggetti
Gli eventi sono stati condivisi e organizzati dalla Commissione comunale per le Politiche di Genere.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alle Pari Opportunità Francesco Ciompi
E-mail: fciompi@comune.follonica.gr.it
Dirigente 1  ̂Settore :Gemma Mauri
E:mail: gmauri@comune.follonica.gr.it
Raffaella Cepparulo (Servizi alla Persona)
Email: rcepparulo@comune.follonica.gr.it

mailto:fciompi@comune.follonica.gr.it
mailto:gmauri@comune.follonica.gr.it
mailto:rcepparulo@comune.follonica.gr.it


COMUNE DI FUCECCHIO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Allestimento sezione specifica presso la Biblioteca Comunale contente libri sull'identità di genere e sulla lotta a tutte le forme di odio e discriminazione nei confronti della comunità LGBTQ+ oltre che 

verso le donne e i disabili in genere, parzialmente già avviato e da concludersi entro settembre 2022.

❑ Incontro - testimonianza con la Professoressa Andrea Perinetti, docente di latino e greco al liceo classico "Botta" di Ivrea (TO), che ha raccontato la sua transizione di identità sessuale, da maschile a 

femminile, al quale hanno partecipato degli studenti della scuola della docente, oltre che alle classi dell'Istituto superiore A. Checchi di Fucecchio, in occasione della Giornata internazionale contro 

l’omotransfobia del 17 maggio 2022.

❑ Incontri “Genitori alla Riscossa” volti al confronto fra genitori e ragazzi adolescenti sulle tematiche relative al disagio giovanile, affettività, sessualità e rapporto tra genitori e figli. L’attività è stata avviata da 

Aprile 2022 e terminerà a Dicembre 2022. 

❑ Incontri tra ragazzi e genitori, con l’ausilio della sessuologa, psicoterapeuta, specialista in ginecologia e ostetricia, Dott.ssa Marialessandra Panozzo e con l’ausilio del sessuologo Dott. Antonio Cecconi, nei 

quali sono stati affrontati i temi del cambiamento dell'approccio alla sessualità e all'affettività negli adolescenti e nei giovani, anche in riferimento all'immagine di sé e al rapporto con il proprio corpo, 

all'utilizzo di internet e alle relazioni virtuali. Saranno programmati altri due incontri tra i mesi di settembre e dicembre 2022. Gli incontri sono svolti con la partecipazione dei ragazzi frequentanti le scuole 

superiori del territorio e dei loro genitori

❑ Comunicato stampa in occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia e pubblicazione su canali social dell’amministrazione della campagna unitaria della Rete 

RE.A.DY

https://www.comune.fucecchio.fi.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Supporto agli Organi Istituzionali
Servizio Informagiovani
Servizio Biblioteca
Servizio URP e Comunicazione

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Istituto comprensivo Montanelli – Petrarca, Direzione didattica  di Fucecchio, Istituto di Istruzione superiore “A.Checchi” 

Collaborazioni con altri soggetti
Consorzio CO&SO

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Emma Donnini – Vice Sindaco del Comune di Fucecchio 
E-mail: e.donnini@comune.fucecchio.fi.it 
Sabrina Mazzei – Consigliera delegata alle Pari Opportunità del Comune d Fucecchio 
E-mail: sabrinamazzei76@gmail.com 
Valentina Cità – Responsabile del Servizio Organi Istituzionali del Comune di Fucecchio
E- mail: v.cita@comune.fucecchio.fi.it - Tel. 0571 268207 

mailto:e.donnini@comune.fucecchio.fi.it
mailto:sabrinamazzei76@gmail.com
mailto:v.cita@comune.fucecchio.fi.it


COMUNE DI GAVORRANO (GR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Produzione di un cortometraggio realizzato dagli alunni delle classi terze della scuola media dell’Istituto comprensivo Falcone Borsellino di Gavorrano da titolo “Redazione Giovani”

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Affari Sociali-Commissione Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Istituto comprensivo Falcone Borsellino di Gavorrano

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore Pari Opportunità Ulivieri Stefania 
E-mail: s.ulivieri@comune.gavorrano.gr.it 
Responsabile Affari Generali Lisa Rosati 
E-mail: l.rosati@comune.gavorrano.gr.it 

https://www.comune.gavorrano.gr.it/
mailto:s.ulivieri@comune.gavorrano.gr.it
mailto:l.rosati@comune.gavorrano.gr.it


COMUNE DI IMPRUNETA (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ PROGETTO 2022: “Tutt@ ugual@, tutt@ divers@” a scuola

Tra ottobre e novembre undici incontri che hanno coinvolto alunni, insegnanti e genitori delle classi seconde e terze delle scuole secondarie di primo grado di Impruneta, in un percorso di sensibilizzazione al 

rispetto e promozione delle differenze, per favorire un ambiente scolastico inclusivo, in partnership con l'associazione Azione Gay e Lesbica di Firenze.

Partecipanti: 12 adulti coinvolti, 155 allievi

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Stampa e Trasparenza del Servizio Organizzazione e Controllo

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Associazione Azione Gay e Lesbica di Firenze, Istituto comprensivo Primo Levi di Impruneta (Fi)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora all’integrazione delle differenze e pari opportunità: Laura Cioni
E-mail: l.cioni@comune.impruneta.fi.it  
Ufficio Stampa e trasparenza / Segreteria Tavolo di genere del Chianti: Ornella Guzzetti
E-mail: o.guzzetti@comune.impruneta.fi.it  - Tel. 0552036473

https://www.comune.impruneta.fi.it/it
mailto:l.cioni@comune.impruneta.fi.it
mailto:o.guzzetti@comune.impruneta.fi.it


COMUNE DI INVERUNO (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell’anno 2022 il Comune di Inveruno:

❑ ha concesso il patrocinio non oneroso all’iniziativa denominata “Milano Pride 2022”, per rivendicare i valori fondanti della Costituzione quali: libertà, democrazia, eguaglianza, rispetto delle diversità, 

diritto ad una vita piena e serena e con l’obiettivo di rimuovere tutti gli ostacoli che impediscono il completo raggiungimento dei suddetti valori;

❑ ha aderito al progetto “Sensibilizzazione al fenomeno della violenza contro le donne” proposto dall’Associazione “Filo Rosa Auser” di Legnano che si è svolto presso gli Istituti Superiori “Marcora” e 

“Lombardini” di Inveruno con l’obiettivo di sensibilizzare le giovani generazioni al tema della violenza di genere, in un’ottica di prevenzione e d’intercettazione del fenomeno e di fornire gli strumenti per 

riflettere in modo critico sulle relazioni che vivono e sul modo di viverle. Sono stati pertanto realizzati incontri di formazione e prevenzione alla violenza contro le donne, fenomeno sommerso e 

trasversale, in forte aumento con numerosi femminicidi;

❑ ha concesso, in occasione della “Giornata Internazionale per l’eliminazione della violenza contro le Donne”, all’Associazione A.N.P.I. “Martino Barni” di Inveruno-Cuggiono l’autorizzazione a dipingere di 

rosso una panchina del parco comunale di “Villa Tanzi”, quale simbolo e segno di solidarietà nei confronti di tutte le donne vittime di violenze.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Uffici dell’Amministrazione Comunale di Inveruno.

https://www.comune.inveruno.mi.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
L’ Amministrazione Comunale di Inveruno ha collaborato con il Comune di Legnano – Reteantiviolenza, con l’Associazione “Filo Rosa Auser” di Legnano, con l’Associazione A.N.P.I. “Martino Barni” di Inveruno-
Cuggiono e con ALI – Autonomie Locali Italiane – Dipartimento Nazionale delle Pari Opportunità (Lega delle Autonomie Locali).

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Sindaco Comune di Inveruno, dott.ssa Sara Bettinelli
E-mail: sindaco@comune.inveruno.mi.it - Tel. 02/97288137 int. 2 1 
Responsabile Settore Affari Generali, Welfare e Cultura, dott.ssa Angela Tortorelli
E-mail: angela.tortorelli@comune.inveruno.mi.it - Tel. 02/97288137 int. 2 1 

mailto:sindaco@comune.inveruno.mi.it
mailto:angela.tortorelli@comune.inveruno.mi.it


COMUNE DI LASTRA A SIGNA (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Manifesto congiunto di sensibilizzazione delle tematiche proprie della Rete Ready in occasione della Giornata nazionale contro l’omofobia, la bifobia e la transfobia del 17 maggio 2022

❑ Presentazione del libro “Mi rialzo e poi volo” di Davide Sapienza

❑ Progetto di sensibilizzazione e formazione nelle classi quarte delle scuole elementari del territorio per una libera espressione di genere

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio della Segreteria del Sindaco 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comuni di Scandicci, Campi Bisenzio, Signa, Vaglia, Calenzano, Sesto Fiorentino
Istituto comprensivo del Comune di Lastra a Signa 
Comitato unico di garanzia del Comune di Lastra a Signa 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Sindaco Angela Bagni  con delega alle Pari Opportunità
Tel. 0558743281
Selene Samà Segreteria del Sindaco 

https://www.comune.lastra-a-signa.fi.it/


COMUNE DI LATERINA PERGINE VALDARNO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018 come Comune unico in seguito alla fusione.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il progetto READY 2022 si è svolto perfettamente in linea con quanto previsto nella scheda attività ed è stato completamente realizzato. Il 28 ottobre 2022 al Centro sociale di via Vallelunga a Pergine 

Valdarno è stato presentato il podcast  SOCIALITUDINE IN PODCAST CONTRO LE DISCRIMINAZIONI, realizzato dall'Associazione Aldebaràn APS per la Cooperativa sociale di tipo A Koiné Onlus, a cui il 

Comune di Laterina Pergine Valdarno ha affidato la realizzazione del progetto RE.A.DY 2022. L'incontro, molto partecipato, si è aperto con i saluti del Presidente dell'Associazione; dopo una breve 

introduzione, i ragazzi e le ragazze dell'Associazione Aldebaràn si sono cimentati in una drammatizzazione sulla diversità.

Dopo l'ascolto del podcast, presentato insieme a immagini di disegni - ritratti di persone - e fotografie, entrambi realizzati da alcuni degli artisti disabili presenti, si è svolto un vivace momento di dibattito e 

condivisione, in cui sono intervenuti, oltre all'Assessore alla Cultura, anche alcune delle persone intervistate nel podcast, presenti in sala, e persone del pubblico. Al termine dell'incontro, l'Associazione ha 

distribuito il testo della drammatizzazione inziale, stampato e colorato a mano, come ricordo.

❑ Sono state pubblicate notizie sul progetto READY 2022 sia prima che dopo l’incontro di presentazione del podcast; è stato inviato l’invito all’incontro alla mailing list dell’Ufficio Cultura ed in seguito è stato 

inviato per e-mail il link alla notizia pubblicata sul sito del Comune: www.halleyweb.com/c051042/po/mostra_news.php?id=545&area=H

Da questo link è possibile leggere la notizia, guardare le foto dell’incontro e scaricare il podcast da ascoltare.  I link alle notizie pubblicate sono stati diffusi anche tramite social.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Sociale, Educativo, Culturale-Scuola – Affari Generali e Segreteria; Assessorato alla Cultura.

https://www.halleyweb.com/c051042/hh/index.php/
http://www.halleyweb.com/c051042/po/mostra_news.php?id=545&area=H


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Cooperativa sociale di tipo A Koiné Onlus; Associazione Aldebaràn APS

Collaborazioni con altri soggetti
Marco Termenana (pseudonimo), autore del libro Mio figlio. L’amore che non ho fatto in tempo a dirgli

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alla Cultura Arch. Andrea Sordini
E-mail: a.sordini@laterinaperginevaldarno.it  
Istr. Dir. Amm.vo Elisabetta Sani – Settore Sociale, Educativo e Culturale-Scuola
E-mail: e.sani@laterinaperginevaldarno.it -  Tel. 0575 806131

mailto:a.sordini@laterinaperginevaldarno.it
mailto:e.sani@laterinaperginevaldarno.it


COMUNE DI LECCO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ 17 maggio “Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia”: adesione del Comune di Lecco alla campagna "#stophatespeech" di comunicazione contro i discorsi d’odio promossa da 

RE.A.DY (comunicazioni istituzionali e diffusione sui social).

❑ 18 giugno Concessione patrocinio all’Associazione “Renzo e Lucio LGBT + Diritti” per il Lecco Pride (seconda edizione) con lo slogan “D(i)ritti in Piazza”. Il corteo è partito da Via Ghislanzoni alle ore 15 e si è 

diretto nella Piazza centrale del comune (piazza Garibaldi) dove, dalle ore 16.45 alle 20.30, si sono tenuti interventi e momenti di musica dal vivo.         

❑ 13 e 14 ottobre Partecipazione dell’Assessore alle Pari Opportunità, Renata Zuffi, all’incontro annuale di Parma attraverso collegamento da remoto.

❑ Dal 12 novembre al 17 dicembre Corso di formazione “Accompagnare le differenze”. Il Comune di Lecco, nell'ambito delle azioni previste dall'adesione alla rete READY, ha incaricato l'associazione “Renzo 

e Lucio LGBT +Diritti” di Lecco, di sperimentare, in collaborazione con Consorzio Consolida, un corso di formazione per personale socio-educativo sul tema delle discriminazioni determinate 

dall'orientamento sessuale o dall'identità di genere. Il corso si è tenuto nei giorni 12 e 26 novembre e 17 dicembre a Lecco presso i locali del Consorzio Consolida. Obiettivo generale: promuovere nelle 

persone che operano nei servizi territoriali una cultura adeguata al riconoscimento dei diritti delle persone con orientamento omosessuale o bisessuale e delle persone con identità di genere 

transessuale o transgender. Obiettivi specifici: promuovere l'acquisizione di maggiori conoscenze sull'orientamento sessuale e sull'identità di genere, facilitare la riflessione sulla relazione con gli utenti 

che accedono ai servizi che possa far fronte a bisogni e risolvere problemi specifici. Per il corso è stato costituito un gruppo di lavoro che ha individuato i contenuti e, attraverso uno scambio di opinioni e 

materiale di studio, ha elaborato il programma. Al termine del corso è stato somministrato un questionario di gradimento che ha riscosso un ottimo giudizio per l’81% dei corsisti e buono per il 19%.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Sociale, Educativo, Culturale-Scuola – Affari Generali e Segreteria; Assessorato alla Cultura.

https://www.comune.lecco.it/index.php


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Area 3 – Transizione digitale, servizi al cittadino e provveditorali

Sportello polifunzionale, URP, Comunicazione ed eventi istituzionali

Area 4 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro

Commissione Pari Opportunità del Comune di Lecco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione “Renzo e Lucio LGBT +Diritti” di Lecco

Collaborazioni con altri soggetti
Consorzio Consolida di Lecco 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Zuffi Renata (Assessore alle Pari Opportunità)

Bonaiti Pedroni Giovanna

Pozzi Lucia 



COMUNE DI LIVORNO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ 17 maggio 2022 - Pesce fuor d'acqua – Punto Informativo e Flashomob (Livorno - PiazzaCavour)

❑ 29 maggio 2022 - Presentazione libro Generazione arcobaleno di Michela Ghisleni

❑ 8 giugno 20222 – Presentazione del libro Le Vite che sono la mia di paolo Gusmeroli e Luca Trappolin

❑ 22 ottobre 2022 – Presentazione del libro Gender libera tutt* di Camilla Vivian

❑ 8 e 15 novembre 2022 - PERCORSO FORMATIVO rivolto al personale dipendente UEPE (Ufficio Esecuzione Penale Esterna) sulle tematiche di base LGBTQIA+

❑ AVVISO UNAR - PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI/DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITÀ. PROGETTO PER LA COSTITUZIONE DEL CENTRO L'APPRODO CONTRO LE DISCRIMINAZIONI MOTIVATE DA 

ORIENTAMENTO SESSUALE E IDENTITÀ DI GENERE (9 aprile 2022 – 9 aprile 2023)

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Dipartimento Servizi al cittadino - Settore Istruzione e Politiche giovanili - Ufficio Sistemi Scolastici Integrati Rete scolastica, CRED E CIAF

https://www.comune.livorno.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
UEPE (Ufficio Esecuzione Penale Esterna) MINISTERO GRAZIA E GIUSTIZIA
PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI – DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITA'
ASSOCIAZIONI LIVORNO RAINBOW COORDINAMENTO LGBTQI+
(APS FRIENDLI – LED LIBERTA' E DIRITTI ARCIGAY LIVORNO, MORPHE' CENTRO ASCOLTO
FAMIGLIA, AGEDO LIVORNO TOSCANA ODV, UAAR LIVORNO APS, RETE GENITORI
RAINBOW ODV, IPPOGRIFO APS, DIECI DICEMBRE ARCI RAGAZZI ASD APS, FAMIGLIE
ARCOBALENO APS, ESSERE TUTT* GRUPPO NON FORMALIZZATO, ASSOCIAZIONE RANDI)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Andrea Raspanti - Assessore politiche abitative, coesione sociale, terzo settore, associazionismo, diritti
E-mail: a.raspanti@comune.livorno.it - Tel. 0586 820588 
Michela Casarosa - Dirigente
E-mail: mcasarosa@comune.livorno.it - Tel. 0586 820644 
Letizia vai (Responsabile Ufficio 
E-mail: lvai@comune.livorno.it - Tel. 0586 824309 
Alessandra Guerrini - Amministrativo 
E-mail: aguerrini@comune.livorno.it - Tel. 0586 824192 

mailto:a.raspanti@comune.livorno.it
mailto:mcasarosa@comune.livorno.it
mailto:lvai@comune.livorno.it
mailto:aguerrini@comune.livorno.it


COMUNE DI MAGRÉ SULLA STRADA DEL VINO (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Aggiornamento della pagina dedicata alla Rete RE.A.DY e a quella della Provincia sul sito istituzionale del Comune. Comune di Magrè sulla Strada del Vino - Home - Amministrazione - Web - Links 

(magre.bz.it)

❑ Partecipazione alla campagna provinciale @digitaleereale. Nei primi due mesi dell’anno è stata lanciata a livello provinciale come iniziativa comune del Consiglio provinciale, della Giunta provinciale e di 

numerosi altri soggetti della società civile sudtirolese che ha visto anche la partecipazione della Rete RE.A.D.Y. La landing page della campagna si trova al link digitale è reale (digitaleereale.it).

❑ Partecipazione all’iniziativa nazionale. In occasione della giornata del 17 maggio 2022, il Comune con il gruppo giovani Westcoast hanno partecipato alla campagna comune con il claim “Blocca l’odio - 

condividi il rispetto”, in lingua tedesca “Blockiere den Hass – teile Respekt” pubblicando i manifesti in paese. 

❑ Partecipazione all’incontro nazionale. Il Comune ha partecipato all’incontro annuale della rete RE.A.DY 2022 a Parma. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio relazioni estere e volontariato – Ripartizione Presidenza

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione con il gruppo giovani – Westcoast – e con la Commissione pari opportunità del Comune di Magrè

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Ulrike Sanin
Vicesindaca Comune di Magré 

https://www.comune.magre.bz.it/it


COMUNE DI MARCIANO DELLA CHIANA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Acquisto e installazione di una panchina arcobaleno nell’area dei diritti all’interno del Parco di Marciano

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Leonardo Magi - Assessore per le pari opportunità e sociale
Chiara Rugi - ufficio servizi socio culturali 
Tel. 0575 8408216

https://comune.marcianodellachiana.ar.it/


COMUNE DI MERANO (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ 17.5. Giornata contro la omo-bi-transfobia : partecipazione alla Campagna  provinciale contro le parole di odio, formazione con la Rete di tutti i Centri giovanili con l’associazione Centaurus di Bolzano;

❑ 17.5.  Esposizione bandiera arcobaleno LGBTQIA+ su balcone del sindaco e comunicato stampa

❑ 19.5. Intervento della dott.ssa Francesca Schir su “Stereotipi di genere e famiglie arcobaleno”  durante l’incontro della Rete contro gli stereotipi di genere 0-6 anni, di cui fanno parte educatori ed 

educatrici di nidi, scuole dell’infanzia e microstrutture

❑ 17.10. inaugurazione della panchina arcobaleno per la città di Merano, elaborata dai centri giovani, collocazione davanti alla Biblioteca civica; 

❑ 17.10. mostra bibliografica in Biblioteca civica (in entrambe le lingue)

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Pari opportunità, Biblioteca civica

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Ufficio Garante per l’Infanzia, Provincia di Bolzano (staff del gabinetto), Centri giovanili meranesi, Centaurus (Bolzano)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Riferimento politico: Vicesindaca Katharina Zeller
katharina.zeller@comune.merano.bz.it
Riferimenti amministrativi: Claudia Tomio e Sarah Freimuth
claudia.tomio@comune.merano.bz.it e sarah.freimuth@comune.merano.bz.it – Tel. 0473 250211

https://www.comune.merano.bz.it/it
mailto:katharina.zeller@comune.merano.bz.it
mailto:claudia.tomio@comune.merano.bz.it
mailto:sarah.freimuth@comune.merano.bz.it


COMUNE DI MESAGNE (BR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Adesione alla campagna di comunicazione denominata “Blocca l'odio e condividi il rispetto” in occasione della giornata internazionale contro l'omofobia,la lesbofobia, la bifobia del 17 maggio 2022. 

❑ Partecipazione del consulente politico dell'Ente per le Pari Opportunità. le politiche di genere e i diritti civili all'incontro annuale tenutosi il 13 e 14 ottobre 2022 a Parma; 

❑ Condivisione della programmazione attività della Commissione per le Pari Opportunità di interesse trasversale per le persone LGBT+ 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area II Cultura e Turismo 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Servizi percorsi di legalità e Pari Opportunità  
Commissione per le PP.OO., le politiche di genere e i diritti civili (Delibera di C.C. n. 25 del 28/7/2020) quale organo permaneste del Consiglio Comunale e della Giunta Municipale

Collaboratori con altri soggetti 
Consigliera di Parità della Provincia di Brindisi 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Dr. Antonio Calabrese - Consulente dell'Ente per le Pari Opportunità, le politiche di genere e i diritti civili 
E-mail: presidente@ambitomesagne.br.it  
Dott.ssa Concetta Franco - Responsabile Area II Cultura e Turismo 
E-mail: cultura@comune.mesagne.br.it - cultura@pec.comune.mesagne.br.it  

https://www.comune.mesagne.br.it/
mailto:presidente@ambitomesagne.br.it
mailto:cultura@comune.mesagne.br.it
mailto:cultura@pec.comune.mesagne.br.it


COMUNE DI MESSINA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Messina ha aderito alla Carta d’Intenti per la costituzione della  Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni nell’anno 2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Anche per l’anno 2022 il Comune di Messina, secondo la sottoscrizione della Carta d’Intenti, ha promosso e sostenuto iniziative volte a sensibilizzare l’opinione pubblica contro la violenza e la 

discriminazione, attraverso la promozione la partecipazione a campagne, eventi e progetti che a partire dal mese di gennaio in dettaglio sono state: la mostra “Ruggine” allestita nel Transatlantico del 

Palazzo Municipale in cui gli artisti attraverso i loro dipinti hanno dato voce a chi non può difendersi dalla violenza maschile sulle donne; 

❑ 13 febbraio,  l’iniziativa solidale “Un pasto caldo” destinata alle fasce più deboli della comunità cittadina, tenutasi in piazza Unione Europea; 25 marzo,  a Palazzo Zanca, “No more…13 artisti per la pace”,  

mostra “silenziosa” finalizzata a dare voce alla pace nel mondo e alla fratellanza di tutti i popoli; nel mese di aprile si sono svolte sedute di Commissioni consiliari dedicate alle tematiche “devianze sociali” 

e su “diritti negati”;

❑ il 18 maggio, in occasione della Giornata internazionale contro omofobia, lesbofobia, transfobia e bifobia, l’Amministrazione comunale ha aderito illuminando il Palazzo Municipale con i colori 

dell’arcobaleno; e il 22 luglio  con l’adesione all’evento “Stretto Pride 2022” e la promozione delle iniziative collaterali tenutesi in città, il Comune di Messina ha condiviso le iniziative promosse dal 

Presidente provinciale Arcigay Rosario Duca;  

❑ 11 novembre, organizzazione dello spettacolo di beneficenza  “Sikania” a cura della Compagnia teatrale i Fikissimi in collaborazione con  Acisjf per favorire l’inserimento, l’ascolto, la collocazione delle 

giovani donne che per indigenza e impossibilità non riescono a trovare un posto nella società; 

❑ 21 novembre, promozione dello spettacolo teatrale “Core Mio” al fine di manifestare la solidarietà e il o sostegno alle realtà territoriali che si occupano quotidianamente della tutela e dei diritti della 

donna, con l’obiettivo di coinvolgere la cittadinanza e gli istituti scolastici a partecipare e supportare l’importante tematica attraverso la fruizione della rappresentazione teatrale, il cui ricavato è stato 

devoluto al CEDAV e al CIRS; 

https://comune.messina.it/


❑ 25 novembre, l’adesione a “Orange the World” la campagna Unesco contro la violenza sulle donne e per l’occasione il Palazzo comunale è stato illuminato di colore arancione e l’Amministrazione 

comunale ha patrocinato altre iniziative promosse da entità territoriali cittadine, quale il Soroptimist, attraverso un lavoro di rete con proposte ed azioni al fine di veicolare  un messaggio di 

sensibilizzazione della collettività per il totale abbattimento della violenza sulle donne e la salvaguardia dei diritti umani; sempre il 25 novembre l’evento, “Violenza di genere: prevenzione ed effettività 

della tutela - l’importanza di ‘fare rete’ compiti ed esperienze di CUG e CPO”, nell’Aula Magna della Corte d’Appello di Messina - iniziativa, patrocinata dal Comune di Messina e dal Consiglio e il CPO 

dell’Ordine degli Avvocati di Messina e promossa dall’Assessorato alle Pari Opportunità, in sinergia con il CPO dell’Ordine degli Avvocati, per far conoscere e connettere le realtà dei CUG e CPO presenti 

nel territorio comunale; 

❑ 30 novembre, quale segnale tangibile di adesione alla Giornata mondiale della lotta contro l’AIDSl’amministrazione comunale ha affisso un fiocco rosso alla balconata e illuminato anche di rosso Palazzo 

Zanca. L’attività del settore, è stata leggermente ridotta rispetto all’anno precedente, in quanto avendo avuto un periodo da febbraio a giugno di gestione commissariale l’Ente ha operato in regime di atti 

necessari e urgenti.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
L’ Assessorato alle Pari Opportunità in sinergia con quelli alla Cultura e alle Politiche Sociali; l’esperto comunale di arte contemporanea il maestro Alex Caminiti; i Dipartimenti interessati; la VII Commissione 

consiliare; il Servizio  Gabinetto del Sindaco; e l’Ufficio stampa del Comune.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay “Makwan”Messina e altri organismi territoriali



Collaborazioni con altri soggetti
Collaborazione proficua con l’Associazione Arcigay “Makwan” Messina presieduta da Rosario Duca e l’Associazione In-Oltre, Soroptimist, Cedav, Cirs e Club Service cittadini

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alle Pari Opportunità - dott.ssa Liana Cannata

Assessore alle Politiche Sociali  - avv. Alessandra Calafiore  

Responsabile Servizio Gabinetto del Sindaco - dott.ssa Giusy D’Arrigo



COMUNE DI MILANO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Milano ha aderito alla rete Re.A.DY. nel 2012

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nel 2022 sono riprese gradualmente le attività di sensibilizzazione e formazione previste e programmate in presenza.

❑ Osservatorio e Piano Antidiscriminazioni del Comune di Milano: è proseguito l’impegno per l’elaborazione, stesura ed adozione del Piano e la costituzione dell’Osservatorio. Fattore portante è stato il 

coinvolgimento diretto degli attori che sul territorio si occupano di lotta alle discriminazioni a diverso titolo, tra cui anche quelle LGBTQIA+: è stata attivata una fase di mappatura che ha previsto la 

somministrazione di un questionario agli stakeholder sul tema delle discriminazioni dirette ed indirette, istituzionali e non percepite, sia rispetto ai singoli fattori di discriminazione sia in relazione alle 

diverse aree di interesse della vita delle persone. Alla fase di mappatura è seguita la raccolta e la sistematizzazione dei dati emersi e l’organizzazione di una prima sessione plenaria con i soggetti del terzo 

settore per la costruzione partecipata del Piano, il 2 febbraio 2023. 

❑ Prosecuzione del progetto Casa Arcobaleno: co-progettazione e co-gestione dei servizi Rainbow Desk e Casa Arcobaleno, destinati all’ascolto, all’orientamento, all’accoglienza e all’inclusione sociale di 

giovanə senza dimora in condizioni di grave marginalità sociale allontanatə dalle famiglie di origine a causa del proprio orientamento sessuale e/o della propria identità di genere in appartamenti messi a 

disposizione dai soggetti del Terzo Settore (Spazio Aperto Servizi e Cooperativa Lotta contro l’Emarginazione). 

❑ Gruppi di confronto Casa Arcobaleno: ideazione e programmazione di gruppi di confronto su diversi temi (benessere, salute, lavoro, etc), dedicati a giovanə LGBTQIA+ tra i 18 e i 35 anni, con lo scopo di 

valorizzare e potenziare le risorse interne di ogni soggetto, promuovere reti tra servizi e persone, favorire la socializzazione e il confronto in contesti sicuri, con una metodologia attiva e partecipativa, 

grazie ad operatorə espertə. I gruppi saranno avviati nel 2023. 

❑ 17 maggio: in occasione della Giornata Internazionale contro omo-, lesbo-, trans- e bifobia, il Comune di Milano ha aderito alla campagna nazionale di sensibilizzazione e contrasto alle discriminazioni 

basate su genere e orientamento sessuale organizzata dalla Rete Re.A.DY con il claim “Blocca l’odio. Condividi il rispetto”. E’ stato inoltre organizzato un incontro di sensibilizzazione aperto alla 

cittadinanza in Casa dei Diritti, sul ruolo della letteratura e del cinema nella prevenzione e nel contrasto delle discriminazioni, con la partecipazione dello scrittore Jonathan Bazzi (autore di “Febbre” e 

“Corpi Minori”) e di Nicolò Bassetti, regista del film documentario “Nel mio nome”. 

https://www.comune.milano.it/


❑ Pride: nell’ambito delle attività del Pride milanese, sono stati organizzati due incontri. 1. Presentazione del libro di Barbara Mapelli “L’eterosessualità impensata. Quanto insegnano le minoranze”, una 

ricerca sull’emergere, a partire dalle cosiddette minoranze sessuali racchiuse nell’acronimo LGBTQIA+, di nuove prospettive intorno a un’eterosessualità considerata da sempre modello e norma generale 

di riferimento. 2. “Scuola e omofobia: narrare paure e sentimenti per sgretolare i tabù”, riflessioni sul ruolo delle agenzie formative nell’educazione ai sentimenti e all’affettività a partire dal libro di Cristina 

Obber, “L’altra parte di me”. 

❑ 11 ottobre: in occasione del Coming Out Day, è stato organizzato un incontro sul tema sport e omofobia, a partire dall’omonimo libro di Carlo Scovino, con la partecipazione di alcune squadre LGBTQIA+ 

milanesi e del “Pride Sport Milano”. 

❑ 20 novembre: in occasione del Transgender Day of Remembrance (TDoR), il Comune di Milano ha approvato un OdG per l’esposizione della bandiera transgender sulla facciata di Palazzo Marino. Inoltre 

la Presidente della Commissione Pari Opportunità e Diritti Civili, Diana De Marchi, e la vice Presidente, Monica Romano, hanno partecipato alla Trans* Lives Matter, prima marcia trans* in Italia, di cui 

Monica Romano è stata una delle promotrici e organizzatrici. 

❑ Commissione Territoriale Protezione Internazionale: è continuata la proficua collaborazione con la Commissione Territoriale per ə richiedentə asilo, attenzionando e supportando le soggettività non 

binarie e con orientamento sessuale non maggioritario, attraverso l’uso di una scheda di referral e segnalazione dei casi condivisa, con l’adozione di un linguaggio inclusivo e rispettosa della scelta del 

pronome di genere delle persone transgender. Condivisione di una metodologia di feedback sui casi e sulle segnalazioni effettuate dalla Commissione Territoriale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Direzione Welfare e Salute – Area Diritti e Inclusione; Direzione Cultura – Servizio Biblioteche; Municipi del Comune di Milano; Servizio Sociale Professionale Territoriale (SSPT); Commissione Pari Opportunità e 
Diritti Civili del Comune di Milano; Gruppi consiliari



Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Commissione Territoriale Protezione Internazionale, Coordinamento Arcobaleno Milano (riunisce gruppi, associazioni, enti LGBTQIA+ di riferimento per la comunità), Spazio Aperto Servizi Soc. Coop. Soc. Onlus, 
Cooperativa Lotta contro l’Emarginazione Coop. Soc. Onlus, Fondazione ISMU – Iniziative e Studi sulla Multietnicità, ICEI – Istituto Cooperazione Economica Internazionale, We World

Collaborazioni con altri soggetti
Scrittorə, docentə, attorə, registə, associazione Maschile Plurale, Libera Università delle Donne, AGEDO, Pride Sport Milano, associazioni sportive

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Lamberto Bertolé - Assessore al Welfare e Salute
E-mail: assessore.bertole@comune.milano.it - Tel. 02 88445900 / 53370
Diana De Marchi - Presidente Commissione Pari Opportunità e Diritti Civili
E-mail: diana.demarchi@comune.milano.it - Tel. 02 88450481 / 54359
Angelo Stanghellini - Direttore Area Diritti e Inclusione
Email: angelo.stanghellini@comune.milano.it - Tel. 02 88462618
Miriam Pasqui - Responsabile Unità Diritti e Grave Emarginazione
E-mail: miriam.pasqui@comune.milano.it - Tel. 02/88463144
Elena Buzzi - Casa dei Diritti
E-mail: elena.buzzi@comune.milano.it - Tel. 02/88468298

mailto:assessore.bertole@comune.milano.it
mailto:diana.demarchi@comune.milano.it
mailto:angelo.stanghellini@comune.milano.it
mailto:miriam.pasqui@comune.milano.it
mailto:elena.buzzi@comune.milano.it


COMUNE DI MODENA 

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2014

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ E' proseguita l'attività dell'Amministrazione comunale con la collaborazione delle associazioni LGBT del territorio mediante gli incontri con il Tavolo Istituzionale dedicato.

❑ L'allentarsi della pandemia COVID19 ha consentito la realizzazione della maggior parte delle attività in presenza. 

❑ Con la collaborazione di Arcigay Modena Matthew Shepard è stato offerto anche nel 2022 il servizio gratuito di consulenza psicologica con professionisti specializzati sulle tematiche lgbt e lo Sportello 

LCBTrans, ai quali si è aggiunto nel 2022 il Telefono Amico LGBTIQA+ attivo ogni giovedì tramite piattaforma Jotform.

❑ Presso la CGIL di Modena è stato attivato, inoltre, uno sportello di ascolto, orientamento e supporto per discriminazioni di genere dentro e fuori i luoghi di lavoro. Giovedì 19 maggio e ogni primo e terzo 

giovedì del mese dalle ore 16-19

❑ Il Settore Politiche Sociali- Centro per le famiglie  ha attivato, infine, il Punto d'Ascolto antidiscriminazione rivolto a tutte le persone che subiscono atti discriminatori per lingua, origine etnica o sociale, 

provenienza geografica, orientamento sessuale, colore della pelle, età, orientamento politico, convinzioni, pratiche religiose, disabilità e di genere. 

❑ Sono stati organizzati numerosi eventi gratuiti per la lotta alla diffusione delle malattia sessualmente trasmissibili, offrendo l'opportunità di effettuare test Hiv gratuiti e anonimi grazie alla collaborazione 

di professionisti dell'AUSL di Modena.

❑ Come di consueto, ormai da diversi anni, in occasione delle celebrazioni della Giornata internazionale contro l'omolesbobitrasfobia, abbiamo realizzato in collaborazione con le Associazioni LGBT del 

nostro territorio, numerose iniziative che abbiamo raccolto in un unico calendario per dare coesione e per “fare rete” tra le diverse realtà associative. 

Per un approfondimento si rimanda ai link: www.comune.modena.it/argomenti/pari-opportunita - www.comune.modena.it/argomenti/pari-opportunita/lgbt 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi educativi, Politiche Giovanili, Cultura e Servizi Sociali

https://www.comune.modena.it/argomenti/pari-opportunita
http://www.comune.modena.it/argomenti/pari-opportunita
http://www.comune.modena.it/argomenti/pari-opportunita/lgbt


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
UNIMORE (Università degli studi di Modena e Reggio Emilia) 
AUSL di Modena
Arcigay “Matthew Shepard” Modena
Gruppo Donne Arcigay “Matthew Shepard Modena”
ArciLesbica Modena
Agedo Bologna
Rete genitori Rainbow
Famiglie Arcobaleno
Centro documentazione donna
Istituto Storico di Modena
Casa delle Donne di Modena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora alle Pari opportunità  - Grazia Baracchi 
E-mail: segreteria.assessora.baracchi@comune.modena.it -  Tel. 059 2032741
Referente Uff. pari Opportunità - Dott.ssa Barbara Pinelli
E-mail: barbara.pinelli@comune.modena.it - Tel. 059 2032428 

mailto:segreteria.assessora.baracchi@comune.modena.it
mailto:barbara.pinelli@comune.modena.it


PROVINCIA DI MODENA 

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Nel dicembre 2022 abbiamo presentato, insieme a Fondazione Marco Biagi, alla Regione Emilia-Romagna un progetto da titolo  “Il linguaggio strumento di cultura” con l’obiettivo  diffondere la cultura 

della parità (non solo tra uomo e donna, ma più in generale in termini più ampi di “ non definizione” catalogazione/schedatura dell’identità di genere) attraverso l’uso del linguaggio come strumento di 

comunicazione e relazione universalmente conosciuto e riconosciuto. Anche i pregiudizi e le paure (di e per ciò che è diverso) trovano substrato fertile nella longevità di modelli stereotipati che 

categorizzano le persone secondo il genere: il linguaggio è arma potente e di uso quotidiana per scardinare tali schemi mentali e agire concretamente per sensibilizzare le persone e indurle a non tenere 

atteggiamenti ostili, anche da un punto di vista verbale, che da atti di violenza verbale possano un domani trasformarsi in violenza fisica. L’obiettivo è quello di raggiungere più persone possibili per 

diffondere disseminare/divulgare attraverso il linguaggio i semi di una cultura plurale delle diversità, anche in relazione all’identità di genere e all’orientamento sessuale, per prevenire azioni di 

discriminazione e contrastare fenomeni di violenza di genere.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Amministrativa, Presidenza, Servizio Affari Generali, Servizio Personale, Ufficio Pari Opportunità, Ufficio Stampa e Comunicazione, Ufficio Statistica

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comuni e Unioni di Comuni del territorio modenese, Consigliere di Parità, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Fondazione Marco Biagi

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Consigliera Maurizia Rebecchi con delega alle Pari opportunità 
E-mail: rebecchi.@provincia.modena.it 
Federica Nannetti - funzionaria Pari Opportunità 
E-mail: nannetti.f@provincia.modena.it 

https://www.provincia.modena.it/
mailto:rebecchi.@provincia.modena.it
mailto:nannetti.f@provincia.modena.it


COMUNE DI MONCALIERI (TO) 

Adesione alla Rete RE.A.DY
2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ PROGETTO:  INCONTRIAMOCI - FAR CONOSCERE LE PERSONE ALLE PERSONE

❑ Incontri in presenza e on line sulla pagina facebook della Biblioteca Arduino  (@bibliomonc):  una rassegna di approfondimenti mensili a cura di Agedo sui principali aspetti relativi all’identità, 

orientamento, espressione di genere  - alle ore 18,00:

• 24 Gennaio 2022: I colori che illuminano il mondo – Dialogo sull’identità di genere in età evolutiva con Cecilia Ruiz, Alessandra Fantini e lo psicologo e psicoterapeuta Pier Luigi Gallucci

• 28 Febbraio 2022: Figli e ….basta! - Dialogo su identità di genere e le comunità cristiane con Franco Barbero, Don Gianluca Carrega e Elena Vigna di Agedo

• 28 Marzo 2022: Il Movimento LGBT ieri e oggi – Dialogo con Angelo Pezzana, Serena Graneri, Marco Giusta e Attilio Borroni

• 30 Maggio 2022: La cultura genera conoscenza – Dialogo con  Margherita Anna Jannon, Paola Perrone di Associazione Rete Genitori Rainbow e Claudia Bottoni di Agedo 

• 4 Luglio 2022: Presentazione del libro di Pier Luigi Gallucci “Come l’aria, in un abbraccio”  - Incontro con l’autore.

• 7 Marzo: CONFERENZA: “LA FAMIGLIA CHE CAMBIA: il matrimonio, le convivenze e le unioni civili: come si contraggono e quali tutele offrono”: in presenza e on line sulla pagina facebook della Biblioteca 

Arduino  (@bibliomonc) con la partecipazione dell’Avv. Mariavittoria Colli;

❑ MATERIALE INFORMATIVO DIFFUSO:

• contro le parole d’odio (manifesto e cartoline);

• pubblicazione di contenuti sulla pagina fb della Biblioteca Arduino;

• selezione di libri e film presenti in Biblioteca

https://www.comune.moncalieri.to.it/home


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Biblioteca Civica Arduino
Ufficio Cultura e Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione AGEDO

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora Pari Opportunità - Laura Pompeo
E-mail: laura.pompeo@comune.moncalieri.to.it 
Ufficio Cultura e Pari Opportunità - Antonella Galli
E-mail: antonella.galli@comune.moncalieri.to.it 

mailto:laura.pompeo@comune.moncalieri.to.it
mailto:antonella.galli@comune.moncalieri.to.it


COMUNE DI MONTAGNA (BZ) 

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Aggiornamento della pagina dedicata alla Rete RE.A.DY e a quella della Provincia sul sito istituzionale del Comune: Comune di Montagna - Home - Amministrazione - Web - Links www.montagna.eu

❑ Partecipazione alla campagna provinciale @digitaleereale. Nei primi due mesi dell’anno è stata lanciata a livello provinciale come iniziativa comune del Consiglio provinciale, della Giunta provinciale e di 

numerosi altri soggetti della società civile sudtirolese che ha visto anche la partecipazione della Rete RE.A.D.Y. La landing page della campagna si trova al link digitale è reale (digitaleereale.it)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Sindaca Monika Delvai Hilber

E-mail: monika.delvai@montan.eu 

https://www.montagna.eu/system/web/default.aspx?sprache=3
http://www.montagna.eu/
mailto:monika.delvai@montan.eu


COMUNE DI MONTE SAN SAVINO (AR) 

Adesione alla Rete RE.A.DY
2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Giugno 2022: realizzazione della “sezione LGBTI+” presso la biblioteca comunale “Card. Colombo” attraverso l’acquisto di n. 75 volumi su tutte le tematiche inerenti orientamenti sessuali, identità di 

genere, storia del movimento omosessuale, diritti civili, discriminazioni, linguaggio inclusivo, coming-out, omogenitorialità, cultura delle differenze ecc… a disposizione della cittadinanza tramite il prestito 

bibliotecario.

❑ 17 Maggio: adesione all’iniziativa congiunta della Rete Ready nazionale “Blocca l’odio condividi il rispetto” utilizzando il progetto grafico realizzato dal Comune di Arese, sono state stampate e affisse 

locandine misura A3 e manifesti 70x100 nelle sedi istituzionali comunali del capoluogo e nei plessi degli istituti scolastici presenti nel comune, per tutta la settimana del 17 maggio.

❑ 21 marzo: Deliberazione della Giunta comunale di adesione all’Accordo 2022 tra Regione Toscana e amministrazioni della regione aderenti alla Rete Ready e conseguente partecipazioni alle riunioni di 

coordinamento.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Servizi Sociali e Pari Opportunità

https://comune.montesansavino.ar.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Azienda Speciale Monteservizi

Collaborazioni con altri soggetti
Regione Toscana

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora Alessandra Cheli 

E-mail: alessandra.cheli@citymonte.it   

A.S. Veronica Vasarri 

E-mail: veronica.vasarri@citymonte.it   

mailto:alessandra.cheli@citymonte.it
mailto:veronica.vasarri@citymonte.it


COMUNE DI MONTEMURLO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
20 gennaio 2021 (Deliberazione GC n. 005 del 20.01.2021)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Approvazione dell'Accordo tra Regione Toscana e Pubbliche Amministrazioni aderenti alla Rete RE.A.DY. per la promozione della Rete, per rafforzare la collaborazione tra le Pubbli che Amministrazioni 

locali e l’integrazione delle relative politiche a livello regionale con l’obiettivo principale di sviluppare azioni positive sul territorio, incentivando l’adesione del le PP.AA. Locali alla Rete e rafforzando la 

collaborazione tra Comuni e l'integrazione delle relative politiche a livello regionale, attuando politiche di contrasto alle discriminazioni mul tiple, al fine di promuovere i diritti delle persone LGBTI e la non 

discriminazione per motivi legati all'orientamento sessuale ed all'identità di genere (Deliberazione GC n. 61 del 30/03/2022);  

❑ Adesione ed approvazione di un progetto condiviso, da presentare alla Regione Toscana, tra la Provincia di Pistoia, la Provincia di Prato, i Comuni del territorio pratese e le associazioni aderenti al Centro 

Antidiscriminazione provinciale, con il coinvol gimento anche delle associazioni del mondo sportivo, con l’obiettivo di porre in essere azio ni di sensibilizzazione e contrasto alle discriminazioni a cura delle 

associazioni che fanno parte della rete di antenne antidiscriminazione; 

❑ Adesione alla campagna di comunicazione congiunta Blocca l'odio! Condividi il rispetto, in occasione del 17 maggio Giornata internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e transfobia, rivolta, 

in particolare, ai/alle giovani e alle scuole. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Biblioteca, Pari Opportunità e Diritti; Servizio Cultura e Sport; Ufficio stampa 

https://www.comune.montemurlo.po.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Prato, Provincia di Pistoia, Comune di Cantagallo, Comune di Carmignano, Comune di Poggio a Caiano, Comune di Prato, Comune di Vaiano, Comune di Vernio
Associazioni antenne antidiscriminazione 

Collaborazioni con altri soggetti
UISP, Associazioni sportive territoriali, Istituti scolasti 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Dott.ssa Valentina Vespi, Assessora Diritti e Pari Opportunità
E-mail: valentina.vespi@comune.montemurlo.po.it - Tel. 0574558447
Silvia Zizzo, Responsabile Biblioteca, Memoria e Diritti
E-mail: silvia.zizzo@comune.montemurlo.po.it - Tel. 0574558561

mailto:valentina.vespi@comune.montemurlo.po.it
mailto:silvia.zizzo@comune.montemurlo.po.it


COMUNE DI MONTESPERTOLI (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Nel 2022, il Comune di Montespertoli ha aderito alle politiche, valorizzate dalla Rete RE.A.DY, di contrasto alle discriminazioni fondate sull’orientamento sessuale e l’identità di genere con il progetto “All 

right (s)”. Con “All right (s)” è stata realizzata una video intervista sulle discriminazioni rivolgendo una serie di domande agli studenti frequentanti le scuole di Montespertoli e delle zone limitrofe, ai ragazzi 

che frequentano i principali luoghi di aggregazione di Montespertoli, ai membri del Consiglio Comunale dei giovani ed agli allenatori di alcune associazioni sportive presenti sul territorio. Le domande 

sono state formulate dagli operatori di strada presenti sul territorio di Montespertoli. L’esito dell’intervista è stato interessante, e particolarmente interessante è risultato il punto dei vista dei ragazzi. 

Hanno dimostrato profonda sensibilità ed apertura. La video intervista è stata presentata alla cittadinanza durante un incontro pubblico che ha avuto luogo in data 13 dicembre. All’incontro ha preso 

parte una psicologa psicoterapeuta esperta dei diritti LGBTIQ+ che ha parlato dei pregiudizi e delle discriminazioni dipendenti dall’identità ed dall’orientamento sessuale, delle difficoltà legate al fare 

“coming out” e delle maggiori problematiche dall’essere omosessuale in provincia anziché in città. Ha fatto seguito un breve dibattito con le persone del pubblico. Durante l’incontro è stato distribuito 

materiale informativo sullo sportello comunale di ascolto in modo da fornire un supporto all’utenza. Grazie al “progetto All right (s)” il Comune di Montespertoli tramite l’educativa di strada con cui si 

occupa della prevenzione del disagio può sviluppare in futuro linee di azione volte al superamento delle situazioni di discriminazione legate all’orientamento sessuale ed all’identità di genere ed alla 

promozione di una cultura inclusiva. L’evento è stato pubblicizzato con un comunicato stampa e realizzando delle brochure.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
E’ coinvolto il Servizio Servizi alla persona ed in particolare l’Ufficio servizi alla persona trasversali

https://www.comune.montespertoli.fi.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il Comune ha affidato la realizzazione del progetto “All right (s)” a Coop 21 Cooperativa Sociale di Firenze che già gestisce per conto dell’amministrazione comunale il progetto “Volare senza elica” per la 
prevenzione del rischio e la promozione della partecipazione dei giovani alla vita della comunità.

Collaborazioni con altri soggetti
Hanno collaborato alla realizzazione del progetto il Consiglio Comunale dei giovani e le associazioni sportive del territorio.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Referenti politici: Alessandra De Toffoli - Assessore con delega alle pari opportunità e cultura
Paolo Vignozzi  - Assessore con delega allo sport e lavoro
Daniela Di Lorenzo -  Assessore con delega all’istruzione, formazione, politiche sociali e sanitarie
Referente tecnico per il Progetto “All right (s)”: Dott.ssa Patrizia Pratelli 
E-mail: p.pratelli@comune.montespertoli.fi.it  - 0571/600230

mailto:p.pratelli@comune.montespertoli.fi.it


COMUNE DI MONTOPOLI IN VAL D’ARNO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Aprile – Maggio mostra pittura e installazione artistica di tre giovani artisti della comunità LGBTQIA+ e eventi con attività ludico creative per bambini con letture animate (con la partecipazione di una Drag 

Queen). Incontri sul linguaggio di genere per adulti.

❑ Maggio Flash mob presso la Stazione ferroviaria “Contro l'odio”.

❑ Luglio Proiezione cinema film sulla visibilità transgender e partecipazione esperta linguista. 

❑ Settembre Reading Concerto “Canzoni di Carta” di Stefano Colli sul tema delle discriminazioni. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi politiche giovanili, cultura e politiche sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazioni: Arci Valdarno Inferiore, Pomo di Venere, Coming Out

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Linda Vanni - Vicesindaca, Andrea Marino - Consigliere Comunale, Barbara Zampoli - Ufficio di Gabinetto del Sindaco

http://www.comune.montopoli.pi.it/


COMUNE DI NAPOLI 

Adesione alla Rete RE.A.DY. del Comune di Napoli
Anno 2006

Elenco Progetti/Iniziative ecc.
Eventi realizzati nell'annualità 2022 sulle tematiche di lavoro della RE.A.DY:

❑ progetto di cogestione con il Comune di Napoli- Servizio Giovani e Pari Opportunità, della “Casa delle Culture e dell’Accoglienza delle persone LGBTQI” di proprietà comunale -OBIETTIVO : procedere 

all'affidamento delle attività progettuali dirette alla promozione e diffusione della cultura LGBTQI+,  di contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e messa in protezione delle persone LGBTQI+, 

maggiorenni, vittime di violenza domestica. RISULTATI: affidamento tramite Avviso Pubblico ad una cordata di Enti con a capo l’Ass. “Antinoo Arcigay Napoli” e realizzazione,  attraverso un lavoro di rete e 

una presa in carico integrata con equipe composta da personale specializzato, delle seguenti attività: supporto psicologico e legale, accompagnamento ai servizi socio-sanitari presenti sul territorio, 

orientamento e formazione lavoro attraverso percorsi personalizzati di accompagnamento individuale (PAI). La struttura inoltre, offre un servizio di accoglienza rivolto a persone LGBTQI+ in condizione di 

fragilità socio-abitativa per le quali è possibile ipotizzare un’autonomia nel breve-medio periodo (attività in corso).

❑ Nell'ambito della sovvenzione concessa da Città Metropolitana, partner della RE. A.DY.,- a sostegno dello sviluppo di attività progettuali legate alle politiche di inclusione sociale per le persone LGBT 

(lesbiche, gay, bisessuali, trans gender e intersessuali) con particolare riferimento all'ambito lavorativo, il Comune di Napoli- Servizio Giovani e Pari Opportunità ha dato avvio alla realizzazione di 5 

progetti, 3 dei quali realizzati  tra il 2021-2022 ( causa pandemia da Covid-19) e 2 ancora in corso, compatibili con le attività in essere presso “la casa delle culture e dell'accoglienza LGBTQI+”, impegnando  

le risorse stanziate da Città Metropolitana a favore dell' Ente capofila  Ass. “Antinoo Arcigay di Napoli”.

❑ In sintesi i primi 3 progetti realizzati nell'annualità 2021-2022 :

“una giornata in Piazza per il popolo LGBTQI+ terminato il 30/12/2022 -OBIETTIVO: offrire a cinque inoccupati della comunità LGBTQI+ una formazione in progettazione e realizzazione eventi culturali e di 

comunicazione sociale, al fine di acquisire delle competenze spendibili in altri numerosi contesti. Dopo due anni di pandemia il 2 luglio è stato realizzato il Napoli pride che oltre a prevedere il classico corteo, è 

stato preceduto da due eventi uno politico/sociale e l'altro artistico. RISULTATI: a seguito di avviso pubblico sono stati/e selezionati/e due operatori/trici da formare per l'organizzazione di grandi eventi; 

https://www.comune.napoli.it/home


❑ “una giornata in Piazza per il popolo LGBTQI+ terminato il 30/12/2022 -OBIETTIVO: offrire a cinque inoccupati della comunità LGBTQI+ una formazione in progettazione e realizzazione eventi culturali e di 

comunicazione sociale, al fine di acquisire delle competenze spendibili in altri numerosi contesti. Dopo due anni di pandemia il 2 luglio è stato realizzato il Napoli pride che oltre a prevedere il classico 

corteo, è stato preceduto da due eventi uno politico/sociale e l'altro artistico. RISULTATI: a seguito di avviso pubblico sono stati/e selezionati/e due operatori/trici da formare per l'organizzazione di grandi 

eventi;    

❑ “Evento spettacolo del popolo LGBTQI ” terminato il 30/12/2022 - OBIETTIVO:  Obiettivo del progetto è la realizzazione di una rassegna di spettacoli e performance; un format artisticamente eclettico in 

grado di rappresentare alla popolazione la varietà dell'arte e delle culture LGBTQI+. RISULTATI: spettacolo teatrale “Ovunque sei”, tenutosi il 22-23 giugno 2022, realizzato in collaborazione con il 

laboratorio di drammaturgia del nuovo teatro Sanità, riconosciuto come progetto di alta formazione dal MIC (ministero della Cultura). “Ovunque sei” vuole essere un omaggio ad alcuni attivisti della 

comunità LGBTQI+, un percorso etico ed emotivo che inizia in America e finisce nell’Italia degli anni settanta con una dedica di Claudio Finelli a Pasolini e a Umberto Bindi. Sette storie, sia ispirate a 

personaggi simbolo della lotta per il riconoscimento dei diritti LGBTQI+, sia frutto del percorso personale di alcuni dei giovani autori. 

❑ “ Infosportello dedicato alle persone trans ”terminato il 30/12/2022 – OBIETTIVO: Il progetto intende realizzare uno sportello dedicato alle problematiche di identità di genere e percorsi di transito. La 

presente proposta raccoglie uno degli spunti emersi nella giornata RE.A.DY nazionale 2019 circa la necessità di potenziare i pochi sportelli operativi a livello nazionale che si occupano dell’assistenza al 

transito e che devono fronteggiare una utenza proveniente da altre regioni che ne sono sprovviste. RISULTATI: Strutturazione dei servizi e delle consulenze per l’utenza dello sportello (periodo marzo 

2022), Supporto alla promozione e pubblicizzazione dell’avvio dello Sportello (periodo marzo/aprile 2022), Sostegno e accoglienza effettuato da persona transgender per persone transgender. Servizio di 

ascolto per persona transgender e supporto alle famiglie (periodo aprile/dicembre 2022), consulenza legale alla transizione di genere, contro le discriminazioni basate sull’identità di genere, in ambito di 

diritto di famiglia e minori (aprile/dicembre 2022), incontri per orientamento nel mondo del lavoro; supporto nella stesura e/o nella correzione dei curricula vitae e delle lettere motivazionali (periodo 

aprile/dicembre 2022);

Per tutti i progetti sono stati realizzati i materiali di promozione e diffusione presenti agli atti del Servizio Giovani e Pari Opportunità

Elenco Collaborazioni
Città Metropolitana
Università cittadine pubbliche e private
Associazioni LGBTQI territoriali

Persone di contatto all'interno dell'Amministrazione comunale
Assessore alle Pari Opportunità e Sport - Emanuela Ferrante



Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti nelle iniziative realizzate nel 2021-2022
Area Politiche per il Lavoro e Giovani, Servizio Giovani e Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Ass. “Antinoo Arcigay di Napoli” Ente capofila delle attività progettuali, Teatro “Sanità” di Napoli; Ass. “transessuale Napoli”

Collaborazioni con altri soggetti
L'Università “Federico II” di Napoli, ANPI, ARCIGAY, ALFI, ATN, FAMIGLIE ARCOBALENO, AGEDO, ARCI, LIBERA, CGIL, UIL ed altri Enti

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Dott.ssa Adalgisa Anzuoni – Assistente sociale Servizio Giovani e Pari Opportunità
E-mail: adalgisa.anzuoni@comune.napoli.it - Tel. 081 7956601
Dott.ssa Francesca Carbonelli – Funzionario in P.O. del Servizio Giovani e Pari Opportunità
E-mail: francesca.carbonelli@comune.napoli.it – Te. 081 7953143 

mailto:adalgisa.anzuoni@comune.napoli.it
mailto:francesca.carbonelli@comune.napoli.it


COMUNE DI NICHELINO (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 23/4/2013 il Comune di  Nichelino ha  approvato la Carta d'intenti afferente alla RE.A.DY – Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni 
per orientamento sessuale e identità di genere

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ 12/3 Commedia Teatrale autobiografica Donne e Resilienza “Carla o dell'essere se stessei”

❑ 13/5 Identità LGBTI+: conoscere, comunicare, accoglienza (Sophie Brunodet) - formazione

❑ 1/6 “Sessualmente” conoscere e vivere la sessualità – Evento

❑ 10/6 Allestimento Piazza centrale con stoffe colorate in occasione del Pride

❑ 17-18/6 Illuminazione palazzo comunale con i colori arcobaleno

❑ 29/6 Queerfobia 2022 – Racconti poesie e immagini di odio quotidiano – Incontro aperto

❑ 25/11 Diamo voce alle panchine rosse contro violenza di genere e discriminazioni

❑ dicembre: corso formazione per i cittadini sul tema social media management e personal branding

❑ dicembre: percorso di formazione rivolto a dirigenti/funzionari/dipendenti sui temi dell'orientamento sessuale e identità di genere per contrastare le eliminazione nei confronti delle persone LGBT 

(Dott.ssa Graglia)

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Servizi alla Persona – Servizio Pari Opportunità – Ufficio Politiche Sociali – Ufficio Istruzione
Assessorato alle Pari Opportunità – Assessorato all'Istruzione

https://comune.nichelino.to.it/?option=com_content&view=featured&Itemid=862


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Ready
Consulta delle Donne
Scuole superiori del territorio
Associazione Quore APS
Agedo
Collettivo RedBench

Collaborazioni con altri soggetti
Servizio LGBT dell'Area Giovani e Pari Opportunità della Città di Torino
Rete territoriale sulle pari opportunità (Cisa12 – AslTo5, Associazionismo)
Punto antidiscriminazioni comunale

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Referente politico: Assessore Alessandro Azzolina 
E-mail: alessandro.azzolina@comune.nichelino.to.it
Responsabile di Servizio: Isabel Secchi 
E-mail: isabel.secchi@comune.nichelino.to.it - Tel. 011.6819289
Referente Amministrativo: Rosi Ferrara
E-mail: rosi.ferrara@comune.nichelino.to.it  - Tel. 011.6819256

mailto:alessandro.azzolina@comune.nichelino.to.it
mailto:isabel.secchi@comune.nichelino.to.it
mailto:rosi.ferrara@comune.nichelino.to.it


COMUNE DI OME (BS)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ 15/05/2022: Inaugurazione della panchina arcobaleno e Rainbow Party.

❑ Installazione in Municipio dedicata alla Giornata con grande rilievo sulla stampa locale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio segreteria/cultura

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay Orlando Brescia, Pianeta Viola, Brescia Pride

Collaborazioni con altri soggetti
Blam festival, Diluvio festival (festival musicali che hanno collaborato al Rainbow Party)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Alberto Vanoglio - Sindaco 
E-mail: omeperpassione@gmail.com 

https://www.comune.ome.bs.it/
mailto:omeperpassione@gmail.com


COMUNE DI ORNAGO (MB)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Realizzazione campagna di Comunicazione per il 17 Maggio sui temi dell’amore ∙ sistemazione della panchina arcobaleno 

❑ Patrocinio e Partecipazione come Istituzione al Pride organizzato a livello territoriale 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Affari Generali – Servizi Sociali – Pari Opportunità 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione “Piccoli per Sempre” di Ornago

Collaborazioni con altri soggetti 
Volontari iscritti al Registro del Comune di Ornago e Operatore di Servizio Civile Universale 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Sindaco: Daniel Siccardi 
E-mail: sindaco@comune.ornago.mb.it  
Assessore alle Politiche Sociali, della Salute, della Famiglia e delle Pari Opportunità: Egle Luisa Scaccabarozzi 
E-mail: e.scaccabarozzi@comune.ornago.mb.it  
Amministrativo Servizi Sociali: dott.ssa Michela Quadri 
E-mail: m.quadri@comune.ornago.mb.it  - Tel. 039.6286333

https://www.comune.ornago.mb.it/it
mailto:sindaco@comune.ornago.mb.it
mailto:e.scaccabarozzi@comune.ornago.mb.it
mailto:m.quadri@comune.ornago.mb.it


COMUNE DI PADOVA

Adesione alla RE.A.DY
Anno 2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ 22 aprile 2022 Inaugurazione Centro Antidiscriminazioni LGBTQ+ con fondi UNAR intitolato “Mariasilvia Spolato” gestito dalle Associazioni Arcigay Tralaltro, Sat Pink e Boramosa, in locali del Comune di 

Padova

❑ 17 maggio 2022 - Giornata contro l’omofobia e la transfobia. Pagina sul sito istituzionale Padovanet contenente le iniziative della Campagna nazionale organizzata dalla Rete Ready e campagna 

pubblicitaria “Blocca l’odio e condividi il rispetto”

❑ 3 luglio 2022 Esposizione della bandiera con i colori del Pride in occasione del Padova Pride

❑ 12-18 settembre 2022 Comunicato stampa in occasione dell’iniziativa della settimana di Europride 2022 svoltosi a Belgrado

❑ 20 novembre 2022 - Giornata a ricordo delle vittime della transfobia TDoR. Esposizione della bandiera transgender all’ingresso del Municipio - Palazzo Moroni con pannello esplicativo. Esposizione dello 

striscione con la scritta “Stop Transfobia TdoR” sulla cancellata della Loggia della Gran Guardia in piazza dei Signori Esposizione sul Liston davanti al Municipio – Palazzo Moroni di un manifesto cm 70x100 

concernente le informazioni sulle bandiere simbolo della lotta all’uguaglianza portate avanti dalla Comunità LGBTQ+ e punto informativo a cura delle Associazioni Arcigay, Sat Pink e Boramosa, per far 

conoscere i servizi del Centro “Mariasilvia Spolato”. Comunicato stampa

❑ 7 dicembre 2022 - Concerto a cura di Associazione Canone Inverso, concessione gratuita da parte del Comune di Padova Auditorium Centro Culturale San Gaetano

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Politiche di Genere a Pari Opportunità – Settore Gabinetto del Sindaco – Settore Lavori Pubblici

https://www.padovanet.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Centro antidiscriminazioni “Mariasilvia Spolato” (Arcigay Tralaltro - Boramosa - SAT Pink), Canone Inverso - Anteros -Momovolley - Agedo Vicenza 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora alle Politiche di Genere e Pari Opportunità - Margherita Colonnello
E-mail: assessore.margherita.colonnello@comune.padova.it - Tel. 049 8205365/5366
Capo Settore Gabinetto del Sindaco - Fiorita Luciano 
E-mail: lucianof@comune.padova.it  - Tel. 049 8205211
Ufficio Pari Opportunità - Michela Piva 
E-mail: pivam@comune.padova.it  - Tel. 049 8205210

mailto:assessore.margherita.colonnello@comune.padova.it
mailto:lucianof@comune.padova.it
mailto:pivam@comune.padova.it


COMUNE DI PALERMO

Adesione alla RE.A.DY
2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Protego è un progetto pilota: il primo centro contro le discriminazioni basate su orientamento sessuale e identità di genere nella Sicilia occidentale, uno dei primi in Italia. 

❑ È sostenuto da Ufficio Nazionale Antidiscriminazione – Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento delle Pari opportunità e dall’Otto per mille valdese, realizzato da Arcigay Palermo in ATS con il 

Comune di Palermo e il Comune di Trapani, in partenariato con: Centro Diaconale La Noce, ARNAS Ospedali Civico-Di Cristina-Benfratelli, Ordine degli Psicologi Sicilia, Famiglie Arcobaleno, Consorzio 

Solidalia SOc. Coop. ONLUS, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone”, AGEDO Palermo, Centro Penc – Antropologia e Psicologia Geoclinica, Maghweb APS, ARCI Sicilia, Cammini di 

speranza – Gruppo locale “Ali d’aquila”, Palermo Pride, Associazione culturale Sicilia Queer, REFO (Rete evangelica fede e omosessualità), UAAR Palermo, The Factory, Arci Tavola Tonda)

❑ Conferimento del massimo riconoscimento da parte della Città di Palermo, ovvero Tessera preziosa del mosaico su iniziativa della Referente del RE.A.DY,Concetta Di Benedetto ai rappresentanti delle 

Associazioni LGBTQIA+ nel Maggio del 2022.

❑ In occasione del 25 novembre, Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne, Arcigay Palermo ha organizzato un incontro sulla violenza di genere nei confronti delle persone 

migranti, rifugiate e richiedenti asilo LGBTQIA+ 

❑ L’incontro è legato al progetto “SAFER: preventing GBV on LGBTIQ+ PoCs” (“SAFER: prevenire la violenza di genere per le persone LGBTQIA+ richiedenti e titolari di protezione internazionale”), realizzato 

da Arcigay Palermo grazie al partenariato con UNHCR, Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati

https://www.comune.parma.it/pariopportunita/it-IT/home-pariopportunita.aspx


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
 Arcigay, PalermoPride, Agedo Palermo, Sicilia Queer, REFO, UAAR Palermo, Arci Palermo, Famiglie Arcobaleno, Ali d’aquila

Collaborazioni con altri soggetti
Arnas Ospedale Civico, Policlinico Giaccone, Ordine Psicologi Sicilia, Avvocati per l’assistenza legali alle persone vittime di discriminazione

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Referente politico: Assessore alle Attività Sociali - Dottoressa Rosalia Pennino
E-mail: email: r.pennino@comune.palermo.it 
referente tecnico per la rete RE.A.DY. della città di Palermo - Dottoressa Concetta Di Benedetto
Email: c.dibenedetto@comune.palermo.it 

mailto:r.pennino@comune.palermo.it
mailto:.pennino@comune.palermo.it
mailto:c.dibenedetto@comune.palermo.it


COMUNE DI PARMA

Adesione alla RE.A.DY
2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

❑ Organizzazione dello spettacolo “Eleganzissima” di e con Drusilla Foer, 10 marzo 2022, Auditorium Paganini.  

❑ Giornata Internazionale contro l’omobitransfobia – 17 maggio  

❑ Anche nell’anno 2022 l’Assessorato alle Pari opportunità del Comune di Parma, in collaborazione con le  associazioni che si occupano di tematiche LGBT, ha promosso un cartellone di eventi per celebrare 

la Giornata.  Mostre, incontri, presentazioni di libri, approfondimenti, corsi di formazione, spettacoli, proiezioni di film per  promuovere iniziative di sensibilizzazione e prevenzione per contrastare il 

fenomeno dell’omobitransfobia.  

❑ Parma Pride  

❑ Convegno: 50 special: il pride a Parma, una storia di tutt*; l’incontro ha voluto essere un momento di  divulgazione della storia del movimento, per presentare alla città un racconto non solo di respiro 

nazionale  ma anche locale, con chi questi anni li ha vissuti e forse “creati”.  

❑ Sabato 18 giugno 2022: corteo di Parma Pride giunto al Parco ex Eridania dove si sono svolti incontri con  musica, spettacoli, stand e dj session. Realizzato dal Comitato ParmaPride, con il contributo del 

Comune di  Parma. Molta partecipazione, colorata e numerosa di cittadinanza e di persone provenienti da altre città.  

❑ “CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE DIFFUSO LGBT+: un arcobaleno per Parma”: a luglio 2022 è stato  inaugurato lo sportello di accoglienza, consulenza e supporto. Realizzata la rassegna d’incontri per 

approfondimento degli aspetti legali e socio-sanitari. 

https://www.comune.parma.it/it


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Le azioni sono state realizzate in collaborazione con il Settore Comunicazione, Settore Cultura, Settore  Associazionismo, con il CUG (Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità e il benessere organizzativo)  
e il Corpo di Polizia Locale del Comune di Parma.  

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali  
Le azioni sono realizzate in collaborazione con La Prefettura di Parma, il Comune di Parma, la Provincia di  Parma, le Forze dell’Ordine (Polizia di Stato, Arma dei Carabinieri, Guardia di Finanza), l’Azienda Unità  
Sanitaria Locale di Parma, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Università di Parma, l’Ufficio  Scolastico Territoriale di Parma e Piacenza, l’Ordine degli Avvocati di Parma, le Organizzazioni Sindacali (CGIL,  
CISL, UIL), le Associazioni LGBT+ (Ottavo Colore – Tuttimondi - CIAC Onlus - Centro interculturale di Parma e  provincia - UAAR Parma, Casa delle donne di Parma.  

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Bonetti Caterina - Assessora alle pari opportunità 
E-mail: bonetti@comune.parma.it  
Debora Saccani - Dirigente Settore Cittadinanza Attiva e Servizi al Cittadino
E-mail: d.saccani@comune.parma.it  
Dalcò Fabrizia - Responsabile S.O. Cittadinanza Attiva e Pari Opportunità 
E-mail: f.dalco@comune.parma.it  
Nicastro Claudia - S.O. Cittadinanza Attiva e Pari Opportunità
E-mail c.nicastro@comune.parma.it  

mailto:bonetti@comune.parma.it
mailto:d.saccani@comune.parma.it
mailto:f.dalco@comune.parma.it


COMUNE DI PELAGO (FI)

Adesione alla RE.A.DY
2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

❑ L’amministrazione ha promosso una campagna di comunicazione sui propri canali istituzionali social. Il tema che l’ha animata è stato “blocca l’odio, condividi il rispetto”, mainstream lanciato da Rete 

Ready Toscana con locandine digitali promosse nel mese di maggio 2022. La locandina nella sua versione cartacea è stata diffusa nelle bacheche comunali e nei principali esercizi commerciali.

❑ Nell’ambito dell’Assessorato alla memoria è stato riservato un focus speciale alle discriminazioni lgbtqi perpetrate durante il regime nazi-fascista. Tra il ciclo di incontri dedicati all’orribile codice dei 

triangoli colorati, in alcuni eventi l’attenzione si è concentrata sul triangolo rosa e sulle storie personali e umane di chi lo aveva apposto alla propria casacca, oltre a un excursus storico e normativo sulla 

discriminazione lgbtqi.

❑ La maggior parte delle energie investite dall’amministrazione per promuovere i principi della rete Ready sono state nel segno della mostra “L'UE zona di libertà LGBTIQ”: mostra scoperta nel modenese, 

realizzata all’indomani dell’impegno preso da Sassoli per tutelare le libertà lgbtqi nello “spazio europeo”.

❑ In mostra le azioni dell’UE volte a combattere la discriminazione e riguardanti, ad esempio, l’istruzione, l’occupazione, la salute, la libera circolazione, l’asilo e i reati generati dall’odio. Costruiamo 

un’Unione in cui ognuno sia libero di essere sé stesso! L’installazione permette di accedere, attraverso QRcode, a contenuti interattivi sui dati dell’Agenzia europea per i diritti fondamentali, partendo dai 

pannelli con i colori della bandiera arcobaleno, ed è accompagnata da quiz interattivi.

❑ Il Comune di Pelago promuove la mostra “L'UE zona di libertà LGBTIQ” realizzata da pannelli e totem tramite la quale si puntano i riflettori sulle varie situazioni nazionali individuando le differenze tra i 

paesi e le azioni messe in campo dalla UE volte a combattere la discriminazione e riguardanti, ad esempio, l’istruzione, l’occupazione, la salute, la libera circolazione, l’asilo e i reati generati dall’odio. 

L’occasione dà modo ai visitatori di accedere a dati oggettivi elaborati dalla Agenzia europea per i diritti fondamentali e riflettere quindi sulla salubrità delle nostre istituzioni democratiche. La mostra che 

per ritardi sui materiali e delle consegne ha avuto un ritardo nella data di presentazione, sarà presto inaugurata e rimarrà a disposizione di tutte le realtà, dalla scuola al mondo delle associazioni che se 

vorranno potranno tenerla nelle proprie sedi per alcuni periodi.

https://www.comune.pelago.fi.it/ready


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Affari Generali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Rete Re.a.dy Toscana, Associazioni locali dedite alla promozione di una cultura libera da stereotipi, Aned sez. firenze,  Comitato pari opportunità ordine degli avvocati di Firenze, Amnesty International Italia.

Collaborazioni con altri soggetti
Centro Europe Direct del Comune di Modena che ha autorizzato la riproduzione della mostra creata in occasione del “festivalfilosofia 2021 a Modena”

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Riferimenti politici: Giulia Lazzeri - Consigliera alle Pari Opportunità e alla Memoria
Riferimento amministrativi: Francesca Guidotti - responsabile del servizio Affari Generali



COMUNE DI PERGINE VALSUGANA (TN)

Adesione alla RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

❑ RAINBOW NIGHT: parliamo di uguaglianza. Venerdì 7 gennaio 2022. Serata di confronto sull’uguaglianza e sulla lotta alle discriminazioni attraverso la visione del film “Pride” sull’unione tra la lotta per i 

diritti di gay e lesbiche, e quelle sindacali dei minatori nell’Inghilterra degli anni ‘80. 

❑ I'M STILL HERE. Martedì 8 febbraio 2022. Documentario di Cecilia Fasciani sulla storia dell’associazione PLUS - Persone LGBT+ sieropositive. 

❑ TUTT* UGUALI PERCHE’ TUTT* DIVERS*. Sabato 19 febbraio 2022. Momento di confronto sul tema della discriminazione, che ha coinvolto i partecipanti in un iniziale brainstorming, in giochi  di carte 

sulla Dichiarazione universale dei diritti dell’uomo, in giochi preparati da Amnesty International.

❑ LIBER* DI ESSERE. Venerdì 11 Marzo 2022. Serata di sensibilizzazione sui temi LGBTQIA+ con Arcigay Trento rivolta a tutta la comunità.

❑ ESCAPE ROOM. Mettiamoci in gioco contro la violenza. Venerdì 25 novembre 2022. In occasione della Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne, organizzazione di una 

escape room, in cui i partecipanti sono stati messi in una situazione di pericolo da cui potevano uscire con rompicapi ed enigmi. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Azienda  speciale  Servizi Infanzia e Famiglia G.B. Chimelli del Comune di Pergine Valsugana (Ufficio Politiche giovanili). Comune di Pergine Valsugana

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay trentino, Circolo Effetto Notte. 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Bortolamedi Elisa - Assessora alle Politiche sociali, Politiche Giovanili, Istruzione primaria e secondaria,  rapporti con ASIF e con le associazioni di riferimento 

E-mail: elisa.bortolamedi@comune.pergine.tn.it 

Mocellini Marianna - Coordinatrice interna del Centro #Kairos 

Email: marianna.mocellini@comune.pergine.tn.it - Tel. 0461 502553

https://www.comune.pelago.fi.it/ready
mailto:elisa.bortolamedi@comune.pergine.tn.it
mailto:marianna.mocellini@comune.pergine.tn.it


REGIONE PIEMONTE

Adesione alla Rete RE.A.DY
2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Formazione per "operatore/trice antidiscriminazioni" organizzata dal Nodo Antidiscriminazioni di Torino, che comprende anche 1 lezione dedicata alle discriminazioni fondate su orientamento sessuale e 

identità di genere (qui info e programma: www.piemontecontrolediscriminazioni.it/formazione/operatori-antidiscriminazioni);

❑ Formazione per "operatore/trice antidiscriminazioni" organizzata dal Nodo Antidiscriminazioni di Novara, che comprende anche 1 lezione dedicata alle discriminazioni fondate su orientamento sessuale 

e identità di genere (qui info e programma: www.piemontecontrolediscriminazioni.it/formazione/operatori-antidiscriminazioni)

❑ Formazione specifica organizzata dal Nodo di Alessandria dedicata al "Divieto di discriminazione fondata sull'orientamento sessuale e l'identità di genere" (di cui allego programma)

❑ Attività si supporto e sostegno all’Associazione Famiglie Arcobaleno da parte del Nodo Antidiscriminazione di Asti.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le attività fanno capo al Centro regionale contro le Discriminazioni all’interno del Settore “A1420B - Politiche per le
pari opportunità, diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale” della Direzione Sanità e Welfare. Il
Centro svolge anche attività di segreteria del Gruppo Interdirezionale e con la rappresentanza di tutte le Direzioni
regionali oltre che degli organismi di Parità e Garanzia regionali.

https://www.regione.piemonte.it/web/
http://www.piemontecontrolediscriminazioni.it/formazione/operatori-antidiscriminazioni
http://www.piemontecontrolediscriminazioni.it/formazione/operatori-antidiscriminazioni


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
1. Convenzione con UNAR (dicembre 2020)
2. Il Centro ha stabilmente Accordi di collaborazione con gli organismi di parità e garanzia della Regione (Consigliera di Parità, Difensore Civico, Garante dei Detenuti, Garante per Infanzia e Adolescenza, CORE-
COM) e con la Commissione Pari Opportunità
3. La Rete regionale è costituita da Nodi territoriali ( 8 in tutto gestiti direttamente da Comuni, Province e Città Metropolitana di Torino) organizzata sulla base di una Convenzione specifica riconfermata nel 2021. 
Vi sono anche su tutto il territorio regionale più di 120 Punti informativi (Enti, Associazioni, etc.) ed un altro numero pari a circa 150 di soggetti aderenti

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Dottor Osvaldo Milanesio - Dirigente di Settore e responsabile del Centro regionale contro le Discriminazioni
E-mail: mail: osvaldo.milanesio@regione.piemonte.it 
Vincenzo Cucco - Referente Centro regionale contro le Discriminazioni
Email: antidiscriminazioni@regione.piemonte.it  -Tel. 011 4325505

mailto:osvaldo.milanesio@regione.piemonte.it
mailto:antidiscriminazioni@regione.piemonte.it


COMUNE DI PIENZA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il progetto filo conduttore del 2022 è stato il PROGETTO “NO HATE - Azioni di contrasto all’hate speech” che prevedeva tre diverse azioni: contro-narrazione, educazione e sensibilizzazione svoltesi tra 

luglio e dicembre 2022. 

❑ AZIONE 1 -CONTRO-NARRAZIONE: In occasione della Giornata contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia, la Provincia e i Comuni della Rete Ready si sono impegnati nella realizzazione di una campagna con lo 

scopo di affrontare il tema dell’hate speech (discorso d’odio) che colpisce le persone gay, lesbiche, bisessuali, trans* e asessuali, mostrando come agisce e quali conseguenze ha sulle vittime e offrendo 

però anche narrazioni alternative ad esso, attraverso il ricorso ad azioni accoglienti e l’uso di un linguaggio rispettoso. La campagna dal titolo: “Dipende da te” ha visto la realizzazione di n°5 video ad uso 

social (Fb, IG, Tik Tok) nei quali sono state messe in scena le situazioni “tipo” in cui sono presenti i discorsi d’odio con cui tutte le persone gay, lesbiche, bisessuali, trans* e asessuali hanno dovuto fare i 

conti almeno una volta nella vita. Subito dopo, le stesse scene vengono mostrate per come si sarebbero dovute svolgere in un mondo senza omofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia e afobia. Il 

messaggio della campagna è stato che si può scegliere di mettere al bando l’odio, tenerlo fuori dalla propria vita e dai propri discorsi e che la realizzazione di un mondo senza odio dipende da noi.  Il 16 

maggio si è svolta la conferenza stampa di presentazione del corto. Il 17 maggio è stato effettuato il lancio del corto in tutti i social, anche dei Comuni.  Nella stessa giornata sono stati affissi i manifesti 

della campagna nazionale della Rete Ready “Blocca l’odio. Condividi il rispetto” sul tema del contrasto all’hate speech. Il 17 Maggio ha visto anche l’esposizione di uno stendardo arcobaleno all’esterno 

del palazzo pubblico per tutta la settimana dedicata al 17 maggio, con l’obiettivo di far capire che i palazzi pubblici, sedi delle istituzioni, sono luoghi sicuri ed accoglienti per le persone LGBTQIA+*

❑ AZIONE 2 EDUCAZIONE : Per un’azione efficace di contrasto all’hate speech abbiamo puntato sull’educazione e la sensibilizzazione della cittadinanza sui temi proposti attraverso una formula mista che ha 

unito laboratori, presentazioni di libri e spettacoli in teatro. Grazie al  progetto è stato possibile raggiungere i piccoli paesi della provincia, con l’obiettivo dichiarato di coinvolgere la cittadinanza locale nelle 

attività previste.

https://www.comune.pienza.si.it/


 
❑ AZIONE 3 SENSIBILIZZAZIONE: Sono stati effettuati 4 interventi rivolti a docenti e student* in 4 diversi istituti della provincia. Nel complesso sono stati raggiunti 250 tra studenti e professori.

❑ In particolare a Pienza si è svolta una conversazione con la ex-senatrice Monica Cirinnà sul tema “La felicità è un diritto – L’amore tra le persone LGBTQIA+* tra pregiudizi e barriere” e la presentazione del 

libro “Speciale Elsa” di Roberta Marasco, romanzo per ragazzi che narra la storia di un rapporto gay. 

❑ Il progetto ha complessivamente raggiunto e coinvolto oltre 1500 persone. Tutti gli eventi pubblici sono stati promossi attraverso la creazione di grafiche ad hoc ad uso social e veicolati alla stampa 

tramite comunicati stampa. Sono stati inoltre acquistati e donati libri per le biblioteche LGBTQIA+* già attive presso i Comuni della Rete Ready

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Amministrativo

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Provincia di Siena, Movimento Pansessuale-Arcigay di Siena, Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d’Orcia, Colle di Valdelsa, Montepulciano, 
Monteroni d’Arbia, Murlo, Poggibonsi, San Quirico d’Orcia e Torrita di Siena.

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Corte dei Miracoli, Monica Cirinnà, Roberta Marasco.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Consigliere delegato - Enrico Maria Quinti 
Email: quinti@comune.pienza.si.it 
Respons. Settore Amministrativo -  Maria Vittoria Ercolani 
E-mail: ercolani@comune.pienza.si.it - Tel. 0578 748 502 int. 3 

mailto:quinti@comune.pienza.si.it
mailto:ercolani@comune.pienza.si.it


COMUNE DI POGGIBONSI (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Progetto: “NO HATE - Azioni di contrasto all’hate speech”: In assenza di una legge specifica o anche solo di una legge contro le discriminazioni basate su orientamento e identità, per combattere l’hate 

speech è necessario agire su più fronti; il progetto ha visto la realizzazione di 4 azioni come specificate di seguito: - AZIONE 1 – CONTRONARRAZIONE, che prevede campagne di comunicazione attraverso 

video da diffondere sui social; - AZIONE 2 – EDUCAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE, con interventi rivolti alla cittadinanza, attraverso una formula che unisce il laboratorio di formazione (da realizzare in 

presenza e/o online) con lo spettacolo; - AZIONE 3 - CICLO DI INCONTRI PER LE SCUOLE a cura della Rete Formazione di Arcigay, al fine di contrastare l’emergere di bullismo a sfondo omo-lesbo-bi-trans-

afobico, da realizzare presso gli istituti scolastici del territorio provinciale;- AZIONE 4 – TESTIAMOCI, che prevede l’organizzazione di una giornata dedicata a test sierologici,anonimi e gratuiti,

❑ Adesione al Documento Politico Tosana Pride 2022

❑ Sostegno all’Europride

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Politiche Culturali, Sociali e alla Persona -  Servizio Istruzione e Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Siena - Comune di Abbadia San Salvatore - Comune di Asciano - Comune di Castelnuovo Berardenga - Comune di Castiglione d’Orcia  - Comune di Chiusi - Comune di Colle di Val d’Elsa - Comune di 
Montepulciano - Comune di Monteroni d’Arbia - Comune di Murlo - Comune di Pienza - Comune di Poggibonsi - Comune di San Gimignano - Comune di San Quirico d’Orcia - Comune di Torrita di Siena

https://www.comune.poggibonsi.si.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Politiche Culturali, Sociali e alla Persona -  Servizio Istruzione e Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Siena - Comune di Abbadia San Salvatore - Comune di Asciano - Comune di Castelnuovo Berardenga - Comune di Castiglione d’Orcia  - Comune di Chiusi - Comune di Colle di Val d’Elsa - Comune di 
Montepulciano - Comune di Monteroni d’Arbia - Comune di Murlo - Comune di Pienza - Comune di Poggibonsi - Comune di San Gimignano - Comune di San Quirico d’Orcia - Comune di Torrita di Siena

Collaborazioni con altri soggetti
MOVIMENTO PANSESSUALE ARCI GAY SIENA 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
SALVADORI SUSANNA - ASSESSORA ALLE PARI OPPORTUNITÀ:
E-mail: susannasalvadori@gmail.com - Telefono ufficio c/o SEGRETERIA DEL SINDACO: 0577 986201/255   
VANNINI PATRIZIA - DIRIGENTE SETTORE POLITICHE CULTURALI, SOCIALI E ALLA PERSONA
E-mail: p.vannini@comuen.poggibonsi.si.it - Telefono ufficio: 0577986334 - Cellulare di servizio: 348 1503834

mailto:susannasalvadori@gmail.com
mailto:p.vannini@comuen.poggibonsi.si.it


COMUNE DI PONTASSIEVE (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE: Adesione campagna Rete READY 2022 Blocca l’odio, condividi il rispetto, con diffusione sui social e comunicato stampa

❑ SPETTACOLO CHOREOS – CORO LGBTQI: Nell’ambito della V edizione di Piazza dei Popoli, festival estivo organizzato dal Comune di Pontassieve, Choreos – Coro Lgbtqi ha portato in piazza lo spettacolo 

musicale Sulla mia pelle. Canzoni e letture sono diventate occasione per fare memoria, per ascoltare e accogliere le storie degli altri e altre persone. In particolare, la musica ha accompagnato le letture e 

le testimonianze di chi ha subito violenza omo-transfobica, in una partitura unica in cui gli elementi narrativi si intrecciano sia ad azioni teatrali sia alle voci vive del coro. In armonia con la missione della 

stessa kermesse Piazza dei Popoli lo spettacolo ha permesso di vivere un’esperienza di comunità, inclusione e complicità, tanto umana quanto artistica, tra donne e uomini, femmine e maschi, tutte/i 

molto diverse/i e felici di essere insieme. Lo svolgimento nella piazza principale ha infine permesso di raggiungere un pubblico eterogeneo, che ha partecipato con grande interesse e rispetto.

❑ FORMAZIONE AL GIOCO COOPERATIVO  E PRESENTAZIONE PINK, UN GIOCO DA RAGAZZE? : in collaborazione con Arci Gaymerz Firenze presso la Biblioteca Comunale è stato svolto un pomeriggio di 

giochi cooperativi, durante il  quale è stato presentato dalle stesse ideatrici e curatrici il gioco PINK. L’iniziativa è stata inserita nel calendario delle azioni per l’eliminazione della violenza contro le donne.

❑ PRESENTAZIONE LIBRO IO SONO IO: in collaborazione con Arci Gay Firenze presso la Biblioteca Comunale si è tenuta la presentazione del libro Io sono io, di Cinzia Messina, in cui l’autrice racconta lastoria 

della figlia e del percorso che ha coinvolto tutta la famiglia per essere se stessa. L’incontro è stato molto partecipato

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Centro Interculturale, mostre ed arte

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Choreos – Coro Lgbtqi, Arcigay Firenze Altre Sponde

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Jacopo Bencini - Assessore a diritti, pari opportunità e politiche di genere
Giulia Fossi - Centro Interculturale

https://www.comune.pontassieve.fi.it/


COMUNE DI PRATO 

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ In occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia, 17 maggio  è stata organizzata l’iniziativa “Letture per bambin*”  sui temi LGBTQIA+ presso gli spazi 

esterni della Biblioteca Comunale Lazzerini. L’iniziativa è stata frutto di un lavoro di rete e di un impegno corale che vede coinvolti tutti i comuni del territorio provinciale e la Provincia stessa e testimonia 

l’attenzione e la sensibilità al tema da parte di tutti i soggetti coinvolti a partire dal mondo dell’Associazionismo che costituiscono il Tavolo LGBTQIA+. In occasione dell’iniziativa è stato ampliato il catalogo 

dei libri presenti nella Biblioteca Lazzerini sulle tematiche LGBTQIA+ con un’attenzione alle diverse fasce d’età.

❑ Verso una parità di genere. Pratiche educative in classe. Incontri rivolti alle/agli insegnanti e agli/alle studenti/esse della scuola secondaria superiore  scolastico per analizzare le espressioni ed i 

comportamenti linguistici nel contesto scolastico in un'ottica di genere per migliorare le relazioni tra adolescenti e persone adulte di riferimento nonché intervenire in modo preventivo del disagio e della 

sofferenza in un’ottica di riconoscimento, rispetto e parità. Gli incontri si sono svolti nelle seguenti date: 18 novembre - 19 novembre - 3 dicembre 

❑ Progetto Sport e discriminazioni. L’iniziativa è promossa dalla Provincia di Prato (soggetto capofila) in partenariato con il Comune di Prato, Cantagallo, Carmignano, Montemurlo, Poggio a Caiano Vernio e 

Vaiano che hanno sottoscritto l’Accordo tra Regione Toscana e Pubbliche Amministrazioni della Regione Toscana aderenti alla Rete RE.A.DY. ed è finanziato dalla Regione Toscana in seguito alla 

sottoscrizione dell’Accordo. Il percorso prevede il coinvolgimento del mondo sportivo e si pone l’obiettivo di porre in essere azioni di sensibilizzazione e contrasto alle discriminazioni

https://www.comune.prato.it/index.php?id_sezione=0&id_lingua=1


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Sociale e Immigrazione del Comune di Prato

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comuni di: Cantagallo, Carmignano, Montemurlo, Poggio a Caiano, Vernio e Vaiano. Provincia di Prato e Pistoia

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Santi Ilaria - Assessora alle Pari Opportunità
E-mail: assessoresanti@comune.prato.it - i.santi@comune.prato.it – Tel. 0574 1835194 
Giusti Mariangela - Funzionaria 
E-mail : m.giusti@comune.prato.it – Tel. 0574 1835431 

mailto:assessoresanti@comune.prato.it
mailto:i.santi@comune.prato.it
mailto:m.giusti@comune.prato.it


PROVINCIA DI PRATO 

Adesione alla Rete RE.A.DY
2015

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Amministrazione nell’anno 2022, sulle tematiche di lavoro della RE.A.DY)

❑ Ogni anno la Provincia organizza corsi di formazione agli/alle insegnanti e interventi nelle scuole; proiezione di video e/o film; incontri con esperti per attività di sensibilizzazione.

❑ In particolare, in occasione della Giornata del 17 maggio è stato organizzato un incontro con le scuole con lo scrittore Piergiorgio Paterlini.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Pari opportunità della Provincia di Prato e di Pistoia e dei Comuni dei due territori; Istituzioni scolastiche

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Enti di promozione sportiva

Collaborazioni con altri soggetti
Associazioni del centro antidiscriminazione della Provincia e con la Provincia di Pistoia, con la quale da alcuni anni abbiamo un partenariato del quale siamo soggetto capofila.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Paola Vettori - Consigliera provinciale con delega alle pari opportunità
E-mail: paola_vettori@outlook.it 
Elena Cardosi - Funzionaria ufficio pari opportunità 
E-mail: ecardosi@provincia.prato.it - Tel. 0574 534579

https://www.provincia.prato.it/
mailto:paola_vettori@outlook.it
mailto:ecardosi@provincia.prato.it


COMUNE DI RAVENNA 

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ 17 maggio 2022  giornata internazionale contro l’omofobia e la transfobia. Il Comune di Ravenna ha aderito alla iniziativa congiunta dei partner con campagna di comunicazione contro le parole d’odio, 

“Blocca l’odio, condividi il rispetto” (comunicato stampa e pubblicazione sul sito del comune della immagine e grafica e diffusione negli uffici ad affluenza di pubblico e biblioteche).

❑ “Altre Parole” laboratorio/percorso  sugli stereotipi e sui pregiudizi di genere rivolti a ragazzi delle medie.

❑ Identità plurali per l’accoglienza, laboratorio per primo anno scuole superiori, dove si affronta il tema della identità personale

❑ Pluriverso di genere. Che genere di sport per giocare alla pari? Corso di formazione on line di 5 incontri rivolto agli operatori e alle operatrici delle associazioni sportive Accoglienza delle differenze viste 

come risorsa. -Di quale corpo stiamo parlando? -Sport e identità di genere:trasformazione, sfide, conflitti. Fornire conoscenze e strumenti per-a partire dal corpo- riconoscere, fare indagine e intervenire 

nelle questioni di genere.  Inclusività sociale. 

❑ “Speaker corner”. Speaker corner” contro le disparità e le violenze di genere. E’ un evento che si realizza in un luogo pubblico. Il tema riguarda la sensibilizzazione contro ogni forma di pregiudizio su razza, 

genere, orientamento sessuale... “Storie di conflitti, pregiudizi e stereotipi ...superati! Per uscire da una visione negativa...dalle situazioni difficili si può uscire”. Tutta la cittadinanza è i invitata a partecipare 

per dire la propria o semplicemente per ascoltare il punto di vista dei giovani sui temi della discriminazione, stereotipi e pregiudizi.

❑ Sportello antidiscriminazioni LGBT+ Il Comune di Ravenna (capofila), assieme ad alcune associazioni ha aperto uno sportello contro contro le discriminazioni  motivate da orientamento sessuale e d 

identità di genere, grazie ad un contributo dell’UNAR.

❑ Chiedimi se sono felice Prevenire l’omotransfobia, il bullismo, la violenza di genere e sensibilizzare alla diversità, attraverso l’uso della parola come mezzo  per il confronto e la conoscenza di sé e dell’altro. 

Sei incontri, rivolti agli adolescenti di età compresa fra i 13 e i 19 anni, con la presenza di una psicologa.  ……... 8) Stand UP, Sportello psicologico rivolto a persone di tutte le età che abbiano necessità di 

approfondire le tematiche riguardanti la propria identità, sessualità, genere o relazioni affettive. Prevenire l'isolamento relazionale e le situazioni di rischio. fornire supporto alle famiglie nel loro percorso 

di genitorialità.

https://www.comune.ra.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato Politiche e Cultura di genere, Assessorato allo Sport, U.O.Partecipazione, Volontariato e Politiche di genere, Ufficio sport, Ufficio stampa e comunicazione

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Cooperativa Sociale Librazione (servizio Muoviti e Spazio sociale Polivalente Agorà di Lido Adriano)
Associazione Femminile Maschile Plurale - APS Ravenna,
Cooperativa Sociale Villaggio Globale
Associazione Psiche Digitale-APS Cesena ,
Associazione Psicologia Urbana e Creativa-Aps Ravenna
Movimento Consumatori APS Ravenna
Alan Turing-Arcigay Rimini APS
Arcigay Ravenna

Collaborazioni con altri soggetti
Istituti scolastici, centri di aggregazione per ragazzi

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora Politiche e cultura di genere : Moschini Federica
E-mail: federicamoschini@comune.ravenna.it 
Segreteria assessorato: Patrizi Elena 
E-mail:  elenapatrizi@comune.ravenna.it - Tel. 0544-482138
Ufficio politiche e cultura di genere: Costantini Sonia 
E-mail: soniacostantini@comune.ravenna.it  -  Tel. 0544-482447

mailto:federicamoschini@comune.ravenna.it
mailto:elenapatrizi@comune.ravenna.it
mailto:soniacostantini@comune.ravenna.it


CITTÀ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA 

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Avviso Pubblico rivolto agli Istituti Scolastici di Secondo Grado del territorio metropolitano

❑ finalizzato alla selezione di progetti realizzati e da realizzare sul contrasto delle discriminazioni e

❑ sulla promozione delle Pari Opportunità

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Pari Opportunità – Settore 1 Affari Generali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay”i DUE Mari” di Reggio Calabria, finanziamento Progetto UNAR;

Partecipazione all’Avviso Pubblico per il finanziamento di progetti di informazione e sensibilizzazione rivolti alla prevenzione della violenza maschile contro le donne e per la promozione di buone pratiche nelle 

azioni di presa in carico integrata da parte delle reti operative territoriali antiviolenza delle donne vittime di violenza maschile – costituzione ATS col Comune di Reggio Calabria.

https://www.cittametropolitana.rc.it/


Collaborazioni con altri soggetti
Avviso Pubblico rivolto agli Istituti Scolastici di Secondo Grado del territorio metropolitano

finalizzato alla selezione di progetti realizzati e da realizzare sul contrasto delle discriminazioni e

sulla promozione delle Pari Opportunità

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Consigliere delegato alle Pari Opportunità - Dott. Filippo Quartuccio 

E-mail: fillippo.quartuccio@cittametropolitana.rc.it 

Consigliera di Parità - Avv. Paola Carbone

 E-mail: consigliera.parita@cittametropolitana.rc.it  - Tel. 0965 364300

Dirigente del Settore 1 “Affari Generali” - Dott.ssa Alessandra Sarlo

 E-mail: alessandra.sarlo@cittametropolitana.rc.it  - Tel. 0965 498337

Commissione per le Pari Opportunità della Città Metropolitana di Reggio Calabria

mailto:fillippo.quartuccio@cittametropolitana.rc.it
mailto:consigliera.parita@cittametropolitana.rc.it
mailto:alessandra.sarlo@cittametropolitana.rc.it


COMUNE DI REGGIO EMILIA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
❑ Il percorso di formazione “Detenzione e persone trans” - promosso dal Comune di Reggio Emilia in collaborazione con gli Istituti penitenziari di Reggio Emilia Cccr, l'Associazione Mit- Movimento identità 

trans e la supervisione della psicologa e psicoterapeuta Margherita Graglia – ha avuto la finalità di predisporre e offrire strumenti conoscitivi e metodologici di sostegno nella gestione delle persone trans 

che si trovano nella Sezione Orione degli Istituti penitenziari di Reggio Emilia. Il progetto si inserisce nell’ambito delle azioni del Tavolo interistituzionale per il contrasto all’omotransnegatività e per 

l’inclusione delle persone Lgbtiq+ del Comune di Reggio Emilia, nel corso del quale è emersa l’importanza della formazione dedicata ai bisogni specifici delle istituzioni coinvolte, e in particolare della 

peculiarità connessa alla detenzione delle persone trans. La complessità della gestione di tale condizione nel contesto penitenziario richiede infatti interventi qualificati e mirati. In una prospettiva di rete, 

la formazione è stata rivolta a tutte le figure professionali – area sicurezza, trattamentale, giuridico-pedagogica, sanitaria, servizi comunali e privato sociale – che interagiscono con le detenute trans a 

partire dal primo ingresso, ma anche durante la permanenza e la fase di dimissione. 

❑ La formazione è stata strutturata in 3 moduli formativi da 4 ore ciascuno a cadenza settimanale: 27 aprile, 4 e 11 maggio, dalle ore 9 alle 13 al Caffè letterario Binario49 di via Turri 49, in collaborazione 

con l’Associazione Casa d’Altri. Nelle mattine di formazione sono intervenuti/e: Margherita Graglia per l’area psico-sociale e per il coordinamento d’aula; Fabio Gianfilippi, magistrato di sorveglianza di 

Spoleto, componente del Tribunale di sorveglianza di Perugia, già componente della Commissione di riforma dell’ordinamento penitenziario nel suo complesso, per la parte normativa; operatrici dei 

servizi comunali e del privato sociale che operano sul territorio e a livello nazionale l’associazione Mit, l’associazione Ora d’Aria, la Casa circondariale “Lorusso e Cotugno” di Torino, la Casa di reclusione 

Roma-Rebibbia. 

https://www.comune.re.it/argomenti/pari-opportunita


❑ Sempre a Binario49, mercoledì 20 aprile, in collaborazione con l’Associazione MIT si è svolta un’anteprima rivolta alla cittadinanza con la proiezione di alcuni cortometraggi del Festival Divergenti - il primo 

e unico festival cinematografico in Italia a tematica specificamente trans ideato e realizzato dal l’Associazione Mit. Il festival seleziona e promuove il meglio della cinematografia internazionale dedicata 

all’immaginario trans, con l’obiettivo di offrire una visuale completa dell’identità trans in continuo mutamento, superare gli stereotipi negativi, i pregiudizi e le paure. Grazie alla volontà dell’Associazione 

Mit, per la prima volta la proiezione dei corti è stata realizzata anche all’interno dell’Istituto penitenziario reggiano per offrire un momento di riflessione e dibattito alle detenute trans e creare un legame 

tra il mondo dentro e il mondo fuori che possa favorire una maggiore inclusione e accoglienza.

❑ Attualmente è in corso l’elaborazione di un vademucm che, a fronte degli aspetti emersi durante il percorso, conterrà le principali informazioni sulla detenzione delle persone trans, sulle buone pratiche 

da mettere in campo e sulle risorse di rete locale e nazionale. Il vademecum sarà presentato all’interno dell’Istituto penitenziario a una platea più ampia di polizia penitenziaria e in un successivo evento 

pubblico, aperto ad altre istituzioni e alla cittadinanza.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi sociali. Servizio Politiche di Welfare e Intercultura. Officina educativa

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Istituti penitenziari di Reggio Emilia Cccr. Associazione Mit- Movimento identità trans 



Collaborazioni con altri soggetti
Coordinamento e supervisione della psicologa e psicoterapeuta Margherita Graglia. Associazione Arcigay Gioconda Reggio Emilia. Associazione Ora d’Aria. Casa circondariale “Lorusso e Cotugno” di Torino
Casa di reclusione Roma-Rebibbia

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora alle pari opportunità Annalisa Rabitti 
E-mail: annalisa.rabitti@comune.re.it - E-mail: segreteria.assessorerabitti@comune.re.it
Ufficio Pari Opportunità - Comune di Reggio Emilia 
E-mail: ufficio.pariopportunita@comune.re.it 
Francesca Angelucci
E-mail: francesca.angelucci@comune.re.it - Tel. 0522 456975
Antonella De Silva
E-mail: antonella.desilva@comune.re.it -  Tel. 0522 585063
Grazia Filippi, grazia.filippi@comune.re.it - Tel 0522 456802

mailto:annalisa.rabitti@comune.re.it
mailto:segreteria.assessorerabitti@comune.re.it
mailto:ufficio.pariopportunita@comune.re.it
mailto:francesca.angelucci@comune.re.it
mailto:antonella.desilva@comune.re.it
mailto:grazia.filippi@comune.re.it


COMUNE DI  RHO (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
❑ Comunicato stampa del 17.05.2022 - Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia e la transfobia;

❑ Comunicato stampa del 25.06.2022 - Milano Nord Ovest Pride 

❑ Dal 8 al 30 giugno 2022 - Milano Nord Ovest Pride in particolare presso il Comune di Rho si sono effettuate le seguenti manifestazioni: 25/06/2022 Concerto “La musica per i diritti” -                       

Spettacolo di ASD City Dance Academy - Lettura libri di poesie e racconti

❑ 27/06/2022 Inaugurazione Mostra fotografica Casa Azul - Dibattito con Casa Arcobaleno, Michele Albiani, Ala Milano Onlus

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area 1 Affari Generali, Personale e Organizzazione – Ufficio Organizzazione e Risorse umane

Area 2 Servizi alla Persona – Ufficio Cultura

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comune di Bollate

Comune di Novate Milanese

Nuova Casa del Popolo di Novate Milanese

Casa AZul Rho

GayMin Out LGBT Nord Milano

Posto Giusto di Bollate

https://www.comune.rho.mi.it/it-it/home


Collaborazioni con altri soggetti
Milano Checkpoint

Gruppo Salute Arcygay Milano

Spazio aperto servizi

Arte  & Messaggio – Castello Sforzesco

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Sindaco - Andrea Orlandi 

segreteria.sindaco@comune.rho.mi.it -Tel. 02 93 332 230

Direttore Area Affari generali Personale e Organizzazione - Emanuela Marcoccia

E-mail: emanuela.marcoccia@comune.rho.mi.it - Tel. 02 93 332 229

mailto:emanuela.marcoccia@comune.rho.mi.it


COMUNE DI  ROMA CAPITALE

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
❑ incontro del Sindaco Roberto Gualtieri in Sala del Carroccio, in Campidoglio con le diverse realtà LGBT+ cittadine – 19.04.2022; b) “Roma ascolta Roma LGBT+” -dal 17.05.22 al 25.05.2022. In occasione 

del 17 maggio (Giornata internazionale contro l’omolesbobitransfobia), sono state organizzate numerose iniziative di carattere culturale, politico e simbolico (dibattiti, presentazione di libri, approvazione 

di mozioni/deliberazioni, esposizione bandiera rainbow, etc.), che si sono svolte su tutto il territorio comunale, con l’obiettivo di sensibilizzare i  cittadini e le cittadine sulle tematiche LGBT+. Le iniziative 

hanno visto la presenza attiva delle istituzioni municipali e di molte realtà LGBTQIA+  che operano nella nostra Città; 

❑ Il 25 maggio 2022 si è svolta la manifestazione finale della settimana contro l’omolesbobitransfobia nella sala Protomoteca del Campidoglio, cui  hanno partecipato la maggior parte delle associazioni 

LGBT+ che operano sul territorio capitolino: sono state ascoltate molte testimonianze di persone della Comunità LGBT+, che hanno condiviso esperienze personali; 

❑ patrocinio di Roma Capitale al Roma Pride e partecipazione del Sindaco alla parata dell’11 giugno 2022; 

❑ attivazione, a marzo 2022, dello Sportello di ascolto e consulenza, nell’ambito del Contact Center Cittadino Antiomofobia e Transfobia; f) reperimento ed individuazione di un immobile di proprietà 

comunale, da destinare a servizi di accoglienza, ascolto e consulenza da offrire alla  Comunità LGBT+; 

❑ avvio di un percorso di formazione on-line per i/le dipendenti capitolini, realizzato con la Scuola di Formazione Capitolina – composto da n. 7 pillole formative, realizzate da docenti ed esperti nelle 

materie di maggior interesse per i diritti LGBT+; 

❑ mappatura dei servizi operativi sul territorio capitolino per la Comunità LGBT+; 

❑ partecipazione della coordinatrice dell’Ufficio Diritti LGBT+, Marilena Grassadonia, all’incontro annuale della Rete RE.A.DY. tenutosi a Parma; j) redazione delle prime Linee guida per la presa in carico 

delle istanze provenienti dalla Comunità LGBT+; 

❑ “transgender day of remembrance”- TDOR 2022: è stato costruito con le associazioni ed i Municipi un programma di eventi che si sono svolti dal  18 al 21.11.2022- si allega il programma; 

https://www.comune.roma.it/web/it/scheda-servizi.page?contentId=INF469305


❑ patrocinio del corteo silenzioso che si è svolto il giorno del T-DOR, il 20.11.2022, partendo dalla stazione Termini, con direzione Piazza  dell’Esquilino, dove è stata celebrata la commemorazione, con 

l’esibizione di cori LGBT+, interventi politici, istituzionali, culturali, delle  associazioni e delle persone presenti;  

❑ campagna di comunicazione dello Sportello di ascolto “Gay help line”; 

❑ 28 novembre 2022- Bando pubblico denominato: “A Scuola di Parità 2022-2023 Terza Edizione”- Roma Capitale mette a disposizione un budget da destinare agli istituti comprensivi e agli istituti 

secondari di secondo grado interessati alla promozione della cultura di pari opportunità, alla  prevenzione della violenza contro le donne, al superamento degli stereotipi di genere e al contrasto alle 

discriminazioni basate sull’identità di  genere e l’orientamento sessuale; 

❑ 14 dicembre 2022 – pubblicazione Bando di gara per la realizzazione di Progetti Sai per il triennio 2023-2025, avviso per la realizzazione di un  lotto dedicato al "Progetto di accoglienza integrata in favore 

di adulti Lgbt+ titolari di accoglienza 'Sai' in accoglienza diffusa, in strutture con  capienza massima di 10 posti, per un totale complessivo di 10 posti"; 

❑ n. 3 Podcast in merito all’impegno dell’Amministrazione capitolina sui diritti LGBT+ anche attraverso la costituzione della U.O. Diritti LGBT+ https://www.comune.roma.it/web/it/radio-roma-notizie-i-

podcast.page 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Assessorato alle Pari Opportunità, Assessorato alle Politiche Sociali, Dipartimento Pari Opportunità, Scuola di Formazione Capitolina, Dipartimento  Scuola, Lavoro e Formazione Professionale, Gabinetto del 

Sindaco IV Direzione Comunicazione Istituzionale, Dipartimento Patrimonio e Politiche  abitative, Dipartimento Politiche Sociali, Municipi, Istituzione Biblioteche. 



Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Agedo Roma, CCO Mario Mieli, Dì Gay Project, Famiglie Arcobaleno, Rete Genitori Rainbow, Rete Lenford, Gaynet Roma, Arcigay Roma, GayCenter,  Libellula, Differenza Lesbica, Gender X, TGenus, Azione 

Trans, Polis Aperta, Lista Lesbica italiana, Arco, EDGE, PLUS, NUDI, Cammini di Speranza,  Marielle - Coll Femm e Lgbtqia+ Roma Tre, Prisma - Coll Lgbtqia+ Sapienza, Hortensia Luiss, Nuovi Diritti CGIL Roma e 

Lazio, UAAR Roma, Roman  Volley, LupiRomaOutsport, Libera Rugby, Phoenix calcetto LGBT+, GAYCS, LE TRE GHINEE APS, Educare alle differenze APS, ecc 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Livia Letizia 

E-mail: livia.letizia@comune.roma.it - Tel. 06 67104224 

Stefania Quarti 

E-mail: stefania.quarti@comune.roma.it - Tel. 06 67104638 

Eleonora Masini 

E-mail: eleonora.masini@comune.roma.it - Tel. 06 67102134 

Alberto Ferrone 

E-mail: alberto.ferrone@comune.roma.it - Tel. 06 767102960 

Marilena Grassadonia

E-mail: marilena.grassadonia@comune.roma.it - Tel. 06 67106991 

Emanuela Mino

E-mail: emanuela.mino@comune.roma.it - Tel. 06 67106081

mailto:livia.letizia@comune.roma.it
mailto:stefania.quarti@comune.roma.it
mailto:eleonora.masini@comune.roma.it
mailto:alberto.ferrone@comune.roma.it
mailto:marilena.grassadonia@comune.roma.it
mailto:emanuela.mino@comune.roma.it


CITTÀ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

Adesione alla Rete RE.A.DY
2008

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
❑ Mozione n. 6 del 15 marzo 2022 “Condanna violenza razzista ed omofoba”

❑ Convegno Queerinale – Diritto all’abitare degli anziani LGBTQ+ in condizioni di fragilità sociale, economica, psicologica e sanitaria – 6 maggio 2022

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Attività politica

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Ufficio politico: Consigliera delegata alle Pari Opportunità - Tiziana Biolghini

E-mail: ufficiosupportobiolghini@cittametropolitanaroma.it  - Tel. 06 67665263

Emanuela Martelluzzi

E-mail: e.martelluzzi@cittametropolitanaroma.it - Tel. 06 67665263

Stefania Reddavide

Email: s.reddavide@cittametropolitanaroma.it - Tel. 06 67664888

CUG e uffici amministrativi: Vincenza Pasconcino 

E-mail: cug@cittametropolitanaroma.it - v.pasconcino@cittametropolitanaroma.it 

https://www.cittametropolitanaroma.it/
mailto:ufficiosupportobiolghini@cittametropolitanaroma.it
mailto:e.martelluzzi@cittametropolitanaroma.it
mailto:s.reddavide@cittametropolitanaroma.it
mailto:cug@cittametropolitanaroma.it
mailto:v.pasconcino@cittametropolitanaroma.it


COMUNE DI SALERNO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
❑ Gaypride organizzato in collaborazione con  Arcigay e Comune di Salerno;

❑ Malattie sessualmente trasmissibili: iniziativa dedicata alla prevenzione. Il Palazzo di Città s’illumina di rosso  per la sensibilizzazione e la prevenzione dell’HIV;

❑ Giornata dedicata a vittime di transfobia : bisogna dare voce a chi non ha voce; 

❑ Progetto in collaborazione con Associazioni no profit e Polizia di stato per la realizzazione  di una stanza di accoglienza per donne vittime di violenza di genere  (in itinere );

❑ Delibera comunale  per la certificazione di genere;  

❑ Progetto “Conoscere per accogliere e  dare speranza attraverso la fiaba e 50 racconti di donne” per divulgare la Sindrome di Sjogren : malattia rara con analisi sulle differenze di  genere  nelle statistiche 

mediche;  

❑ Progetto l’arte che s’indossa per celebrare la creatività femminile ; 

❑ Flashmob contro la violenza sulle donne ;

❑ Marcia solidale e silenziosa per le Donne Iraniane: Lavoriamo per tutelare i diritti umani ;

❑ Premio del sorriso  in memoria  di Anna Borsa vittima  di femminicidio; 

❑ La salute delle donne in carcere : screenig mammografici all’interno del carcere di Salerno;

❑ Benessere dei figli delle madri in carcere : promozione incontri attraverso spettacoli teatrali;

❑ Studio di genere sulle opportunità lavorative nei vari enti ed ordini della città di Salerno  in collaborazione con l’ordine dei commercialisti ;

❑ Costituzione Consulta Pari Opportunità ( in itinere );

❑ Marcia “Donne,vita e libertà ”a sostegno delle Donne Siriane; 

https://www.comune.salerno.it/


Aree-Dipartimenti-Servizi amministrativi coinvolti
Azienda sanitaria locale ASL ,Provincia di Salerno

Collaborazioni con Enti- Organizzazioni- Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazioni: Arcigay;I profumi di Procida, Caritas diocesana, Centro Italiano Femminile, Associazione Prima Luce, Associazione Ippocrates

Collaborazioni con altri soggetti 
Azienda sanitaria locale ASL ,Provincia di Salerno

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Segreteria Particolare Vicesindaca ed Assessora alle Pari opportunità : Dottssa  Milly Marino
Tel. 089 7662278  



COMUNE DI SALUZZO (CN)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati 
❑ Il comune di Saluzzo nell’anno 2022 ha operato per il superamento delle discriminazioni attraverso la Consulta per le Pari Opportunità e attraverso il Comitato Unico di Garanzia (CUG), organismi volti a 

sviluppare azioni positive sul territorio e all’interno della struttura comunale.

❑ Il comune di Saluzzo ha aderito al Nodo contro le discriminazioni, stipulando con il Comune di Cuneo l’“Accordo per l’attivazione dei punti informativi della rete provinciale contro le discriminazioni di 

Cuneo”, volto alla diffusione di informazioni sul funzionamento della rete regionale contro le discriminazioni, all’accoglienza, ascolto e riconoscimento di situazioni discriminatorie e al monitoraggio 

mensile dei casi.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Consulta per le Pari Opportunità - Comitato Unico di Garanzia (CUG) - Punto informativo Nodo provinciale contro le discriminazioni in Piemonte -Settore Servizi alla Persona del Comune di Saluzzo 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Consigliera di Parità - Provincia di Cuneo - Nodo provinciale di Cuneo - Rete regionale contro le discriminazioni in Piemonte

Collaborazioni con altri soggetti
Fidapa Piemonte - Zonta Club - Associazione Voci Erranti - Istituti scolastici del territorrio

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
GULLINO ATTILIA - Assessora Pari Opportunità

MAISA MANUELA - Responsabile Posizione Organizzativa Settore Servizi alla Persona

Email: servizi.scolastici@comune.saluzzo.cn.it -Tel. 0175 211396

https://comune.saluzzo.cn.it/
mailto:servizi.scolastici@comune.saluzzo.cn.it


COMUNE DI SAN GIORGIO A CREMANO (NA)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2015 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ “PRIDE CENTER – Centro antidiscriminazioni LGBT+ del vesuviano” inaugurato in data 22/11/2022. Finalità del progetto è la progettazione, realizzazione e gestione di un Centro vesuviano (il territorio con 

la più alta densità abitativa del continente europeo, nella più grande area metropolitana del sud Italia per numero di abitanti) contro le discriminazioni motivate da orientamento sessuale e identità di 

genere, senza scopo di lucro. L’obiettivo quello di diffondere la cultura LGBTQI+ con azioni volte allo sradicamento di comportamenti violenti e di pregiudizi omofobici. Il Pride Center nasce per garantire, a 

titolo gratuito, adeguata assistenza legale, sanitaria e psicologica, e così fornire una tutela concreta alle persone appartenenti alla comunità LGBTQI+ vittime di discriminazione fondate sull’orientamento 

sessuale o sull’identità di genere o che si trovino in condizione di vulnerabilità legata all’orientamento sessuale e identità di genere in ragione del contesto sociale e familiare di riferimento. Offre inoltre 

anche la possibilità di accesso a corsi di formazione, consulenza e orientamento per il sempre più difficile inserimento lavorativo.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
VI Settore – 1° servizio – Servizio Politiche Sociali/LGBT

http://www.e-cremano.it/cda/home.jsp


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Progetto finanziato da Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali (Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri)
Partner progetto ATS PRIDE Vesuvio Rainbow ODV/ARCI MEDITERRANEO IMPRESA SOCIALE S.R.L.

Collaborazioni con altri soggetti
Progetto da realizzarsi in sinergia con organizzazioni e istituzioni pubbliche e private attive sul territorio come gli istituti scolastici, le Università e le associazioni socioculturali

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Giorgio Zinno, Sindaco 
E-mail pec: sindaco@cremano.telecompost.it 
Simona D’Agostino - Assessora con delega politiche LGBT 
E-mail pec: simona.dagostino@pec.e-cremano.it 
Erminia Fiorillo - Istruttore direttivo
E-mail: erminia.fiorillo@e-cremano.it - Tel 081/5654350

mailto:sindaco@cremano.telecompost.it
mailto:simona.dagostino@pec.e-cremano.it
mailto:erminia.fiorillo@e-cremano.it


COMUNE DI SAN GIOVANNI IN VALDARNO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ E’ stato condotto un progetto condotto da due docenti dell’Università di Siena afferenti al Dipartimento di Scienze della Formazione e dell’Educazione e rivolto a studenti delle scuole secondarie 

superiori. Il progetto aveva l’obiettivo di istituire un percorso di laboratorio creativo sui temi dell’inclusività con gli studenti e le studentesse delle classi finali delle scuole superiori. La proposta prevede il 

lancio di un “Contest di inclusione creativa” per progetti grafici, artistici, musicali, visuali realizzati dai/dalle partecipanti delle scuole secondarie superiori dell’area del Valdarno. La premiazione è avvenuta 

il 17 maggio nella Casa della Cultura del Comune di San Giovanni da parte del Sindaco. Oltre a celebrare la Giornata Internazionale contro l’omofobia è stato organizzato un dibattito in collaborazione con 

ArciGay sul contrasto all’omofobia e all’hate speech.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
 Ufficio Istruzione e Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
 Associazione Chimera Arcobaleno ArciGay Arezzo

Collaborazioni con altri soggetti
Università degli Studi di Siena, Licei “Giovanni da San Giovanni” di San Giovanni Valdarno e Isis Valdarno di San Giovanni Valdarno

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Laura Ermini Assessore alle Pari Opportunità 
Gabriele Rossi Responsabile Servizi Sociali, Istruzione, Educazione e Sport

https://www.comunesgv.it/


COMUNE DI SAN GIULIANO TERME (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Nell'anno 2022, L'amministrazione Comunale di San Giuliano Terme, assieme all'Associazione Famiglie Arcobaleno, ha organizzato un seminario dal titolo "Le Famiglie Arcobaleno, incontro con legali e 

assistenti sociali".

❑ Il seminario è stato diviso in tre sezioni e altrettante aree tematiche: una di carattere giuridico, una psicologico e una terza su aspetti di diritto internazionale.

❑ L'intervento di carattere giuridico è stato svolto dal Dott. Angelo Schillaci, Professore associato di Diritto pubblico comparato.

❑ L'intervento di carattere psicologico è stato svolto dal dott. Nicola Carone, Ricercatore in Psicologia dello Sviluppo e Psicologia dell’Educazione presso l'Università di Pavia

❑ Infine, l'intervento relativo agli aspetti di diritto internazionale è stato a cura dell'avvocato e responsabile del gruppo legale Famiglie Arcobaleno, Ferdinando Poscio.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore legale e diritti della cittadinanza- Area Servizi alla Persona – Comune di San Giuliano Terme

https://www.comune.sangiulianoterme.pisa.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
VI Settore – 1° servizio – Servizio Politiche Sociali/LGBT

Collaborazioni con altri soggetti
Non sono stati coinvolti altri soggetti, oltre all'intervento dell'Associazione famiglie Arcobaleno.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora alle pari opportunità Comune di San Giuliano Terme - Lara Ceccarelli
E-mail: ass.ceccarelli@comune.sangiulianoterme.pisa.it 
Dirigente del Settore legale e diritti della cittadinanza - Avv. Aldo Fanelli 
E-mail: afanelli@comune.sangiulianoterme.pisa.it - Tel. 050 819356
Responsabile dei processi relativi ai servizi educativi e pari opportunità - Dottoressa Jennifer Michelotti 
E-mail: jmichelotti@comune.sangiulianoterme.pisa.it – Tel. 050 819222 

mailto:ass.ceccarelli@comune.sangiulianoterme.pisa.it
mailto:afanelli@comune.sangiulianoterme.pisa.it
mailto:jmichelotti@comune.sangiulianoterme.pisa.it


COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA (BO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Deliberazione n. 76 del 11/05/2022 OGGETTO: ADOZIONE DI LINEE DI INDIRIZZO OPERATIVE PER IL SUPERAMENTO DELLE DISCRIMINAZIONI BASATE SULL'IDENTITA' DI GENERE(PIANO 2022/23). 

❑ Deliberazione n. 171 del 26/10/2022 OGGETTO: REGOLAMENTO PER L'ATTIVAZIONE E LA GESTIONE DELL'IDENTITA' ALIAS SULLA BASE DEL PRINCIPIO DI AUTODETERMINAZIONE DI GENERE. 

❑ Deliberazione n. 108 del 29/06/2022 OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO IN MERITO ALLA DESTINAZIONE DI ALLOGGIO DI PROPRIETA' COMUNALE AL PROGETTO "CASA ARCOBALENO" 

❑ Deliberazione n. 189 del 16/11/2022  OGGETTO: PROGETTO "CASA ARCOBALENO" - INDIRIZZI 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Giovani e Cultura - Settore Affari generali, Servizi al Cittadino - Settore Welfare

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Gruppo Trans Bologna

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore Guidi Juri - Deleghe alla Cultura, al Marketing, alla comunicazione e alle Pari Opportunità
E-mail: juri.guidi@comune.sanlazzaro.bo.it  
Dott.ssa Giada Fogli -Responsabile Settore Giovani, Cultura e Pari Opportunità
E-mail: giada.fogli@comune.sanlazzaro.bo.it  -  Tel. 051 6228066 
Dott. Francesco Riva - Unità operativa programmazione culturale, giovani e pari opportunità
E-mail: francesco.riva@comune.sanlazzaro.bo.it  - Tel. 051 6228075

https://www.comune.santacroce.pi.it/
mailto:juri.guidi@comune.sanlazzaro.bo.it
mailto:giada.fogli@comune.sanlazzaro.bo.it
mailto:francesco.riva@comune.sanlazzaro.bo.it


COMUNE DI SARONNO (VA)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ proiezione nella mattinata del 17 maggio 2022 del film “Comizi d’amore” di Pier Paolo Pasolini, dedicata alle scuole e accompagnata da uno specifico incontro-dibattito;

❑ proiezione della medesima pellicola nella serata del 17 maggio 2022, dedicata a tutta la cittadinanza, accompagnata da incontro-dibattito;

❑ realizzazione di una campagna di comunicazione, sia attraverso la stampa di manifesti, sia attraverso i canali social, utilizzando l'hashtag #stophatespeech e il materiale messo a disposizione dalla 

Segreteria Nazionale della Rete RE.A.DY;

❑ esposizione sulla facciata di Villa Gianetti di una bandiera Rainbow di 3x2 metri

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Inclusione e Cultura - Dipartimento Inclusione - Nucleo Pubblica Istruzione

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arci Gay Varese ha partecipato con un suo referente all’incontro-dibattito nella serata della proiezione della pellicola “Comizi d’amore” di Pier Paolo Pasolini.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Prof.ssa Succi Laura - Vice sindaco e Assessora con delega alle pari opportunità
Indirizzo ufficio Piazza Repubblica 7 21047 Saronno - E-mail di utilizzo: l.succi@comune.saronno.va.it -Tel. 02 96710278
Dott.ssa Zucchi Fortunata - Funzionario 
Indirizzo ufficio Piazza Repubblica 7 21047 Saronno - E-mail istituzionale: comunesaronno@secmail.it  - f.zucchi@comune.saronno.va.it  - Tel. 02 96710227

https://www.comune.santacroce.pi.it/
mailto:l.succi@comune.saronno.va.it
mailto:comunesaronno@secmail.it
mailto:f.zucchi@comune.saronno.va.it


COMUNE DI SAVIGLIANO (CN)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2011

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Attività di formazione “A Scuola contro l’Omofobia” anno scolastico 2021/2022: 1 istituto, 30 allievi

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Consulta per le Pari Opportunità e Assessorato alla Cultura e Turismo del comune di Savigliano
(In seguito alle elezioni amministrative di giugno 2022, la nuova consulta si è insediata in data 6 dicembre 2022)

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
I.I.S. (Istituto Istruzione Superiore) “Cravetta – Marconi” Savigliano

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Referente Amministrativa: Responsabile servizio cultura Comune di Savigliano - Dr. Laura Mellano
E-mail: cultura@comune.savigliano.cn.it - turismo@comune.savigliano.cn.it  - Tel. 0172 710235/710247
Referente Politica: Consigliera delegata per le pari opportunità - Clotilde Ambrogio
E-mail: clotilde.ambrogio@alice.it 

https://www.comune.savigliano.cn.it/servizi/notizie/notizie_homepage.aspx
mailto:cultura@comune.savigliano.cn.it
mailto:turismo@comune.savigliano.cn.it
mailto:clotilde.ambrogio@alice.it


COMUNE DI SCANDICCI (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il progetto ha interessato la scuola media “Spinelli” del Comune di Scandicci. Le classi coinvolte quest’anno nel progetto sono state cinque: 1^D, 2^D, 3^D, 2^B e 3^F coordinate dalla  prof.ssa Pantani per 

un totale di circa 125 giovani studenti. Il progetto consiste nello svolgimento di una serie di laboratori in cui si aiuta lo studente a riconoscere gli stereotipi associati al genere maschile e femminile e ad 

individurane i limiti, e lo si sostiene nella libera e più consapevole ricerca della propria personalissima espressione. I ragazzi hanno partecipato attivamente all'attivitá proposta e al laboratorio condotto da 

Enrica Pecchioli, mostrandosi sensibili ed incuriositi al tema si sono messi in gioco in prima persona con domande e riflessioni personali, condividendo il proprio pensiero ed esperienze personali. È stato 

uno spazio importante di conoscenza e condivisione; le insegnanti stesse hanno potuto osservare i propri studenti da un altro punto di vista. Il Laboratorio espressivo-ludico-esperienziale si è svolto in 

presenza per la durata di 2 ore per ciascuna classe. Il progetto si è svolto nel periodo invernale con un buon successo di partecipazione. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio per l’educazione, l’istruzione e la formazione permanente, Servizio culturali, Assessorato alla Formazione professionale, politiche del lavoro e legalità, Progetti di cooperazione e relazioni internazionali, 
Promozione dei diritti di cittadinanza, Promozione del tessuto associativo, Consulte dei Quartieri e partecipazione democratica, Pari opportunità. 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Scuola media “Spinelli” del Comune di Scandicci 

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione di Promozione Sociale Teatro a Manovella (Firenze)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore - Diye Ndiaye 
E-mail: assessore.ndiaye@comune.scandicci.fi.it - Segreteria dell’assessore Tel. 055 7591374

https://www.comune.scandicci.fi.it/pre/index.html
mailto:assessore.ndiaye@comune.scandicci.fi.it


COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Promozione della bibliografia specifica sull’argomento “Scaffale RE.A.DY”, attività formative e informative per insegnanti  - maggio/dicembre 2022: promozione dello “scaffale ready” attivato presso la 

Biblioteca Ernesto Ragionieri (corredato di un’apposita bibliografia) nel 2020 e aggiornato con ulteriori titoli nel corso del 2022; attività informative e di sensibilizzazione sulla tematica relativa al contrasto 

alle discriminazioni verso LGBTI in occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia, la transfobia (17 maggio);

❑ Laboratori di sensibilizzazione rivolti agli studenti degli istituti superiori “Per una Nuova Educazione Sentimentale e Digitale”   – settembre/dicembre 2022:

• Sono stati effettuati 4 incontri di due ore ciascuno nelle classi, una classe per ogni istituto superiore di Sesto Fiorentino (Istituto Tecnico, Liceo Artistico e Liceo Scientifico). Sono stati proposti: 

brainstorming, giochi esperienziali, role playing, visione del materiale audiovisivo realizzato dall’Associazione. Ogni incontro è stato condotto da uno psicologo appositamente formato su questi temi e da 

un attore/performer specializzato nel role playing.

❑ Iniziative di sensibilizzazione – marzo/novembre 2022:

• Incontro con Martina Tammaro e Erika Mattina, autrici del profilo instagram “Le perle degli omofobi” (marzo 2022). All’incontro hanno partecipato tre classi del Liceo Artistico di Sesto Fiorentino;

• Iniziativa, a cura di Arcigay Firenze Altre Sponde, volta alla sensibilizzazione della popolazione nei confronti delle tematiche relative all’identità sessuale e di genere, al fine di scardinare i pregiudizi che 

connotano l’ambito di trattazione di tale argomento. L’evento in questione si è svolto tramite l’allestimento di un gazebo, per diffondere materiale informativo durante il tradizionale mercato del Sabato  

(maggio 2022); 

• Realizzazione e distribuzione di spillette anti discriminazioni LGBT e contro gli stereotipi di genere. Le spillette sono state disegnate e realizzate dai ragazzi del Liceo Artistico nell’ambito di un progetto di 

PCTO denominato “Bulli & Pupe”.

• Mostra fotografica “Famiglie”: a partire dal 17 maggio, in occasione della Giornata internazionale contro l’omofobia, la bifobia e la transfobia, sono stati esposti presso il Palazzo Comunale, i pannelli della 

mostra realizzata dai comuni aderenti alla rete Ready nel 2018.

https://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle pari opportunità; Servizio Cultura e Biblioteca; Segreteria del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay Firenze 

Collaborazioni con altri soggetti
Biblioteca Ernesto Ragionieri; Associazione Uthopia; Liceo Artistico  Porta Romana _ succursale Sesto Fiorentino

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Consigliera delegata alle pari opportunità - Irene  Falchini
E-mail: irene.falchini@comune.sesto-fiorentino.fi.it  
Coordinatrice Servizi Culturali e Bibliotecari «Biblioteca E. Ragionieri» - Paola Biondi
E-mail: p.biondi@comune.sesto-fiorentino.fi.it - Tel. 055 4496861

mailto:irene.falchini@comune.sesto-fiorentino.fi.it
mailto:p.biondi@comune.sesto-fiorentino.fi.it


COMUNE DI SETTIMO TORINESE (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ SPORTELLO  INFORMAGIOVANI

• Punto Informativo presso sportello informagiovani 

• Laboratori a tema nell’ambito del progetto di partecipazione giovanile Young Divercity, promosso da Centro Studi Regis

• Newsletter dedicata alla giornata del 17 maggio

• Notizie settimanali dal mondo LGBTQIA+ sui canali social  (Facebook e Instagram)

• Realizzazione di una guida LGBTQIA+ 

❑ INIZIATIVE GIORNATA 17 MAGGIO 2022

• Adesione alla campagna nazionale Ready  Blocca l'odio, condividi il rispetto 

• Challenge Blocca L’odio Condividi Il Rispetto, per sfidare i più giovani nel ricreare una personale versione di un reel a tema pubblicandolo sui propri profili Instagram/Tik Tok con gli hashtag 

#giovanichecambianoilmondo e #stophatespeech

• Podcast radio presso IIS 8 Marzo con J Guerra

• Incontro letterario "La lingua che cambia" con Manuela Manera, interviene Sabrina Russo - Responsabile Cultura Arcigay Torino. 

• Proiezione del film “Tuo, Simon” di Greg Berlanti presso l’IIS 8 Marzo. A seguire dibattito con Alessandro Battaglia, presidente Associazione Quore

https://www.comune.settimo-torinese.to.it/index.php/it


❑ FORMAZIONE AMBITO SCOLASTICO

❑ FORMAZIONE DOCENTI – aprile/novembre 2022

• Percorsi formativi per scuole secondarie di primo grado e secondo  grado 

• Contenuti:- Sesso, genere e identità sessuale- Stereotipi, pregiudizi e discriminazioni, - I discorsi d’odio ed il bullismo, campanelli d’allarme - Linguaggio inclusivo - Casi critici. Formatori di Associazione 

Quore.

❑ FORMAZIONE STUDENTI – Anno scolastico 2022-2023

• Al termine del percorso formativo per docenti,  si individua almeno una classe in  rappresentanza di ogni  Istituto partecipante, con la quale proseguire il percorso, così articolato:

• Modulo Istigazione alla lettura promosso dalla  Biblioteca Archimede: un percorso di lettura guidata sul tema, a partire dal testi appositamente selezionati, con la partecipazione in classe dell’autore o della 

casa editrice

• Modulo Comunicazione,  nel quale gli studenti sono chiamati ad elaborare i materiali di comunicazione per un “gioco  a tema” dedicato alla cittadinanza. I materiali prodotti  verranno votati da un gruppo di 

esperti esterni e utilizzati per la promozione del gioco.

• Coinvolgimento delle classi in uno Spettacolo interattivo, sul tema delle discriminazioni basate sull’orientamento sessuale, promosso dal Social Community Theatre Centre. In scena 25 caselle ispirate al 

format del tradizionale Gioco dell’Oca.

❑ INIZIATIVE GIORNATA 20 NOVEMBRE 2022

• Intervento a cura di Silvia De Giorgis, Arcigay Torino all’ evento “Ma quanto sei fastidioso? Molestie di strada”, a cura del CAV Uscire dal Silenzio, con Forum Donne Settimo Tse e Comune di Settimo Tse.

❑ COMUNICAZIONE

• Revisione e aggiornamento materiali di comunicazione progetto su Sito e Social



Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Politiche Inclusive, Servizio Scuole | Servizio Politiche Giovanili e Strumenti di Partecipazione Attiva con Informagiovani,  Biblioteca Archimede

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione QUORE, Cooperativa Orso 

Collaborazioni con altri soggetti
Gruppo Informale Quokkattivi, Fondazione Comunità Solidale, volontari del Servizio Civile Nazionale

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Alessandra Girard - Assessore diritti LGBT della Città di Settimo T.se

Lidia Rosso - Responsabile del Servizio Politiche Inclusive del Comune Di Settimo T.Se

Luna Brusasco - Servizio Politiche Inclusive del Comune Di Settimo T.Se



PROVINCIA DI SIENA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il progetto filo conduttore del 2022 è stato il PROGETTO “NO HATE - Azioni di contrasto all’hate speech” che prevedeva tre diverse azioni: contronarrazione, educazione e sensibilizzazione svoltesi tra 

luglio e dicembre 2022. 

❑ AZIONE 1 -CONTRONARRAZIONE: In occasione della Giornata contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia, la Provincia e i Comuni della Rete Ready si sono impegnati nella realizzazione di una campagna con lo 

scopo di affrontare il tema dell’hate speech (discorso d’odio) che colpisce le persone gay, lesbiche, bisessuali, trans* e asessuali, mostrando come agisce e quali conseguenza ha sulle vittime e offrendo 

però anche narrazioni alternative ad esso, attraverso il ricorso ad azioni accoglienti e l’uso di un linguaggio rispettoso. La campagna dal titolo: “Dipende da te” ha visto la realizzazione di n°5 video ad uso 

social (Fb, IG, Tik Tok) nei quali sono state messe in scena le situazioni “tipo” in cui sono presenti i discorsi d’odio con cui tutte le persone gay, lesbiche, bisessuali, trans* e asessuali hanno dovuto fare i 

conti almeno una volta nella vita. Subito dopo, le stesse scene vengono mostrate per come si sarebbero dovute svolgere in un mondo senza omofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia e afobia. Il 

messaggio della campagna è stato che si può scegliere di mettere al bando l’odio, tenerlo fuori dalla propria vita e dai propri discorsi e che la realizzazione di un mondo senza odio dipende da noi.  Il 16 

maggio si è svolta la conferenza stampa di presentazione del corto. Il 17 maggio è stato effettuato il lancio del corto in tutti i social, anche dei comuni.  Nella stessa giornata sono stati affissi i manifesti 

della campagna nazionale della Rete Ready “Blocca l’odio. Condividi il rispetto” sul tema del contrasto all’hate speech .Inoltre il 17 Maggio – esposizione di uno stendardo arcobaleno all’esterno del 

palazzo pubblico per tutta la settimana dedicata al 17 maggio con l’obiettivo di far capire che i palazzi pubblici, sedi delle istituzioni, sono luoghi sicuri ed accoglienti per le persone LGBTQIA+*

❑ AZIONE 2 EDUCAZIONE : Per un’azione efficace di contrasto all’hate speech abbiamo puntato sull’educazione e la sensibilizzazione della cittadinanza sui temi proposti attraverso una formula mista che ha 

unito laboratori, presentazioni di libri e spettacoli in teatro. Grazie al  progetto è stato possibile uscire da Siena e raggiungere i piccoli paesi della provincia con l’obiettivo dichiarato di coinvolgere la 

cittadinanza locale nelle attività previste, perché è totalmente a digiuno di conoscenze su questi temi. Con la presenza di esperti  sono stati realizzati 8 laboratori in diversi comuni della provincia, che 

hanno affrontato i seguenti temi: hate speech, cyberbullismo e revenge porn, relazioni e consenso, discriminazioni multiple (razzismo, abilismo, grassofobia, ageismo), linguaggio di genere. Collegati ai 

laboratori sono state fatte incursioni di teatro sociale, musica, danza, stand up comedy, ispirate ai temi oggetto dei laboratori. Tra il laboratorio e le incursioni ci sono stati momenti di socializzazione: 

aperitivi o cene sociali. 

http://www.provincia.siena.it/


❑ AZIONE 3 SENSIBILIZZAZIONE: Sono stati effettuati 4 interventi rivolti a docenti e student* in 4 diversi istituti della provincia. Nel complesso sono stati raggiunti 250 tra studenti e professori. Il progetto ha 

complessivamente raggiunto e coinvolto oltre 1500 persone. Tutti gli eventi pubblici sono stati promossi attraverso la creazione di grafiche ad hoc ad uso social e veicolati alla stampa tramite comunicati 

stampa. Sono stati inoltre acquistati e donati libri per le biblioteche LGBTQIA+* già attive presso i Comuni della Rete Ready

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Istruzione, Pari Opportunità, Politiche Attive, Formazione e Contenzioso

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Provincia di Siena. Movimento Pansessuale-Arcigay di Siena, Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d’Orcia, Colle di Valdelsa, , Montepulciano, 

Monteroni d’Arbia, Murlo, Poggibonsi, San Quirico d’Orcia,  Torrita di Siena e Pienza

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Corte dei Miracoli, Gruppo sportivo Quercegrossa, Centro sociale e sportivo Castelnuovo Scalo,  e qui aggiungete le collaborazioni per fare vostri spettacoli o laboratori

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Presidente - David Bussagli 

E-mail: presidente@provincia.siena.it  - Tel. 0577 241929

Roberta Guerri

E-mail: roberta.guerri@provincia.siena.it – Tel. 0577 241805

mailto:presidente@provincia.siena.it
mailto:roberta.guerri@provincia.siena.it


COMUNE DI STARANZANO (GO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Partecipazione Pride Fvg

❑ Partecipazione incontro nazionale

❑ Partner di Progetto Dobbia Lab al Piccolo festival dell’animazione con video sull’educazione sessuale

❑ Aperitivo Alternativo

❑ Presentazione Libri 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato Cultura

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
FvgPride  -  Arci Gay 

Collaborazioni con altri soggetti
Dobbia Lab Laboratori creativi

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Roberta Russi - Assessora Cultura Eventi Comune di Staranzano

E-mail: robertarussi@yahoo.it 

https://www.comune.staranzano.go.it/portale/cms/index.html
mailto:robertarussi@yahoo.it


COMUNE DI TORINO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Formazione. Corsi di formazione su tematiche LGBT erogati dal Servizio LGBT della Città di Torino: formazione rivolta ad operator@ del progetto Care Leavers - Sperimentazione di interventi in favore di 

coloro che, al compimento della maggiore età, vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell’autorità giudiziaria; formazione rivolta a componenti del CUG del Comune di 

Torino; progettazione corso rivolto al personale degli uffici del Gabinetto del Sindaco.

❑ Sensibilizzazione. Realizzazione incontro a tematica "GENERE" nell’ambito del festival “Piccole storie”, della Rete italiana di Cultura popolare, trasmesso da TradiRadio e reso disponibile sul web. 

Realizzazione di approfondimenti su libri a tema queer mettendoli a disposizione sul sito e diffondendo la notizia sui social; Aggiornamento delle Bibliografie di saggistica e narrativa per l’infanzia e 

l’adolescenza sui temi LGBT e dell’ opuscolo “Percorsi Arcobaleno in Biblioteca”. 17 maggio: promozione e adesione alla campagna nazionale per contrastare i discorsi d’odio, soprattutto sul web, “Blocca 

l’odio, condividi il rispetto”,  organizzata dalla Rete Re.A.DY. Pride: Patrocinio e contributo al Coordinamento Torino Pride per la realizzazione della manifestazione del Pride 2022 “Queer e ora”. 11 ottobre 

realizzazione dell'evento “Libertà di Credere, Libertà di Amare". Dialogo su fede, orientamento sessuale e identità di genere” in occasione del Coming out day; aggiornamento delle pagine “Vita affettiva e 

sessuale LGBT” sul sito TorinoGiovani.'; installazione sulla balconata di Palazzo Civico del banner a sostegno dell'Europride di Belgrado. 20 novembre: patrocinio dell’evento “STAR.T, TRANS CELEBRATION 

NIGHT” organizzato dal Coordinamento Torino Pride.  Realizzazione della campagna di affissioni manifesti e locandine “Contro l’odio e il pregiudizio verso le persone transgender” in occasione del TDo . 

Campagna di affissioni “U=U Undetectable equal untransmittable”, in occasione del 1 dicembre, con la rete  FastTrack Cities.

❑ Progetti: sostegno ai seguenti progetti: “Sguardi Viventi”, realizzato dall'associazione Filiera D’arte, percorso artistico di sensibilizzazione per riflettere intorno alla questione della normatività e 

dell’omotransbifobia attraverso gli strumenti dei linguaggi performativi di comunità; “Te lo racconto con gli occhi”, realizzato dall'associazione Artemixia, volto ad offrire una narrazione non stereotipata 

del mondo LGBTQIA+ rivolta al vasto pubblico; “Piacerə - Promozione della salute pelvica e sessuale per persone trans e non binarie” dell’associazione Casa maternità Prima Luce, volto a promuovere 

l’accesso alla diagnosi a persone trans+ e non binarie con vulvodinia, dolore sessuale o disturbi del pavimento pelvico; “Inters-əzioni” realizzato dall’associazione maurice GLBTQ, volto ad accrescere le 

competenze dell* volontar* che si occupano di formazione e favorire l'incontro e la comprensione tra culture, occidentali e non.

http://www.comune.torino.it/politichedigenere/lgbt/index.shtml


❑ Segreteria nazionale della RE.A.DY: gestione della Segreteria nazionale della rete attraverso il Servizio LGBT. Aggiornamenti del sito www.reteready.org.

❑ Coordinamento dell’iniziativa congiunta dei partner, campagna di comunicazione in occasione del 17 maggio 2022. Realizzazione Incontro Annuale  in collaborazione con il Comune di Parma. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Attraverso il Gruppo di Pilotaggio del Servizio LGBT, costituito da referenti amministrativi dei vari uffici comunali, sono coinvolti per le attività del 2022: formazione interna, servizi educativi, comunicazione, 
gabinetto del Sindaco, biblioteche civiche,  intercultura e servizi ai giovani, CUG.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Coordinamento Torino Pride (che raggruppa le associazioni LGBT locali), Rete Italiana Cultura Popolare, Rete Fast Track Cities.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore al Welfare, Diritti e Pari Opportunità, Jacopo Rosatelli
E-mail: assessore.rosatelli@comune.torino.it   - Tel. 011 011 25555
Servizio LGBT
E-mail:  serviziolgbt@comune.torino.it  - Tel. 011 01124040
Politiche locali LGBT sul sito web istituzionale
www.comune.torino.it/politichedigenere/lgbt   
www.facebook.com/ServizioLGBT  

mailto:assessore.rosatelli@comune.torino.it
mailto:serviziolgbt@comune.torino.it
http://www.comune.torino.it/politichedigenere/lgbt
http://www.facebook.com/ServizioLGBT


TORINO CITTÀ METROPOLITANA

Adesione alla Rete RE.A.DY

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Partecipazione al progetto PorTo sicuro, primo centro antidiscriminazioni sul territorio torinese. Il centro, finanziato da fondi stanziati dall’Unar nel 2021, accoglie e tutela attraverso degli sportelli diffusi 

sul territorio torinese le persone che subiscono discriminazioni e/o molestie basate sull’orientamento sessuale e l’identità di genere

❑ Aprile 2022 lancio del progetto PorTo sicuro attraverso conferenza stampa

❑ Maggio 2022 Organizzazione di una formazione in alcune scuole secondarie di secondo grado del territorio metropolitano in occasione della giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia, la 

transfobia

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Direzione Istruzione e sviluppo sociale - Ufficio Pari opportunità e contrasto alle discriminazioni - Nodo metropolitano contro le discriminazioni della Città di Torino

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay Torino APS - Maurice GLBTQ APS – Almaterra -A.G.Ed.O. Torino Odv

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Antonella FERRERO - Responsabile P.O. Ufficio Pari Opportunità e Contrasto alle Discriminazioni
E-mail: antonella.ferrero@cittametropolitana.torino.it - Tel. 011 8616387
Mail Marina ZAMBONI -  Ufficio Pari Opportunità e Contrasto alle Discriminazioni 
E-mail: martina.zamboni@cittametropolitana.torino.it - Tel. 011 8617830

http://www.cittametropolitana.torino.it/cms/index.php
mailto:martina.zamboni@cittametropolitana.torino.it


COMUNE DI TORRITA DI SIENA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il progetto filo conduttore del 2022 è stato il PROGETTO “NO HATE - Azioni di contrasto all’hate speech” che prevedeva tre diverse azioni: contronarrazione, educazione e sensibilizzazione svoltesi tra luglio e 

dicembre 2022.

❑ AZIONE 1 –CONTRONARRAZIONE: In occasione della Giornata contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia, la Provincia e i Comuni della Rete Ready si sono impegnati nella realizzazione di una campagna con lo 

scopo di affrontare il tema dell’hate speech (discorso d’odio) che colpisce le persone gay, lesbiche, bisessuali, trans* e asessuali, mostrando come agisce e quali conseguenza ha sulle vittime e offrendo 

però anche narrazioni alternative ad esso, attraverso il ricorso ad azioni accoglienti e l’uso di un linguaggio rispettoso. La campagna dal titolo: “Dipende da te” ha visto la realizzazione di n°5 video ad uso 

social (Fb, IG, TikTok) nei quali sono state messe in scena le situazioni “tipo” in cui sono presenti i discorsi d’odio con cui tutte le persone gay, lesbiche, bisessuali, trans* e asessuali hanno dovuto fare i 

conti almeno una volta nella vita. Subito dopo, le stesse scene vengono mostrate per come si sarebbero dovute svolgere in un mondo senza omofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia e afobia. Il 

messaggio della campagna è stato che si può scegliere di mettere al bando l’odio, tenerlo fuori dalla propria vita e dai propri discorsi e che la realizzazione di un mondo senza odio dipende da noi.  Il 16 

maggiosi è svolta la conferenza stampa di presentazione del corto. Il 17 maggioè stato effettuato il lancio del corto in tutti i social, anche dei comuni.  Nella stessa giornata sono stati affissi i manifesti della 

campagna nazionale della Rete Ready “Blocca l’odio. Condividi il rispetto” sul tema del contrasto all’hate speech .Inoltre il 17 Maggio – esposizione di uno stendardo arcobaleno all’esterno del palazzo 

pubblico per tutta la settimana dedicata al 17 maggio con l’obiettivo di far capire che i palazzi pubblici, sedi delle istituzioni, sono luoghi sicuri ed accoglienti per le persone LGBTQIA+*

❑ AZIONE 2 EDUCAZIONE: 

❑ AZIONE 3 SENSIBILIZZAZIONE: La terza azione del progetto si è articolata nella realizzazione di un intervento rivolto ai docenti e agli studenti e alle studentesse delle scuole a cura del Gruppo Formazione 

di Arcigay Siena composto da Gaia Ciccarelli Calenne, Cristina Rubegni, Letizia Vaccarella, Triex Suppo, Benedetta Francioni, Fiora Branconi. L’intervento realizzato dal tema “Le parole dell’inclusione” a 

Torrita di Siena si è svolto presso le scuole secondarie dell’Istituto “G.Parini” il 22 novembre dalle 9.20 alle 13.20 

https://www.comune.torrita.siena.it/home.html


Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il progetto filo conduttore del 2022 è stato il PROGETTO “NO HATE - Azioni di contrasto all’hate speech” che prevedeva tre diverse azioni: contronarrazione, educazione e sensibilizzazione svoltesi tra luglio e 

dicembre 2022.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Istruzione, Pari Opportunità, Servizi Sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Provincia di Siena. Movimento Pansessuale-Arcigay di Siena, Comuni di Abbadia San Salvatore, Asciano, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d’Orcia, Colle di Valdelsa, , Montepulciano, 
Monteroni d’Arbia, Murlo, Poggibonsi, San Quirico d’Orcia,  Torrita di Siena e Pienza

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Corte dei Miracoli, Gruppo sportivo Quercegrossa, Centro sociale e sportivo Castelnuovo Scalo, Istituto Comprensivo “G.Parini” di Torrita di Siena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Vicesindaca - Natascia Volpi
E-mail: n.volpi@comune.torrita.siena.it 
Roberta Dionori 
E-mail: r.dionori@comune.torrita.siena.it – Tel. 057 7688215

mailto:n.volpi@comune.torrita.siena.it
mailto:r.dionori@comune.torrita.siena.it


REGIONE TOSCANA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Coordinamento Regionale: la Regione Toscana  svolge il ruolo di coordinamento al livello regionale dei soggetti toscani aderenti della Rete READY, facilita e qualifica le comunicazioni e i rapporti con la 

Segreteria Nazionale,  le Istituzioni e le Associazioni,  e promuove, nelle diverse realtà locali,  l'adesione alla Rete,  coinvolgendo Comuni, Province del proprio territorio;

❑ Accordo 2022: finanziamento  specifico Accordo fra la Regione Toscana e le Amministrazioni Pubbliche della Regione aderenti alla Rete RE.A.DY, in continuità con gli Accordi approvati con  D.G.R. n. 

1100/2015, D.G.R. n. 1038/2017 , D.G.R. n. 433/2018, D.G.R. n. 460/2019,  D.G.R. n. 287/2020,  D.G.R. n. 329/2021, finalizzato a  promuovere i diritti delle persone LGBTI e la non discriminazione per 

motivi legati all'orientamento sessuale ed all'identità di genere, rafforzare la collaborazione tra le PP.AA. locali e l'integrazione delle relative politiche a livello regionale. Nel 2022 il finanziamento è 

ammontato a 100.000 euro.

❑ Iniziativa congiunta 17 maggio 2022: in occasione della giornata internazionale contro l'omofobia, la transfobia e la bifobia (IDAHOBIT), del 17 maggio 2022, Regione Toscana e le pubbliche 

amministrazioni toscane aderenti alla rete Ready hanno realizzato un video nell'ambito della più ampia campagna nazionale della rete contro le parole d'odio. 

❑ Tavolo di consultazione permanente presso la Giunta Regionale Toscana con le associazioni e altri organismi, anche non riconosciuti, impegnati nella tutela dei diritti e nel contrasto alle discriminazioni 

delle persone LGBTIQA+: la Regione Toscana ha istituito con D.G.R. n. 838/2021, modificata dalla D.G.R. n. 1054/2021, un Tavolo di consultazione permanente presso la Giunta Regionale Toscana con le 

associazioni e altri organismi, anche non riconosciuti, impegnati nella tutela dei diritti e nel contrasto alle discriminazioni delle persone LGBTIQA+, al fine di favorire informazioni e scambio di conoscenze, 

dati, best practices, ed elaborare proposte di azione volte a contrastare le discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere, promuovere un clima di rispetto della dignità delle persone 

LGBTIQA+ e divulgare la cultura delle differenze. Il Tavolo  si è già riunito molte volte affrontando vari temi, tra cui i trasporti, la sanità e le carriere alias nelle università e nelle scuole. 

https://www.regione.toscana.it/prevenzione-e-contrasto-alle-discriminazioni-determinate-dall-orientamento-sessuale-e-identit%C3%A0-di-genere


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Tutela dei consumatori e utenti, politiche di genere, promozione della cultura di pace della Direzione Istruzione, formazione, ricerca e lavoro.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Pubbliche Amministrazioni toscane aderenti della Rete READY
Segreteria Nazionale della Rete RE.A.DY presso il Comune di Torino
Associazioni  e altri Organismi, anche non riconosciuti che compongono il Tavolo LGBTIQA+

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessorato all’Istruzione, formazione professionale, università e ricerca, impiego, relazioni internazionali e politiche di genere 
Assessora Alessandra Nardini
Settore Tutela dei consumatori, politiche di genere, promozione della cultura di pace
Dirigente Daniela Volpi -  Cristina Ceccherelli - Paola Morlandi



COMUNE DI TRENTO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Attività di confronto periodico con le associazioni locali LGBT per la programmazione e condivisione delle attività (incontri del 31/1 e 17/11 più incontri specifici su singoli progetti)

❑ Riunione con i Sindaci delle città della provincia aderenti alla rete Ready per un confronto sui temi dei diritti LGBT e per programmare possibili azioni comuni;

❑ Progetto campagna di sensibilizzazione “Blocca l’odio, condividi il rispetto” con la collaborazione delle Associazioni LGBT, Ufficio politiche giovanili del Comune, ragazze e ragazzi SCUP, Istituto di grafica 

Artigianelli; la campagna ha avuto un seguito informativo su tematiche LGBT sui social del Comune a cura dell’Ufficio Politiche giovanili 

https://www.instagram.com/trentogiovani/?hl=ithttps://trentogiovani.it/Novita/Racconti-e-storie/TG-racconta-il-linguaggio-inclusivo-di-genere ;

❑ “Diventa chi sei”: mostra di libri su tematiche LGBT con predisposizione di quattro bibliografie (per età) esposta durante la settimana del 17 maggio presso due sedi della biblioteca, a cura del Servizio 

Biblioteca e Archivio storico;

❑ Letture per bambini: nell’ambito della mostra di libri si sono tenute letture a tema dedicate ai più piccoli

❑ Panchina Arcobaleno: con l’Associazione Arcigay nell’ambito dei Beni comuni è stata realizzata in piazza Fiera la panchina dedicata ai diritti delle persone LGBT

❑ Fiera delle opportunità: Progetto Partecipazione.LAB/Reagenti, Comune e scuole superiori – 7 dicembre:  incontro tra associazioni ed enti del territorio e studenti delle scuole superiori sull'educazione 

sessuale e socio relazionale,

❑ Sostegno a eventi/iniziative con eventi a tematica LGBT+: Festival Uman 12 ottobre: un dialogo con la divulgatrice e attivista Valeria Fonte; Poplar festival 15 settembre gruppo di lettura “Conversazioni 

Queer” nell’ambito della rassegna Poplar Cult. 

https://www.comune.trento.it/Ulteriori-sezioni/Comitato-unico-di-garanzia/Rete-RE.A.DY


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Gabinetto e PR, Servizio Cultura, turismo e Politiche giovanili e Servizio Biblioteca e archivio storico

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay del Trentino - Trentino Alto Adige Famiglie Arcobaleno – AGEDO sezione Trentino – Comune di Rovereto – Comune di Arco – Comune di Pergine Valsugana – Comune di Mori - Associazione UniTN - Opera 
Universitaria - Università degli studi – Associazione Entropia - Sportello Antidiscriminazioni Trento
Collaborazioni con altri soggetti

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Franco Ianeselli - Sindaco di Trento
E-mail: sindaco@comune.trento.it   - tel. 0461 884216
Andrea Pagnin - referente amministrativo
E-mail: andrea.pagnin@comune.trento.it -Tel. 0461 884225

mailto:sindaco@comune.trento.it
mailto:andrea.pagnin@comune.trento.it


COMUNE DI TURRIACO (GO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Amministrazione nell’anno 2022, sulle tematiche di lavoro della RE.A.DY)

❑ 17 maggio Adesione alla Giornata internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia alla campagna online con lo slogan “blocca l’odio, condividi il rispetto”.

❑ 11 novembre - 4 dicembre, atrio del Municipio: mostra fotografica “Amo” di Antonio Ferrari (13 tavole che ritraggono coppie appartenenti alla comunità Lgbqti+, ripresi in luoghi pubblici in varie città 

della regione FVG mentre si baciano)

❑ 11 novembre, Sala Regeni: dibattito “Come le immagini nei media possono veicolare messaggi di cambiamento“, con l’autore della mostra fotografica Antonio Ferrari, Giacomo Deperu, attivista, ex 

presidente di Arcigay Nuovi Passi e ceo dell’agenzia di comunicazione Studioperue e Francesco Codagnone, fisico, social attivista e giornalista. Moderatore Antonio Parisi, direttore artistico di Jotassassina.

❑ Il 30 novembre, Sala Consiliare: “Omolesbobistransfobia: Promuovere il rispetto, valorizzare le differenze" conferenza-dibattito in collaborazione con Arcigay Arcobaleno ODV Trieste-Gorizia. A parlare di 

identità sessuale, la psicologa e psicoterapeuta dott.ssa Margherita Bottino, con Erica Scarel di Euphoria Trans FVG per parlare dei percorsi di affermazione di genere e Davide Zotti, presidente dell'ODV A 

Scuola Per Conoscerci. 

❑ Tutto l’anno: implementazione dello scaffale arcobaleno presso la biblioteca comunale: lo scaffale - in continua espansione - raccoglie saggi, romanzi, fumetti (anche per bambini) sui temi Lgbtqi+  ed è 

consultabile sul sito del sistema bibliotecario biblioGO! al seguente indirizzo: www.bibliogo.it/shelf/view/persistent:52806 

https://www.comune.trento.it/Ulteriori-sezioni/Comitato-unico-di-garanzia/Rete-RE.A.DY
http://www.bibliogo.it/shelf/view/persistent:52806


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
BIBLIOTECA COMUNALE 
Assessorato alla Cultura e Assessorato alla politiche sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Jotassassina; Arcigay Arcobaleno ODV Trieste-Gorizia; Euphoria Trans FVG; A Scuola per Conoscerci ODV.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Biblioteca comunale – Fulvio Turra
E-mail: biblioteca@com-turriaco.regione.fvg.it - Tel. 048 1472722

mailto:biblioteca@com-turriaco.regione.fvg.it


UNIONE DEI COMUNI VALDERA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑  17 Maggio 2022 Giornata Internazionale contro l’omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia - La Commissione Pari Opportunità dell'Unione Valdera dispone la fornitura dei manifesti relativi alla 

Giornata internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia ai comuni dell'Unione Valdera; 

❑ La Commissione Pari Opportunità dell’Unione Valdera, nel quadro delle attività della Rete Ready, ha promosso un concorso di disegni rivolto agli studenti e alle studentesse degli Istituti Comprensivi dei 

comuni della Valdera e nello specifico alle classi di I, II, III delle scuole secondarie di primo grado, con l’obiettivo di creare momenti di riflessione sulle discriminazioni e sulle disuguaglianze che possano 

verificarsi rispetto all’origine, etnia, religione, disabilità orientamento sessuale e genere, nel quadro di un’educazione basata sulla valorizzazione delle differenze e dell’inclusione. 

❑ Il titolo del Concorso “OLTRE OGNI DISCRIMINAZIONE” è rivolto a bambini, bambine, ragazzi e ragazze per la realizzazione di lavori elaborati singolarmente, in piccoli gruppi o per classi. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Commissione Pari Opportunità dell'Unione Valdera - Ufficio Servizi Sociali dell'Unione Valdera 
Ricaduta: Comuni dell'Unione Valdera  - Cittadinanza  -Scuole Secondarie di primo Grado  - Studenti, studentesse, professori e professoresse e personale delle scuole medie dell'Unione Valdera 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali  
Scuole secondarie di Primo Grado - Referenti scolastici  
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione - Commissione Pari Opportunità dell'Unione Valdera 
E-mail: cpo@unione.valdera.pi.it  

https://www.unione.valdera.pi.it/homepage
mailto:cpo@unione.valdera.pi.it


COMUNE DI VAGLIA (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ L'Amministrazione Comunale di Vaglia nell'anno 2022 ha realizzato un manifesto congiunto con i Comuni di Lastra a Signa, Calenzano, Signa, Campi Bisenzio, Sesto Fiorentino, Scandicci ed uno 

individuale, entrambi diffusi tramite comunicati stampa, social media ed affissioni in occasione della giornata internazionale contro le discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere (17 

maggio 2022).

❑ Sulle tematiche di lavoro della Rete RE.A.DY nel mese di dicembre 2022 è stato realizzato un laboratorio espressivo-ludico-esperienziale della durata di due ore/classe, che ha visto coinvolte cinque classi 

della scuola primaria (classi terze, quarta e quinte) per un totale di circa 85 alunni ed i loro insegnanti.  

❑ Il laboratorio, denominato “La Valigia” (che rappresenta il viaggio nella conoscenza di se stessi e degli altri, nel rispetto delle diversità e lontani dal pregiudizio e dal giudizio), ha aiutato i bambini a 

riconoscere gli stereotipi associati al genere e ad individuarne i limiti, a giocare con gli aspetti e gli oggetti dei due generi per poi sostenere i bambini nella libera e più consapevole ricerca della propria 

espressione. Il progetto è stato curato dall'Associazione di Promozione Sociale “Teatro a Manovella” con sede in Firenze. 

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Servizi alla Persona ( Servizi Sociali e  Pubblica Istruzione), Affari Generali

https://www.comune.vaglia.fi.it/


Collaborazioni con altri soggetti
Associazione di Promozione Sociale Teatro a Manovella che ha realizzato il progetto denominato “LA Valigia”

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Sabrina Curradi  - Ass. Politiche Socio-Sanitarie e Istruzione

E-mail:  s.curradi@comune.vaglia.firenze.it - Tel. 347 6973369 

Ufficio Servizi alla Persona

E-mail: servizi.persona@comune.vaglia.firenze.it - Tel. 055 50024438/055 5002459

Affari Generali

E-mail: affarigenerali@comune.vaglia.firenze.it -  Tel. 055 5002440 

mailto:s.curradi@comune.vaglia.firenze.it
mailto:servizi.persona@comune.vaglia.firenze.it
mailto:affarigenerali@comune.vaglia.firenze.it


COMUNE DI VAIANO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il progetto prevede il coinvolgimento del mondo sportivo e si pone l’obiettivo di porre in essere azioni di sensibilizzazione e contrasto alle discriminazioni a cura delle associazioni che fanno parte della 

rete di antenne antidiscriminazione. É stata effettuata un’analisi di contesto del mondo sportivo e dei problemi territoriali, un’analisi di eventuali buone pratiche e la promozione di soluzioni pratiche e 

condivise. ll progetto si rivolge in prima istanza agli allenatori ed alle allenatrici e a tutto il personale organizzativo degli enti sportivi affinché possano riconoscere comportamenti a rischio ed affrontarli in 

modo più efficace. É strutturato in due parti:

- una sessione teorica per fornire ai partecipanti un quadro complessivo sul fenomeno delle discriminazioni;

- una sessione pratica per mettere “in campo” giochi di ruolo per focalizzare eventuali situazioni discriminanti e per favorire un’idea di sport inclusivo ed accessibile, strumento di integrazione sociale, oltre che 

di sensibilizzazione e rispetto delle individualità di ciascuno.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
- Servizi Sociali

- Cultura, Pari Opportunità e processi partecipativi

https://www.comune.vaiano.po.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Prato
Comune di Carmignano (PO)
Comune di Poggio a Caiano (PO)
Comune di Prato
Comune di Montemurlo (PO)
Comune di Vernio (PO)
Comune di Cantagallo (PO)
Centro Anti Discriminazione Prato

Collaborazioni con altri soggetti
UISP -Comitato territoriale Prato

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Fioravanti Fabiana - Assessora Pubblica Istruzione, Cultura, Cultura della Memoria, Pari Opportunità e Processi Partecipativi
E-mail:  f.fioravanti@comune.vaiano.po.it 
Baldi Emiliano - Responsabile Servizi Sociali
E-mail:  e.baldi@cmvaldibisenzio.it - sociale@bisenzio.it – Tel. 0574 931066

mailto:f.fioravanti@comune.vaiano.po.it
mailto:e.baldi@cmvaldibisenzio.it
mailto:sociale@bisenzio.it


COMUNE DI VARESE

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Aprile-maggio 2022 concessione patrocinio all’associazione “Cuori Inversi” per iniziative varie nell’ambito dei “Pride & Month” 

❑ Maggio-dicembre 2022 iniziative varie organizzate dall’associazione “Agedo” per sensibilizzare la cittadinanza nei confronti delle minoranze LGBQ;

❑ 08 maggio 2022 “Festa della Famiglia” laboratori e attività per bambini in occasione della festa internazionale “international family equality day-ifed” organizzata dalla associazione “Famiglie Arcobaleno” 

presso la terrazza di Villa Mirabello e  i Giardini Estensi;

❑ 17 maggio 2022 Giornata contro l'omo-bi-lesbo-transfobia: concessione patrocinio, esposizione di uno striscione/bandiera sulla ringhiera del  Palazzo Estense di Varese  per  il giorno della ricorrenza;

❑ 11-18 giugno 2022 Varese Pride 2022 e Varese Pride Week: Concessione patrocinio, concessione utilizzo gratuito della Sala Giunta, terrazza di Villa Mirabello, Piazza Montegrappa con palco e gazebo, 

autorizzazione allo svolgimento della parata il giorno 18 giugno 2022;

❑ Novembre 2022 mostra del Liceo Artistico Frattini presso il salone Estense in collaborazione con Arcigay volta alla sensibilizzazione rispetto all’identità di genere, all’orientamento sessuale e alle 

discriminazioni omo-bi-trans fobiche;

❑  03 Dicembre 2022 in occasione della giornata mondiale contro l’AIDS è stato patrocinato un evento organizzato dall’associazione “Arcigay”

https://www.comune.varese.it/hh/index.php


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato ai Servizi Educati e Pari Opportunità;
Assessorato alla Rigenerazione Urbana, alla Mobilità e alle Infrastrutture.

 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione “Arcigay”, Associazione “Agedo”, Associazione “Cuori InVersi”, Associazione “Famiglie Arcobaleno” 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora ai Servizi Educativi e alle Pari Opportunità   - Rossella Dimaggio 
E-mail: rosa.dimaggio@comune.varese.it - Tel. 0332 255003
Dirigente Servizi alla Persona - Lorena Corio 
E-mail: lorena.corio@comune.varese.it - adelaide.caraci@comune.varese.it - giuliana.marconetti@comune.varese.it -  Tel. 0332 255048 – Tel. 0332 255056

mailto:rosa.dimaggio@comune.varese.it
mailto:lorena.corio@comune.varese.it
mailto:adelaide.caraci@comune.varese.it
mailto:giuliana.marconetti@comune.varese.it


COMUNE DI VERNIO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il progetto prevede il coinvolgimento del mondo sportivo e si pone l’obiettivo di porre in essere azioni di sensibilizzazione e contrasto alle discriminazioni a cura delle associazioni che fanno parte della 

rete di antenne antidiscriminazione. É stata effettuata un’analisi di contesto del mondo sportivo e dei problemi territoriali, un’analisi di eventuali buone pratiche e la promozione di soluzioni pratiche e 

condivise. Il progetto si rivolge in prima istanza agli allenatori ed alle allenatrici e a tutto il personale organizzativo degli enti sportivi affinché possano riconoscere comportamenti a rischio ed affrontarli in 

modo più efficace. È strutturato in due parti:

- una sessione teorica per fornire ai partecipanti un quadro complessivo sul fenomeno delle discriminazioni;

- una sessione pratica per mettere “in campo” giochi di ruolo per focalizzare eventuali situazioni

discriminanti e per favorire un’idea di sport inclusivo ed accessibile, strumento di integrazione sociale, oltre

che di sensibilizzazione e rispetto delle individualità di ciascuno.

https://www.comune.vernio.po.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali - Cultura, Pari Opportunità e processi partecipativi

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Prato - Comune di Carmignano (PO) - Comune di Poggio a Caiano (PO) - Comune di Prato - Comune di Montemurlo (PO) - Comune di Vaiano (PO) - Comune di Cantagallo (PO) - Centro Anti 

Discriminazione Prato

Collaborazioni con altri soggetti
UISP – Comitato territoriale Prato

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Barbara Di Sciullo - Assessora Politiche Sociali e per la Salute, Immigrazione, Sport, Partecipazione, Politiche Abitative e Politiche della Famiglia, Sostenibilità Ambientale

E-mail: b.disciullo@comune.vernio.po.it 

Baldi Emiliano - Responsabile Servizi Sociali

E-mail: e.baldi@cmvaldibisenzio.it - sociale@bisenzio.it – Tel. 0574 /931066

mailto:b.disciullo@comune.vernio.po.it
mailto:e.baldi@cmvaldibisenzio.it
mailto:sociale@bisenzio.it


COMUNE DI VERONA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2022

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Comunicato di adesione alla Rete Re.a.dy: www.ufficiostampa.comune.verona.it/nqcontent.cfm? a_id=9561&id_com=29660 . Comunicato Stampa seguente alla deliberazione del Consiglio con cui il

❑ Comune di Verona ha ufficialmente aderito alla rete Re.a.dy

❑ Patrocinio all’iniziativa “The dogs days are over” organizzato il 13/12/2022 dall’Associazione Dottorandi e Dottori di Ricerca in Italia (ADI) sullo stigma dell’HIV.

❑ In via di realizzazione la pagina web sul portale del Comune con la presentazione e le informazioni riguardanti le associazioni veronesi .

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Servizi Sociali e alla Persona – Ufficio Cultura delle differenze e Pari Opportunità

Ufficio Politiche Scolastiche Educative e Giovanili (cfr. summenzionato patrocinio)

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ADI – Associazione Dottorandi e Dottori di Ricerca in Italia.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore Jacopo Buffolo

E-mail: jacopo.buffolo@comune.verona.it - Tel. 045 8077724

Dott.ssa Rosa Lovati

E-mail: pariopportunita@comune.verona.it - Tel. 045 8078539 

https://www.comune.verona.it/nqcontent.cfm?a_id=1
https://ufficiostampa.comune.verona.it/nqcontent.cf
https://ufficiostampa.comune.verona.it/nqcontent.cfm
mailto:jacopo.buffolo@comune.verona.it
mailto:pariopportunita@comune.verona.it


COMUNE DI VIAREGGIO (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Dicembre 2022: “Via-Gender” Progetto Re.a.dy un incontro formativo con gli insegnanti delle scuole superiori di primo grado con la presentazione del libro "Cosa succede a Uma?" di Raquel Diaz 

Reguera, che verrà spiegato attraverso un dibattito attivo con le insegnanti, che potranno confrontarsi con esperti formatori coinvolti, così da capire come affrontare la tematica della discriminazione con 

gli studenti.

❑ L’obiettivo principale è quello dell’abbattimento degli stereotipi di genere, di educare al rispetto e alla valorizzazione della diversità, al fine di eliminare le discriminazioni in particolare tra maschio e 

femmina.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area 2 Servizi alla persona, Ufficio Pari  Opportunità,  Ufficio segreteria del  Sindaco  ed Assessori

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ARCI LUCCA VERSILIA, ASSOCIAZIONE WOMAN TO BE

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore al Welfare - Dott.ssa Sara Grilli

Dirigente area 2 Servizi alla persona  - Dott. Vincenzo Strippoli

Responsabile Ufficio Pari Opportunità - Dott.ssa Alessia Poli

https://www.comune.viareggio.lu.it/servizi/notizie/notizie_homepage.aspx


COMUNE DI VILLASANTA (MB)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ L’Amministrazione Comunale ha inviato un comunicato alla cittadinanza e alla stampa locale. Per tutto il mese di maggio è stato esposto sui pali della luce il manifesto dal titolo “Blocca l’odio, condividi il 

rispetto” .

❑ Mercoledì 18 maggio, in collaborazione  con BOA,  Coop. Meta e il Melograno,  abbiamo proiettato il film FLEE.  Al film ha fatto seguito un dibattito  coordinato  da un educatore della Coop. Meta  che ha 

gestito , sul territorio comunale,  l’accoglienza di cittadini  migranti  e dal coordinatore di  BOA.

❑ Il 6 giugno abbiamo aderito, dando il Patrocinio,  al Brianza Pride  di Monza e Brianza.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Servizi alla Persona, Pari Opportunità e Politiche di Genere.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Le iniziative sono state realizzate in collaborazione con la Cooperativa Controluce, gestore del Cineteatro Astrolabio, con BOA (Brianza Oltre l’Arcobaleno), Rete Brianza Pride, Coop. Meta e Il Melograno.

Collaborazioni con altri soggetti
Nelle attività sono stati coinvolti  psicologi e formatori residenti nel nostro comune.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Laura Varisco, Assessora alle Politiche di Genere
E-mail: Laura.varisco@comune.villasanta.mb.it - lallavarisco@gmail.com 

https://www.comune.villasanta.mb.it/servizi/Menu/dinamica.aspx?idSezione=40300&idArea=17117&idCat=17117&ID=17117&TipoElemento=area
mailto:Laura.varisco@comune.villasanta.mb.it
mailto:lallavarisco@gmail.com


COMUNE DI VIPITENO (BZ)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Nel mese di marzo i partner della rete altoatesina della Rete RE.A.DY hanno aderito ad una seduta online.

❑ Nell’ambito della campagna del 17 maggio 2022 – giornata internazionale contro l’omofobia, la bifobia, l’interfobia e la transfobia – il Servizio giovani Wipptal nella galleria del Comune di Vipiteno ha 

realizzato insieme ai giovani una mostra di poster che ha potuto essere ammirata insieme alla bandiera arcobaleno per una settimana.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
I partner della rete altoatesina - il Servizio giovani Wipptal - - Segreteria del Comune di Vipiteno.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione con i diversi partner della rete altoatesina (Provincia di Bolzano, Consiglio di parità, diversi Comuni e Comunità comprensoriali dell’Alto Adige).

Collaborazioni con altri soggetti
Servizio giovani Wipptal.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Rappresentante politico - Sindaco Peter Volgger
E-mail: info@vipiteno.eu -  Tel. 0472 723700 
Rappresentante amministrativo Segretario generale - Dr. Nikolaus Holzer
E-mail: info@vipiteno.eu - Tel. 0472 723700

https://www.vipiteno.eu/it
mailto:info@vipiteno.eu
mailto:info@vipiteno.eu
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