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INTRODUZIONE

In questi ultimi anni numerose Pubbliche Amministrazioni Locali e Regionali hanno promosso politiche per favorire
l’inclusione sociale delle cittadine e dei cittadini LGBT (persone lesbiche, gay, bisessuali e transessuali/transgender) e
contrastare le discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere.

Nell’unica indagine statistica nazionale pubblica sino ad oggi condotta sul tema (La popolazione omosessuale nella
società italiana, 2010), i dati dell’ISTAT evidenziano che le persone LGBT vivono ancora situazioni di discriminazione nei
diversi àmbiti della vita familiare, sociale e lavorativa a causa del perdurare di una cultura condizionata dai pregiudizi.

L’azione delle Istituzioni Pubbliche rimane, pertanto, essenziale per adottare, a partire dal piano locale, provvedimenti
che sappiano rispondere ai bisogni delle persone LGBT, contribuendo a migliorare la qualità delle loro vite ed a creare
un clima sociale di rispetto e di confronto libero da pregiudizi.

Partendo da questi presupposti, su iniziativa dei Comuni di Torino e Roma è stata fondata a Torino, il 15 giugno 2006,
RE.A.DY, la Rete nazionale delle Pubbliche Amministrazioni antidiscriminazioni per orientamento sessuale e identità
di genere. Le/i rappresentanti di Regioni ed Enti Locali presenti a Torino sottoscrissero una Carta d’Intenti, il
documento costitutivo della rete, contenente le sue finalità, i suoi obiettivi e le azioni da implementare.

RE.A.DY è una rete a governance multilivello, nata per coordinare sinergicamente, a differenti livelli di governo, le
azioni degli Enti Locali e delle Regioni finalizzate a contrastare e superare le discriminazioni basate sull'orientamento
sessuale e sull'identità di genere.

Per la prima volta, in Italia, rappresentanti politiche/politici e amministrative/amministrativi di Enti Locali e Regioni
partner di RE.A.DY si uniscono per individuare e valorizzare le esperienze già attuate, agevolando la diffusione delle
buone prassi LGBT sul territorio nazionale affinché diventino patrimonio comune delle Amministrazioni Pubbliche
Locali e Regionali.

Pur essendo nata come rete focalizzata sulle discriminazioni nei confronti delle persone LGBT, la RE.A.DY interseca,
nelle azioni realizzate dai suoi partner, anche altre forme di discriminazione, sia per effetto delle discriminazioni
multiple di cui una medesima persona può essere bersaglio (ad esempio LGBT ed età per le persone anziane LGBT,
LGBT ed origine etnica per le persone LGBT migranti, LGBT e genere per le donne lesbiche e per le donne transessuali,
ecc.) sia per l’intersezionalità delle politiche finalizzate a ricercare le radici comuni delle discriminazioni e delle
violenze per riconoscerle e contrastarle attraverso il coinvolgimento di spazi sempre più ampi della cittadinanza.

Alla RE.A.DY guardano con attenzione la FRA (l’Agenzia dell’Unione Europea per i Diritti Fondamentali), il Dipartimento
Pari Opportunità (DPO) della Presidenza del Consiglio attraverso l’Ufficio Nazionale Anti Discriminazioni Razziali
(Unar), l’OSCAD (l’Osservatorio per la Sicurezza Contro gli Atti Discriminatori, interforze Polizia di Stato e Arma dei
Carabinieri). Con questi Enti, RE.A.DY ha avviato, negli anni, un percorso di collaborazione in progetti a respiro
nazionale ed internazionale.

La Rete cerca di operare con una struttura leggera, orizzontale e partecipata e invita tutti i partner a contribuire in
modo attivo alla sua gestione e al suo sviluppo. Alla RE.A.DY possono aderire le Regioni, le Province Autonome, le Città
Metropolitane, le Province, i Comuni, le Associazioni di Enti Locali, le Istituzioni e gli Organismi di Parità. I documenti
vincolanti per i partner sono la Carta di Intenti e gli Strumenti Operativi di lavoro, approvati nell’Incontro Annuale 2017
di Torino.
Al 31 dicembre 2020 i partner erano: 190.
Le pagine che seguono descrivono sinteticamente le attività dei partner della RE.A.DY nell’anno 2020, un anno segnato
dalla pandemia da Covid-19 che ha inevitabilmente costretto i partner a una riduzione delle attività. Alcuni partner
hanno incluso nelle loro schede anche iniziative sulle Pari Opportunità, riconoscendo l’importanza di considerare
l’intersezione tra diversi fattori di discriminazione nella realizzazione di  buone prassi inclusive.
Per ulteriori approfondimenti è possibile contattare le Pubbliche Amministrazioni partner ai contatti da esse indicati
nelle relative pagine.

http://www.reteready.org/
http://www.reteready.org/wp-content/uploads/2020/02/Carta-di-Intenti.pdf
http://www.reteready.org/wp-content/uploads/2020/02/Carta-di-Intenti.pdf
http://www.reteready.org/wp-content/uploads/2020/02/Strumenti-Operativi.pdf
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COMUNE DI ABBADIA SAN SALVATORE (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Sono stati realizzati:

- n. 4 incontri online nel rispetto delle misure restrittive anti-Covid. Gli incontri si sono svolti il 29/31
ottobre(primo ciclo) e 5/7 novembre (secondo ciclo)per un totale complessivo di 32 ore. Il primo
incontro di entrambi i cicli è stato dedicato alla promozione della cultura delle differenze con focus
specifico su dagli stereotipi e pregiudizi legati all’identità alla costruzione stessa dell’identità e
Accoglienza delle persone LGBT* e Relazione di aiuto; il secondo di entrambi i cicli alla
sensibilizzazione e informazione sulla salute sessuale delle persone LGBT+ con focus specifico su IST
e all’HIV.

- Seminari di approfondimento dal titolo “Connessioni” è stato strutturato in tre incontri online: il
primo su “Minority stress ai tempi del Covid” con la psicologa Paola Petriglieri; il secondo su
“Transiti. Percorsi di autodeterminazione di genere” con Giuliano Foca della Rete Formazione di
Arci-gay; il terzo su “Varianza di genere e incongruenza in età evolutiva” con la psicologa Francesca
Mazzoli. Gli incontri per la durata complessiva di 12 ore.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Sociale e Sanitaria e tutta la cittadinanza

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Siena
Comune di Murlo
Comune di Castelnuovo Berardenga
Movimento Pansessuale

Collaborazioni con altri soggetti
Collaborazione con Movimento Pansessuale Arcigay Siena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Vice Sindaco Sig.ra Lucilla Romani
Assessore pari opportunità Sig. Tondi Serena



PROVINCIA DI AREZZO

Adesione alla Rete RE.A.DY
30 maggio 2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
● 17 Maggio 2020 Giornata Internazionale contro l’omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia

Comunicato stampa  – Facebook – Sito www.didonne.it
● 30 settembre 2020  – #noidiscriminiamosolocovid19

PROVINCIA DI AREZZO E CONSIGLIERA DI PARITA’ DONANO TOTEM CON DISINFETTANTE ALLE SCUOLE
SUPERIORI INIZIATIVA ALL'INTERNO DEL PROGETTO READY ( con finanziamento Accordo Rete RE.A.D.Y -
Regione Toscana)
La Presidente della Provincia di Arezzo Silvia Chiassai Martini e la Consigliera di Parità Silvia Russo
consegnano dispenser di gel disinfettante nelle scuole di Istruzione Superiore di Secondo Grado e nelle
palestre del territorio aretino. Si tratta di colonne autoportanti con erogatore manuale di gel disinfettante
recante il titolo dell’iniziativa: #NOIDISCRIMINIAMOSOLOCOVID19.
Dal 30 settembre è iniziata la distribuzione in tutte le scuole secondarie del territorio, avranno il loro totem
con tanto di disinfettanti. Avranno il loro Totem anche i Comuni partner della Rete READY del territorio
provinciale aretino.
Comunicato stampa – Facebook – Sito www.didonne.it

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Provincia di Arezzo - Consigliera di Parità
Servizi della Provincia coinvolti: Pari Opportunità – Controllo Fenomeni Discriminatori
inoltre ==> edilizia, manutenzione impianti e varie.
Ricaduta:
Cittadinanza
Scuole Secondarie di secondo Grado
Studenti, studentesse, professori e professoresse e personale della scuola
Partner della Rete provinciale del territorio aretino
Regione Toscana

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Scuole secondarie di Secondo Grado: Dirigenti Scolastici

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Silvia Chiassai Martini - Presidente Provincia di Arezzo
presidente@provincia.arezzo.it
Patrizio Lucci (Dirigente)
plucci@provincia.arezzo.it
Tiziana Innocenti (Funzionario)
tinnocenti@provincia.arezzo.it
0575/392327
Donato Panessa (Amministrativo)
dpanessa@provincia.arezzo.it
0575/392426

http://www.didonne.it/
http://www.didonne.it/
mailto:presidente@provincia.arezzo.it
mailto:tinnocenti@provincia.arezzo.it
mailto:dpanessa@provincia.arezzo.it


CONSIGLIERA DI PARITA’ DELLA PROVINCIA DI AREZZO

Adesione alla Rete RE.A.DY
30 maggio 2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
● 17 Maggio 2020 Giornata Internazionale contro l’omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia

Comunicato stampa  – Facebook – Sito www.didonne.it

● 30 settembre 2020  – #noidiscriminiamosolocovid19
CONSIGLIERA DI PARITA’ E PROVINCIA DI AREZZO DONANO TOTEM CON DISINFETTANTE ALLE SCUOLE
SUPERIORI INIZIATIVA ALL'INTERNO DEL PROGETTO READY ( con finanziamento Accordo Rete RE.A.D.Y. -
Regione Toscana)
La Presidente della Provincia di Arezzo Silvia Chiassai Martini e la Consigliera di Parità Silvia Russo
consegnano dispenser di gel disinfettante nelle scuole di Istruzione Superiore di Secondo Grado e nelle
palestre del territorio aretino. Si tratta di colonne autoportanti con erogatore manuale di gel disinfettante
recante il titolo dell’iniziativa: #NOIDISCRIMINIAMOSOLOCOVID19.
Dal 30 settembre è iniziata la distribuzione in tutte le scuole secondarie del territorio, avranno il loro totem
con tanto di disinfettante. Avranno il loro Totem anche i Comuni partner della Rete READY del territorio
provinciale aretino.
Comunicato stampa – Facebook – Sito www.didonne.it

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Consigliera di Parità – Provincia di Arezzo
Servizi della Provincia coinvolti: Pari Opportunità – Controllo Fenomeni Discriminatori
inoltre ==> edilizia, manutenzione impianti e varie.
Ricaduta:
Cittadinanza
Scuole Secondarie di secondo Grado
Studenti, studentesse, professori e professoresse e personale della scuola
Partner della Rete provinciale del territorio aretino
Regione Toscana

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Scuole secondarie di Secondo Grado: Dirigenti Scolastici

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Silvia Russo – Consigliera di Parità della Provincia di Arezzo consigliera_parita@provincia.arezzo.it
Monica Dragoni sportelloopportunita1@provincia.arezzo.it
www.didonne.it

http://www.didonne.it/
http://www.didonne.it/
mailto:consigliera_parita@provincia.arezzo.it
mailto:sportelloopportunita1@provincia.arezzo.it
http://www.didonne.it


COMUNE DI ARZAGO D’ADDA (BG)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Adesione alla rete Re.a.dy nel 2008

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Iniziativa realizzata in occasione del giorno della memoria “Repressione silenziosa. Le donne lesbiche sotto
fascismo e nazismo”

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Evento in collaborazione con Arcislesbica Libera e Aned di Bergamo

Collaborazioni con altri soggetti
Nessuna

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora ai Servizi Sociali Cinzia Morano



COMUNE DI BERGAMO

Adesione alla Rete RE.A.DY
28-11-2019 con delibera di giunta 470/19

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
- Incontri mensili del Tavolo contro omofobia
- Supporto a "Alilo' futuro anteriore" e "Immaginare Orlando" parte della Rete Nazionale di "Educare

alle Differenze" promotrice di un evento formativo annualmente ospitato in una differente città
italiana. - Bergamo 26-27 settembre 2020 (l’evento poi è saltato causa Covid, ma durante i mesi
precedenti si è collaborato)

- Avviso di adesione al Tavolo contro l’omofobia - giugno 2020
- Incontro in diretta in streaming con on Zan e on Boldrini per presentazione proposta di Legge

Modifiche agli articoli 604-bis e 604-ter del codice penale, in materia di violenza o discriminazione
per motivi di orientamento sessuale o identità di genere - 1 luglio 2020

- Patrocinio evento Agedo al Goisis - spettacolo teatrale “Would you like coming out with me?” –
opera di Paolo dal Canto – interpretato dal gruppo teatrale dei “Pensattori” – organizzato dalle
associazioni Agedo – punto di ascolto di Bergamo e Propolis - 15 settembre 2020

- Adesione all’iniziativa #DallaParteDeiDiritti - sabato 17 Ottobre, dalle ore 15 alle 17, flash mob in
Piazza Matteotti davanti al Comune

- Organizzazione mostra “Adelmo e gli altri” in vista del 27 gennaio – ottobre/dicembre 2020

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
- Assessorato pari opportunità – Direzione Affari Generali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
- Provincia di Bergamo, Pari opportunità
- Gruppo studentesco Unibg for Equality
- “Forza Fragile” della Fisascat Cisl
- ALFI -Lesbiche XX Bergamo
- Arcigay Bergamo Cives
- ORLANDO identità, relazioni, possibilità
- ArciLesbica Libera Bergamo
- Comitato Bergamo Pride
- Comitato pari opportunità avvocati Bergamo
- Agedo Bergamo
- Coro queer di Bergamo - Fuori dal Coro (collettivo autogestito)
- Spazio LGBT – CSTG
- Donne per Bergamo x Bergamo per le Donne
- CambiaVento

Collaborazioni con altri soggetti
- Associazione Alilo' futuro anteriore
- Gruppo Pensattori dell’ ass. Il cerchio di gesso
- Associazione Propolis
- Immaginare Orlando

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
- Assessora Marchesi Marzia
- Funzionaria Manzecchi Silvia



COMUNE DI BOLOGNA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Bologna ha aderito alla Rete Ready fin dal 2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
- Iniziative di sensibilizzazione in collaborazione col MIT: Evento in ricordo di Marcella Di Folco “Marcella dieci anni
dopo Marcella. Ricordi e riflessioni nella memoria di movimento”.
- Teatro Arcobaleno rassegne di teatro di Arcigay Il Cassero
- Bibliografia “leggere differenze” guida bibliografica offre percorsi di lettura a piccoli e a insegnanti, con storie di
varietà, di identità e di famiglie
- Tavolo LGBTQI: incontri di lavoro periodici con l’Assessora Susanna Zaccaria e le associazioni firmatarie del Patto
generale di collaborazione per la promozione e la tutela dei diritti delle persone e della comunità LGBTQI
- Progetti di Educazione e formazione: Laboratori didattici per bambine e bambini Tante Storie. Tutte bellissime,
realizzati online sul canale youtube del progetto  in collaborazione con Arcigay Il Cassero, Frame e Famiglie Arcobaleno
- Progetto Una bella differenza, percorsi di lettura rivolti alle scuole secondarie di primo e secondo grado, a cura di
Centro Documentazione Flavia Damaschi, Arcigay Il Cassero. Corsi di formazione rivolti a insegnanti e al personale
educativo: Identità e Narrazione, Dalla famiglia alle famiglie, Diversità come risorsa per una scuola inclusiva, Dalla
parte delle bambine e dei bambini a cura di Centro Documentazione Flavia Damaschi, Il Cassero, Famiglie Arcobaleno
e associazione FRAME. Corpocuore, laboratori interattivi rivolti alle classi delle scuole secondarie di secondo grado per
la promozione della cultura del rispetto e dell’inclusione di tutte le differenze a cura di Gruppo Scuola Arcigay Il
Cassero. Un amore di sport, percorsi di sitting Volley rivolti alle classi delle scuole secondarie di primo e secondo grado
per tradurre nella pratica sportiva la promozione e valorizzazione delle differenze, a cura di BUGS.
- Silver Rainbow : azioni multilivello per l’invecchiamento positivo della popolazione anziana LGBT, il contrasto alle
solitudini involontarie, il dialogo intergenerazionale e la promozione della visibilità in contesti non LGBTI, in
collaborazione con Arcigay.
- Ricerca intervento “Obiettivi di sviluppo sostenibile, uguaglianza di genere, inclusività persone LGBTI e rispetto dei
diritti umani”, tre studi qualitativi anche sul tema dell’inclusività LGBTI che ha coinvolto gruppi di intervistati/e,
dipendenti del Comune di Bologna.
-Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento rivolti alle scuole secondarie di secondo grado “ Il mio canto
libero: l’omosessualità in Italia ai tempi del fascismo”, a cura di Komos, coro LGBT di Bologna e Centro
Documentazione Flavia Damaschi, Arcigay il Cassero con ANPI; “Il mio amore non può farti male: diritti inclusivi e
cittadinanza attiva” a cura di  Centro Documentazione Flavia Damaschi, Arcigay il Cassero.
- Adesione all’iniziativa congiunta di Re.A.DY a supporto della proposta di legge recante misure di prevenzione e
contrasto della discriminazione e della violenza per motivi legati al sesso, al genere, all’orientamento sessuale e
all’identità di genere. Ordine del giorno discusso e approvato dal Consiglio Comunale di Bologna, a sostegno della
suddetta proposta di legge (PG.N.395685/2020).
- Annuale celebrazione di ricorrenze speciali e promozione Festival Internazionali: IDAHOBIT - LGBT PRIDE -TdoR,
promozione di Divergenti Festival internazionale di cinema e cultura trans a cura del MIT - Festival internazionale
GENDER BENDER - Promozione del Festival Various Voices il Festival Internazionale di cori LGBTQI che verrà ospitato a
Bologna nel 2023 a cura di Komos coro LGBT di Bologna.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolte
Le azioni progettuali hanno coinvolto trasversalmente diverse Aree e Dipartimenti dell’amministrazione comunale
(Area Scuola, Educazione e Formazione, Area Cultura, Bologna Biblioteche, Area Welfare)

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Re.A.Dy.– Regione Emilia Romagna – Alma Mater Studiorium-Università di Bologna – UNAR – Associazioni
sottoscrittrici Patto di Collaborazione per la promozione e la tutela dei diritti delle persone e della comunità LGBTQI -
Arcigay, Associazione LGBT italiana, Arcipesca Fisa, Ministero del lavoro e delle Politiche sociali.

Collaborazioni con altri soggetti
Bologna Welcome, Fondazione Cineteca, Centro Ri.E.Sco, Comune di Bologna, Scuole secondarie di primo e secondo
grado della Città metropolitana di Bologna

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Susanna Zaccaria, Assessora alle Pari Opportunità, Differenze di genere, Diritti LGBT, tel 0512193184 - Barbara Grazia,
Responsabile Ufficio Pari Opportunità, tutela delle differenze, contrasto violenza di genere, tel 0512193161 -
Alessandra Ognibene, Funzionaria Pari Opportunità, tel. 0512195644, email: pariopportunita@comune.bologna.it

https://www.teatroarcobaleno.net/
http://www.bibliotecasalaborsa.it/ragazzi/bibliografie/24650
https://www.youtube.com/channel/UCML8C9_vnQCxTEoqGPSnJpQ
http://www.comune.bologna.it/news/17-maggio-giornata-internazionale-omofobia-
http://www.comune.bologna.it/news/il-pride-lgbtiq-arcobaleno-diritti
http://www.comune.bologna.it/news/-tdor-divergenti-festival%20202
http://www.comune.bologna.it/news/gender-bender-generi-cassero-2020
http://www.various-voices.it/
mailto:pariopportunita@comune.bologna.it


PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
● Realizzazione di una pagina sul sito istituzionale dell’ente

La pagina è stata realizzata nelle lingue italiana (http://www.provincia.bz.it/pariopportunita/ready.asp) e
tedesca (http://www.provinz.bz.it/chancengleichheit/ready.asp) ed è finalizzata a presentare la rete RE.A.DY
alla cittadinanza della nostra Provincia nonché a riunire le informazioni sulle attività non solo della Provincia
autonoma ma anche dei Comuni di Bolzano, Merano, Bressanone ed Appiano sulla Strada del Vino, tutti
membri della rete.

● Istituzione di un gruppo di lavoro permanente
Su richiesta dei Comuni, nel mese di febbraio 2020 è stato istituito un gruppo di lavoro permanente che
vede riuniti i rappresentanti tecnici della Provincia autonoma di Bolzano nonché dei Comuni di Bolzano,
Merano, Bressanone ed Appiano sulla Strada del Vino. Il gruppo si è riunito – con modalità telematiche –
per la prima volta in data 24 marzo 2020. Si prevede di proseguire l’attività anche nel 2021.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio relazioni estere e volontariato – Ripartizione Presidenza

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comune di Bolzano
Comune di Merano
Comune di Bressanone
Comune di Appiano sulla Strada del Vino

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Centaurus Arcigay

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Judith Notdurfter – Direttrice Ufficio relazioni estere e volontariato
Roman Fuchs – Funzionario Ufficio relazioni estere e volontariato
Relazioniestere.volontariato@provincia.bz.it
Elisa Gentile – Segretaria particolare del Presidente della Provincia
Elisa.Gentile@provincia.bz.it

http://www.provincia.bz.it/pariopportunita/ready.asp
http://www.provinz.bz.it/chancengleichheit/ready.asp
mailto:Relazioniestere.volontariato@provincia.bz.it
mailto:Elisa.Gentile@provincia.bz.it


COMUNE DI BRESCIA

Adesione alla Rete RE.A.DY
L’Amministrazione Comunale ha aderito alla Rete RE.A.DY. con Deliberazione della Giunta Comunale n.435
del 22/07/2014.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
- Apertura dello Sportello Antidiscriminazioni, mediante affidamento diretto previa ricerca di mercato

all’Associazione per la Democrazia Locale a Zavidovici, presso la sede di detta Associazione in Via
Solferino n. 14 a Brescia con i seguenti orari: lunedì dalle 9,00 alle 10,30 - giovedì dalle 16,00 alle 17,30

- Messa online del sito internet dedicato allo Sportello Antididiscriminazioni all’indirizzo:
https://antidiscriminazione.comune.brescia.it/

- Patrocinio e ospitalità presso Palazzo Broletto delle iniziative del Festival OpenUp
https://www.comune.brescia.it/news/2020/luglio/Pagine/Open-Up-Festival-2020.aspx (vedi
programma allegato)

- Organizzazione incontri per la condivisione di un Protocollo d’intesa per la costituzione della Rete
Antidiscriminazioni di Brescia, a cui hanno partecipato anche enti, associazioni e soggetti che si
occupano di tutela dei diritti e della dignità delle persone LGBTIQ+.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
- Assessorato alle Pari Opportunità e al Coordinamento dei Tempi e Orari della Città
- Settore Segreteria generale e trasparenza per il supporto amministrativo alle attività di Sportello e alla

costituzione della Rete
- Direzione Generale per l’autorizzazione e Settore Informatica e statistica per la creazione del sito

internet dedicato

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Per rispettare lo standard richiesto di una sola pagina di relazione si rimanda all’elenco dei soggetti aderenti
alla Rete Antidiscriminazioni formalizzata con deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 27.1.2021, a
hanno aderito i soggetti di cui all’elenco allegato.

Collaborazioni con altri soggetti
Alla realizzazione dello Sportello Antidiscriminazioni, per quanto attiene agli standard organizzativi e alla
possibilità di future collaborazioni per la realizzazione di iniziative comuni hanno collaborato lo Sportello
Antidiscriminazioni del Comune di Cremona, coordinato da Laura Bergamaschi, e l’Assessora alle Pari
Opportunità del Comune di Cremona Rosita Viola.
Per la ricerca di mercato per l’individuazione del soggetto a cui affidare la gestione del servizio di Sportello
Antidiscriminazioni ha collaborato la Segreteria dell’Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali di Roma,
che ha partecipato anche alle riunioni per la costituzione della Rete Antidiscriminazioni di Brescia.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
1. Assessora alle Pari Opportunità prof.ssa Roberta Morelli - e-mail:  rmorelli@comune.brescia.it

Tel. segreteria: 030 297.7372 – Email SegreteriaAssessoreMorelli@comune.brescia.it
2. Settore Segreteria generale e trasparenza a supporto dell’Assessorato e dello Sportello

Antidiscriminazioni
Referente operativa: Giulia Gaudino 030 2977291 – progettare la parita@comune.brescia.it

3. Sportello Antidiscriminazioni Comune di Brescia
Operatrice legale Paola Arcari – Tel. 342 100 65 95 – Email: antidiscriminazione@comune.brescia.it
Giorni e orari di apertura: lunedì dalle 9,00 alle 10,30 - giovedì dalle 16,00 alle 17,30

https://antidiscriminazione.comune.brescia.it/
https://www.comune.brescia.it/news/2020/luglio/Pagine/Open-Up-Festival-2020.aspx
mailto:SegreteriaAssessoreMorelli@comune.brescia.it
mailto:parita@comune.brescia.it
mailto:antidiscriminazione@comune.brescia.it


COMUNE DI CALCINAIA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
- esposizione della bandiera arcobaleno sulla facciata del palazzo comunale in solidarieta’ al ragazzo di
altopascio picchiato perche’ gay
- partecipazione istituzionale alla manifestazione presso il comune di altopascio per il motivo di cui sopra
- esposizione della bandiera arcobaleno sulla facciata del palazzo comunale in occasione della giornata
internazionale dell’omobitransfobia e per tutta la durata del mese dei pride
- realizzazione progetto sulla violenza contro le persone e gli stereotipi di genere agli alunni della scuola
secondaria di primo grado

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Segreteria del sindaco – ufficio stampa – ufficio scuola e sociale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Anpas  pubbliche assistenze toscane –Ccentro di aiuto alla donna lilith –Istituto comprensivo m.l.king

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore alle politiche sociali – flavio tani
Responsabile servizio segreteria affari generali – serena biasci



COMUNE DI CAMPOBASSO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Novembre 2020 - Adesione del Comune di Campobasso alla Carta d'intenti della REA.DY Rete nazionale
delle Pubbliche Amministrazioni Anti discriminazione per orientamento sessuale e identità di genere.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
17 Ottobre 2020 adesione alla manifestazione “Dalla parte dei diritti” flash mob organizzato da Arcigay
Molise a sostegno del disegno di legge Zan;
30 Ottobre 2020 Approvato in Consiglio Comunale un odg avente ad oggetto: "Manifesto per un utilizzo
responsabile dell'immagine del corpo umano nella pubblicità";
11 Novembre 2020 Approvato in Consiglio Comunale un odg avente ad oggetto: “Sostegno al disegno di
legge contro l’omo–bi-transfobia”.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
- Assessorato alle Pari Opportunità
- Settore Politiche culturali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
- ArciGay Molise

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
- Assessore Paola Felice – 0874/4051 paola.felice@comune.campobasso.it
- Funzionario Marilù Musacchio – 0874/405581 marilu.musacchio@comune.campobasso.it

mailto:paola.felice@comune.campobasso.it
mailto:marilu.musacchio@comune.campobasso.it


COMUNE DI CAPANNORI (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY
6 Agosto 2019, delibera di giunta n. 255

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
PRODUZIONE DI N. 5 VIDEO DI SENSIBILIZZAZIONE VERSO LE TEMATICHE DELLA RETE E DIVULGAZIONE
ON-LINE SUL SITO DEL COMUNE DI CAPANNORI E SUI PRINCIPALI CANALI SOCIAL (FACEBOOK, YOU TUBE,
TWITTER) Il percorso di sensibilizzazione sul tema non ha potuto per ovvie ragioni essere affrontato con
eventi partecipativi. Abbiamo quindi optato per una progettualità che ampliasse la partecipazione di realtà
artistiche locali al confronto sul tema e allo stesso tempo permettesse una diffusione grazie ai canali social.
Ringraziamo per il loro contributi: Arcigay Nazionale, Progetto Komos, Irene Serini e Caterina Simonelli,
Fabio Ciccale e Andrea Cosentino. I video presentati da ALDES sono: Due campagne di Arcigay Nazionale: -
La violenza non è una storia già scritta Realizzato da Arcigay Nazionale con il contributo della Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento per le Pari Opportunità, nell'ambito del progetto "Femminili Plurali
Irregolari", grazie ai finanziamenti "Linea F Convenzione di Istanbul 2017". - Idahobit 2018 Video realizzato
per la campagna 2018 contro l'omotransfobia, nell'ambito di "International Day Against Homophobia,
Biphobia, Intersexism and Transphobia", Un video del Progetto Komos di Bologna: - Le cose cambiano
Realizzato secondo la "poetica" del progetto di reinterpretare e "risensibilizzare", rispetto alle battaglie
portate avanti da Komos - Coro Gay di Bologna -, pezzi appartenenti al repertorio classico e colto. Una
performance a cura di Fabio Ciccalè (coreografo/danzatore/performer) e Andrea Cosentino
(autore/attore): - La nostra fattoria Un breve video tra danza, cabaret e teatro di figura tratteggia la fattoria
come metafora di una società ideale, nella quale vige una convivenza pacifica e inclusiva di tutte le razze, gli
orientamenti ideologici e quelli sessuali. Un dialogo da remoto performativo a cura di Irene Serini
(autrice/attrice/regista) e Caterina Simonelli (autrice/attrice/regista): - Mario Mieli, un bellissimo segreto
da svelare. Irene Serini e Caterina Simonelli da 4 anni stanno portando in scena Abracadabra. Incantesimi di
Mario Mieli, un progetto basato sul suo pensiero che si compie di cinque studi teatrali e un docufilm.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

POLITICHE GIOVANILI, PARI OPPORTUNITA', UFFICIO PROMOZIONE SOCIALE

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

ALDES (ASSOCIAZIONE LUCCHESE DANZA E SPETTACOLO)

Collaborazioni con altri soggetti

IN ITINERE CON ASSOCIAZIONI

Persone di contatto all'interno dell'Amministrazione:

Ufficio Promozione Sociale reteready@comune.capannori.lu.it

Daniela Lozzareschi - amministrativo stoff.rdc@comune.capannori.lu.it Tel. 0583 428750

Valter Barontini - ed. professionale v.barontini@comune.capannori.lu.it



COMUNE DI CAPOLONA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Anche per l’anno 2020, il Comune di Capolona, in continuità con quanto svolto nell’anno 2019, ha inteso
promuovere iniziative, al fine di mettere al centro la promozione del riconoscimento dell’identità, della
dignità e dei diritti delle persone LGBTI, nonché la promozione di una cultura orientata alla promozione del
rispetto delle differenze, per combattere ogni forma di violenza e discriminazione contro le persone LGBTI
all’interno della  piccola comunità di Capolona.
Altro obiettivo è stata la promozione e la conoscenza della rete RE.A.DY e delle sue finalità.
Nell’anno 2020, causa Covid19, l’Amministrazione comunale di Capolona, data l’impossibilità di mettere in
atto azioni in presenza, ha pensato ad eventi fruibili da remoto, in modo da favorire la diffusione del tema
della “varietà dell’essere e della prevenzione alla violenza”. Per tutto ciò, questa Amministrazione si è
avvalsa della collaborazione dell’Associazione NO MAD FILODRAMMA di Arezzo, che ha realizzato il progetto
“Philotelling Alteritas II”, format di filosofia e racconti, ideato e interpretato da Silvia Martini e Marco
Montanari, consistente in 8 video (brevi clip), che presentano cinque argomenti: l'orientamento, il
combattere, il viaggiare, il contare e il fluire. Per farlo, si percorre la storia di otto personaggi: JURIJ
ALEKSEEVIČ GAGARIN, LADY OSCAR, ACHILLE, PENELOPE, ALEXANDRA DAVID-NEEL, IPAZIA, KATHERINE
JOHNSON, TIRESIA.
Cosa accomuna queste storie? Il fatto di essere dei 'diversi', di rompere stereotipi, di aprire a possibilità di
una visione più complessa dell'essere rispetto a quella legata al comune pregiudizio. Le riprese sono state
effettuate in vari luoghi significativi del centro urbano e del territorio di Capolona, inteso come unica realtà
sensibile al tema della discriminazione.
Gli 8 video sono stati pubblicati nel sito del Comune di Capolona nelle date prefissate nel progetto (e tuttora
visibili nella pagina del sito istituzionale riguardante la rete RE.A.DY) e diffusi attraverso l’emittente “Arezzo
TV”, per una più ampia sensibilizzazione a livello provinciale. Inoltre il progetto è stato pensato anche
perché possa essere fruibile per le scuole, a partire dalle classi terze delle scuole secondarie di primo grado.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area 1 – Ufficio Segreteria e attività culturali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione territoriale NO MAD FILODRAMMA di Arezzo

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione territoriale NO MAD FILODRAMMA di Arezzo

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
sig.ra LIA SISTI – Vice Sindaco – con delega a scuola, sociale, pari opportunità

dr. Carlo Lovari – Responsabile Area 1 “Amministrativa – Segreteria generale – Servizi Polizia Municipale –

Attività culturali”

sig.ra Gina Verola – Responsabile Ufficio segreteria



COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno di adesione 2007

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
L’anno 2020 è stato un anno particolarmente difficile per i rapporti umani e per le iniziative in presenza con
il coinvolgimento di più soggetti. Questa Amministrazione insieme all’Associazione Culturale PANDORA è
riuscita ad attuare l’iniziativa “HUMAN LIBRARY CAPRAIA E LIMITE - ON LINE” che, dopo vari eventi realizzati
in presenza negli anni passati, ha sperimentato la modalità online per continuare comunque, anche in
questo periodo di distanziamenti umani, a fare in modo che gli incontri umani siano possibili. L’attività si è
sviluppata su piattaforma digitale ZOOM con le seguenti fasi:

- incontro preliminare di pianificazione con gli amministratori per definire target, numeri di incontri

e modalità tecniche di prenotazione e fruizione della Human Library Online rivolta alla cittadinanza

- pianificazione della comunicazione dell’attività (comunicazione, realizzazione del progetto grafico,

promozione dell’evento, stampa materiale informativo, ecc..)

- incontro informativo con la cittadinanza e gruppi associativi per illustrare metodo, storia, modalità

di partecipazione alla HL che come lettore e percorso formativo per nuovi  libro vivente

- incontri formativi per libri viventi:

● 1 incontro rivolto a nuovi libri viventi per delineare il racconto della propria

esperienza, definire il proprio titolo da esporre nel catalogo, finalità e obiettivi

● 1 incontro tecnico rivolto sia ai nuovi libri e ai libri già in catalogo della HL per

apprendere le modalità tecniche di fruizione online della Human Library

- evento Human Library che ha visto la realizzazione di letture/conversazioni con prenotazioni di 5

libri viventi – 15 lettori -3 organizzatori/bibliotecari. Alla fine dell’evento sono stati somministrati

questionari di fine esperienza sia per i libri viventi che per i lettori.

Le fasi di attuazione del progetto hanno visto la partecipazione di circa 30 persone.

Inoltre sono stati predisposti volantini messi a disposizione dei cittadini quali momenti di

informazione sulle tematiche affini al rispetto delle diversità.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Comune di Capraia e Limite – Servizi Generali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Culturale Pandora

Collaborazioni con altri soggetti
Gruppo Culturale Fornace Pasquinucci, Associazione Culturale Medicea.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore alle Politiche Sociali e Culturali Rosanna Gallerini
Responsabile Servizi Generali Maria Cristina Zucchi



COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (BO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
7/5/2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
- Adesione Iniziativa congiunta rete RE.A.DY. a supporto proposta di legge recante misure di

prevenzione e contrasto della discriminazione e della violenza per motivi legati al sesso, al
genere, all'orientamento sessuale e all'identità di genere (ordine del giorno consiglio
comunale).

- Videoconferenza “Discriminazione sistemica: Come riconoscerla? Come prevenirla?” del
28/10/2020 rivolta a amministratori locali, dirigenti scolastici e insegnanti referenti per il
disagio o l'intercultura, referenti dei servizi sociosanitari e del volontariato.
L'incontro trasmesso in diretta Facebook di LInFA @linfacasalecchiodireno.
L'iniziativa vedrà un suo ulteriore sviluppo nella primavera 2021.

- Designazione di una dipendente comunale come referente aggiuntiva per la collaborazione
con la rete RE.A.DY.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alla Scuola e Pari Opportunità
Assessorato al Welfare
Servizio di Segreteria del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Rete nazionale delle Città del Dialogo Interculturale, sostenuta dal Consiglio d’Europa, alla quale Casalecchio
di Reno ha aderito nel 2011

Collaborazioni con altri soggetti
Università di Bologna – Dipartimento di Scienze dell'Educazione "G. M. Bertin" dell'Università di
Bologna.
Regione Emilia Romagna - vicepresidenza

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Massimo Masetti – Assessorato al Welfare
Concetta Bevacqua – Assessorato alla Scuola e Pari Opportunità
Giovanni Amodio – Servizi educativi, pari opportunità e sociali
Milli Ruggiero – Referente per l’intercultura



COMUNE DI CASCIANA TERME LARI (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Delibera di Giunta n° 81 del 22/05/2019
Successivamente con delibera di Giunta n° 39 del 29/04/2020 ha approvato la scheda di attività e ha aderito
all’Accordo tra la Regione Toscana e le Pubbliche Amministrazione di codesta Regione aderenti alla rete
RE.A.DY. Infine con delibera di Giunta n° 121 del 30/10/2020 ha sottoscritto un accordo con la Provincia di
Pisa e i Comuni di San Giuliano Terme e Pontedera per la realizzazione di azioni di informazione e
sensibilizzazione sul contrasto delle discriminazioni multiple.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il Comune ha partecipato a un percorso di formazione denominato “Pisa Readyforma 2 Edizione” finalizzato
a sviluppare presso la categoria dei dipendenti pubblici, le competenze e le capacità necessarie ad
approcciare nell’ambito delle rispettive attività lavorative le tematiche LGBTI+ per contrastare le
discriminazioni multiple, il sessismo e l’omofobia.
Il percorso erogato on line nel mese di dicembre 2020 ha previsto due giornate di formazione + un modulo
conclusivo sulla restituzione della formazione del 2019 le e le testimonianze delle associazioni della
Provincia di Pisa che si occupano dei temi LGBTI+. Inoltre sono stati acquistati libri volti alla sensibilizzazione
e all’informazione sulla tematica relativa al contrasto delle discriminazioni multiple per le scuole materne e
primarie dell’Istituto Comprensivo di Casciana Terme Lari e per creare una sezione ad hoc per le due
biblioteche del Comune.
In sede di Consiglio Comunale è stata approvata una mozione avente ad oggetto l’uso del linguaggio di
genere negli atti del Comune per sviluppare e incrementare una comunicazione pubblica aderente ai ruoli
della donna e che superi gli stereotipi, attraverso l’utilizzo di un linguaggio non discriminatorio (delibera CC
n. 47 del 30.11.2020). Oltre a ciò sempre nel 2020 il Consiglio Comunale attraverso un’apposita delibera ha
voluto testimoniare il proprio sostegno alla proposta della legge “Misure di Prevenzione e Contrasto della
discriminazione e della violenza per motivi legati al sesso, al genere, all’orientamento sessuale e all’identità
di genere”, auspicandone la più celere approvazione definitiva al Senato, ritenendo che sia un valido
strumento contro le discriminazioni e violenze. L’iniziativa a cui il Comune ha aderito vede la partecipazione
di numerosi altri Enti Locali al fine di rendere più incisive tali richieste (del. CC n. 53 del 23.12.2020).

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Affari Generali, Servizio Polizia Locale, Servizio Risorse al Cittadino e Servizio Risorse per le Imprese
e il Territorio.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Provincia di Pisa, Comuni di San Giuliano Terme e Pontedera, Ass. Pinkriot Arcigay Pisa,
Famiglie Arcobaleno e Ass. Agedo Livorno-Toscana

Collaborazioni con altri soggetti
Tavolo di Coordinamento Territoriale dei soggetti della rete Contro la violenza di genere della Provincia di
Pisa.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Responsabile del Servizio Risorse al Cittadino, Dott.ssa Nicoletta Costagli n.costagli@cascianatermelari.gov.it
- Assessora alle Politiche Culturali, dott.ssa Marianna Bosco m.bosco@casciananatermelari.gov.it

mailto:n.costagli@cascianatermelari.gov.it


COMUNE DI CASTEL MAGGIORE (BO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2015

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell’ambito delle politiche di pari opportunità ed educazione alle differenze, l’amministrazione comunale
supporta il programma Zona Franca (2^ edizione) e il Festival Uscire dal Guscio (4^edizione), che con il
sostegno della Regione Emilia – Romagna e la partecipazione dell’Unione Reno Galliera promuovono
iniziative nel campo della prevenzione della violenza di genere, del bullismo, della formazione dei docenti,
della sessualità degli adolescenti, del rispetto delle differenze, degli stereotipi di genere, in collaborazione,
fra gli altri, con le Famiglie Arcobaleno.
In particolare, il Festival Uscire dal Guscio nonostante le restrizioni dovute alla pandemia ha realizzato
buona parte del proprio programma nell’ambito della scuola dell’obbligo – www.usciredalguscio.it

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio del Sindaco, Settore Affari Generali e servizi istituzionali

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Genitori Rilassati, Rose Rosse, Falling Book

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Sindaca Belinda Gottardi
Ufficio del Sindaco:
Daniela Artuso, Segretaria della Sindaca
Sergio Secondino, Responsabile comunicazione ed eventi
staff@comune.castel-maggiore.bo.it



COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME (BO)

Adesione alla Rete RE.A.DY:
Il Comune ha aderito alla Re.A.Dy con atto formale di Giunta 79/2017 l’11 maggio 2017.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
L'Amministrazione Comunale è impegnata a mettere in pratica azioni che mirino a sensibilizzare la
cittadinanza.
Obiettivo principale è contrastare stereotipi di genere, affrontare i temi dell’identità, contrastare il bullismo
omotransfobico, promuovere una cultura dell’accettazione delle diversità.
L’Amministrazione ha lavorato su proposte di sensibilizzazione della cittadinanza in merito alle tematiche
Lgbt e a quelle espresse negli obiettivi. Attraverso il servizio biblioteche acquista libri illustrati, saggi,
romanzi e film e ogni anno nella biblioteca comunale del capoluogo, allestisce scaffali a tema, con proposte
per adulti e per bambini. Promuove progetti sui temi dell'identità di genere presso le scuole del territorio;
organizza incontri aperti al pubblico; organizza iniziative per la giornata del 17 maggio.
In particolare nel 2020 l’Amministrazione ha:

● aderito alle iniziative proposte dalla segreteria nazionale Ready per la Giornata del 17 maggio, con
promozione sui propri canali;

● aderito all’iniziativa congiunta di sostegno all’odg Zan.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Solidarietà e Politiche giovanili

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Francesca Marchetti



COMUNE DI CASTELNUOVO BERARDENGA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nel corso del 2020 è stato realizzato il progetto “Identità +: orientarsi alla pluralità”. Il progetto realizzato
con finanziamento della Regione Toscana e in partenariato con il Movimento Pansessuale Arcigay di Siena,
ha visto la realizzazione di un  percorso di sensibilizzazione al rispetto di tutte le soggettività.
Rivolto a impiegati della PA, medici di base e operatori socio-sanitari, forze dell’ordine e volontari di primo
intervento (CRI-Pubblica Assistenza-Misericordia), si è articolato in 2 azioni: la prima di promozione della
cultura delle differenze, la seconda di sensibilizzazione e informazione sulla salute sessuale delle persone
LGBT+.
Al progetto è stata data ampia diffusione, tramite una conferenza stampa iniziale di presentazione,
comunicati internet, articoli sui quotidiani locali e diffusione sui social attraverso gli account delle
amministrazioni aderenti.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore sociale e servizi alla persona

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto è stato realizzato in condivisione con le altre Amministrazioni del territorio provinciale aderenti
alla Rete Ready: Provincia di Siena, Comuni di Abbadia San Salvatore e Murlo e con il partenariato del
Movimento Pansessuale Arcigay di Siena. Inoltre, il progetto, oltre al patrocinio dell’Ordine dei Medici della
Provincia di Siena, ha attivato strette relazioni con le organizzazioni di volontariato per favorire la
partecipazione dei loro iscritti.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Referente istituzionale
Martina Borgogni - Assessora con delega alle politiche di genere
martina.borgogni@comune.castelnuovo.si.it
tel. 3477733450

Referente amministrativa
Federica Borghi - Responsabile servizi alla persona
federica.borghi@comune.castelnuovo.si.it
tel. 0577/351340

mailto:martina.borgogni@comune.castelnuovo.si.it


COMUNE DI CENTO (FE)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Progetto didattico “Perchè diverso”, tratta tematiche LGBT, viene realizzato nelle scuole (3°, 4° e 5° anno
delle scuole secondarie di secondo grado), e svolto nelle classi durante l’orario scolastico.
Il progetto ha l’obiettivo dare la possibilità di trattare la tematica discriminatoria LGBT attraverso dibattiti,
schede anonime, visioni di brevi video, confronti con testimonianze e seppur in maniera ridotta utilizzando
la metodologia del Teatro Forum.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Nodo Regionale Contro le discriminazioni del Comune di Cento (Servizi Sociali Polifunzionali del Comune di
Cento – Area tematica stranieri e Antidiscriminazione)

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto viene fatto in collaborazione con: l’associazione IAM- intersectionalities and more di Bologna

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Responsabile P.O. dei Servizi Sociali e Sportelli Polifunzionali del Comune di Cento
tel. 0516843345 email: sarti.r@comune.cento.fe.it
Referente per la rete R.E.A.D.Y
tel. 051/18895511 email:

mailto:sarti.r@comune.cento.fe.it


COMUNE DI CERTALDO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Delibera Giunta Comunale n° 244 del 15/12/2015

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Acquisto di libri per la realizzazione presso la Biblioteca Comunale Brino Ciari di una sezione “RETE RE.A.DY”
– leggere l’arcobaleno

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Sindaco di Certaldo – dott. Giacomo Cucini:
sindaco@comune.certaldo.fi.it, segreteriasindaco@comune.certaldo.fi.it – 0571 661 203
P.O. Cultura e Turismo – dott.ssa Cinzia Salvadori:
c.salvadori@comune.certaldo.fi.it

mailto:sindaco@comune.certaldo.fi.it
mailto:segreteriasindaco@comune.certaldo.fi.it
mailto:c.salvadori@comune.certaldo.fi.it


COMUNE DI CIVITELLA IN VAL DI CHIANA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
“ALLENIAMOCI ALLE DIFFERENZE” incontro formativo/informativo finalizzato a diffondere la cultura della
diversità nello sport, con particolare attenzione ai temi dell’identità e degli orientamenti sessuo-affettivi con
l’obiettivo ultimo di prevenire episodi di bullismo o discriminazione negli ambienti sportivi. L’incontro, svolto
sia in presenza che in videoconferenza è rivolto ad allenatori/allenatrici, dirigenti e staff delle Società
Sportive locali (professioniste o dilettantistiche), sportivi/e ed atleti/e di vario genere, oltre che ad
amministratori.

“PREVENZIONE DEGLI STEREOTIPI E LOTTA AL BULLISMO: LE SENTINELLE DEL TERRITORIO”
In collaborazione con l’Istituto Comprensivo Martiri di Civitella un progetto di educazione alla legalita’ e la
prevenzione delle discriminazioni di genere attraverso percorsi formativi che affrontino in modo trasversale
i diversi tipi di discriminazione, anche mediante la formazione di Tutor.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le azioni progettuali hanno coinvolto trasversalmente diverse Aree e Servizi dell’amministrazione comunale:
Servizi Sociale, Scuola, Sport, Biblioteca, pari opportunità.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione con le istituzioni scolastiche (Istituto Comprensivo Martiri di Civitella), Associazioni culturali,
di volontariato e Centri di Aggregazione Sociale.

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Chimera Arcobaleno.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore di riferimento: Nassini Valeria – nassini.assessore@gmail.com
Area 1 – Segreteria – Angioli Angiolina -  Tel. 0575/445312 mail comune@civichiana.it

mailto:comune@civichiana.it


COMUNE DI CORBETTA (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

● 17 MAGGIO 2020  - Illuminazione Arcobaleno Del Palazzo Comunale

● 16 GIUGNO 2020  -  27 GIUGNO 2020  - Illuminazione Arcobaleno Del Palazzo Comunale

● 16 GIUGNO 2020 - Sostegno alla giornata del Gay Pride attraverso la realizzazione di una piccola
marcia simbolica all’interno del parco comunale sostenuta dai rappresentanti degli enti e
associazioni sotto indicate

● Realizzazione di un video diffuso sui social network

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi Sociali – pari opportunità e Staff del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comune di Inveruno – Comune di Castano Primo
Associazione Le Rose Di Gertrude

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Dott.ssa Linda Giovannini  – Vice Sindaca e Assessora Pari Opportunità
Ranzani Rosaria  -  amministrativa  - rosaria.ranzani@comune.corbetta.mi.it - 02 97 204 359

mailto:rosaria.ranzani@comune.corbetta.mi.it


COMUNE DI CREMA (CR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Crema ha aderito alla rete RE.A.DY con Deliberazione della Giunta Comunale N. 2013/00448
del 19/12/2013 avente ad oggetto “Adesione alla Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni
antidiscriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere RE.A.DY. – approvazione Carta di intenti”.
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

● Promozione della cultura dell’estensione dei diritti e contrasto alle discriminazioni per orientamento
sessuale e identità di genere.

● Adesione alla proposta della Rete RE.A.DY per la giornata del 17 maggio 2020 con delibera di
Giunta: comunicato stampa a firma della sindaca Stefania Bonaldi e dell’assessora Emanuela
Nichetti pubblicato sui canali social e trasmesso ai giornali locali.

● Partecipazione all’Incontro Annuale 2020 on line della Rete RE.A.DY .
● Apertura e costante aggiornamento della pagina Facebook Rete RE.A.DY - Comune di Crema, che

raccoglie attività svolte, comunicati, proposte, campagne, testimonianze, azioni formative e di
sensibilizzazione della cittadinanza, per contribuire a creare un clima sociale di rispetto e di
confronto libero da pregiudizi nei confronti delle persone LGBTQI+ .

● Riconoscimenti di figli delle coppie omogenitoriali da parte della sindaca che ha avocato a sé il ruolo
di Ufficiale di Stato Civile, seguiti da comunicati ufficiali ripresi dalla stampa locale e nazionale.

● Deliberazione di Giunta (settembre 2020) per adesione all’iniziativa nazionale della Rete RE.A.DY a
sostegno del ddl Zan e relativo comunicato stampa (pubblicato anche sul sito della Rete stessa).

● Realizzazione di mostre bibliografiche a tema, contro la discriminazione di genere e le
discriminazioni di carattere sessuale, presso la Biblioteca Comunale “Clara Gallini”.

● Accoglienza dei turisti LGBT: dopo il successo del film “Call Me By Your Name” di Luca Guadagnino
girato a Crema e nel cremasco, la città è meta del turismo LGBT che trova l’accoglienza e l’ospitalità
di enti e strutture gay friendly.

● Collaborazione con IGLTA, associazione che raggruppa realtà imprenditoriali e istituzionali
apertamente gay friendly con lo scopo di promuovere l’accoglienza del turismo LGBTQI+

● Sostegno all’iniziativa #PridetobeLeo del Leo Club Crema (lancio di un’edizione limitata di
mascherine protettive a sostegno dei diritti della comunità LGBTQ+).

● Inserimento di film che affrontano le tematica dell’amore omosessuale (Ritratto della giovane in
fiamme - Matthias & Maxime) nella rassegna cinematografica estiva “Cinema sotto le stelle” in
CremArena.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Giunta del Comune di Crema - Assessorato alle Pari Opportunità del Comune di Crema - Orientagiovani
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ArciGay - IGLTA (International LGBTQ+ Travel Association)
Collaborazioni con altri soggetti
Arcigay Cremona “La Rocca” - Famiglie Arcobaleno - Consigliera di Parità Provincia di Cremona - ASST Crema
- ANCI - Partner Rete RE.A.DY
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Referente politica:
Emanuela Nichetti, Assessora con delega a Cultura, Turismo e Pari opportunità
e.nichetti@comune.crema.cr.it
Referente amministrativo:
Maurizio Dell’Olio - Ufficio Servizi al Cittadino - Orientagiovani
m.dellolio@comune.crema.cr.it

mailto:e.nichetti@comune.crema.cr.it?subject=
mailto:m.dellolio@comune.crema.cr.it


COMUNE DI CREMONA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2009

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Celebrazione della Giornata Internazionale contro l’omo-bi-transfobia, rilancio del tema Ready “La parole
che includono”, promozione degli eventi on-line organizzati da Arcigay Cremona La Rocca.
Approvazione in Consiglio Comunale della Mozione a sostegno dell’approvazione della proposta di legge
“Misure di prevenzione e contrasto della discriminazione e della violenza per motivi legati al sesso, al
genere, all’orientamento sessuale e all’identità di genere”.
Partecipazione all’incontro annuale della Rete Ready 2020

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Politiche Sociali – Ufficio Pari Opportunità e Inclusione Sociale – Sportello Antidiscriminazioni

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay Cremona La Rocca

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Dott.ssa Rosita Viola, Assessora alle Politiche sociali e della fragilità con delega alle Pari Opportunità
Dott.ssa Elena Bergamaschi, referente per lo Sportello Antidiscriminazioni (0372-407364)

COMUNE DI EMPOLI (FI)



Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2014 (Delibera di Giunta n. 168 del 19/11/2014)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nel 2020 il Comune di Empoli grazie al contributo della Regione Toscana ha realizzato un breve video sulla
contro-narrazione positiva degli stereotipi legati al genere e all’identità di genere. Ogni stereotipo di genere
si manifesta con un discorso di odio, come quelli che leggiamo o sentiamo dentro e fuori il web. L’impegno
quotidiano nella lotta agli stereotipi non deve mai venire meno, nemmeno in un’epoca difficile da pandemia
come quella che stiamo vivendo. Per il video è stato deciso di coinvolgere l’attore Edoardo Mecca, già
testimonial di Telefono Azzurro per le campagne di sensibilizzazione contro ogni forma di odio: nel video
l’attore recita 5 tra i più diffusi stereotipi di genere (legati al mondo del calcio, del lavoro, della violenza fisica
contro le donne, all’orientamento sessuale e al ruolo di genitore), mentre 5 cittadini/e del Comune di
Empoli si sono prestati a recitare una frase per contronarrare lo stereotipo stesso.
Hanno cortesemente collaborato: Rebecca Corsi, presidente dell’Empoli Ladies e vice presidente dell’Empoli
Football Club; Paola Castellacci, ad di Adiacent; Valentina Cioni, medico; Valentina Torrini, Assessora del
Comune di Empoli per le pari opportunità; Tommaso Melani, avvocato.
Il video è stato pubblicato sulle pagine social del Comune di Empoli il 25 novembre 2020, in occasione della
giornata internazionale contro ogni forma di violenza contro le donne. Il video è stato visualizzato 5.800
volte c.a. e condiviso da 85 utenti Facebook; ha raggiunto 27.900 persone circa e ottenuto 320 reazioni. Il
video è stato poi rilanciato dalle pagine ufficiali di: Alessandra Nardini, assessora della Regione Toscana;
Brenda Barnini, sindaco di Empoli; Empoli Football Club.
Link al video:
https://www.empoli.gov.it/comunicato/un-video-contro-la-violenza-sulle-donne-non-usiamo-parole-che-dis
criminano-ma-che

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Consigliere Comunale delegato, Segreteria del Sindaco, assessore alle Politiche Sociali, Rete Civica

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Purtroppo a causa dell'emergenza legata alla diffusione del virus SARS-CoV-2 non è stato possibile attuare
incontri o rapporti diretti con altri enti o associazioni.

Collaborazioni con altri soggetti
Come sopra

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Chiara Pagni, consigliere comunale delegato, chiara.pagni@cospe.org - +39 333 432 4592
Carlo Cortesi, segreteria del Sindaco, c.cortesi@comune.empoli.fi.it – 0571/757923

https://www.empoli.gov.it/comunicato/un-video-contro-la-violenza-sulle-donne-non-usiamo-parole-che-discriminano-ma-che
https://www.empoli.gov.it/comunicato/un-video-contro-la-violenza-sulle-donne-non-usiamo-parole-che-discriminano-ma-che
mailto:chiara.pagni@cospe.org
mailto:c.cortesi@comune.empoli.fi.it


COMUNE DI FANO (PU)

Adesione alla Rete RE.A.DY
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Nr. 221 del 18/09/2020
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
FANO CITTA’ APERTA è stata effettuata una scritta “Fano città aperta” sul selciato con vernice non permanente il 12
settembre. Questa scritta è stata colorata con l’aiuto di bambini e adulti .E’ stata chiesta la partecipazione della
cittadinanza per dimostrare che l’accoglienza a Fano è un valore collettivo. A seguito del dibattito sui temi del razzismo
nei social e nella quotidianità, tra cittadini, abitanti e amministratori sono nate una serie di iniziative con lo scopo di
raggiungere l'uguaglianza tra le persone);
REVENGE PORN WEBINAR Laura Boldrini- Alessia Morani dialogano con Risetta Fulvi Segretaria di Federazione PD e
Assessora alle Pari Opportunità del Comune di Fano Sara Cucchiarini (I fatti di cronaca più recenti dimostrano l'impatto
che le nuove forme di violenza hanno sulla vita delle vittime. Violenze attuate attraverso la rete e in aumento per via
delle modalità relazionali imposte dall'emergenza sanitaria in atto. Per questo abbiamo deciso di approfondire il tema
del revenge porn convinti come ha dichiarato di recente l'On. Laura Boldrini che "Il reato non basta" e che è prioritario
"sostenere le vittime e obbligare le piattaforme a rimuovere i video")

PROGETTO «LABORATORI DI PAROLA» Siamo pari! Percorso per bambine e bambini per educare al rispetto .I bambini e le
bambine hanno il diritto di essere se stessi e pensarsi come soggetti aventi piena dignità, senza condizionamenti e
discriminazioni. Pur in assenza di una violenza esplicita, Il linguaggio può veicolare emozioni negative, giudizi,
condizionamenti, il progetto Laboratori di Parola. Siamo pari! è volto a svelare il linguaggio di odio, chiamato ora
comunemente hate speach, specialmente rivolto alle discriminazioni di genere, e lavorare con bambini e bambine
verso l’utilizzo di una comunicazione non violenta. Cinque incontri di due o quattro ore con la classe scelta (terza,
quarta, o quinta) di una scuola elementare per la realizzazione di un vero e proprio albo (scrittura, illustrazione e
stampa) di cui verrà consegnata una copia ciascuno ai bambini e alle bambine a fine percorso. La storia, realizzata
insieme alle operatrici di Percorso donna e alla casa editrice Settenove sarà il frutto di un percorso di decostruzione
degli stereotipi culturali e di genere.

IMPRONTE FEMMINILI 3^ EDIZIONE 2020. Una rassegna di arte, cultura e narrativa che mette in rete il territorio della Valle
del Metauro, Fano capofila, con l’obiettivo di costruire una cultura per le pari opportunità, intesa nella sua originale
accezione cioè nel principio giuridico: quale condizione di assenza di ostacoli alla partecipazione economica, politica e
sociale di un qualsiasi individuo per ragioni connesse al genere, religione e convinzioni personali, razza e origine
etnica, disabilità, età, orientamento sessuale o politico. Oltre dieci appuntamenti in streaming partiti da Pasqua
avvenuti sino ad oggi ai quali ne seguiranno altrettanti fino alla fine di Luglio, principalmente sui canali facebook e
youtube di Impronte Femminili, per recuperare il ricco calendario della terza edizione della Rassegna. Si segnalano in
particolare due appuntamenti “FONDOTINTA. ANIMA BELLA IN UN CORPO NON SUO” con Francesca TOMBARI e
Monica GARIBBO e PSICOAPERITIVO “I SAPORI DELLA SEDUZIONE” con Gabriella ROMANO. Per seguire il programma
completo e costantemente aggiornato sul sito www.improntefemminili.it , sui social facebook e instagram di Impronte
Femminili o chiamare per informazioni il numero 0721 887 337 347 1092811 o scriversi a info@improntefemminile.

Per ogni iniziativa sopra indicata sono stati realizzati comunicati stampa, conferenze stampa, comunicazione social e
con locandine 70*100 affisse sul territorio

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato Pari Opportunità e Settore VII° Settore Cultura e Turismo servizio Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Fondazione Wanda di Ferdinando – Commissione Pari opportunità Regione Marche CPO - CGL Marche – Ufficio Nuovi
Diritti – Arcigay Agora’ Pesaro e Urbino – Arcigay Marche -Associazione locale Ambrosia - Associazione Periferica

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione locale Ambrosia - Associazione Periferica – Con la Rassegna Impronte Femminili è stato messo in rete
tutto il territorio della Valle del Metauro con il Comune di Fano come Ente capofila

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Dott.ssa Sara CUCCHIARINI Assessora Pari Opportunità Responsabile di Segretaria Daniela MONTESI telefono
ufficio 0721 887/221-337 email: sara.cucchiarini@comune.fano.pu.it; daniela.montesi@comune.fano.pu.it



COMUNE DI FELTRE (BL)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
In occasione della Giornata mondiale contro l’AIDS abbiamo proiettato il video "Non rivelabili", creato per

ricordare quanto importante sia la prevenzione, ma soprattutto per contrastare la sierofobia sociale e

interiorizzata, oggi le conseguenze più dolorose di questa pandemia, poiché attaccano la vita intera delle

persone, non il loro sistema immunitario I testi di questo cortometraggio sono la trascrizione delle interviste

anonime, mescolate e riadattate, di 8 ragazzi veneti che vivono da alcuni anni con l'HIV, e il video è stato

creato e promosso in collaborazione con la Commissione comunale per le Pari Opportunità di Feltre, la

Commissione comunale per le Pari Opportunità di Rovigo, Arcigay Tralaltro APS Padova e The Play di

Padova.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Commissione comunale per le Pari opportunità di Feltre
Segreteria Generale
Segreteria del SIndaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Commissione comunale per le Pari opportunità di Feltre
Commissione comunale per le Pari opportunità di Rovigo
Arcigay Tralaltro APS Padova

Collaborazioni con altri soggetti
The Play, Padova

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Giorgia Li Castri, Assessore alle Pari opportunità e Vice presidente della Commissione comunale per le Pari
opportunità.
Patrizia Maria Milani, Presidentessa della Commissione comunale per le Pari opportunità
Cinzia Bortoluz, referente tecnico



COMUNE DI FERRARA

Adesione alla Rete RE.A.DY
16 marzo 2015 con Deliberazione di Giunta comunale Prot. Gen. 26173/2015

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
27 Gennaio 2020 – Giornata della Memoria – Il Comune di Ferrara ha concesso il patrocinio alla Proiezione
del film “Gli Occhiali d’Oro” di Giuliano Montaldo tratto dall’omonimo romanzo di Giorgio Bassani. La
pellicola del 1987 è stata girata a Ferrara e narra la storia del dott. Fadigati, medico omosessuale, vittima del
pregiudizio dei più e condannato a vivere ai margini della società. A ricordo dell’Omocausto;  lo sterminio
degli omosessuali nei campi di concentramento nazisti.
17 Maggio Giornata internazionale contro l’omotransnegatività causa la pandemia in corso, non è stato
possibile replicare il programma di eventi e di incontri di sensibilizzazione che tradizionalmente
l’Amministrazione Comunale insieme alla rete locale delle Associazioni cittadine LGBT e non, alle Istituzioni
Governative, Azienda USL e Ospedaliero Universitarie organizzava in una strada del centro Storico di Ferrara.
Allo scopo di presidiare gli aspetti più vulnerabili della convivenza forzata e della mancanza di socialità,
nell’ottica di contenere la violenza domestica ed intrafamiliare nonché tutte le discriminazioni, il Comune
di Ferrara ha comunque voluto dare un segnale concreto per la ricorrenza elaborando un Banner virtuale
postato sul sito web del Comune e sui social istituzionali riportante la scritta “LA CITTA’ DI FERRARA
PROMUOVE LA LIBERTA’ DI ESSERE”.
2 Ottobre 2020 – Mostra fotografica “Sulle tracce del dott. Fadigati” nell’ambitio della manifestazione

“Interno Verde” – Immagini e Luoghi Interiori” in Via Ripagrande 12 a Ferrara. La mostra fotografica mette
in correlazione fotogrammi tratti dal film “Gli Occhiali d’Oro” di Montaldo e immagine fotografiche
dell’artista Luciana Passaro nelle quali affiora e si avverte il senso di emarginazione e solitudine del
protagonista del romanzo. Patrocinio del Comune di Ferrara e presenza all’inaugurazione
dell’Amministrazione.
20 Novembre il Transgender Day of Remembrance (TDoR) è  la ricorrenza nella quale nel mondo si
commemorano le vittime della violenza e dell’odio verso le persone transgender. E’ stato organizzato un
Flash Mob presso la Rotonda Foschini del Teatro Comunale di Ferrara. Il Tavolo Pico coordinato dal Comune
di Ferrara,   (Protocollo di Intesa Contrasto Omotransnegatività) ha promosso  l’iniziativa che ha ricordato le
vittime,  leggendo i 422 nomi di persone  uccise nel mondo tra novembre 2019 e novembre 2020. La
Rotonda Foschini è stata illuminata con i colori bianco rosa e azzurro.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Pari Opportunità, Pubblica Istruzione e Formazione, Assessorato alla Cultura, Musei e
Monumenti Storici, Assessorato al Patrimonio, Fondazione Teatro Comunale di Ferrara, Fondazione Giorgio
Bassani, Ferrara.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
DOROTA KUSIAK -ASSESSORE ALLA PUBBLICA ISTRUZIONE E FORMAZIONE E ALLE PARI OPPORTUNITA’
LUCIA BERGAMINI – Dirigente Settore Istruzione
ELISABETTA GHESINI – Ufficio Pari Opportunità



CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il 01/01/2015 la Città Metropolitana di Firenze è subentrata alla Provincia omonima succedendo ad essa in tutti i
rapporti e confermando l'adesione alla Rete READY attivata con Delibera Giunta Provinciale n. 132 del 25/09/2012.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Progetto “UN KIT CONTRO IL BULLISMO”, realizzato con i fondi che la Regione Toscana ha assegnato alla Città
Metropolitana di Firenze e alla Consigliera di Parità della Città Metropolitana di Firenze, in quanto firmatari
dell'Accordo Regionale per la promozione della Rete READY 2020, ex Del. GRT287/2020. I due Enti si sono associati per
ottimizzare le risorse, ai sensi dell'art. 4 dell'Accordo.
Il Progetto, a cura dell'Associazione “IREOS Centro Servizi autogestito Comunità Queer”, ha l'obiettivo di contrastare le
discriminazioni legate all’orientamento sessuale e in particolare i fenomeni di bullismo omo-bi-transfobico negli
ambienti scolastici e sportivi, rivolgendosi ad adulti che in questi ambiti hanno ruoli educativi. Attraverso la
realizzazione di un kit informativo per educatori/ici (istruttori sportivi) e insegnanti (delle scuole secondarie di primo e
secondo grado), di facile fruizione e distribuzione (sia scaricabile online che in formato stampa), si offrono spunti e
strumenti didattici specifici per prevenire efficacemente gli episodi di bullismo, in particolare quello di stampo
omofobico che prende di mira studenti e studentesse che sono, o sono percepiti, omosessuali. Non ultimo, si intende
promuovere il diritto di ragazze e ragazzi alla propria identità - con particolare riferimento al genere e all'orientamento
sessuale - aiutandoli a vivere in contesti inclusivi e pacifici.
Quindi “UN KIT CONTRO IL BULLISMO” è un manuale che mette a disposizione molteplici materiali utilizzabili da
allenatori/ici sportive, insegnanti, adulti che hanno ruoli educativi, per prevenire e contrastare episodi di bullismo fra i
giovani e, in generale, opporsi a contesti di omofobia e omonegatività. Nello specifico i materiali sono:
- N° 3 brevi video animati (i contenuti affrontano alcune tematiche quali il linguaggio, il concetto di omonegatività le

dinamiche proprie delle situazioni che portano al bullismo sia in generale che omo-bi-transfobico, informando,

stimolando e suggerendo riflessioni da poter fare coi gruppi classe;

- Materiale scaricabile in pdf con i contenuti video;

- 2000 copie di un libretto cartaceo con grafica e contenuti dedicati che richiamano i video.
Le scuole e i contesti educativi sono certamente luoghi privilegiati di crescita e di sviluppo individuale, ma sono anche i
luoghi in cui si verificano episodi di discriminazione, violenza e bullismo omo-bi-lesbo-transfobico: le percentuali di
violenza subita e assistita sono alte e avvengono soprattutto nella fascia di età 12-25. La fragilità della fascia di età è
maggiore laddove esiste una stigmatizzazione, un linguaggio denigratorio, l’assenza di modelli positivi di riferimento.
Gli/le adolescenti omosessuali o comunque non rispondenti ai tipici stereotipi di genere sono esposti ad un maggior
rischio di isolamento, calo del rendimento scolastico e sportivo, nonché abbandono scolastico e dell'attività sportiva,
depressione, suicidio. Gli adulti sono chiamati a rompere il silenzio sulle tematiche LGBTQIA, l’imbarazzo con cui
vengono trattate, i contesti non accoglienti e ostili e a non legittimare mai la violenza.
Obiettivo finale del Progetto è quello di contribuire a creare un clima di rispetto e di attenzione alle differenze, nonché
a coltivare sensibilità e professionalità adeguate al contenimento dei possibili disagi di giovani -sia che siano o meno
LGBTQIA- nei vari ambienti del loro quotidiano (specialmente scolastico e sportivo), e comunque a contrastare
fenomeni di bullismo e di violenza.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Dipartimento Finanziario - Direzione Risorse umane e Organizzazione - Ufficio Politiche Sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
IREOS Centro Servizi Autogestito Comunità Queer; AZIONE GAY E LESBICA ONLUS; ARCI Territoriale di Firenze, A.N.P.AS.
Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze Coordinamento Regionale.

Collaborazioni con altri soggetti
Regione Toscana e gli altri 40 partner toscani della Rete RE.A.DY, in particolare la Consigliera di Parità della Città
Metropolitana.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Sindaca di Lastra a Signa ANGELA BAGNI, Consigliera Metropolitana con delega alle Pari Opportunità (dall'ottobre

2020); Dott.ssa LAURA MONTICINI: Dirigente Direzione Risorse umane e Organizzazione; Dott.ssa GIANNA RODI: Ufficio

Politiche Sociali.



CONSIGLIERA DI PARITÀ DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il 01/01/2015 la Città Metropolitana di Firenze.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il Progetto “UN KIT CONTRO IL BULLISMO”, viene realizzato con i fondi REA.DY assegnati dalla Regione
Toscana alla Città Metropolitana di Firenze Ufficio Consigliera di Parità della Città Metropolitana di Firenze,
Consigliera di Pari Opportunità e Ufficio Sociale.
Il Progetto, seguito “IREOS Centro Servizi autogestito Comunità Queer”, ha l'obiettivo di contrastare le
discriminazioni legate all’orientamento sessuale e in particolare i fenomeni di bullismo omo-bi-transfobico
negli ambienti scolastici e sportivi, rivolgendosi a docenti ed educatori delle scuole secondarie di primo e
secondo grado, il kit è previsto in versione sia scaricabile online che in formato stampa, e ha lo scopo di
prevenire episodi di bullismo
Il kit prevede materiale scaricabile in PDF, 2000 stesure di un vademecum cartaceo e 3 video facilmente
animati relativi al bullismo.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Consigliera di Parità - Ufficio Stampa – Ufficio Finanziario

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
IREOS Centro Servizi Autogestito Comunità Queer;

Collaborazioni con altri soggetti
Regione Toscana e gli altri 40 partners toscani della Rete RE.A.DY,

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Consigliera di Parità – Anna Maria Sonnimini, Michele Brancale – Ufficio Stampa della Città Metropolitana di
Firenze
Raffaella De Biasi – Ufficio Consigliera di Parità della Città Metropolitana di Firenze



COMUNE DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY
Con D.G.R. n.1100 del 16/11/2015 è stato approvato uno specifico Accordo, della durata di un anno, tra la
Regione Toscana e 14 Pubbliche Amministrazioni della Regione Toscana aderenti alla Rete READY, con cui i
soggetti firmatari si sono impegnati a promuovere e consolidare la Rete sul territorio toscano, fornendo una
spinta propulsiva forte alla concertazione, al confronto e alla massima integrazione delle politiche di
inclusione sociale per le persone LGBTI;

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
In occasione del Festival dei Diritti e come partner READY abbiamo realizzato il progetto Reading
“Diritti/Rovesci”, a cura di Ciro Masella. Storie che affrontano il tema dell’omotransfobia scritte assieme a
Laura Montanari (giornalista de “La Repubblica”) e ad alcuni specialisti che lavorano da anni nelle scuole,a
stretto contatto con adolescenti e giovanissimi, nel costante progetto di sensibilizzazione su questi temi, e
nei centri anti-violenza, a sostegno delle vittime di omotransfobia. La voce dei protagonisti, le situazioni tipo
in cui ci si può trovare ad essere vittime di bullismo,di dileggio e scherno o di vera e propria violenza a
scuola, in famiglia, in strada;il racconto della rabbia, della frustrazione, del dolore ma anche della resilienza,
del riscatto, della conquista faticosa del diritto di ciascuno ad essere sé stesso, ad amare, a realizzarsi.
L’intero progetto è realizzato con la collaborazione di Ireos.
Inoltre al Semiottagono delle Murate è stata realizzata una mostra del collettivo artistico Le diesi con IREOS
su superdonne con l’inserimento di icone quali Freddie Mercury e LP.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Direzione Cultura e sport -Servizio Biblioteche Archivi Politiche Giovanili- Ufficio Eventi culturali, Politiche
Giovanili e Pari opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Uthopia
Associazione iREOS
MAD Le Murate Art district

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora Benedetta Albanese
Direttore Cultura e sport Gabriella Farsi
P.O. eventi culturali politiche giovanili e pari opportunità Angela Maria Catalano
Referente Diritti e pari opportunità Stefania Pancini



COMUNE DI FIUMICINO (RM)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Delibera di Giunta – 15 giugno 2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
- Maggio 2020: Comunicato stampa in occasione della Giornata contro omo-lesbo-bi-transfobia a nome
dell’Assessore alle Pari Opportunità e Delegato del Sindaco ai diritti civili;
- Giugno 2020: Comunicato stampa adesione del Comune di Fiumicino alla rete READY
- Ottobre 2020: Approvazione in consiglio comunale della mozione contro ogni discriminazione sessuale e di
genere
- Ottobre 2020: Comunicato stampa approvazione in consiglio mozione contro discriminazione sessuale e di
genere

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Pari Opportunità
Assessorato Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Causa pandemia non sono state organizzati eventi

Collaborazioni con altri soggetti
Causa pandemia non sono state organizzati eventi

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore alle Pari Opportunità: Avv. Anna Maria Anselmi
Dirigente Pari Opportunità: Dott.ssa Daniela Carola
Funzionario P.O.: Dott. Stefano Russo



COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
FESTIVAL DEI DIRITTI 2020 – edizione in streaming con messa in onda su Facebook, Youtube, Teletruria (rete
televisiva provinciale)
LUNEDI 21 DICEMBRE – Fumetto e discriminazione: ospiti Moleste (collettivo per la parità di genere nel
fumetto), Deborah Tommasini (autore unico per Beccogiallo), Antonia Caruso (Edizioni minoritarie), Renzo
Rubino (cantautore), Leo Ortolani (fumettista con presentazione del libro “Cinzia”)
MARTEDI 22 DICEMBRE – Linguaggio e diversità: ospiti Vera Gheno (sociolinguista con presentazione del
libro “Femminili singolari”), Carlo Scovino (pedagogista con presentazione del libro “Questo odio non ti
somigli.Omosessualità in divisa”), Onorevole Alessandro Zan primo firmatario della proposta di legge contro
l’omotransfobia.
Acquisto dei libri presentati per la biblioteca comunale

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area pari opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Officine della Cultura, Associazione Chimera Arcobaleno Arcigay Arezzo

Collaborazioni con altri soggetti
Comune di Talla e Comune di Monte San Savino

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Dottoressa Lucia Mazzetti Responsabile di area
Dottoressa Veronica Buti Assistente Sociale



COMUNE DI FOLLONICA (GR)
Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Per l’anno 2020 era stato programmato un percorso diretto a promuovere e sostenere l’educazione
socio-affettiva e sessuale nonché un’attività informativa sui diritti umani, nello specifico diritti sessuali da
attuarsi nelle scuole follonichesi. Data la situazione epidemiologica che ha caratterizzato l’anno 2020 e la
conseguente impossibilità di realizzare quanto programmato per la sospensione delle attività didattiche, è
stato realizzato un progetto alternativo “Follonica InFORMA”, una serie di incontri, in modalità a distanza,
diretti all’intera comunità di Follonica relativi agli stereotipi di genere, all’identità e disforia di genere, agli
orientamenti sessuali ed alle famiglie omogenitoriali. Gli incontri sono stati condotti dalla psicologa dott.ssa
Beatriz Rabissi.
Il progetto “Follonica InFORMA” ha rappresentata la concretizzazione di una idea di confronto e inclusione
per l’intera comunità della Città di Follonica stimolando la capacità critica e di tolleranza dei suoi cittadini e
delle sue cittadine sulle tematiche LGBT+.
Le azioni che sono state messe in campo hanno avuto l’obiettivo di creare la possibilità di informazione per
tutti i membri adulti del Comune, in ragion del fatto che lo sviluppo della consapevolezza porti benefici allo
stato di benessere psicofisico dell’individuo.
L’Amministrazione Comunale di Follonica ha aderito alla celebrazione del Transgender Day of Remembrance
(T-DOR), organizzando per il 20 novembre 2020, in collaborazione con il Comune di Scarlino, la
presentazione alla stampa e al pubblico, con la partecipazione di Vladimir Luxuria (la prima deputata
transgender eletta in Parlamento), della canzone “Tuo amante” realizzata da La Luna. L’evento è stato
seguito in diretta facebook sulla pagina istituzionale del Comune di Follonica e sulla piattaforma Meet da
un numeroso pubblico (più di 2.700 persone) ed è stata l’occasione per l’avvio di un dibattito interessante
ed approfondito sulla tematica.
Hanno partecipato la senatrice on Monica Cirinnà, firmataria della legge che ha istituito nel nostro paese le
unioni civili, e Marco Buzzetti, presidente toscano di Agedo, l’associazione di genitori di persone
omosessuali, oltre alla rappresentanza delle due Amministrazioni Comunali.
L’evento mediatico ha avuto una vasta eco sulla stampa e nelle Tv a carattere nazionale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le azioni sono inserite nell’ambito delle attività del Settore “SERVIZI ALLA PERSONA - servizi socio-educativi
e politiche abitative” del Comune di Follonica, coordinate e seguite a livello amministrativo da personale
dipendente dal Comune.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Condivisione con il Comune di Gavorrano.

Collaborazioni con altri soggetti
Le attività del progetto “Follonica InFORMA” sono state condivise con il Comune di Gavorrano che ha svolto
un’azione similare a cura sempre della dott.ssa Beatriz Rabissi.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore alle Pari Opportunità Francesco Ciompi fciompi@comune.follonica.gr.it
Dirigente 1^ Settore : Gemma Mauri gmauri@comune.follonica.gr.it
Raffaella Cepparulo (Servizi alla Persona) rcepparulo@comune.follonica.gr.it

mailto:fciompi@comune.follonica.gr.it
mailto:gmauri@comune.follonica.gr.it
mailto:rcepparulo@comune.follonica.gr.it


COMUNE DI GAVORRANO (GR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
di Vladimir Luxuria (la prima deputata transgender eletta in Parlamento), della canzone “Tuo
amante” realizzata da La Luna. L’evento è stato seguito in diretta facebook e sulla piattaforma
Meet  ed è stata l’occasione per l’avvio di un dibattito interessante ed approfondito sulla tematica.
Hanno partecipato la senatrice on Monica Cirinnà, firmataria della legge che ha istituito nel nostro
paese le unioni civili, e l’associazione dei genitori di omosessuali, oltre alla rappresentanza delle
due Amministrazioni Comunali.
L’evento mediatico ha avuto una vasta eco sulla stampa e nelle Tv a carattere naPer l’anno 2020 è
stato programmato un percorso diretto a promuovere e sostenere l’educazione socio-affettiva sessuale e
informativa sui diritti umani, da attuarsi con i ragazzi tra i 14 e i 19 anni soprattutto nelle scuole col fine
ultimo di promuovere un atteggiamento positivo e responsabile nei confronti della sessualità e del
benessere proprio e altrui, prevenendo atti di bullismo e sentimenti di transfobia e omofobia. La pandemia
ha portato alla sospensione dell'attività didattica e la realizzazione degli incontri con modalità a distanza. Il
progetto ha rappresentata la concretizzazione di una idea di confronto e inclusione per l’intera comunità
stimolando la capacità critica e di tolleranza dei suoi cittadini e delle sue cittadine sulle tematiche LGBT+.
Si è presentato il Progetto in presenza presso il Comune di Gavorrano Centro Congressi dei Bagnetti il
09/10/2020 .
Gli incontri successivi si sono svolti utilizzando la tecnologia per la comunicazione a distanza a cura della

Dottoressa Rabissi , psicologa , consulente in sessuologia clinica
L’Amministrazione Comunale di Gavorrano ha aderito alla celebrazione del Transgender Day of
Remembrance (T-DOR), organizzando per il 20 novembre 2020, in collaborazione con il Comune di Follonica,

la presentazione alla stampa e al pubblico, con la partecipazione zionale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le azioni sono inserite nell’ambito delle attività del Settore servizi socio-educativi e politiche abitative” a cui
fa riferimento anche la Commissione Pari Opportunità.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto si è svolto in collaborazione col Comune di Follonica partner del Comune di Gavorrano

Collaborazioni con altri soggetti
Le attività del progetto sono state condivise con il Comune di Follonica che ha svolto un’azione
similare a cura sempre della dott.ssa Beatriz Rabissi.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alle pari opportunità :  Stefania Ulivieri
Personale Amministrativo : Stefania  Rossi, Monica Elmi; (Socieducativi@comune .gavorrano.gr.it)



COMUNE DI GENOVA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2014

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il Comune di Genova ha assegnato una sede ad Arcigay Genova per creare un archivio/museo dedicato alla
storia LGBTI+ genovese e ligure.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Comune di Genova-Municipio Centro Est

Collaborazioni con altri soggetti
Arcigay Genova

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Ufficio Pari Opportunità
Mail: pariopportunita@comune.genova.it

Assessorato alle Pari Opportunità
Mail: asspersonale@comune.genova.it



COMUNE DI GRADISCA D’ISONZO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
La particolarità di questo anno segnato dalla pandemia COVID-19 ha di fatto impedito la realizzazione di
iniziative aperte al pubblico alle quali avevamo pensato. Il tema del Rispetto anche per il genere è stato
portato avanti parallelamente alle iniziative #iorispetto – rispetto di genere (e rispetto in genere).
Realizzazione percorso di sensibilizzazione con illustrazione vetrine degli esercizi commerciali (grazie alla
collaborazione con artisti di livello quali Fabio Babich e Massimo Racozzi), promozione del contest per le
scuole “il polso della Situa”.
Sempre nel 2020 il Comune di Gradisca d’Isonzo ha votato in consiglio comunale all’unanimità l’ODG a
sostegno della proposta di legge “Misure di prevenzione e contrasto della discriminazione e della violenza
per motivi legati al sesso, al genere, all’orientamento sessuale e all’identità di genere”.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Cultura, Istruzione, Politiche Giovanili, Segreteria

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
#iorispetto è stato realizzato con importanti patrocini e collaborazioni tra i quali la Prefettura di
Gorizia, Ufficio Territoriale di Governo, SOS ROSA ODV, UDI - Unione donne in Italia, Università degli studi di
Udine Corso di Relazioni Pubbliche e Laurea magistrale in Comunicazione integrata per le imprese,
Confcommercio Gorizia, Associazione MACROSS Acu
Associazione ioDeposito, IRES FVG impresa sociale, IRSS Istituto di Ricerca e Sviluppo Sicurezza
Asi Auser Provinciale, Circolo ARCI SKIANTO!, Media partner Gorizia News&Views
Info: http://www.comune.gradisca.go.it/index.php?id=45897

Collaborazioni con altri soggetti
I percorsi educativi sono stati dedicati alle scuole del territorio

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Francesca Colombi
Assessora alle Pari Opportunità
francesca.colombi@comune.gradiscadisonzo.go.it



COMUNE DI IMPRUNETA (FI)
Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Sabato 7 novembre: “OLTRE IL PREGIUDIZIO – NarrAzioni Lgbtia+ nella scuola e nello sport” Incontro online
a cura di Azione Gay e Lesbica .
Il primo incontro, pensato per insegnanti e educatori della scuola e delle società sportive, ha introdotto gli
argomenti generali della discriminazione verso le persone LGBT, in particolare nel mondo dello sport e della
scuola, raccontato esperienze, dal punto di vista di testimoni ed esperti.
Sabato 14 novembre: “FAMIGLIE A COLORI - L’amore fa una famiglia”
Incontro online a cura di Tenda di Gionata.
Il secondo incontro ha voluto raccontare cosa accade in una famiglia quando un figlio o un genitore è
omosessuale, per comprendere dalla viva voce dei protagonisti cosa accade quando un figlio o una figlia
fanno coming out, quale difficoltà si vivono ma anche quali strade nuove possono aprirsi, anche in una
famiglia credente. Inoltre, si è ascoltato anche quale lungo cammino percorre una coppia omosessuale per
diventare genitori.
Sabato 28 novembre: In piazza Don Chellini con diretta online: “Inaugurazione PANCHINA ROSSA –
Momento in ricordo di Elisa Pomarelli”.
In occasione della Giornata mondiale contro la violenza sulle donne, l’inaugurazione della panchina Rossa è
stata dedicata a Elisa Pomarelli, uccisa in quanto donna e lesbica, per non dimenticare il suo femminicidio
La poetessa Eleonora Colucci ha letto la poesia di Audrie Lorde "Litania per la sopravvivenza".
Martedì 10 e 24 novembre: “VERSO UN’ECOLOGIA DELLE RELAZIONI AL LAVORO –destinati ai dipendenti
del  comune di Impruneta” .
2 incontri in video conferenza a cura di Azione Gay e lesbica di Firenze e Ufficio Trasparenza La formazione
obbligatoria, riferita al Codice di Comportamento e azione del PAP – Piano azioni positive -, era finalizzata a
introdurre le tematiche dell’orientamento sessuale e dell’identità di genere e del linguaggio rispettoso, far
conoscere e riflettere su casi pratici di lavoro e buone pratiche nell’erogazione dei servizi alle persone LGBT
nonché sensibilizzare sui temi della diversity nei luoghi di lavoro.
Sono stati acquistati libri per la Biblioteca comunale, sia libri, romanzi e fumetti dove i protagonisti sono
persone LGBT, sia saggi e studi inerenti alla tematica. Tratti dagli incontri, tre video, insieme alle
registrazioni delle dirette degli eventi, sono disponibili su @ImprunetaProgettoLGBT, una apposita pagina
Facebook del Comune.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Trasparenza del Servizio Organizzazione e Controllo oltre a tutto i servizi per la formazione, CUG.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Azione Gay e Lesbica, Tenda di Gionata.

Collaborazioni con altri soggetti
Agedo Toscana Livorno, Famiglie Arcobaleno Toscana, Gruppo Giovani Glbti* Firenze, Progetto LGBT+
Impruneta, Tavolo di genere del Chianti.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora integrazione delle differenze e pari opportunità – Laura Cioni
Ufficio trasparenza e segreteria Tavolo – Ornella Guzzetti



COMUNE DI INVERUNO (MI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2017.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell’anno 2020 il Comune di Inveruno:
- ha concesso il proprio patrocinio all’iniziativa denominata “Milano Pride”, per dire “no” ad ogni forma di
violenza, discriminazione di genere e orientamento sessuale;
- ha aderito alla “Rete di Amministratrici ALI per le pari opportunità”, che persegue tra le proprie finalità la
promozione dei principi di uguaglianza e di pari opportunità;
- il Sindaco ha partecipato al ritrovo simbolico presso “la panchina arcobaleno”, inaugurata nel 2019, sita
nel parco comunale del Comune di Corbetta, per ribadire il proprio “no” alla violenza, al razzismo,
all’omofobia e per riconoscimento dei diritti di tutti;
- in occasione della “Giornata internazionale contro la violenza sulle donne” ha collaborato con il Comune di
Cerro Maggiore ed ha aderito alle iniziative on line proposte dalla “Rete antiviolenza Ticino Olona” per
l’eliminazione della violenza contro le donne e la rivendicazione di tutti i diritti umani.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Uffici dell’Amministrazione Comunale di Inveruno.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
L’Amministrazione Comunale di Inveruno ha collaborato con l’Associazione “Le Rose di Gertrude” e con ALI
– Autonomie Locali Italiane – Dipartimento Nazionale delle Pari Opportunità (Lega delle Autonomie Locali).

Collaborazioni con altri soggetti
L’Amministrazione Comunale di Inveruno ha collaborato con il Comune di Corbetta, con il Comune di
Castano Primo e con il Comune di Cerro Maggiore.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Sindaco Comune di Inveruno, dott.ssa Sara Bettinelli: tel. 02/97288137 int. 2 1 – e mail
sindaco@comune.inveruno.mi.it
Responsabile Settore Affari Generali, Welfare e Cultura, dott.ssa Angela Tortorelli: tel. 02/97288137 int. 2 1
e mail angela.tortorelli@comune.inveruno.mi.it



COMUNE DI LATERINA PERGINE VALDARNO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il progetto originariamente presentato prevedeva la realizzazione di uno spettacolo teatrale sulla non
discriminazione di genere. A causa dell’evolversi della situazione epidemiologica da covid-19, il progetto è
stato rimodulato, ed è stata realizzata una videofiaba, “La piccola e superflua storia di Buddy che sognava di
essere Fuffy”, dalla scrittura del testo alla realizzazione e pubblicazione sul canale youtube dell’Associazione
Dritto e Rovescio al link https://youtu.be/Sr69rMu312E.
Lo spettacolo è una favola moderna che racconta la storia di Buddy, un golden retriever dal carattere molto
mansueto che vive con i suoi proprietari in un negozio che vende articoli per cani, non disturba nessuno e
nemmeno si sogna di rubare crocchette o altre cose da mangiare, ma che, quando nessuno se ne accorge,
sgattaiola nel negozio di fronte che vende articoli per gatti e trova la sua felicità e la sua dimensione
giocando e usufruendo degli articoli a disposizione e sognando di realizzare il suo sogno: quello di diventare
Milù, una dolce gattina soriana. Finale a sorpresa. Per la realizzazione dello spettacolo sono stati impegnati
tre attori e tre musicisti; la regia video e teatrale e la scrittura del testo è stata affidata a Riccardo Vannelli
dell’Associazione Dritto e Rovescio. Per andare incontro alle normative vigenti, vista l’emergenza sanitaria
Covid-19, lo spettacolo è stato realizzato sotto forma di video in modo da poter essere diffuso in modalità
streaming o su supporto rigido, oltre a prevedere la divulgazione e l’uso del testo della fiaba da cui è stato
realizzato lo spettacolo, in modo da avere anche una forma di narrazione diversa da quella più prettamente
cinematografica, preludio alla possibilità di una rappresentazione “tradizionale” in presenza, quando le
condizioni lo permetteranno.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Sociale, Educativo e Culturale – Scuola

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana – Rete READY

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Culturale Dritto e Rovescio di Terranuova Bracciolini (AR)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Arch. Andrea Sordini – Vicesindaco e Assessore alla Cultura
Elisabetta Sani – Ufficio Scuola, Sociale, Cultura e Biblioteca

https://youtu.be/Sr69rMu312E


COMUNE DI LECCE

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Esposizione bandiera arcobaleno dal palazzo di città, regalata dalle associazioni lgbt della città.
Avvio di un tavolo interistituzionale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore welfare, diritti civili, pari opportunità, accoglienza

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay salento, associazione lea, associazione agedo, associazione acque, lila,associazione sentinelli del
salento.

Collaborazioni con altri soggetti
Università del Salento.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Silvia Miglietta Assessora 3496698731 silvia.miglietta@comune.lecce.it
Elisabetta Indennitate 0832682477 welfare@comune.lecce.it

mailto:silvia.miglietta@comune.lecce.it
mailto:welfare@comune.lecce.it


COMUNE DI LIVORNO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Settimana contro l’omofobia: inaugurazione panchina con colori dell’arcobaleno.
Ciclo di presentazioni di libri a tematica LGBTI anche con gli autori in modalità online.
Dibattito online sul tema dei figli di genitori trans e figli trans da genitori etero.
Creazione di un sito con dominio livornorainbow.it dove il register è il Comune di Livorno.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Istruzione
Settore Cultura
Settore Politiche Sociali e socio-Sanitarie

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana
Arcigay Livorno
FAmiglie Arcobaleno
Agedo livorno
Associazione Friendli
Associazione Morphè

Collaborazioni con altri soggetti
Tavolo Rainbow che coordina soggetti diversi ed è composto da singoli cittadini e da associazioni e gruppi
territoriali che si occupano di inclusione sociale, di visibilità e di lotta all'omo-bi-transfobia

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore Andrea Raspanti
Dirigente Settore Michela Casarosa
Funzionari Amministrativi: Letizia Vai; Lorella Betti

http://www.livornorainbow.it/


COMUNE DI MARCIANO DELLA CHIANA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2014

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
DAD Webinar Seminario informativo "Comunicazione inclusiva e soggettività minoritarie"

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi socio-culturali, Polizia Municipale

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore Politiche sociali, giovanili, Pari Opportunità e Sport
Leonardo Magi tel. 0575/8408201 e-mail magi@comune.marcianodellachiana.ar.it

Servizi socio-culturali
tel. 0575/8408211 e-mail marciano.scuola@comune.marcianodellachiana.ar.it

mailto:magi@comune.marcianodellachiana.ar.it
mailto:marciano.scuola@comune.marcianodellachiana.ar.it


COMUNE DI MESSINA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Messina ha aderito alla Carta d’Intenti per la costituzione della Rete Nazionale delle Pubbliche
Amministrazioni nell’anno 2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell’anno 2020 non è stato possibile organizzare iniziative ed eventi da svolgersi in presenza a causa
dell’emergenza epidemiologica.
L’Amministrazione comunale ha comunque aderito alla Giornata contro l’AIDS il 1 dicembre 2020
illuminando di rosso la facciata del Palazzo Municipale; a settembre 2020 l’adesione all’iniziativa promossa
dall’Arcigay Messina finalizzata ad un momento di riflessione in ricordo di Willy e Maria Paola, i due giovani
barbaramente uccisi; il 6 giugno 2020 è stato esposto sulla balconata del Palazzo comunale il drappo
arcobaleno per i diritti LGBTQI; l’11 luglio 2020, si è tenuto un dibattito nel Palazzo Municipale avente ad
oggetto il Disegno di legge, all’esame della Commissione Giustizia della Camera, che ha come primo
firmatario il deputato Pd Alessandro Zan; la Delibera di Giunta Municipale N. 690 dell’11.12.2020 relativa al
sostegno all'approvazione della proposta di legge "Misure di prevenzione e contrasto della discriminazione
e della violenza per motivi legati al sesso, al genere, all'orientamento sessuale e all'identità di genere". Non
sono poi mancati incontri da parte della Commissione consiliare comunale competente per approfondire il
tema sulle pari opportunità e la violenza di genere insieme all’Assessore al ramo.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Il Dipartimento Pari Opportunità, il Servizio Ufficio Gabinetto del Sindaco, l’Ufficio stampa del Comune.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay “Makwan”Messina.

Collaborazioni con altri soggetti
Quest’anno come sopra evidenziato, segnato dalla pandemia, non ha permesso il coinvolgimento di altri
soggetti a parte la collaborazione con l’Associazione Arcigay “Makwan” Messina presieduta da Rosario Duca)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Vicesindaco dott.ssa Carlotta Previti; Assessore alle Pari Opportunità prof.ssa Laura Tringali
Responsabile Servizio Gabinetto del Sindaco dott.ssa Giusy D’Arrigo.



COMUNE DI MILANO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Milano ha aderito alla rete Re.A.DY. nel 2012.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
A causa della pandemia da COVID-19, a partire dall’8 marzo 2020 tutti gli eventi e le iniziative previste e programmate
in presenza sono state sospese, annullate o rinviate a data ancora da definirsi stante il perdurare della situazione
emergenziale.
Piano Antidiscriminazioni del Comune di Milano: per l’elaborazione, stesura ed adozione del Piano è previsto il
coinvolgimento diretto degli attori che sul territorio si occupano di lotta alle discriminazioni a diverso titolo, tra cui
anche quelle LGBTQIA+. A tal proposito, è in corso di definizione una delibera di giunta per l’approvazione delle linee di
indirizzo per l’individuazione di soggetti del Terzo Settore disponibili alla coprogettazione e cogestione delle attività
relative all’Osservatorio Antidiscriminazioni, alla stesura del Piano Antidiscriminazioni del Comune di Milano e alla
gestione di Casa dei Diritti.
Prosecuzione del progetto Casa Arcobaleno: affidamento, tramite procedura ad evidenza pubblica, della
coprogettazione e cogestione dei servizi di Casa Arcobaleno, destinata all’ascolto, all’orientamento ed all’accoglienza e
all’inclusione sociale di giovani senza dimora in condizioni di grave marginalità sociale allontanati/e dalle famiglie di
origine a causa del proprio orientamento sessuale e/o della propria identità di genere in appartamenti messi a
disposizione dai soggetti del terzo settore (Spazio Aperto Servizi e Coop Lotta contro l’Emarginazione). Il servizio è
stato anche oggetto di fund raising da parte del Coordinamento Arcobaleno nel contesto della settimana del Pride.
Sportello Check Point (fino all’8 marzo): si occupa di salute sessuale e prevenzione attraverso la somministrazione del
test rapidi per HIV e altre IST, PrEP.
Help Center Anti Discriminazione (fino alla fine di giugno): servizio integrato di prevenzione del grave disagio per i
giovani e le giovani a rischio di discriminazione e per il supporto e la tutela dei diritti in materia di identità di genere e
orientamento sessuale.
17 maggio: in occasione della Giornata Internazionale contro omo-, lesbo-, trans- e bifobia, il Comune di Milano ha
aderito alla campagna nazionale di sensibilizzazione e contrasto alle discriminazioni basate su genere e orientamento
sessuale “Le parole che includono” organizzata dalla Rete Re.A.DY., con la visione gratuita di film a tematica LGBTQIA+,
testimonianze e video-contributi inediti sul sito Lovers. A questo si è aggiunta, grazie alla collaborazione con Festival
Mix Milano, la visione gratuita del film Tremors di Jayro Bustamante
20 novembre: in occasione del Transgender Day of Remembrance (TDoR), il Comune di Milano ha esposto la bandiera
transgender per ricordare le vittime di transfobia.
2 dicembre: supporto alla diffusione presso gli enti e le associazioni del Terzo Settore milanese del progetto di ricerca
“Chroniqueers” (Università di Coimbra e Codici Ricerca e Intervento) e della relativa guida “Pazienti e utenti LGBTQ+
con malattie croniche: costruire pratiche inclusive per l’accesso alla salute”, rivolta al personale medico e sanitario, alle
associazioni che lavorano sulle malattie croniche e alle associazioni LGBTQIA+.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Direzione Politiche Sociali – Area Diritti, Inclusione e Progetti; Assessorato alla Cultura; Servizio Salute mentale,
promozione cultura della salute e integrazione socio-sanitaria; Servizio Sociale Professionale Territoriale (SSPT);
Commissione Pari Opportunità e Diritti Civili del Comune di Milano; Gruppi consiliari.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Coordinamento Arcobaleno Milano (riunisce gruppi, associazioni, enti LGBTQIA+ di riferimento per la comunità),
Festival Mix Milano, Lovers Film Festival, Museo Nazionale del Cinema di Torino, Codici Ricerca e Intervento, CIG
Arcigay Milano, ArciLesbica Milano, Sportello ALA Milano Onlus, Filodrammatici per rassegna Illecite Visioni

Collaborazioni con altri soggetti
Spazio Aperto Servizi Soc. Coop. Soc. Onlus, Cooperativa Lotta contro l’Emarginazione Coop. Soc. Onlus

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Gabriele Rabaiotti, Assessore Politiche Sociali e abitative; Diana De Marchi, Presidente Commissione Pari Opportunità
e Diritti Civili; Cosimo Palazzo, Direttore Area Diritti, Inclusione e Progetti; Miriam Pasqui, Responsabile Unità Diritti e
Grave Emarginazione; Loredana Fontanili ed Elena Buzzi, Casa dei Diritti.



PROVINCIA DI MODENA

Adesione alla Rete RE.A.DY
La Provincia di Modena ha aderito alla Rete RE.A.DY.  l’11 aprile 2018 con atto del Presidente n°53

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nella seduta di Consiglio provinciale del 28 settembre 2020 è stato presentato e approvato il seguente
Ordine del giorno: Delibera n. 63 del 28/09/2020 - ORDINE DEL GIORNO PROPOSTO DALLA CONSIGLIERA
MAURIZIA REBECCHI DI SOSTEGNO ALL'APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA DI LEGGE "MODIFICHE AGLI
ARTICOLI 604-BIS E 604-TER DEL CODICE PENALE, IN MATERIA DI VIOLENZA O DISCRIMINAZIONE PER
MOTIVI DI ORIENTAMENTO SESSUALE O IDENTITA' DI GENERE" con il quale si sollecita il legislatore ad
adeguarsi alla risoluzione del Parlamento Europeo del 18 gennaio 2006 e si auspica che il Parlamento
approvi il testo unificato adottato dalla Commissione Giustizia il 14 luglio u.s.
Tale atto è stato poi trasmesso con nota a firma del Presidente della Provincia (Protocollo Generale 2020 /
31633 del 19/10/2020) a: Presidente Camera dei Deputati, Presidente Senato della Repubblica,
Commissione Pari Opportunità, Servizio Civile, Politiche Giovanili e Sport dell’Associazione Nazionale
Comuni Italiani.
La Consigliera provinciale con delega alle Pari opportunità ha ulteriormente illustrato il contenuto dell’ODG
suddetto nel Comunicato stampa della Provincia di Modena n. 345 del 05/10/2020.
In occasione della Giornata mondiale contro la violenza contro le donne è stato pubblicato un Comunicato
stampa della Provincia di Modena (n. 435 del 24/11/2020) con intervista alla Consigliera provinciale con
delega alle Pari opportunità.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio di Presidenza e Area Amministrativa (Servizio Affari Generali e Polizia provinciale).

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Dott.ssa Maurizia Rebecchi – Consigliera provinciale con delega alle Pari Opportunità
Dott.ssa Patrizia Gambarini - Comandante del Corpo della Polizia Provinciale, Dirigente di Servizio Polizia
Provinciale e Affari Generali



COMUNE DI MODENA

Adesione alla Rete RE.A.DYA
Anno 2014

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Attraverso il Tavolo Istituzionale d'incontro periodico con le Associazioni LGBT del territorio e la convenzione
in essere con loro l'Amministrazione ha continuato le varie attività in continuità con gli anni passati.
Quest'anno la situazione emergenziale che tuttora stiamo vivendo, ci ha costretto ad organizzare e
pianificare molte iniziative in modalità on line.
Per tutto il 2020 abbiamo continuato a fornire un percorso psicologico alle persone lgbt attraverso
consulenza mirata con offerta di assistenza e di ascolto anche attraverso incontri gratuiti con professionisti
formati nelle tematiche della sessualità e dell'affettività.
Si è proseguita la campagna di informazione/sensibilizzazione posta in essere gli scorsi anni, soprattutto
attraverso la modalità online, per la diffusione di una cultura del rispetto delle differenze e contro
l'omofobia e per la prevenzione delle malattie legate al contagio sessuale. Abbiamo organizzato test Hiv
gratuiti e anonimi con la partecipazione di dermatologi, infettivologi, psicologi ed infermieri.
E' continuato il servizio dello "Sportello LGB-Trans", punto di riferimento specifico per la consulenza ed il
sostegno a persone transessuali e transgender del nostro territorio.
In occasione del 17 maggio abbiamo promosso e realizzato, con la collaborazione delle Associazioni LGBT
del territorio, varie attività sul tema anche attraverso la raccolta delle varie iniziative in un calendario
comune che, causa la situazione emergenziale, quest'anno è stato realizzato totalmente in modalità online.
Per un approfondimento si rimanda ai link
https://www.comune.modena.it/pari-opportunita/lgbt
https://www.comune.modena.it/pari-opportunita/lgbt/progettazioni-azioni

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi educativi, Politiche Giovanili, Cultura e Servizi Sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
UNIMORE (Università degli studi di Modena e Reggio Emilia) e AUSL

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora alle Pari opportunità Grazia Baracchi tel 059-2032741
segreteria.assessora.baracchi@comune.modena.it
Referente Uff. pari Opportunità Dott.ssa Barbara Pinelli
tel 0592032428 barbara.pinelli@comune.modena.it

https://www.comune.modena.it/pari-opportunita/lgbt
https://www.comune.modena.it/pari-opportunita/lgbt/progettazioni-azioni
mailto:segreteria.assessora.baracchi@comune.modena.it
mailto:barbara.pinelli@comune.modena.it


COMUNE DI MONCALIERI (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

● Creazione di “Punto informativo Pari Opportunità”: materiale informatico e bibliografie tematiche
con abstract di romanzi e saggi sulle tematiche LGTB.

● Per il 17 maggio: sono stati condivisi sul sito FB della Biblioteca una serie di articoli da La Stampa,
compreso il messaggio del Presidente della Repubblica e il link alla proposta di legge contro
l’omofobia proposta dal deputato PD Alessandro Zan;
sono stati condivisi post di sensibilizzazione sul tema del linguaggio: “Le parole danno forma al
pensiero”, per il contrasto al pregiudizio e agli stereotipi di genere, ai clichè, alle allusioni offensive.

● Presentazione catalogo libri per bambini sul tema delle famiglie Arcobaleno.
● Preparazione del Convegno: “STEREOTIPI di GENERE nelle diverse forme di COMUNICAZIONE Come

si manifestano? Quali sono le strategie più efficaci per contrastarli?” (on line su FB della Biblioteca
da gennaio 2021) a cura di IL ROSA E IL GRIGIO.

● Collaborazione con AGEDO.
● Dichiarazione di voler collaborare alla realizzazione del progetto dal titolo: TOHOUSING. Accoglienza

e sviluppo comunitario territoriale. (ASSOCIAZIONE QUORE APS).

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Biblioteca Civica Arduino
Ufficio Cultura e Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione QUORE APS
Associazione IL ROSA E IL GRIGIO
Associazione AGEDO.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora Pari Opportunità: Laura Pompeo                 email: laura.pompeo@comune.moncalieri.to.it
Ufficio Cultura e Pari Opportunità: Antonella Galli     email: antonella.galli@comune.moncalieri.to.it

mailto:laura.pompeo@comune.moncalieri.to.it
mailto:antonella.galli@comune.moncalieri.to.it


COMUNE DI MONTE SAN SAVINO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Dal 2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
- Marzo 2020: firma dell’Accordo tra Regione Toscana e PP.AA. della regione aderenti alla Rete Ready per
l’anno 2020 e approvazione schede di attività
- Ottobre 2020: approvazione Delibera di Giunta a sostegno del D.d.L. “misure di prevenzione e contrasto
della discriminazione e della violenza per motivi legati al sesso, genere, orientamento sessuale e identità di
genere” con relativo invio al Presidente della Camera dei Deputati
- dal 21 al 23 dicembre 2020: 5° edizione del “Festival dei Diritti” in streaming con in programma
conversazioni su “Fumetti e discriminazioni” insieme a Renzo Rubino e Leo Ortolani, “Linguagio e diversità”
con Vera Gheno, Alessandro Zan e Carlo Scovino, “Arte, sport e omofobia” con Fabio Canino e Niko Piscopo.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Servizi Sociali e Pari Opportunità
Azienda speciale “Monteservizi”

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Cooperativa Officine della Cultura,
Associazione “Chimera Arcobaleno” comitato Arcigay Arezzo

Collaborazioni con altri soggetti
Collaborazione stabile con la Regione Toscana – Settore tutela dei consumatori e utenti, politiche di genere,
promozione della cultura di pace.
Partnership con i Comuni di Foiano della Chiana e Talla nell’organizzazione dell’edizione del Festival dei
Diritti.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Dipendente Assistente Sociale Veronica Vasarri veronica.vasarri@citymonte.it
Assessora Erica Rampini erica.rampini@citymonte.it

mailto:veronica.vasarri@citymonte.it
mailto:erica.rampini@citymonte.it


COMUNE DI MONTESPERTOLI (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nel 2020 era stato programmato un incontro sulla ‘Human Library on line’ rivolta ai cittadini di
Montespertoli,  tramite la piattaforma Zoom purtroppo non si è realizzato.
Per l’occasione sono stati stampati volantini e locandine, inoltre era uscito un comunicato stampa e post su
pagina facebook del comune e della biblioteca.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Servizi alla Persona
Biblioteca comunale ‘Ernesto Balducci’

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Le attività del 2020 sono state realizzate in collaborazione con l’Associazione culturale Pandora di
Montevarchi.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alla cultura Alessandra De Toffoli
Assessore alla pubblica istruzione Daniela Di Lorenzo
Responsabile del Servizio Cristina Gabbrielli
Responsabile della biblioteca Daniela Brenci



COMUNE DI MONTICHIARI (BS)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Le iniziative promosse dal Comune di Montichiari nel 2020 si inseriscono principalmente nell’area della
protezione dalla discriminazione e protezione della violenza di genere e si sono così articolate:
- rinnovo biennale dell’adesione alla Rete interistituzionale Tessere Legami (2020-2021), tra circa 70 comuni
dell’area sud orientale della Provincia di Brescia, con avvio di sportelli territoriali dedicati alla prima
accoglienza e all’orientamento di persone vittime di violenza e/o a rischio.
- tre iniziative di sensibilizzazione sul contrasto alla violenza promosse dall’Amministrazione, in
collaborazione con enti del territorio, per il 25 novembre 2020. La prima iniziativa ha previsto una
campagna di comunicazione con la realizzazione di manifesti studiati da un gruppo di fotografe locali e per i
quali hanno posato direttamente dipendenti e collaboratrici del Comune.
Foto di gruppo, scattate in diversi luoghi del Municipio, con frasi come “Non vali niente”, “Come ti vesti?”
con l’obiettivo di trasmettere il messaggio che l’inizio della violenza può essere anche solo verbale e, molto
spesso, banale nei contenuti espressi, può riguardare tutte e tutti, nessuno escluso. La seconda iniziativa ha
previsto la realizzazione di un videoclip in cui, partendo da storie reali di violenza raccolte dai servizi di
accompagnamento e protezione territoriali, si narra il vissuto di tre donne, diverse, eppure tutte vittime, ma
tuttavia capaci di riscatto. Infine, quale terza iniziativa si è sviluppata una campagna di raccolta fondi
intitolata “Dame di Cuore” in collaborazione con una sarta e un’artista locali per la realizzazione di
mascherine in tessuto dipinte a mano, disponibili in 7 modelli ognuno dedicato ad una vittima.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Dipartimento affari Generali, servizi al cittadino e sicurezza relativamente ai servizi sociali e alla cultura.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Rete interistituzionale Tessere Legami
Associazione Casa delle Donne Onlus – Centro Antiviolenza

Collaborazioni con altri soggetti
Casa rifugio – Casa della fraternità;
Studi fotografici: Fenaroli Atelier fotografico, Foto Ariston Due Click & Cadeau, Mariani fotografi.
Maura Raza – Sarta
Daniela Piccinelli – Artista

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore Barbara Padovani, e-mail: barbara.padovani@montichiari.it
Dott. Gianpietro Pezzoli, e- mail: gianpietro.pezzoli@montichiari.it

mailto:barbara.padovani@montichiari.it
mailto:gianpietro.pezzoli@montichiari.it


COMUNE DI MURLO (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2020 con delibera di Giunta Comunale n. 46 del 17/04/2020 e accordo di partenariato con la Provincia
di Siena firmato il 21/07/2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
● 2 cicli composti da 2 moduli formativi per un totale di 32 ore
● 3 seminari per un totale di 12 ore
● 1 conferenza stampa di presentazione del progetto
● 2 articoli sulla stampa locale
● 5 comunicati internet

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area amministrativo- contabile e Area tecnica

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
- Movimento pansessuale Arcigay Siena
- Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provincia di Siena
-

Collaborazioni con altri soggetti
- Regione Toscana come ente promotore
- Provincia di Siena come ente capofila
- Comune di Abbadia S. Salvatore (SI)
- Comune di Castelnuovo Berardenga (SI)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
- Davide Ricci – Sindaco
- Stefano Abelini – Vice Sindaco
- Luciangela Pedes – Responsabile dell’area amministrativo-contabile



CITTÀ METROPOLITANA DI NAPOLI

Adesione alla Rete RE.A.DY
2015

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Supporto ai Comuni dell’area metropolitana di Napoli nella gestione dei progetti relativi all’“Avviso pubblico
per la concessione di sovvenzioni a sostegno dello sviluppo di attività progettuali legate alle politiche di
inclusione sociale per le persone LGBTI con particolare riferimento all’ambito lavorativo, anche al fine di
implementare l’adesione alla RE.A.DY” (Attività in continuità con l’annualità 2019)
Incontro annuale nazionale 2020: A causa delle misure straordinarie determinate dall’emergenza
epidemiologica da COVID-19 non è stato possibile realizzare in presenza il previsto Incontro Annuale 2020,
che nel corso dell’Incontro Annuale 2019 tenutosi a Monte San Savino (AR) era stato assegnato
congiuntamente alla Città Metropolitana di Napoli e al Comune di Napoli. Di concerto con la Segreteria
Nazionale RE.A.DY, pertanto, i due enti hanno organizzato la prima parte dell’Incontro Annuale della Rete
(riservato ai partner aderenti) in modalità online.
Il confronto tra le pubbliche amministrazioni aderenti a RE.A.DY si è così tenuto sulla piattaforma Google
Meet nei giorni 1 e 4 dicembre 2020.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Risorse Umane, Innovazione, Qualità dei servizi, Pari opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comuni dell’Area Metropolitana di Napoli

Collaborazioni con altri soggetti
Comune di Napoli, Consigliera di Parità

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Consigliera delegata in materia di Agenzia Area Nolana, Premio Cimitile e Pari Opportunità Valentina
Rescigno
Coordinatore dell’Area Risorse Umane, Innovazione, Qualità dei servizi, Pari opportunità, Antonio Lamberti
Funzionario P.O. “Disciplina, Contenzioso, Trasparenza, Pari Opportunità”, Vincenzo Romano



COMUNE DI NICHELINO (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 23/4/2013 il Comune di Nichelino ha approvato la
Carta d'intenti afferente alla RE.A.DY – Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni
per orientamento sessuale e identità di genere.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
17 maggio 2020 illuminazione del Palazzo Comunale con i colori dell'arcobaleno
20 giugno 2020 iniziativa “Orgoglio Nichelino” per sensibilizzare la popolazione sul tema delle differenze di
genere e per la promozione di una cultura del rispetto e del confronto generazionale
29 ottobre 2020 approvazione in Consiglio Comunale dell'Ordine del Giorno a sostegno dell’approvazione
della proposta di legge: "Misure di prevenzione e contrasto della discriminazione e della violenza per motivi
legati al sesso, al genere, all'orientamento sessuale e all'identità di genere"
25.11.2020 adesione al progetto Quore Tohousing

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Servizi alla Persona – Servizio Pari Opportunità – Ufficio Politiche Sociali
Assessorato alle Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Ready
Consulta delle Donne
Scuole superiori del territorio
Associazione Quore APS
Agedo

Collaborazioni con altri soggetti
Servizio LGBT dell'Area Giovani e Pari Opportunità della Città di Torino
Rete territoriale sulle pari opportunità (Cisa12 – AslTo5, Associazionismo – Forze dell'Ordine)
Punto antidiscriminazioni comunale

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Responsabile di Servizio: Susanna Savoldi 011-6819278 susanna.savoldi@comune.nichelino.to.it
Referente Amministrativo: Rosi Ferrara 011-6819256 rosi.ferrara@comune.nichelino.to.it
Referente politica: Assessora Valentina Cera 3386751865 valentina.cera@comune.nichelino.to.it

mailto:susanna.savoldi@comune.nichelino.to.it
mailto:rosi.ferrara@comune.nichelino.to.it


COMUNE DI ORNAGO (MB)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Con Delibera di Giunta Comunale numero 28 Mese: Maggio 2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
∙ Il 17 Maggio 2020, nella Giornata Internazionale contro l’omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia
abbiamo realizzato un post sui canali ufficiali di comunicazione del nostro Comune. Abbiamo provveduto a
fare una diretta via piattaforma digitale e abbiamo pubblicizzato una serie di film a  tematica LGBT;
∙ Il 27 Giugno 2020 abbiamo celebrato con un post ed una diretta via piattaforma il PrideMonth,
sottolineando che la battaglia per i diritti delle persone Lgbti non è mai vinta definitivamente, in nessun
luogo e in nessun momento storico. Abbiamo esposto per tutto il mese le bandiere Rainbow, con la
speranza che ognuno debba avere il diritto e la libertà di amare liberamente, senza alcun  pregiudizio.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Aree coinvolte:
1. Area Servizi Sociali
2. Area Segreteria

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Al momento non è stata ancora avviata una collaborazione con Associazioni nazionali, ma l’intento per
questo 2021 è quello di riuscirci.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Sindaco di Ornago – Daniel Siccardi – sindaco@comune.ornago.mb.it tel. 3515737234 Assessore alle
Politiche Sociali – Egle Luisa Scaccabarozzi – e.scaccabarozzi@comune.ornago.mb.it – tel.  0396286328



COMUNE DI PADOVA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019 (deliberazione di adesione)  – 2020 (firma Carta di Intenti)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
17 maggio 2020 –  Giornata contro l’omofobia e la transfobia
Conferenza stampa presso la Loggia della Gran Guardia
Pagina sul sito istituzionale Padovanet contenente le iniziative della Campagna nazionale organizzata dalla
Rete Ready
giugno 2020 – Pride
Realizzazione ed esposizione della bandiera con i colori del Pride alla Gran Guardia dal 17 al 30 giugno 2020;
Realizzazione della bandiera del Pride lungo la pavimentazione pubblica del marciapiede del Ponte del
Corso – lato Giardini Pubblici
Realizzazione di un pannello esplicativo esposto alla Gran Guardia e sul Ponte del Corso con le bandiere di
tutti i gruppi LGBTQIA che partecipano all’evento
Creazione di una storia in Instagram con le fotografie degli eventi più rilevanti degli anni precedenti e di
quest’anno
Comunicato stampa.
20 novembre 2020 - Giornata a ricordo delle vittime della transfobia TDoR
Esposizione della bandiera transgender all’ingresso del Municipio - Palazzo Moroni con pannello esplicativo
Esposizione dello striscione con la scritta “Stop Transfobia TdoR” sulla cancellata della Loggia della Gran
Guardia in piazza dei Signori
Esposizione sul Liston davanti al Municipio – Palazzo Moroni di un manifesto cm 70x100 concernente le
informazioni sulle bandiere simbolo della lotta all’uguaglianza portate aventi dalla Comunità Lgbtqia+
Comunicato stampa.

Creazione di un tavolo di confronto con le Associazioni che si occupano di diritti LGBTQIA+ e di pari
opportunità.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle pari opportunità - Gabinetto del Sindaco – Settore Lavori Pubblici

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Arcigay Tralaltro– Boramosa - Canone Inverso – Anteros – Momovolley – Agedo Vicenza – SAT Pink

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora alle politiche di genere e pari opportunità Marta Nalin
Capo Settore Gabinetto del Sindaco Fiorita Luciano
Ufficio Pari Opportunità Michela Piva



COMUNE DI PALERMO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il Comune di Palermo ha sostenuto e patrocinato attraverso il direttivo del Palermo Pride, la manifestazione del Pride
ovviamente rivoluzionata, nella sua organizzazione, ma non di certo nei contenuti e nella sua sostanza emblematica,
dalla pandemia. Un Pride diverso, ma sempre all’insegna della parità dei diritti di genere con interventi di arredo
urbano, laboratori , performances, celebrazioni.
Cosi undici spazi urbani sono divenuti undici nodi di una rete costruita da movimenti e realtà associative. Una rete di
eventi ma anche rete morale civile e solidale.
I temi affrontati: ambiente, cultura, sanità, antirazzismo, educazione alle differenze accompagnati da interventi,
laboratori per bambini, flashmob.
Il Pride di quest'anno ha visto anche anniversari particolarmente significativi , ovvero i dieci anni di Palermo Pride, ii 40
anni della nascita di Arcigay a Palermo e all’indomani del duplice omicidio di Giarre, i 25 anni della scomparsa di uno
scrittore e poeta come Nino Gennaro.
Piace sottolineare a proposito della nascita di Arcigay che appunto 40 anni fa, nasceva a Palermo il primo circolo di
Arcigay d Italia, fondato da Massimo Milani e Gino Campanella, coppia storica che negli anni 90 celebrano idealmente
le loro nozze,  come vero e proprio atto politico, nella Piazza del Municipio di Palermo.
Atto politico appunto, coraggioso in una Palermo dove si contavano quasi quotidianamente i morti ammazzati dalla
mafia, dove come in tanti altri luoghi, gli omosessuali venivano discriminati per via dell’ AIDS, sicuramente fu un gesto
oltremodo significativo ed importante.
Tale ricordo al fine di sottolineare un evento, che pur tenutosi a Giarre, e non nella loro Palermo, ha visto
unirsi in matrimonio Gino e Massimo, dopo oltre 40 anni di amore, in quella cittadina che vide perseguitare e poi
uccidere i due ragazzi   appunto 40 anni fa.
Va aggiunto alla descrizione dell’ evento del Pride, il lavoro che viene svolto dagli operatori dello sportello di ascolto
della U.O. di welfare aperto ai dipendent*  ,ai loro familiari ai cittadin* tutt*.
Quindi sono stati trattati nell'anno 2020 casi di discriminazione per orientamento sessuale e di genere; presa in carico
di alcuni casi particolarmente delicati, per le implicazioni psicologiche ed il malessere dovuto alla non accettazione da
parte del proprio entourage familiare del l proprio orientamento sessuale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area della Cittadinanza  Sociale , Area delle Risorse Umane. Area della Cultura, Ufficio di Gabinetto del Signor Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Coordinamento Palermo Pride composto da 24 realtà cittadine ,LGBT e non, che da anni contribuiscono alla
costruzione collettiva di una grande manifestazione di libertà e dei diritticome il Pride oltre che testimonianza e
costruzione di strategie e piano di azioni volte a contrastare l’ omotransfobia.

Collaborazioni con altri soggetti
Fondazione Teatro Massimo ;Fondazione Teatro Biondo

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Professore Leoluca Orlando Sindaco della Città di Palermo e della Città Metropolitana;
Dottor Giuseppe Mattina, Assessore alla Cittadinanza Sociale
Dottor Fabio Giambrone Vicesindaco ed Assessore al Personale
Dottor Mario Zito, Assessore alla Cultura,
Dottor Sergio Pollicita ,Capo di Gabinetto del Sindaco
Dott.ssa Antonella Ferrara  Dirigente Settore Risorse Umane
Dott.ssa Cettina Di Benedetto. Referente della READY per Palermo



COMUNE DI PALMA CAMPANIA (NA)

Adesione alla Rete RE.A.DY
ANNO 2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Sono stati finanziati dall’Amministrazione Provinciale di Napoli i seguenti progetti:
“Il Lavoro: un diritto, senza il rovescio” : il progetto ha come finalità quella di porre in campo strategie
contro le discriminazioni di genere in ambito lavorativo, promuovendo un ambiente sociale e culturale più
inclusivo, educando alle differenze per prevenire e contrastare fenomeni discriminatori e aggressività fisica
e verbale, attraverso il coinvolgimento di psicologi, legali, sociologi specializzati nel lavoro e nelle pari
opportunità, attraverso incontri con le scuole e le aziende del territorio nonché con i sindacalisti.

“Pregiudizio! No grazie!”: il progetto ha come scopo quello di colmare il vuoto informativo sulle persone
LGBTI in ambito lavorativo, sociale, culturale e scolastico, attraverso la realizzazione di un video per mettere
in risalto lo stato di inclusione sociale delle persone LGBTI.

“Ognuno ha qualcosa da raccontare!”: il progetto ha come scopo quello di realizzare “i primi volumi” di una
Biblioteca Vivente quale esperienza innovativa per promuovere l’incontro, il dialogo e la conoscenza di
storie “diverse”, anche attraverso una mostra fotografica delle famiglie arcobaleno.

“La forza della diversità”: il progetto ha come finalità quella di prevenire e contrastare l’esclusione e la
marginalizzazione dei ragazzi omosessuali in ambito scolastico, in particolare presso le scuole superiori del
territorio.
A causa dell’emergenza Epidemiologica in atto da Virus Covid-19 i suddetti progetti non sono ancora stati
realizzati in quanto prevedono il coinvolgimento di alunni delle scuole del territorio, aziende, sindacati,
attraverso incontri pubblici, dibattiti, etc.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area industriale tessile ed alimentare delle aziende locali, ambito scolastico e contesto sociale:
scuole, aziende locali, sindacalisti, giovani, cittadinanza

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Vedi sopra

Collaborazioni con altri soggetti
Vedi sopra

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Dott.ssa Eleonora Cornacchia, responsabile del “Settore Attività culturali e politiche giovanili”
Tel 0818207431--0818207439
Ass.re alle Pari Opportunità: Dott.ssa Donata Isernia



COMUNE DI PARMA

Adesione alla RE.A.DY
Anno 2013 - con delibera di Consiglio n.65 del 9 luglio 2013.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Dopo l’approvazione della legge regionale contro le discriminazioni e le violenze determinate
dall’orientamento sessuale o dall’identità di genere, n. 15 del 1 agosto 2019, approvazione di un protocollo
d’intesa per la definizione di azioni, strategie d’intervento e di contrasto alle discriminazioni e le violenze
determinate dall’orientamento sessuale e dall’identità di genere.
Il Consiglio comunale ha approvato la mozione n. 77 del 23.11.2020 a sostegno dell’approvazione della
proposta di legge “Misure di prevenzione e contrasto della discriminazione e della violenza per motivi legati
al sesso, al genere, all’orientamento sessuale e all’identità di genere”.
Sono stati prodotti comunicati a corredo delle azioni realizzate.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le azioni sono state realizzate in collaborazione con il Settore Comunicazione, Settore Welfare, Settore
Cultura e Politiche Giovanili, con il CUG (Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità e il benessere
organizzativo) e il Corpo di Polizia Locale del Comune di Parma.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Le azioni sono realizzate in collaborazione con La Prefettura di Parma, il Comune di Parma, la
Provincia di Parma, le Forze dell’Ordine (Polizia di Stato, Arma dei Carabinieri, Guardia di Finanza), l’Azienda
Unità Sanitaria Locale di Parma, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Università di Parma, l’Ufficio
Scolastico Territoriale di Parma e Piacenza, l’Ordine degli Avvocati di Parma, le Organizzazioni Sindacali
(CGIL, CISL, UIL), le Associazioni LGBT+ (Ottavo Colore – Tuttimondi - CIAC Onlus - Centro interculturale di
Parma e provincia - UAAR Parma.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
PACI NICOLETTA LIA ROSA, Assessora alle pari opportunità
Strada Repubblica 1, 43121 Parma
Indirizzo e-mail: paci@comune.parma.it
COLOMBO SIMONA, Dirigente Settore Cittadinanza Attiva, Pari Opportunità e Benessere Animale
Strada Repubblica 1, 43121 Parma
Indirizzo e-mail: s.colombo@comune.parma.it
DALCÒ FABRIZIA, Responsabile S.O. Cittadinanza Attiva e Pari Opportunità
Strada Repubblica 1, 43121 Parma
Indirizzo e-mail: f.dalco@comune.parma.it

Politiche locali LGBT sul sito web istituzionale
http://www.comune.parma.it/pariopportunita/it-IT/homepage.aspx

mailto:paci@comune.parma.it
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REGIONE PIEMONTE

Adesione alla Rete RE.A.DY
2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Come noto il 2020 è stato caratterizzato dall’arrivo e dal diffondersi dell’epidemia da COVID 19, e questo ha
impedito e/o di molto rallentato tutte le attività, soprattutto in presenza. Sono rimaste sempre attive le
riunioni di Rete regionale contro le discriminazioni che hanno organizzato una serie di incontri on line che si
svolgeranno nei primi mesi del 2021.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le attività fanno capo al Centro regionale contro le Discriminazioni all’interno del Settore “Politiche per le
Pari Opportunità, Diritti e Inclusione” della Direzione Sanità e Welfare. Il Centro svolge anche attività di
segreteria del Gruppo Interdirezionale istituito due anni fa e con la rappresentanza di tutte le Direzioni
regionali oltre che degli organismi di parità e Garanzia.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Rinnovo Convenzione con UNAR (nel 2020) e avviato l’esame del rinnovo della Convenzione con OSCAD.
Il Centro ha stabilmente Accordi di collaborazione con gli organismi di parità e garanzia della Regione
(Consigliera di Parità, Difensore Civico, Garante dei Detenuti, Garante per Infanzia e Adolescenza,
CORECOM) e con la Commissione Pari Opportunità.
La Rete regionale è costituita da Nodi territoriali ( 8 in tutto gestiti direttamente da Comuni, Province e Città
Metropolitana di Torino) organizzata sulla base di una Convenzione specifica riconfermata nel 2020.
Vi sono anche su tutto il territorio regionale più di 120 Punti informativi (Enti, Associazioni, etc.) ed un altro
numero pari a circa 150 di soggetti aderenti.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Dottor Piergiorgio Dvornicich, dirigente di Settore e responsabile del Centro regionale contro le
Discriminazioni
mail: piergiorgio.dvornicich@regione.piemonte.it

Vincenzo Cucco, referente Centro regionale contro le Discriminazioni
Tel. 011.4325505 mail: antidiscriminazioni@regione.piemonte.it

mailto:piergiorgio.dvornicich@regione.piemonte.it
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PROVINCIA DI PISA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Sabato 27 giugno celebrazione della Giornata Mondiale Contro le Discriminazioni di orientamento sessuale
del 28 giugno, in cui abbiamo esposto simbolicamente la bandiera arcobaleno, abbiamo promosso anche
una sensibilizzazione di nuove adesioni alla Rete RE.A.DY.
Nel mese di dicembre in collaborazione con i Comuni di San Giuliano Terme, Pontedera e Casciana Terme
Lari, e con le Associazioni LGBT del territorio Arci Gay, Famiglie Arcobaleno e AGEDO, la Provincia di Pisa ha
organizzato per dipendenti pubblici di Provincia, Comuni (servizi sociali, anagrafe, polizia municipale), Enti
Universitari, Aziende Sanitarie e Istituzioni scolastiche del territorio la II edizione del Corso di Formazione
READYFORMA (15 e 17 dicembre 2020) dal titolo: “Azioni di contrasto al sessismo e all’omofobia”.
Responsabile scientifico Vincenzo Bochicchio (Università della Calabria). Attività cofinanziata dalla Regione
Toscana.
Giornata di divulgazione (18 dicembre 2020) “Unioni civili, diritti e norme contro le discriminazioni
omofobiche. Le testimonianze e i contributi delle Associazioni LGBT +” Junio Aglioti Colombini (Pinkriot
Arcigay Pisa), Discriminazioni fondate sull’identità sessuale; Francesco Zaccagnini (Famiglie Arcobaleno),
Unioni Civili e Diritti delle Famiglie Omogenitoriali; Fiora Branconi (Agedo Livorno-Toscana), Coming out:
famiglia e reazioni; Vincenzo Bochicchio (Università della Calabria) Valutazioni e riflessioni sulla I edizione
del Corso READYFORMA 2019.
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Affari Generali e Pari Opportunità, Ufficio di Gabinetto del Presidente, CUG della Provincia di Pisa

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
● Adesione all’Accordo tra Regione Toscana e Pubbliche amministrazioni della Toscana aderenti alla

rete READY per rafforzare la collaborazione tra le PP.AA. e promuovere l'adesione alla rete READY
sul territorio della regione Toscana per l'anno 2020

● Pinkriot Arcigay Pisa, Agedo Livorno Toscana, Famiglie Arcobaleno sezione locale

Collaborazioni con altri soggetti
Comuni della provincia, Aziende Sanitarie Locale, Istituzioni scolastiche, Università di Pisa, Scuola Normale
Superiore di Pisa, Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant’Anna di Pisa,
Coordinamento dei CUG pisani

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Massimo Marianetti Ufficio di Gabinetto del Presidente:
m.marianetti@provincia.pisa.it

Giuseppe Pozzana, Vicesegretario - Dirigente Settore Affari Generali e Pari Opportunità:
g.pozzana@provincia.pisa.it

mailto:m.marianetti@provincia.pisa.it
mailto:g.pozzana@provincia.pisa.it


PROVINCIA DI PISTOIA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Deliberazione Giunta Provinciale n. 150 del 23 ottobre 2012

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
3 novembre 2020 – Comunicato stampa sulle iniziative contro la violenza di genere
13 novembre 2020 – Approvazione di un ordine del giorno da parte del Consiglio Provinciale a sostegno
della proposta di legge “Misure di prevenzione e contrasto della discriminazione e della violenza per motivi
legati al sesso, al genere, all’orientamento sessuale e all’identità di genere”.
18 novembre 2020 – Comunicato sulle iniziative dell’Associazione 365 giorni al femminile contro le violenze
di genere.
25 novembre 2020 – Pubblicazione sui social di un video del Presidente della Provincia e della Consigliera di
Parità contro la violenza sulle donne.
25 novembre 2020 – Comunicato stampa contro la violenza sulle donne.
4 dicembre 2020 – Iniziativa nelle scuole (coinvolte le classi di due Istituti superiori) in videoconferenza sulle
discriminazioni, in collaborazione con la Provincia di Prato.
Nel corso dell’anno sono stati pubblicati vari post sui social.
Le iniziative e le attività del 2020 hanno scontato le difficoltà del periodo di pandemia, soprattutto nel primo
semestre, e la fase di riorganizzazione interna alla Provincia di Pistoia a seguito di alcuni pensionamenti.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Nelle iniziative sono stati coinvolti l’Ufficio di Presidenza, l’Ufficio Comunicazione Istituzionale e l’Ufficio Pari
Opportunità della Provincia di Pistoia.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Prato
Istituti secondari di secondo grado
Associazioni del territorio e Centro antiviolenza di Prato

Collaborazioni con altri soggetti
Consigliera di Parità

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Presidente LUCA MARMO – tel. 0573 374327
Funzionario P.O. MORENO SEGHI – tel. 0573 374327 – m.seghi@provincia.pistoia.it
Dr.ssa LUCIA MAIONCHI – tel. 0573 374595 – l.maionchi@provincia.pistoia.it

L

mailto:m.seghi@provincia.pistoia.it
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COMUNE  DI PONTASSIEVE (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Gennaio-marzo 2020: formazione docenti Istituto secondario di I grado e interventi nelle classi aderenti.
I percorsi hanno permesso di offrire a docenti e studenti strumenti specifici per il riconoscimento degli
stereotipi di genere e una educazione alle differenze, per la sensibilizzazione e prevenzione di ogni forma di
discriminazione legata all’orientamento sessuale e identità di genere.
Intervento presso una classe III dell’Istituto Tecnico Informatico sul tema degli stereotipi di genere e
realizzazione di manifesti per una campagna informativa

17 maggio 2020: Giornata internazionale contro l’omofobia, Le parole che includono
Settembre 2020: realizzazione video con ragazzi classe III ITI per accompagnare il lancio della campagna
https://www.comune.pontassieve.fi.it/centro-interculturale-pontassieve-cultura-rete-civica/da-pontassieve-
un-no-agli-stereotipi-di-genere

Ottobre 2020: lancio campagna contro gli stereotipi di genere sui social e affissione manifesti

Ottobre-novembre 2020: formazione dipendenti P.A

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Ireos, Istituto Comprensivo Pontassieve, I.S.I.S Balducci

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Jacopo Bencini, assessore a diritti, pari opportunità e politiche di genere
Sara Gatteschi, Centro Interculturale



COMUNE DI PONTEDERA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno di adesione del Comune di Pontedera alla Rete Ready : ANNO 2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
In parternariato con Provincia di Pisa, Comune di Casciana Terme-Lari e Comune di San Giuliano Terme, è
stato effettuato un percorso formativo finalizzato a sviluppare presso varie categorie di dipendenti pubblici
(personale degli Enti partecipanti, personale impegnato in campo educativo, socio-assistenziale e sanitario,
di polizia locale, delle direzioni territoriali del lavoro), e comunque tutte le categorie coerenti con i target
individuati dall’art. 3 dell’Accordo tra la Regione Toscana e le Pubbliche Amministrazioni toscane partner
della Rete READY), le competenze e le capacità necessarie ad approcciare nell'ambito delle rispettive attività
lavorative le tematiche LGBTI+ per contrastare le discriminazioni multiple, il sessismo e l’omofobia;

● in collaborazione con ARCI la costituzione di un fondo di saggi, romanzi, testi storici e storiografici
legati alle tematiche LGBT (lesbiche, gay, bisessuali e transgender), e metterlo a disposizione della
comunità pontederese per arricchire gli scaffali della biblioteca cittadina.
L’obiettivo è quello di costituire una vera sezione dedicata alla letteratura LGBTQI presso la
biblioteca Giovanni Gronchi, mettendo a disposizione volumi che saranno successivamente
catalogati dalla biblioteca stessa ed infine fruibili da un pubblico di vasta scala.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
3° Settore- 3° Servizio URP e Servizi alla Persona del Comune di Pontedera

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
● Provincia di Pisa
● Comune di CascianaTerme Lari
● Comune di SanGiuliano Terme

Collaborazioni con altri soggetti
ARCI

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Carla Cocilova, Assessora con delega a : politiche sociali, cooperazione internazionale, politiche di genere,
legalità, diritti di cittadinanza e coesione sociale

Delia Granfatti: dipendente comunale assegnata al 3° Settore- 3° Servizio URP e Servizi alla Persona del
Comune di Pontedera



PROVINCIA DI PRATO

Adesione alla Rete RE.A.DY
L'Amministrazione Provinciale di Prato nel 2013 ha sottoscritto la Carta di intenti  di READY -Rete Nazionale
delle Pubbliche Amministrazioni Antidiscriminazione per orientamento sessuale ed identità di genere
(Deliberazione G.P. n. 230 del 17 settembre 2013).

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
In occasione della Giornata del 17 maggio di ogni anno vengono organizzate campagne di sensibilizzazione
del Centro antidiscriminazione, oltre alla proiezione di film rivolti ad un pubblico giovane, sul tema del
contrasto alle discriminazioni ed all'omofobia e/o al bullismo omofobico in particolare.
La Provincia di Prato lavora in particolar modo con le scuole ponendo in essere attività di sensibilizzazione
nei confronti delle giovani generazioni.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Pari opportunità della Provincia di Prato e dei Comuni; Servizi anagrafe; Polizia municipale; servizi
sociali, terzo settore, Istituti scolastici

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Cieli aperti onlus
Associazione Le Mafalde
Ceis
Cooperativa Alice
Associazione senza veli sulla lingua
UISP
Associazione Metropopolare

Collaborazioni con altri soggetti
Provincia di Pistoia
Consigliera di parità

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Paola Vettori Consigliera provinciale con delega alle pari opportunità
Elena Cardosi Funzionaria



COMUNE DI RAVENNA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
15^ giornata internazionale contro l’omofobia e la transfobia: il comune di Ravenna ha aderito alla
campagna di sensibilizzazione, tramite comunicato stampa e pubblicazione sul sito del comune (area
tematica)si è dato visibilità a questa giornata, diffondendo il lancio del nuovo sito della rete re.a.dy e del
logo e proposto il Lovers Film Festival.
Eventi realizzati in compartecipazione con le associazioni

1. “Basta poco per essere sé stessi e per cambiare: piccole rivoluzioni dentro e fuori di sé” laboratori
rivolti a ragazzi delle medie e superiori sugli stereotipi e sui pregiudizi di genere. Rappresentazione
dei ruoli. Mappatura dei luoghi maschili e femminili.

2. Inclusion, Diversity, Equality & Accessibility nell’assistenza infermieristica. La Consociazione
Nazionale delle Associazioni infermiere/i -CNAI- ha realizzato un webinar con contributi di
professionisti esperti sulle tematiche. Evento per personale infermieristico e sanitario e per i
cittadini, volti alla valorizzazione delle diversità, al superamento di ogni stereotipo legato al genere
e all’orientamento sessuale.

3. Pluriverso di genere. Percorsi di educazione alle differenze rivolti al corpo docente, ad alunni di 2
istituti, medie e superiori, e momenti pubblici. Si sono realizzati : attività di gruppo per gli
insegnanti, laboratori scolastici per gli alunni, ciclo di conferenze pubbliche. I temi sono: le
differenze di genere e il valore delle differenze intese come risorsa. Sviluppare il riconoscimento
degli stereotipi di genere e delle modalità che i social network e la rete utilizzano rischiando di
penalizzare l’identità dei soggetti in un pluriverso di modi di essere. Fornire strumenti per la lettura
di sé e della propria identità a partire da sé stesse/i e non da giudizi espressi da altri con like e
consensi mediatici. Alla fine c’è stata una restituzione del percorso in un video e in un quaderno.

4. Il virtuale è reale. I rischi della droga visiva(pornografia) per le generazioni digitali.
L’evento è stato realizzato in webinar. Centrale è stato l’intervento di Monica Lanfranco, (autrice di
una ricerca su: le parole dei ragazzi su sessualità, pornografia e sessismo). a titolo: Crescere uomini:
il silenzio del mondo adulto sull’educazione alla sessualità. Normalizzazione del hate speech e del
sessismo tra le giovani generazioni on line.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
- Assessorato e Ufficio politiche e cultura di genere, ufficio stampa

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali/ soggetti pubblici o privati
Cooperativa sociale Librazione (servizio Muoviti e Spazio sociale Polivalente Agorà di Lido Adriano)
(elenco degli Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali con cui sono state realizzate le
iniziative nel 2020)
CNAI- consociazione nazionale delle associazioni infermiere/i
Associazione Femminile Maschile Plurale - Aps Ravenna, con la collaborazione di Associazione Psiche
Digitale-Aps di Cesena e Associazione Psicologia Urbana e Creativa-Aps di Ravenna
Associazione Dalla parte dei minori

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora Politiche e cultura di genere : Bakkali Ouidad ouidadbakkali@comune.ravenna.it
Segreteria assessorato : Poggi Anita 0544-482360 anitapoggi@comune.ravenna.it
Ufficio politiche e cultura di genere: Costantini Sonia 0544-482447 soniacostantini@comune.ravenna.it

mailto:ouidadbabbali@comune.ravenna.it
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COMUNE DI REGGIO EMILIA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Campagna di sensibilizzazione in occasione del 17 maggio - Giornata mondiale contro l’omotransfobia: in
collaborazione con le Farmacie comunali riunite (Fcr) in tutte le farmacie del territorio, sono state distribuite insieme
alle mascherine in vendita, spillette arcobaleno accompagnate da segnalibri in cui è stato spiegato il significato della
ricorrenza (tradotti in lingua). Spille e mascherine sono state distribuite anche alle sex worker incontrate dall’unità di
strada del progetto Rosemary. L’Amministrazione, in rete con le istituzioni che siedono al Tavolo interistituzionale per il
contrasto dell’omotransnegatività e per l’inclusione delle persone lgbt, ha promosso l’adesione ad un flash mob
virtuale invitando le persone a postare sui propri canali social con l’hashtag #17maggio, una foto che le ritrae con la
spilla sulla mascherina o sulla maglietta e un messaggio di inclusione. All’iniziativa hanno aderito i referenti del Tavolo
interistituzionale, il Sindaco, la Giunta, numerosi consiglieri e consigliere comunali, l’associazionismo e la cittadinanza.
Con le foto ricevute è stata realizzata una cartolina collage divulgata sui canali web e social. Diverse iniziative collaterali
hanno accompagnato la campagna di sensibilizzazione, ad esempio la Fondazione dello Sport ha realizzato una diretta
di ‘Sport a Reggio’ dedicata al tema e per tutto il mese di maggio gli allenatori che hanno condotto online le lezioni di
ginnastica, hanno indossato la spilla arcobaleno.
Contributo della cultura: dal 14 al 20 maggio, il portale del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia ‘Eventi a casa
tua’, col titolo “Tutte, Tutti, Tutt*” ha ospitato una serie di contributi culturali (volontari) di alto livello sul tema delle
diverse identità e della molteplicità degli sguardi; attraverso i diversi linguaggi espressivi, dal teatro alla musica, dalla
fotografia alla poesia, dalla letteratura all’architettura, sono stati esplorati i temi legati all’identità di genere e
all’orientamento sessuale grazie ai contributi messi a disposizione da artisti e artiste, docenti universitari,
professionisti. Il palinsesto è stato costruito in collaborazione con l’Associazione Arcigay Gioconda Reggio Emilia.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Amministratori: Sindaco, Giunta e Consiglio Comunale
Servizi del Comune: Servizi Culturali, Biblioteche, Istituzione Scuole e Nidi dell’Infanzia, Farmacie Comunali Riunite,
Redazione Internet ed Ufficio Comunicazione, Servizi Sociali, Fondazione dello Sport, Fondazione Mondinsieme,
Fondazione Reggio Children, Centro Internazionale Loris Malaguzzi.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia, Azienda USL - IRCCS di Reggio Emilia, Università di Modena e Reggio Emilia, Ufficio Scolastico Ambito
Territoriale di Reggio Emilia, Associazione Arcigay Gioconda, Gruppo Migranti Arcigay Reggio Emilia, Reggio Film
Festival, Etoile Centro Teatrale Europeo, artista visiva Alessandra Calò, gruppo musicale I Faberscik, collettivo
DesdemoneUndicesimo e NyxUndicesima, perfomer Eva de Adamo, associazione culturale Ma.Mi.Mò con la Trilogia
sull’identità di Liv Ferracchiati, gruppo musicale Eva de Adamo

Collaborazioni con altri soggetti
Soggetti che hanno offerto un contributo culturale al portale ‘Eventi a casa tua’: Dott.ssa Margherita Graglia
- psicoterapeuta, formatrice, coordinatrice del Tavolo interistituzionale per il contrasto all’omotransnegatività e per
l’inclusione delle persone LGBT del Comune di Reggio Emilia; Francesca Vecchioni - giornalista, scrittrice, attivista dei
diritti umani, presidente di Diversity; Associazione Polis Aperta; prof.ssa Raffaella Ferrero Camoletto - Associata in
Sociologia dei Processi culturali presso l'Università di Torino, e prof.ssa Valeria Quaglia - assegnista di ricerca presso il
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell’Università di Milano-Bicocca; professor Antonio Rotelli - giurista,
esperto in legistica, co-fondatore dell’Associazione Rete Lenford; WiT – Women in Translation: collettivo formato da
Maria Micaela Coppola, Grazia Dicanio, Maria Luisa Vezzali e Anna Zani; gli autori del libro ‘Papà per scelta’ Christian
De Florio e Carlo Tumino; ‘Allah loves equality’ Documentario sulle persone LGBTI in Pakistan di Wajahat Abbas Kazmi;
Cortometraggio di Maria Rosaria Malapena delegata Arcigay Napoli; Giuseppina La Delfa - Associazione Famiglie
Arcobaleno.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora alle pari opportunità Annalisa Rabitti
segreteria.assessorerabitti@comune.re.it
Ufficio Pari Opportunità - Comune di Reggio Emilia
ufficio.pariopportunita@comune.re.it
Francesca Angelucci francesca.angelucci@comune.re.it - tel 0522 456975
Antonella De Silva antonella.desilva@comune.re.it - tel 0522 585063
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ROMA CAPITALE

Adesione alla Rete RE.A.DY
2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Campagna di comunicazione attraverso spot sui canali social di Roma Capitale – Facebook e Twitter – circa
450.000 followers. Spot radiofonici nel notiziario di Roma Capitale in onda su radio Subasio e sul canale
audio della metropolitana, in collaborazione col gestore del servizio di Contact Center Cittadino
Antiomofobia e Transfobia Associazione Gay Center Gay Help line

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Dipartimento Partecipazione Comunicazione Pari Opportunità – Roma Capitale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Gay Center Gay Help line

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Riferimento politico Assessora Veronica Mammì Assessora alla Persona, Scuola e Comunità Solidale.
Riferimento amministrativo : Alberto Ferrone . Dipartimento Partecipazione Comunicazione e Pari
Opportunità – Ufficio Gestione servizi antiviolenza di genere e Contact Center LGBT



MUNICIPIO ROMA III

Adesione  alla Rete RE.A.DY
2014

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
● 12/02/2020 Incontro con Istituzioni, Associazioni, Sindacati e Forze dell’Ordine per la costituzione di

una rete territoriale per le politiche di genere al fine di pianificare azioni condivise per la
sensibilizzazione dei cittadini sul tema, promuovendo iniziative nelle scuole e sul territorio. Definire
inoltre le modalità di azione comune nel contrasto alla violenza di genere e promuovere e
condividere la formazione dei soggetti operanti, con uno scambio reciproco sulle attività svolte
prevedendo anche l’attivazione di un Osservatorio della violenza di genere nel nostro territorio.

● 11/07/2020 Commemorazione pubblica presso il Parco delle Valli, luogo dell’uccisione di Paolo
Seganti cittadino del Municipio Roma III, vittima dell’omofobia.

● 25/11/2020 – A seguito dell’elaborazione di quanto emerso dall’incontro del 12 febbraio 2020,
elaborazione della Determinazione Dirigenziale n. CD/2078 “Approvazione dell’Avviso di Indagine di
mercato finalizzata al reperimento di organismi interessati al progetto ”Casa dei Diritti e delle
Differenze Carla Zappelli Verbano” e attivazione di una “Rete Territoriale per le Politiche di Genere”

● 26/11/2020 Approvazione della realizzazione della 2^ edizione del festival “Una settimana del
genere” dal 2 al 4 dicembre, con incontri sulle politiche di genere trasmessi in diretta streaming.

● In corso - Redazione di un Protocollo Interistituzionale contro la violenza sulle donne
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Giunta Municipale – Consiglio Municipale - Direzione Amministrativa – Direzione Socio educativa –
Direzione Tecnica – Polizia Locale di Roma Capitale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ASL RM1 – Commissariato di Polizia Fidene-Serpentara – Comando dei Carabinieri Montesacro – Dirigenti
Scolastiche degli Istituti Scolastici del Municipio III – CGIL –CISL – UIL – Associazione Donna Lisa –
Associazione Telefono Rosa

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Claudia Pratelli – Assessora alle Politiche Educative e Scolastiche, Politiche per lo Sport, Diritti Civili, Pari
Opportunità e partecipazione – Tel. 06.69604417
Segreteria Assessora Pratelli - Sandra Castellani  Tel. 06.69604391 – 06.69604202



MUNICIPIO ROMA VIII
Adesione alla Rete RE.A.DY
2014

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Adesione agli eventi online organizzati da associazioni territoriali; inserimento della Gay Help Line e di altri
servizi di ascolto all’interno dei piani di sostegno alle fragilità legate al COVID – 19; sostegno
all’imprenditoria Trans attraverso attività di promozione delle iniziative dell’Associazione Libellula; murales
in onore de La Karl Du Pigné “Otside In” realizzato in collaborazione con l’Ambasciata Olandese in Italia;
sportello di ascolto alle fragilità per under 18.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Politiche Sociali e per la popolazione LGBTQ

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Gay Center; Circolo di Cultura Omosessuale Mario Mieli; Associazione Libellula; Cooperativa Pegaso 2000

Collaborazioni con altri soggetti
Ambasciata Olandese in Italia

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Alessandra Aluigi – Assessora alle politiche per la popolazione LGBTQ
Flavio Conia – Presidente della Commissione Uguaglianza e delegato della Rete RE.A.DY



COMUNE DI SAN GIORGIO A CREMANO (NA)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 166 del 29 ottobre 2015 il Comune di San Giorgio a Cremano ha
aderito alla Rete RE.A.DY.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Tre Eventi realizzati con sovvenzione della Città Metropolitana di Napoli a sostegno dello sviluppo di attività
progettuali legate alle politiche di inclusione sociale per le persone LGBTI:
22 luglio 2020 due eventi :

● “Storia di un Bambino che diventa Donna” monologo teatrale scritto e interpretato da Margherita

Romeo, tratto da un'intervista fatta nelle carceri di Rebibbia a una transessuale di origine

colombiana –  a seguire  intervento di Ross Croce attivista trans femminista e soggettività

non-binary  -

● “Angela Davis: un nuovo femminismo” reading “Sweet Black Angela” con Margherita Romeo

estratto dagli scritti e dalle testimonianze di Angela Davis - reading introdotto da  Francesca De Rosa

docente Università degli Studi di Napoli “L’Orientale” -

24 luglio 2020: “Stonewall: the temple” Racconto fotografico di Vito Fusco sullo Stonewall Inn di New York,
luogo simbolo del movimento di liberazione LGBT e presentazione libro-catalogo della mostra con
intervento dela Presidente di Antinoo Arcigay Napoli Daniela Lourdes Falanga.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
VI Settore – 1° servizio – Ufficio LGBT

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comitato Provinciale Arcigay “Antinoo” O.N.L.U.S. di Napoli

Collaborazioni con altri soggetti
Città Metropolitana di Napoli

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Giorgio Zinno, Sindaco con delega politiche LGBT,  pec. sindaco@cremano.telecompost.it
Erminia Fiorillo,  Istruttore direttivo,  tel 081/5654350 mail erminia.fiorillo@e-cremano.it



COMUNE DI SAN GIULIANO TERME (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
delibera n. 173 del 18/07/2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

● Acquisto di libri a tematica LGBT  per la biblioteca comunale e per la rete delle biblioteche
● n. 2 Corsi di formazione rivolti al personale dipendente  delle Pubblica Amministrazione
● Realizzazione opuscoli finalizzati a  decrivere e/o pubblicizzare gli eventi
● Laboratori creativi , letture animate e proiezioni di cartoni animati riguardanti il tema specifico . Le

attività sono state realizzate all'interno dei 5 nidi comunli . L'obiettivo era quello di comunicare ai
piccoli lettori, ai genitori e alle educatrici il concetto di famiglia “ad ampio spettro” affiancandolo a

quello di famiglia tradizionale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Istruzione , Cultura , Servizi demografici

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Famiglie Arcobaleno, Amministrazione Provinciale , Regione Toscana

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Lucia Ulivieri    050 819331  mail : lulivieri@comune.sangiulianoterme.pisa.it
Assessore Laura Ceccarelli    mail : ass.ceccarelli@comune.sangiulianoterme.pisa.it

mailto:lulivieri@comune.sangiulianoterme.pisa.it
mailto:ass.ceccarelli@comune.sangiulianoterme.pisa.it


COMUNE DI SANSEPOLCRO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Due incontri con sei classi del Liceo "Città di Piero" e dell’Istituto Tecnico Commerciale, per circa 120
studenti coinvolti, collegatisi on line GIOVEDI 17 DICEMBRE e SABATO 19 DICEMBRE. Studenti e insegnanti
hanno seguito l'incontro condotto dalla pedagogista di Parole O_stili, Barbara Laura Alaimo, la quale ha
spiegato benefici e pericoli della rete, ha portato esempi di odio on line soprattutto legati all’orientamento
sessuale e ha poi illustrato i diversi punti del Manifesto della Comunicazione non ostile, con esempi e
argomenti facilmente comprensibili ai ragazzi. Il secondo incontro, quello di sabato 19 DICEMBRE, ha visto,
oltre alla presenza degli studenti quello di cittadini e cittadine, 50 circa, che si sono preventivamente iscritti
per partecipare all'evento. Tra loro anche diversi membri della Commissione Pari Opportunità che già in
questi anni ha condotto progetti affini. L'incontro è stato aperto dal Sindaco Mauro Cornioli e dell'Assessore
Catia Del Furia. L'appuntamento infatti seguiva la cerimonia svoltasi presso la sala della Giunta Comunale
dove è stato ufficialmente sottoscritto il Manifesto da parte del Comune di Sansepolcro. Come già
numerose Istituzioni in Italia, il Comune di Sansepolcro si impegna a promuovere un linguaggio
responsabile, inclusivo, rispettoso del genere; è stato questo un importante momento diffuso dalle
emittenti e dai giornali locali.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Cultura, Ufficio Ragioneria

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazioni nazionale Parole O_stili,

Collaborazioni con altri soggetti
CasermArcheologica

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Catia Del Furia -Assessore alle Pari Opportunità delfuria.catia@comune.sansepolcro.ar.it
Cristina Giambagli Responsabile Ufficio Cultura giambagli.mariacristina@comune.sansepolcro.ar.it
Luca Bragagni  Responsabile Ufficio Ragioneria bragagni.luca@comune.sansepolcro.ar.it

https://paroleostili.it/manifesto/?fbclid=IwAR2LgNhIy35SQF9TS6YLOocTBND-Kit-wR-MkSp6KvjU0MqaurFEymsGujg


COMUNE DI SAVIGLIANO (CN)
Adesione alla Rete RE.A.DY
Deliberazione della Giunta Comunale n° 11 del 20.01.2011

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Adesione all’azione congiunta della rete a sostegno dell’iter parlamentare del testo unificato della proposta
di legge: “Misure di prevenzione e contrasto della discriminazione e della violenza per motivi legati al sesso,
al genere, all’orientamento sessuale e all’identità di genere”, presentato dal Deputato Zan e altr@.
Ordine del giorno approvato dal Consiglio Comunale di Savigliano nella seduta del 21.10.2020 con
deliberazione n° 40 ad oggetto: ORDINE DEL GIORNO A SOSTEGNO DELL’APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA
DI LEGGE: "MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISCRIMINAZIONE E DELLA VIOLENZA PER
MOTIVI LEGATI AL SESSO, AL GENERE, ALL’ORIENTAMENTO SESSUALE E ALL’IDENTITA’ DI GENERE".
Ordine del giorno trasmesso in data 05.11.2020.

Attività di formazione “A Scuola contro l’Omofobia” anno scolastico 2019/2020: calendarizzate ma non
svolte, causa Covid-19.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Consulta per le Pari Opportunità e Assessorato alla Cultura e Turismo del comune di Savigliano

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Referente Amministrativo: Dr. Ludovico Buscatti, 0172/710227, l.buscatti@comune.savigliano.cn.it,
turismo@comune.savigliano.cn.it. Referente Politica: Vilma Bressi, 3336344343, vilma.bressi@libero.it



COMUNE DI SCHIO (VI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il Comune di Schio in rete con 11 Comuni del nostro territorio, ha sostenuto le iniziative proposte dal
gruppo scolastico Pantaloni Rosa dello Schio Campus, con le associazioni MaiMa di Schio e Oltreconfine di
Valdagno, in occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la
transfobia, 17 maggio.
In vari territori sono state realizzate delle Panchine dipinte d'arcobaleno e un video collettivo che celebra la
libertà d'amare.
Nelle settimane precedenti la giornata le realtà e amministrazioni coinvolte nell'iniziativa hanno diffuso
online un appello per la raccolta di video sul tema “Libertà di amare”, rivolta ai giovani tra i 15 e i 25 anni: gli
spezzoni ricevuti sono andati a comporre un video diffuso domenica 17 maggio attraverso i social, per
lanciare un messaggio unitario contro l'omobitransfobia.
Sempre domenica sono state diffuse online anche le foto delle panchine dipinte d'arcobaleno dai Comuni
aderenti, simboli della libertà di amare.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Sociale e Servizio Comunicazione

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comune di Marano Vicentino

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Referente politico: Assessore al Sociale, Politiche della Famiglia, Città dei bambini (Cristina Marigo)
Referente amministrativo: Responsabile del Servizio Sociale (Cinzia Di Lembo);



COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019  ( Delibera GC n. 317 del 19/11/2019)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
“Dolore minimo” - 8 e 12 ottobre 2020 - Teatro della Limonaia di Sesto Fiorentino: uno spettacolo di
parola, musica e danza, dalle poesie di Giovanna Vivinetto. Attraverso parole potenti e delicate la rinascita
dolente e luminosa di Giovanni in Giovanna, il suo doppio che cresce dentro nuovo e diverso e si apre sul
mondo. A cura dell’Associazione Artemista.
“Leggere senza stereotipi” - 15 novembre 2020 - in collaborazione con la Libreria LibLab di Sesto
Fiorentino: un incontro laboratorio, rivolto ad adulti, genitori, educatori, insegnanti ed ispirato al manuale
Leggere senza stereotipi di Elena Fierli, Giulia Franchi, Giovanna Lancia, Sara Marini. Le autrici che fanno
parte dell'associazione romana SCOSSE e sono formatrici di insegnanti, educatori ed educatrici, hanno
incontrato il pubblico in modalità online.
“Scaffale Ready”: realizzazione e divulgazione di una bibliografia tematica diffusa sia attraverso specifiche
informative inviate alle direzioni scolastiche e agli insegnanti, nonché ai responsabili delle biblioteche
scolastiche, che sul sito istituzionale della Biblioteca Ernesto Ragionieri e promossa attraverso i canali social
della biblioteca. La bibliografia comprende testi di saggistica, di letteratura, una ricca filmografia e sezioni
suddivise per fasce di età con una sezione specifica per giovani adulti (LIBRI PER GIOVANI ADULTI Storie di
diversità e normalità, di percorsi di ricerca della propria identità. Storie di sentimenti ed emozioni, di
scoperte e rivelazioni, storie di rifiuto e accettazione, di lotta e di conquista del diritto ad essere se stessi) e
una per bambini (✗ LIBRI PER BAMBINI Storie sulla diversità, per fare domande e trovare risposte, per
capire e accettare, per spiegare e includere). Questa risorsa è stata pensata per programmare ulteriori
attività informative e laboratori di sensibilizzazione da svolgersi presso la Biblioteca e rivolte sia a personale
impegnato in campo educativo, scolastico, socio-assistenziale e sanitario che a famiglie e ragazzi.
Campagna di sensibilizzazione rivolta agli adolescenti: “Kit di sopravvivenza per giovani adulti”. Video-spot
che, con la forma dello story-telling, rappresentano situazioni tipo, con l’obiettivo di stimolare una
riflessione sul tema delle discriminazioni nei confronti di LGBTI. Le storie sono state sceneggiate e scritte
con alcuni specialisti che si occupano di bullismo omo-transfobico nelle scuole e ispirate a diversi report
redatti negli ultimi mesi da alcune associazione come Arcigay e Omphalos-Perugia, contenenti interviste,
ricostruzioni, confessioni di vittime di discriminazione. I video-spot sono diffusi online sia attraverso il sito
internet che i canali social del Comune di Sesto Fiorentino e della Biblioteca Ernesto Ragionieri. Filmati
prodotti da Associazione Uthopia.
Pagina web informativa: https://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/it/biblioteca/progetto-ready-0

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle pari opportunità; Servizio Cultura e Biblioteca; Segreteria del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Biblioteca Ernesto Ragionieri;

Collaborazioni con altri soggetti
Libreria Lib Lab; Associazione Scosse; Associazione Uthopia; Associazione Artemista

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore Donatella Golini (assessore alle pari opportunità); Segreteria del Sindaco – Elisa Pozzi; Biblioteca
E. Ragionieri – Paola Biondi

https://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/it/biblioteca/progetto-ready-0


COMUNE DI SETTIMO TORINESE (TO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Delibera 92/2020 di adesione alla giornata del 17 maggio 2020 indetta dall'Unione Europea e
programmazione di eventi collegati tra cui la creazione di un tavolo e di uno sportello virtuale LGBT (insieme
all'informagiovani e all'associazione GeCo). Inserimento nella newsletter dell'informagiovani di una parte
dedicata al mondo LGBT. Delibera 79/2020 per l'adesione ad un Corso di formazione sul “superamento delle
discriminazioni basate sull'orientamento sessuale e sull'identità di genere” per i dipendenti comunali
(settembre – ottobre 2020) in collaborazione con l'associazione GeCo, la Fondazione ECM. Delibera
241/2020 adesione all'iniziativa per il 20 novembre con video realizzati dalla biblioteca Archimede e la
presentazione del libro di Giovanna Cristina Vivinetto in collaborazione con la Bibliteca Archimede e il
gruppo QuokKattivi. Partecipazione all’assemblea nazionale RE.A.DY a dicembre 2020.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Politiche Inclusive, Servizio Politiche Giovanili, Informagiovani, biblioteca comunale, Fondazione
Ecm, Fondazione Comunità Solidale.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione GeCo (genitori e figli contro la transfobia), cooperativa Orso, Unione Net.

Collaborazioni con altri soggetti
Gruppo informale dei QuokKattivi, volontari ed ex volontari del servizio civile nazionale.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Alessandra Girard, assessore diritti LGBT della città di Settimo T.se, Lidia Rosso, responsabile del servizio
politiche inclusive del comune di Settimo T.se.



PROVINCIA DI SIENA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nel corso del 2020 è stato realizzato il progetto “Identità +: orientarsi alla pluralità”. Il progetto realizzato
con finanziamento della Regione Toscana e in partenariato con il Movimento Pansessuale Arcigay di Siena, è
consistito in un percorso di sensibilizzazione al rispetto di tutte le soggettività, rivolto a impiegati della PA,
medici di base e operatori socio-sanitari, forze dell’ordine e volontari di primo intervento (CRI-Pubblica
Assistenza-Misericordia) e si è articolato in 2 azioni: la prima di promozione della cultura delle differenze, la
seconda di sensibilizzazione e informazione sulla salute sessuale delle persone LGBT+.
Al progetto è stata data ampia diffusione, tramite una conferenza stampa, comunicati internet e articoli sui
quotidiani locali

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Pianificazione e organizzazione strategica – Servizio Istruzione, formazione, pari opportunità,
politiche giovanili, contenzioso, urp e comunicazione istituzionale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto è stato realizzato, in una logica di condivisione e coordinamento, con le altre Amministrazioni del
territorio provinciale aderenti alla Rete Ready: Comuni di Abbadia San Salvatore, Castelnuovo Berardenga e
Murlo, in particolare partenariato con il Movimento Pansessuale Arcigay di Siena. Inoltre, il progetto, oltre
al patrocinio dell’Ordine dei Medici della Provincia di Siena, ha attivato strette relazioni con le organizzazioni
di volontariato per favorire la partecipazione dei loro iscritti.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Referente istituzionale
Giulia Periccioli, consigliera provinciale con delega alle pari opportunità
@ giulia.periccioli@comune.siena.it; PEC giulia.periccioli@pec.consorzioterrecablate.it

Referente amministrativa
Roberta Guerri, funzionaria Provincia di Siena
@ roberta.guerri@provincia.siena.it, PEC provincia.siena@postacert.toscana.it
tel. 0577/241801

mailto:giulia.periccioli@comune.siena.it
mailto:giulia.periccioli@pec.consorzioterrecablate.it
mailto:roberta.guerri@provincia.siena.it
mailto:provincia.siena@postacert.toscana.it


COMUNE DI STARANZANO (GO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017 anno di adesione alla RETE R.E.A.D.Y.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Per il 2020 si è aderito al mese del Pride ed è stata esposta la bandiera arcobaleno presso la sede del
Comune di Staranzano (GO).

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alla Cultura, alle Pari Opportunità e alle Politiche Giovanili del Comune di Staranzano e Ufficio
Cultura del Comune stesso.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Roberta Russi - Assessore Cultura, Pari Opportunità e Politiche Giovanili
robertarussi@yahoo.it
roberta.russi@com-staranzano.r
348 0463208

mailto:robertarussi@yahoo.it
mailto:roberta.russi@com-staranzano.regione.fvg.it


COMUNE DI STORNARELLA (FG)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 17/5/2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Le due iniziative programmate, a causa dell'emergenza epidemiologica, purtroppo sono state rinviate al

2021 perché considerata fondamentale la partecipazione in presenza degli studenti e delle studentesse del

locale Liceo Scientifico, col quale l'Amministrazione comunale ha avviato una fattiva collaborazione:

•Consiglio Comunale monotematico in sessione straordinaria (iniziativa unica in Italia!) con la discussione

delle considerazioni e proposte del Liceo sul tema della discriminazione per orientamento sessuale e

identità di genere;

•cerimonia di inaugurazione in Piazza Umberto I di una panchina rainbow riportante l'art 1 della

Dichiarazione Universale dei diritti umani e adozione della stessa da parte del Liceo.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

I.C. Statale "A. Moro";

Liceo Scientifico Statale "Federico II".

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Cifaldi Brigida

Vicesindaca e Assessora alla Cultura, Pubblica Istruzione Democrazia Partecipata e alle Pari Opportunità.



COMUNE DI TALLA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Talla con la Delibera di Giunta n. 2 del 13/01/2016 ha aderito alla Rete RE.A.DY Nazionale e con

la delibera di Giunta 80 del 08/11/2017 ha sottoscritto l’Accordo con Regione Toscana – Giunta Regionale

direzione cultura e ricerca e pubbliche amministrazioni della Regione Toscana aderenti alla rete READY per

rafforzare la collaborazione tra le pp.aa e promuovere l’adesione alla rete READY sul territorio della Regione

Toscana

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Festival dei diritti anno 2020 – progetto a Coordinamento sovra comunale organizzato da Officine della

Cultura con i Comuni di Foiano della Chiana e Monte San Savino (Arezzo)

Nell’impossibilità di programmare iniziative in presenza a causa dell’emergenza sanitaria si sono

programmati e svolti una serie di incontri in streaming utilizzando la piattaforma “Officine Foyer”

Da lunedì 21 a mercoledì 23 dicembre in collaborazione con Chimera Arcobaleno, la Rete Ready e

A.S.MonteServizi.

Lunedì 21 dicembre alle ore 18:00 con l’incontro dal titolo “Fumetto e discriminazione”. Tra i partecipanti

due rappresentanti delle istituzioni: Elena Bigliazzi, Assessora alle Pari Opportunità del Comune di Foiano

della Chiana e l’On. Alessandro Zan, primo firmatario della proposta di Legge contro l’Omotransfobia. Altre

figure : Moleste, il collettivo per la parità di genere nel fumetto, voce importante nel panorama del fumetto

italiano e non solo, rappresentato nel Festival da Deborah Tommasini (autore unico per Beccogiallo) e

Antonia Caruso (Edizioni minoritarie). Altri interventi sono stati quelli del cantautore Renzo Rubino e del

fumettista Leo Ortolani che ha presentato nell’occasione il libro “Cinzia” (Bao Publishing).

Martedì 22 dicembre alle ore 18:00 secondo appuntamento dal titolo “Linguaggio e diversità”. Ospite

istituzionale Erica Rampini, Assessora alle Pari Opportunità del Comune di Monte San Savino. Altri ospiti: la

sociolinguista Vera Ghena con il suo libro “Femminili singolari” (Effequ), il pedagogista Carlo Scovino con il

libro “Questo odio non ti somiglia. Omosessualità in divisa” (StreetLib) e Veronica Vasarri, Presidentessa di

Chimera Arcobaleno Arcigay Arezzo.

Mercoledì 23 dicembre alle ore 18:00 appuntamento conclusivo dialogando intorno al tema “Arte, sport e

omofobia”. Oltre alla presenza istituzionale di Eleonora Ducci, Sindaca del Comune di Talla, hanno

partecipato allo streming Fabio Canino, attore, scrittore, conduttore radio e tv con il libro “Le parole che

mancano al cuore” (SEM) e il danzatore Nyko Piscopo presentando  il progetto “Threesome”.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Comune di Talla Settore Amministrativo – Segreteria del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comuni di Foiano della Chiana e Monte San Savino (Arezzo)

Collaborazioni con altri soggetti
Officine della Cultura

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Sindaca – Eleonora Ducci : talla@casentino.toscana.it
Responsabile – Donatella Macconi E- Mail donatellamacconi@casentino.toscana.it
Segreteria – E-mail oriettalocatelli@casentino.toscana.it
Telefono: 0575 597512



COMUNE TERRANUOVA BRACCIOLINI (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Nella delibera di giunta del 20/10/2015 n. 195 questa Amministrazione ha approvato l’adesione alla Rete
Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni per orientamento sessuale e identità di
genere (RE.A.DY);

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
− produzione materiale informativo istituzionale: n. 1000 pieghevoli dal titolo “Il Comune non discrimina.
Guida breve al contrasto all'omo-bi-transfobia”
− proiezione documentario sulla transessualità in streaming: all'interno del programma “G come genere”
del sito www.lefornaci.org condivisione del documentario “Un uomo deve essere forte” e del video “Chi
sono le persone transgender?”
− campagna di sensibilizzazione su segnalibro: n. 1000 segnalibri (in 4 diverse versioni).

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Sociale e Istruzione - Area cultura pari opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Chimera arcobaleno arcigay (Arezzo) – Ass.Macma (Terranuova Bracciolini)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: si evidenzia che il cambio dei referenti tecnici del
Comune
• Assessore Caterina Barbuti mail: caterina.barbuti@comune.terranuova-bracciolini.ar.it • Responsabile
servizi sociale e istruzione dott.ssa Monica Cellai tel. 0559194764 mail:
monica.cellai@comune.terranuova-bracciolini.ar.it
• Educatore dott. Cesare Menchi tel. 0559194785 mail: cesare.menchi@comune.terranuova
bracciolini.ar.it



CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
- Il 5 ottobre 2020 il Consiglio Metropolitano della Città Metropolitana di Torino ha approvato la proposta
di Ordine del Giorno presentata dal Vicesindaco Metropolitano Marco Marocco avente quale oggetto
“Sostegno all’approvazione della proposta di legge: "Misure di prevenzione e contrasto della
discriminazione e violenza per motivi legati al sesso, al genere, all’orientamento sessuale e all'identità di
genere”.
- In collaborazione con il Nodo antidiscriminazioni e la Consigliera di parità della Città Metropolitana di
Torino, sono stati presi in carico, nel corso del 2020, 3 casi di persone discriminate sul luogo di lavoro, per
orientamento sessuale e identità di genere (2 omosessuali e 1 transgender).
Solo in un caso si è riusciti ad arrivare al datore di lavoro e a rimuovere gli elementi discriminatori. Per gli
altri due casi non è stata data all’ufficio l’autorizzazione a procedere da parte delle persone discriminate.
- Nel corso del 2020, inoltre, sono stati fatti interventi formativi anche sul tema della discriminazione nei
confronti di persone LGBT in ambito lavorativo.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Vicesindaco Metropolitano; Direzione Istruzione, Pari Opportunità e Welfare; Ufficio Pari Opportunità e
contrasto alle discriminazioni. Ufficio Consigliera di Parità.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Consigliera di Parità Città Metropolitana di Torino
Nodo Antidiscriminazioni della Città Metropolitana di Torino

Collaborazioni con altri soggetti
Rete Ready (per la proposta di ordine del giorno)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Marco Marocco (Vicesindaco), Antonella Ferrero, Antonella Corigliano.
Gabriella Boeri (Consigliera di Parità).



COMUNE DI TORINO

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Torino ha aderito alla Rete Ready nel 2006, contribuendo alla sua fondazione.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Formazione. Corsi di formazione online erogati dal Servizio LGBT: corso rivolto al personale dei Centri per il
Protagonismo Giovanile; corso sulla tematica trans rivolto al personale appartenente ad enti specializzati
nell'emersione, assistenza e integrazione sociale delle vittime di tratta nell’ambito del progetto “ALFa -
Accogliere La Fragilità”; momento formativo sulle tematiche LGBT rivolto a giovani del Servizio Civile.
Momenti formativi organizzati dal Servizio LGBT in collaborazione con altri servizi: momento formativo
rivolto a operator@ del Nucleo di Prossimità della Polizia Municipale su LGBT e immigrazione;
progettazione di un momento formativo rivolto a mediator@ interculturali, in collaborazione con A.M.M.I e
Centro Relazioni e Famiglie della Città di Torino. Sensibilizzazione. Incontro su tematiche LGBT al Centro
Interculturale della Città di Torino nell’ambito di “Giovani al Centro”. Aggiornamento delle Bibliografie di
saggistica e narrativa per l’infanzia e l’adolescenza sui temi LGBT e dell’ opuscolo “Percorsi Arcobaleno in
Biblioteca”. 17 maggio: promozione e adesione alla campagna nazionale “Le parole che includono”
organizzata dalla Rete Re.A.DY., con la visione gratuita di film a tematica LGBTQIA+, testimonianze e
video-contributi inediti sul sito del Lovers Film Festival. Pride: Patrocinio e contributo agli eventi realizzati
dal Coordinamento Torino Pride in occasione del Pride 2020: “Veniteci a prendere – Una manifestazione
antifascista”, “Torino Pride Online” 2020, Serate LGBT presso Evergreen Festival 2020, “Lovers Film Festival”,
“Non un passo indietro” #omolesbotransfobia. 20 novembre: patrocinio dell’evento “NarraTio - sulla
rappresentazione trans” organizzato dal Coordinamento Torino Pride. Progetti: Evento finale online progetto
“Silver Rainbow”, patrocinato dalla Città di Torino.
Segreteria nazionale della RE.A.DY: gestione della Segreteria nazionale della rete attraverso il Servizio LGBT.
Creazione sito www.reteready.org: lancio, aggiornamenti.
Coordinamento dell’iniziativa congiunta dei partner a sostegno della proposta di Legge Zan ”Misure di
prevenzione e contrasto della discriminazione e della violenza per motivi legati al sesso, al genere,
all’orientamento sessuale e all’identità di genere”.
Realizzazione Incontro Annuale online in collaborazione con Comune e Città Metropolitana di Napoli.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Attraverso il Gruppo di Pilotaggio del Servizio LGBT, costituito da referenti amministrativi dei vari uffici
comunali, sono coinvolti per le attività del 2020: formazione interna, servizio disabilità, centro relazioni e
famiglie, polizia municipale, comunicazione, cultura, biblioteche civiche, archivio storico, centro
interculturale, rigenerazione urbana, sport,  giovani e volontariato.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Coordinamento Torino Pride (che raggruppa le associazioni LGBT locali), A.M.M.I. (Associazione Multietnica
dei Mediatori Interculturali), Associazione Artemixia.

Collaborazioni con altri soggetti
Prefettura di Torino, IRES Piemonte, rete del Progetto ALFa - Accogliere La Fragilità.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore ai Diritti, Marco Alessandro Giusta
e-mail: segreteria.assessoregiusta@comune.torino.it - tel. 011 011 31100
Servizio LGBT
e-mail: serviziolgbt@comune.torino.it - tel. 011 01124040
Politiche locali LGBT sul sito web istituzionale
www.comune.torino.it/politichedigenere/lgbt
www.facebook.com/ServizioLGBT

http://www.reteready.org
mailto:segreteria.assessoregiusta@comune.torino.it
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REGIONE TOSCANA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Coordinamento Regionale: la Regione Toscana svolge il ruolo di coordinamento al livello regionale dei
soggetti toscani aderenti della Rete READY, facilita e qualifica le comunicazioni e i rapporti con la Segreteria
Nazionale, le Istituzioni e le Associazioni, e promuove, nelle diverse realtà locali, l'adesione alla Rete,
coinvolgendo Comuni, Province del proprio territorio;
Accordo 2020: finanziamento specifico Accordo fra la Regione Toscana e le Amministrazioni Pubbliche della
Regione aderenti alla Rete RE.A.DY, in continuità con gli Accordi approvati con D.G.R. n. 1100/2015, D.G.R.
n. 1038/2017 , D.G.R. n. 433/2018, D.G.R. n. 460/2019, finalizzato a promuovere i diritti delle persone
LGBTI e la non discriminazione per motivi legati all'orientamento sessuale ed all'identità di genere,
rafforzare la collaborazione tra le PP.AA. locali e l'integrazione delle relative politiche a livello regionale;
Logo Rete RE.A.DY: nel febbraio 2020 la Regione Toscana ha realizzato e messo a disposizione il nuovo logo
della RE.A.DY nazionale.
Sostegno alla proposta di legge Zan: la Regione Toscana ha iniziato a raccogliere le adesioni delle
Amministrazioni toscane che, attraverso un appello congiunto, intendono testimoniare il loro sostegno alla
proposta di legge Zan, auspicandone la più celere approvazione definitiva in Senato, ritenendo che essa sia
un valido strumento contro discriminazioni e violenze che – comprendendo anche il contrasto all’abilismo –
possa far fare al nostro Paese un passo in avanti fondamentale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Tutela dei consumatori e utenti, politiche di genere, promozione della cultura di pace della
Direzione Cultura e Ricerca

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Pubbliche Amministrazioni toscane aderenti della Rete READY
Segreteria Nazionale della Rete RE.A.DY presso il Comune di Torino

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessorato all’Istruzione, formazione professionale, università e ricerca, impiego, relazioni internazionali e
politiche di genere: Assessora Alessandra Nardini
Settore Tutela dei consumatori, politiche di genere, promozione della cultura di pace:
Dirigente Daniela Volpi, Cristina Ceccherelli, Paola Morlandi



COMUNE DI TRENTO
Adesione alla Rete RE.A.DY
2013
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il Comune di Trento, nell'ambito dello svolgimento delle proprie attività istituzionali, pone ampio risalto alla
tematica delle pari opportunità, in aderenza a quanto previsto nella Costituzione della Repubblica Italiana
ed alle seguenti norme statutarie:
art. 2, comma 1:“Il Comune agisce nel rispetto dei principi della Costituzione, dei diritti umani, dei principi
di solidarietà e di pari opportunità tra cittadini, senza discriminazione di razza, origine, lingua, sesso, cultura
e religione, nel riconoscimento e valorizzazione delle differenze”;
art. 2, comma 2:“Il Comune garantisce il rispetto e la dignità di ogni persona e ne favorisce l'accoglienza.
Riconosce la famiglia nelle sue diverse espressioni, quale soggetto attivo e luogo primario di sviluppo della
persona con le sue relazioni sociali.”
L'Amministrazione pone in atto politiche mirate che puntano alla sensibilizzazione della cittadinanza sulle
tematiche LGBT, le quali si inseriscono nell'ambito di un quadro più ampio di politiche finalizzate ad
addivenire ad una società maggiormente paritaria ed inclusiva.
Per quanto attiene più specificamente alla tematica della sensibilizzazione della cittadinanza sui diritti delle
persone LGBT, il Piano Esecutivo di Gestione afferma che: “L'Amministrazione (..) promuove e sostiene
iniziative e progetti rivolti all'intera cittadinanza per sensibilizzare l'opinione pubblica verso una cultura delle
differenze, consentendo a ciascuno, nel rispetto della libertà degli altri, di manifestare le proprie idee con
l'obiettivo di sollecitare la riflessione sulle relazioni di genere, al fine di modificare situazioni
comportamentali che favoriscano una reale e concreta civile convivenza nonché il rispetto reciproco”.
Ogni anno, il Comune di Trento, offre il proprio patrocinio ed un sostegno economico alla manifestazione
“Liberi e Libere di Essere”, organizzata annualmente dall’Arcigay del Trentino e che prevede la realizzazione
di rassegne cinematografiche, rappresentazioni teatrali e mostre finalizzate a sensibilizzare la cittadinanza in
merito alle tematiche LGBT. Purtroppo, nel 2020, la manifestazione, che normalmente si tiene in primavera,
non ha potuto avere luogo a causa delle restrizioni imposte dalla normativa di contrasto al Covid-19;
Nel 2020, il Comune ha promosso l’iniziativa “InOut”, dedicata alle ragazze interessate a riflettere su
tematiche come il proprio corpo, il sesso, genere, stereotipi, consenso e relazioni. Tutto questo a partire
dalla condivisione delle proprie esperienze in uno spazio sicuro e non giudicante, nell’ambito di un ciclo di
otto incontri. Il laboratorio si è svolto a partire da ottobre 2020 con la partecipazione di 8 ragazze tra i 15 ed
i 19 anni;
Da anni, il Comune di Trento supporta e promuove, attraverso la concessione di contributi economici e lo
svolgimento di attività promozionale, la realizzazione di stagioni teatrali che includono anche spettacoli
adatti a sensibilizzare e stimolare la riflessione del pubblico in merito alle tematiche di discriminazione per
genere ed orientamento sessuale.
Tutte le iniziative di sensibilizzazione alla tematica LGBT sono state pubblicizzate sul sito web istituzionale
del Comune.
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Fino all’autunno del 2020, il Servizio Cultura, Turismo e Politiche giovanili ha svolto un ruolo di primo piano
per quanto riguarda le iniziative specificamente mirate alla sensibilizzazione sulle tematiche LGBT. In seguito
al rinnovo della composizione degli organi politici, la competenza è passata al Sindaco Franco Ianeselli. Ad
ogni modo, tutti gli uffici comunali svolgono i compiti di propria competenza conformandosi ai principi di
non discriminazione e di pari opportunità.
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Nell'ambito della realizzazione delle iniziative rivolte alla sensibilizzazione della cittadinanza sulle tematiche
LGBT, il Comune collabora abitualmente con l'Arcigay del Trentino, la rete ELGBT del Trentino ed i
competenti uffici della Provincia Autonoma di Trento.
Collaborazioni con alti soggetti
Attività di collaborazione con l'Università degli Studi di Trento.
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Il riferimento politico è costituito dal sindaco Franco Ianeselli.



COMUNE DI TURRIACO (GO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Installazione dei cestini arcobaleno presso i Giardini Freddie Mercury, precedentemente realizzati
Presentazione di “Resistenze” con l’attrice Marta Cuscunà, la consigliera di parità Regione FVG Roberta
Nunin e lo psicologo Aurelio Oddo de l’Istrice, sui temi della violenza di genere-
Installazione della panchina gialla contro il bullismo
Riqualificazione di una cabina elettrica con murales “Sopra ogni cosa” dell’artista freelance e writer Mattia
Campo dall’Orto sul tema della violenza di genere e ispirato alla canzone “Bocca di rosa” di Fabrizio de
Andrè.
Realizzazione dello “scaffale arcobaleno” presso la Biblioteca Comunale con acquisto libri di vario genere sui
temi LGBT e consultabile al seguente link: https://www.bibliogo.it/library/Turriaco/scaffale-arcobaleno/

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Finanziario, Cultura e Sport – Biblioteca Comunale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
GOAP, centro antiviolenza Trieste
L’Istrice, Associazione di promozione sociale
Regione FVG

Collaborazioni con altri soggetti
e-distribuzione
Macross-Acu

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Carla De Faveri – vicesindaco e assessore alla cultura, educazione e politiche giovanili
Paola Spanghero – assessore alle politiche sociali e alle pari opportunità

https://www.bibliogo.it/library/Turriaco/scaffale-arcobaleno/


COMUNE DI VARESE

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Vareseha aderito alla rete Nazionale Ready con Delibera di Giunta comunale n. 23 del
24/01/2017 -  Adesione alla Carta di Intenti della READY

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
17 maggio 2020 giornata contro l'omo-bi-lesbo-transfobia, concessione patrocinio nel ricordare la Giornata
anche con un semplice messaggio sui mezzi di comunicazione esterna;

Varese Pride 2020 e Varese Pride week
dal giorno 6/6/2020 al giorno 14/6/2020 concessione gratuita della struttura ex Infopoint dell'Ufficio
Informazione e Accoglienza turistica situato in Piazza Monte Grappa per l'esclusivo uso quale punto di
affissione di materiali informativi e divulgativi inerenti l'iniziativa.

Si comunica che è stato inserito all'ordine del giorno della seduta del Consiglio Comunale - che si terrà il 4
febbraio 2021 - il sostegno e l'approvazione alla proposta di legge "misure di prevenzione e contrasto della
discriminazione e della violenza per motivi legati al sesso, al genere, all'orientamento sessuale e all'identità
di genere"

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato ai Servizi Educativi e Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Arcigay

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessora ai Servizi Educativi e Pari Opportunità, Rossella Dimaggio, telefono 0332/255 002
educativi@comune.varese.it



COMUNE DI VERNIO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Mozione presentata in Consiglio comunale di adesione alla Rete e sostegno alle attività associative sul
territorio contro la discriminazione di orientamento sessuale e di genere. Attività di sensibilizzazione in
occasione della giornata mondiale contro l’omobitransfobia. Sostegno da parte del Consiglio comunale al
DDL Zan. Attività provinciale in sincronia con gli altri comuni della provincia di Prato per una campagna
educativa sulla tematica contro omobitransfobia e a favore di politiche di inclusione della comunità
LGBTQ+. Protocollo di intenti a livello provinciale per costituire sportelli di ascolto e sostegno istituzionali
nei comuni della provincia di Prato per la comunità LGBTQ+ e giovani colpiti da episodi di violenza verbale e
fisica o discriminazioni di natura omobitransfobiche.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Provincia di Prato, Unione comunale dei comuni di Vernio, Vaiano e Cantagallo, Servizio e Assessorato al
Sociale, Pari Opportunità, Politiche Giovanili.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Prato, Comuni di Prato, Vaiano, Montemurlo, Carmignano e Poggio a Caiano, ARCI, Comitato
contro le discriminazioni del Comune di Prato, Comitato Gay e Lesbiche Prato, Associazione QueerRiots

Collaborazioni con altri soggetti
Ireos Firenze

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Saccardi Marco, consigliere comunale Capogruppo di Maggioranza con deleghe alle Pari Opportunità e
Politiche Giovanili
Ufficio politiche sociali



COMUNE DI VIAREGGIO (PI)
Adesione alla Rete RE.A.DY
Adesione alla Rete RE.A.DY, con deliberazione n. 111 del 21/10/2013;
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il Comune di Viareggio ha realizzato, nell’ambito del Progetto RE.A.DY. 2020, un incontro dal titolo
“MINORITY STRESS - Sono tutti figli nostri”.
Il progetto è stato realizzato con l’intento di contrastare e prevenire il pregiudizio e la discriminazione
omofobica spesso, in età adolescenziale, causa di comportamenti autodistruttivi, depressioni, fino a suicidi.
Erano inizialmente previsti due incontri in plenaria presso il teatro Jenco di Viareggio il giorno 20
Novembre2020, rivolto agli studenti e alle studentesse delle scuole secondarie di secondo grado di
Viareggio, accompagnati dai docenti, da svolgersi il primo in orario scolastico ed il secondo in orario
pomeridiano.
Purtroppo l’ evento non ha potuto più realizzarsi “in presenza” a causa dell’emergenza sanitaria e le norme
anti-covid.
Il Comune di Viareggio, però, è riuscito ugualmente a realizzarlo in webinair. Rivolto ai docenti, ha visto
confermata la partecipazione di “El Grinta”, pseudonimo dell’ autore del romanzo “Giuseppe” in memoria
del figlio adolescente scomparso suicida. L’incontro ha visto la partecipazione della D.ssa M. Popolla
dell’Università di Genova e del prof. D. Serra, rappresentante Arcigay di Pisa, docente di matematica e
formatore per corsi di formazione.
L’evento, accreditato dal Miur, ha previsto il rilascio dell’ attestato di partecipazione per i docenti
partecipanti.
Nei giorni che hanno preceduto l’evento gli studenti, sotto la guida dei propri insegnanti, hanno svolto un
percorso di approfondimento, mirato ad incoraggiare e favorire una cultura di rispetto e valorizzazione delle
identità e orientamenti sessuali delle/dei giovani.
Scopo dell'incontro è stato indagare sulle comuni radici socio-culturali da cui genera la violenza che troppo
spesso caratterizza il fenomeno del bullismo, soprattutto omo-bi-transfobico. Tale incontro ha visto ancora
una volta protagoniste le scuole, in particolare gli insegnanti i quali rivestono un ruolo determinante di
educatori, in luoghi nei quali si concretizza il processo di formazione delle coscienze e nei quali, tuttavia, si
riscontrano ancora numerosi atti di omo-trans-bullismo e di violenza di genere.
Data la rilevanza dell’ambito educativo e formativo dell’istituzione scolastica, ancora più rilievo assume la
convinzione che solo educando al rispetto delle differenze si può giungere al superamento della diffidenza o
della paura verso ciò che non si conosce o non si comprende. In questa direzione il contesto educativo delle
scuole può offrire un contributo rilevante per il superamento delle barriere dell’omofobia e della transfobia,
verso un solo obiettivo: l’eliminazione di ogni forma di discriminazione.
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Pari Opportunità, Assessorato al Welfare,Commissione Pari Opportunità, Ufficio Pari
Opportunità.
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Università di Genova/ AG-About Gender,Università di Firenze, Rete Educare alle Differenze
Pisa, Ireos Firenze, Consultorio TRANSgenere Torre del Lago Puccini, Pinkriot-Arcigay Pisa, Associazione
culturale AG-About Gender, Associazione Culturale e di Promozione Sociale ARCI Lucca Aps – Versilia.
Collaborazioni con altri soggetti
Bogus Lab Viareggio, Ceragioli Giulia-Progetto Grafico, Brunella Menchini - Ufficio Stampa Comune di
Viareggio.
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Federica Maineri (Vice-Sindaco e Ass. Politiche Culturali ed Educative e alle Pari Opportunità), Vincenzo
Strippoli (Dirig. Area Servizi alla Persona) Rosa Caruso (Responsabile Ufficio Pari Opportunità).
POLITICHE LOCALI LGBT SITO WEB ISTITUZIONALE: http://www.comune.viareggio.lu.it “Pari Opportunità”

http://www.comune.viareggio.lu.it/


COMUNE DI VOLTERRA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Settembre 2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Anti social - social park (ASSP) è stato un evento/laboratorio della durata di due mesi ideato e coordinato
dall’associazione culturale giovanile Vai Oltre. Con il coinvolgimento del Progetto 'Sogni e Bisogni'
(sostenuto da 'Con i Bambini') hanno dato vitaal progetto, nel Parco Fiumi di Volterra, durante l'estate 2020.
In uno spazio totalmente riconfigurato per ospitare le persone in sicurezza, si è tenuta una rassegna di vari
eventi come talk nei quali si è parlato di cultura, società, economia, politica, arte, musica e performance e
momenti di convivialità. Tutti i giovani di Volterra, insieme ai cittadini e ai numerosi turisti, hanno avuto la
possibilità di vivere un nuovo e rivoluzionario modo di stare insieme. 'La nostra è una generazione che ha
bisogno di piccole rivoluzioni e questa lo è', come affermano i ragazzi dell'associazione. Per due mesi, ogni
sera, il Parco Fiumi è diventato un luogo sicuro e un laboratorio dove mettere insieme pensieri, idee, musica
e arte, puntando i riflettori sulle peculiarità del proprio territorio, delle persone che lo vivono e di quelle che
sono di passaggio. Anti Social Social Park è stato un segnale tangibile di come i giovani possano essere un
esempio, per la loro capacità di guardare al futuro e di lavorare insieme per dargli forma, anche e
soprattutto in un momento di crisi e difficoltà. ASSP ha ricordato a tutti che non bisogna mai smettere di
pensare le comunità attraverso la bellezza, il confronto, le idee e la cultura.
In particolare l’evento Social Talk “The meaning of Gender Identity” in collaborazione con ARCI GAY Pisa ha
dato la possibilità ai presenti di confrontarsi e approfondire i temi dell’identità di genere, della transizione,
dell’abbattimento di stereotipi e inoltre approfondire le tematiche legate alle pratiche legali per la
transizione.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Cultura, politiche giovanili, eventi, sociale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Vai Oltre, Associazione Culturale Carte Blanche, Arci Gay Pisa

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Riferimento politico: vicesindaca Eleonora Salvini e.salvini@comune.volterra.pi.it
Riferimenti amministrativi:
Responsabile settore sociale e istruzione Rossella Trafeli r.trafeli@comune.volterra.pi.it
Collaboratore Franca Capace f.capace@comune.volterra.pi.it
Responsabile segreteria del sindaco: Roberto Bonora segreteriasindaco@comune.volterra.pi.it
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