
SCHEDA SINTETICA BUONE PRASSI 

AREA TEMATICA: SERVIZI

PARTNER RE.A.DY:

COMUNE DI REGGIO EMILIA

TITOLO: ADOZIONE ALIAS

DESCRIZIONE DELL'INIZIATIVA:

Dal 2015 il Comune di Reggio Emilia coordina il Tavolo internazionalizzale per il

contrasto all’omotransnegatività e per l’inclusione delle persone LGBTQI+ che

raccoglie in un lavoro di rete le istituzioni del territorio. I soggetti aderenti al Tavolo

suddetto nel 2017 hanno sottoscritto un protocollo d’intesa e successivamente nel

2019 un protocollo operativo; tra gli impegni sottoscritti dal Comune nel protocollo

operativo rientra l’adozione dell’Alias (punto 14). A fronte della mozione ‘Identità

alias e piena autodeterminazione per le persone transgender’ approvata dal Consiglio

comunale di Reggio Emilia in data 14.11.2022 e poichè il nuovo Contratto Collettivo

Nazione di Lavoro comparto Enti Locali, sottoscritto in data 16.11.2022, all’art. 28

‘Identità alias in percorsi di affermazione di genere’ afferma di procedere nel

garantire la possibilità di un dipendente di richiedere la modifica nome e identità

nell’espressione della propria autodeterminazione, il Comune di Reggio Emilia ha

approvato delle linee di indirizzo volte a garantire il rispetto del principio di non

discriminazione per orientamento sessuale e identità di genere in ogni ambito di

attività e di intervento interne ed esterne all’Amministrazione Comunale, ed in

particolare l’adozione dell’Alias da parte dei servizi interni ed esterni del Comune

(tessera biblioteca, cinema, teatri), laddove se ne riscontra la necessità da parte dei

cittadini/e e dipendenti che ne presentino richiesta senza allegare alcuna

certificazione medica, ma attraverso la sottoscrizione di un Accordo di riservatezza

confidenziale con autocertificazione che ciascun Servizio dell’organizzazione del

Comune dovrà garantire.

PUNTI DI FORZA E/O DI CRITICITÀ:

La delibera è stata approvata dalla Giunta comunale il 17 maggio 2023 ed è attualmente

in corso la gestione della prima richiesta pervenuta.



COSTO TOTALE:

NOMINATIVI DI RIFERIMENTO:

Assessora alle pari opportunità del Comune di Reggio Emilia Annalia Rabitti

annalisa.rabitti@comune.re.it

segreteriaassessorerabitti@comune.re.it

Ufficio Pari Opportunità - Comune di Reggio Emilia ufficio.pariopportunita@comune.re.it

Francesca Angelucci francesca.angelucci@comune.re.it, tel 0522 456975

Antonella De Silva antonella.desilva@comune.re.it, tel 0522 585063

Grazia Filippi, grazia.filippi@comune.re.it, tel 0522 456802
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