
SCHEDA SINTETICA BUONE PRASSI 

AREA TEMATICA:  FARE RETE 
PARTNER RE.A.DY: Comune di Modena
TITOLO: Azioni di sensibilizzazione per una cultura inclusiva

DESCRIZIONE DELL'INIZIATIVA:  
L'Assessorato alle Pari Opportunità del Comune di Modena, in continuità con il passato, prosegue il

lavoro con il Tavolo Istituzionale d'incontro periodico con le Associazioni LGBTQ+ al fine di fare

emergere bisogni e pianificare attività rispetto le varie necessità del momento.

E' nostro obiettivo allargare il campo d'azione sviluppando attività e percorsi inclusivi in una
dimensione intersettoriale trattando tematiche trasversali e coinvolgendo diverse realtà del mondo
associativo.
In quest'ottica stiamo cercato di ampliare la discussione rispetto le tematiche LGBTQ+ allargando
la rete e cercando di progettare iniziative che coinvolgono, oltre le Associazioni LGBTQ+, culturali,
sportive e sindacali, anche il mondo accademico, attraverso lo sviluppo di progettualità in
collaborazione con l'Università di Modena e Reggio Emilia .

Modena, facendo leva sulla sua vocazione di Città Universitaria, nel tempo ha intrecciato rapporti
di collaborazione sempre più stretti con UNIMORE che attraverso la c.d. terza missione ha
sviluppato e sta implementando, in sinergia con l'Amministrazione, progetti di sensibilizzazione
rivolti alla cittadinanza finalizzati al contrasto delle discriminazioni anche per orientamento
sessuale.

Si inserisce in questo quadro il ciclo di seminari e iniziative che il Comune di Modena e l'Università
organizzeranno a partire da questo autunno fino alla primavera prossima nell'ambito delle Polity
Week.
Sono previsti eventi di sensibilizzazione della cittadinanza in tema di disabilità, discriminazioni sui
migranti, discriminazioni di genere e discriminazioni per orientamento sessuale.

Rispetto quest'ultimo tema, in prossimità con la data dell'11 ottobre, Giornata internazionale sul
Coming out, verranno proiettati film incentrati sulla cultura della tolleranza e del dialogo con
approfondimenti specifici.
Le attività saranno realizzate attraverso approfondimenti ed elaborati prodotti dagli studenti
dell'Ateneo a seguito di un percorso specifico in sinergia con le indicazioni dei docenti.
L'iter di analisi e riflessione interno all'Università confluirà poi nel Pride previsto per Giugno 2024.



PUNTI DI FORZA E/O DI CRITICITÀ: Il punto di forza del fare rete collaborando con diversi soggetti
è sicuramente dato dalla possibilità di lavorare insieme unendo le forze e le idee per un obiettivo
comune, facendo incontrare diverse realtà.
La collaborazione con l'Università di Modena e Reggio Emilia permette di sviluppare progetti di
qualità facendo leva sulle specifiche competenze tratte dal mondo della formazione e della ricerca
con il coinvolgimento degli/lle studenti.

Non esiste una vera e propria criticità nel mettere in campo azioni in rete, possiamo rilevare però
una difficoltà a volte nel coordinare i vari Soggetti, in quanto provenienti da realtà eterogenee, sia
Istituzionali che dal mondo associativo.

COSTO TOTALE: (se presente, costo dell’azione realizzata) 

Le azioni non prevedono una spesa diretta dell'Amministrazione in quanto la partecipazione
comporta la concessione di patrocinio non oneroso, la collaborazione nella diffusione del
materiale pubblicitario, la concessione gratuita degli spazi dove realizzare gli eventi ed il
coordinamento delle varie attività.

NOMINATIVI DI RIFERIMENTO: 

Prof.ssa Grazia Baracchi - Assessora alle Pari Opportunità

Dott.ssa Patrizia Guerra – Dirigente Servizi Educativi e Pari Opportunità

Dott.ssa Barbara Pinelli – referente Ufficio Pari Opportunità

-MAIL:
segreteria.assessora.baracchi@comune.modena.it
patrizia.guerra@comune.modena.it
pariopportunita@comune.modena.it

TELEFONO:
059/2032741
059/2032713
059/2032428
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