RE/ADY

SCHEDA SINTETICA BUONE PRASSI

AREA TEMATICA: FARE RETE

PARTNER RE.A.DY: COMUNE DI MESSINA

TITOLO: RETE CUG E CPO - CARTA D’INTENTI

DESCRIZIONE DELL'INIZIATIVA: E’ stata istituita la “Carta di Intenti” della Rete CUG e CPO del
territorio Comunale di Messina che intende concretizzare, anche formalmente tale unione, dando
attuazione a un’attivita congiunta all'interno e all’esterno dell'ambiente lavorativo per diffondere la
cultura delle pari opportunita. Lintento perseguito & quello di prevenire e contrastare qualsiasi forma di
discriminazione nonché ogni tipo di violenza morale e psico-fisica sostenendo, allo stesso tempo, policy
che garantiscano a tutte le persone pari dignita sul luogo di lavoro attraverso azioni positive e
promozione di momenti di riflessione, analizzando le esigenze di tutti.

La “Rete” si prefigge, inoltre, di:

® Promuovere eventuali collaborazioni con altre realta, locali e nazionali, che si occupano di pari

opportunita;
® Favorire concretamente un equo benessere organizzativo al fine di conciliare famiglia, attivita lavorativa,
formazione e aggiornamento professionale;
® Analizzare e programmare le politiche anche in ottica di genere mediante la considerazione delle
esigenze di donne, uomini e LGBTQIA+ diffondendo il concetto di parita anche verso I'esterno;
Organizzare momenti di formazione per le comunita studentesche e universitarie;

Valorizzare il lavoro svolto dalla “Rete” attraverso una comunicazione interna ed esterna;

Insieme stiamo redigendo il Regolamento della Carriera Alias per i dipendenti delle Pubbliche

Amministrazioni nel territorio comunale e abbiamo organizzato in coordinamento con I’Assessorato

alle Pari Opportunita insieme all’Azienda Speciale Messina Social City e al Comitato Stretto Pride,

in occasione della giornata internazionale contro I'omobitransfobia, il 17 maggio 2023 a Villa Dante,
un grande spazio verde cittadino, un evento denominato “Inclusivity Village” dove si e lanciato un

messaggio di inclusione socio-culturale, nello specifico di prevenzione e contrasto verso ogni forma di



discriminazione e violenza per motivi fondati sul sesso, sul genere, sull'orientamento sessuale,
sull’identita di genere e sulla disabilita.

PUNTI DI FORZA E/O DI CRITICITA: Aver avviato politiche per favorire I'inclusione sociale delle persone
discriminate contrastando i pregiudizi / Far crollare i muri dell’indifferenza richiede impegno e tempo

COSTO TOTALE: (Costo zero)

NOMINATIVI DI RIFERIMENTO: Assessora alle pari Opportunita Dott.ssa
Letteria Cannata

E-MAIL: giovaniepariopportunita@comune.messina.it

TELEFONO: 090-7722386



