CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

DELIBERAZIONE del SINDACO METROPOLITANO

OGGETTO:  Adesione alla carta d'intenti della RE.A. DY - Rete nazionsle delle pub ihe
amministrazioni antx discriminazioni per orlentamento sessuale 3 1dentxta di

genere.

n. 190
Data 02.10.2015 "

' PARERI ex art. 49 D. Lgs. 267/2000 e ss. mm. ii.

Il Dirigente della Direzione Controllo Strateglco - Capo di Gabmetto in ordine alla regolaritd =
tecnica, esprime parere favorevole. - ,

Napoli,

11 Dmgente della Dlrezxone Controllo Strategwo
Capo di Gabinetto
fto Glu_seppe Cozzolino - -

Il Coordinatore dell’ Area Servizi econom1co-ﬁnanmarl/Raglomere Generale in ordmc alla
* valutazione in merito ai nﬂe351 diretti o indiretti sulla situazione economlco-ﬁnanzmna o sul

patrimonio dell'ente, esprime parere non dovuto.

Napoli,’ ' o i =y | il BN * Il Ragioniere Gene'rale'.,.{',:"
- fto Raffaele Grimaldi: ;

. L’anno duemllaqumdxc;, il gxomo due deI mese di ottobre alle ore 9.50, nella sede della Cltta-

metropohtana, il Sindaco metropolitano, Luigi de Magistris, con Dassistenza e partec1pazmne
del Segrctarlo Gengrale, Antonio Mcola, adotta la seguen’ce deliberazione :

-



Richiamato il combinato disbosto dei commi 8 e 16 dell’art.] della leggé n.56 del 7;gpf—_i-le_
2014, ad oggetto “Disposizioni sulle citta métropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni
di comuni” che disciplinario le funzioni attribuite al Sindaco metropolitano; CRE

Atteso che ai sensi del comma 16, art.1 della citata legge 56/2014, dal 1° gennaio 2015.ﬂ'¢1a '
Citta metropolitana di Napoli ¢ subentrata alla Provincia di Napoli, succedendo ad essa in tutti -
i rapporti attivi e passivi ed esercitandone le funzioni; : %

Visto Part. 20 del vigente Statuto della Citta Metropoliténa, che disciplina le funzioni del-
Sindaco Metropolitano; : , , ~

Il Dirigente della Direzione Controllo Strategico — Capo di Gabinetto

Visti: ' : e by 12 : : £
—  Part. 19 del TFUE, Trattato per il Funzionamento dell’Unione Europea, che individua sei .
fattori di discriminazione che le istituzioni comunitarie devono impegnarsi a combattere:
il sesso, la razza e l'origine etnica, la religione e le convinzioni personali, gli handicap,
l'eta e le tendenze Sessuali; . ' SRy
_ TPart. 21 della Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione Europea che vieta “qualsiasi
forma di discriminazione fondata, in particolare, sul sesso, la razza, il colore della pelle,
Porigine etnica o sociale, le caratteristiche genetiche, la lingua, la religione ‘0. le
- convinzioni personali, le opinioni politiche o di qualsiasi altra natura, ’appartenenza ad
una minoranza nazionale, il patrimonio, la nascita, gli handicap, l’eta o I’orientamento
sessuale”™; : ‘ U T

— la Comunicazione della Commissione Europea denominata “Strategia quadro per 1a non '
discriminazione e per la parita di opportunita per tutti” e le Decisioni del Consiglio e-del
Parlamento europeo che hanno istituito I**Anno europeo della paritd di opportunita per-
tutti, verso una societa pit giusta - 2007” (Decisione n. 77 1/2006/CEE), I’ “Anno europeo
del dialogo interculturale - 2008 (Decisione n. 1983/2006/EC) e 1’” Anno europeo della

* lotta alla poverta e all’esclusione sociale - 20107 (Decisione n. 1098/2008/CE) che
intendono promuovere una societa che favorisca le pari opportunita; g |

— il Libro Verde del maggio 2004 della Commissione Europea che stabilisce che i principi
di parita di trattamento e non discriminaziorie siano al centro del modello sociale europeo
rappresentando i valori fondamentali dell’individuo; ‘ : R

— Part. 3 della Costituzione Italiana che afferma: “tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e

© sono uguali davanti alla legge, senza distinzione di ‘sesso, razza, lingua, religione, opinioni
politiche, condizioni personali e sociali”; : ; :

Considerato che: : ‘ o .

— da diversi anni le amministrazioni locali e regionali hanno avviato politiche per favorire
I’inclusione sociale delle cittadine e dei cittadini LGBT (persone lesbiche, gay, bisessuali
e transessuali/transgender), sviluppando. azioni e promuovendo atti e provvedimenti -
amministrativi per contrastare le- discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e
sull’identita di genere; : ' : : o T,

— in Italia le persone:LGBT non godono ancora di un pieno e reale diritto di cittadinanza e -
vivono situazioni di discriminazione. nei diversi ambiti della vita familiare, sociale e
lavorativa a causa del perdurare di una cultura condizionata dai pregiudizi; i

— risulta, pertanto, essenziale ’azione delle Pubbliche Amministrazioni per promuovere, sul .
piano . locale, "politiche che 'sappiano rispondere ai bisogni delle persone LGBT,
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contribuendo a migliorarne la qualita della vita e creando un clima sociale di rispetto € di_
confronto libero da pregiudizi. : : = it

Premésso, inoltre, che SppLa . .
— nel 2006 & stata istituita la Rete RE.ADY (Rete nazionale delle -Pubbliche

Amministrazioni Anti discriminazioni per orientamento sessuale identita di genere):su
proposta del Comune. di. Torino e Roma, nell'ambito del Convegno “Citta amiche”, per
promuovere ‘culture e politiche delle differenze e sviluppare azioni di: contrasto - alle
discriminazioni basate sull'orientamento sessuale e sull'identita di genere; '

— obiettivo della Rete & individuare ¢ diffondere politiche di inclusione sociale per le
persone lesbiche, gay, bisessuali, transessuali ¢ transgender realizzate dalle pubbliche

" amministrazioni a livello locale, contribuendo cosi-alla diffusione delle best practices-su

tutto il territorio nazionale a supporto delle pubbliche amministrazioni nella realizzazione
di attivita rivolte alla promozione ed al riconoscimento dei diritti delle persone LGBT; *

. la creazione di tale rete ¢ stata la prima occasione in Italia che ha visto diversi Enti Locali
lavorare in sinergia per promuovere culture e politiche delle differenze e sviluppare azioni
di contrasto alle discriminazioni basate sull'orientamento sessuale e sull'identita di genere,
e alla Rete RE.A.DY guardano con attenzione anche istituzioni - internazionali, in
particolare I’Agenzia dell’Unione Europea per i Diritti Fondamentali (FRA); QL

— ad oggi sono pit ‘di 60 le amministrazioni locali che hanno aderito alla Carta d’Intenti
dell’ Associazione RE.A.DY ; ' : : :

Ritenuto opportuno, péﬁanto, aderire alla carta d'intenti della RE.ADY. (Rete nazionale ;
delle Pubbliche Amministrazioni Anti discriminazioni per orientamento sessuale e identita di-
genere) che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale; :

" Dato atto che con l'adesione alla sopracitata Carta dintenti | soggetti aderenti si-impegnano .
ad avviare un dialogo con le associazioni locali LGBT per facilitare I'emersione dei bisogni
delle suddette persone sviluppando azioni sul territorio; '

Richiamato lart, 48 del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL

Dato atto che I’adesione alla Rete RE.A.DY non comporterd oneri finanziari a carico
dell’Ente; , ; sl

Visti: SRS

- il Decreto legislativo n. 267/2000
- il Decreto Legislativo 165/2001

- lo Statuto dell’Ente

PROPONE -

al Sindaco Metropolitano per' tutti i motivi esposti in premessa che qui si intendono
integralmente riportati e trascritti: LI : :
- di aderire alla Carta d'inténti RE.A.DY - Rete nazionale delle Pubbliche Amministraz}oni

Anti discriminazioni per orientamento sessuale e identitd di genere — allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale; ;

- di intraprendere un percorso istituzionale con le realtd locali e cittadine volto alla.
" sensibilizzazione del territorio su temi riguardanti le discriminazioni derivanti’ -

dall’ orientamerito sessuale;
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CARTA D'INTENTI

 della

_ RE.A.DY | ‘ ,
Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminaziond . .
per orientamento sessuale e identita di genere - :

Premessa fal i
In questi ultimi anrii diverse amministrazionj locali e regionali hanric avyiat
favorire l'inclusione sociale delle persone omosessuali e transessuali; svil
positive e promuovendo atti e provvedimenti amministrativi che'-.tﬁte’l(
discriminazioni. _ . ' —— .
In Italia, infatti, le persone lesbiche, gay, bisessuali, transessuali e transgender.{lght) non
godono ancora di pieni diritti e spesso vivono situazioni di discriminazione niei:diversi
ambiti della’ vita familiare, sociale' e lavorativa a causa del perdurare di unacultura
condizionata dai pregiudizi.. o I Bt o B
Risulta pertanto importante 'azione delle Pubbliche Amministrazioni per promuovere sul
piano locale politiche che sappiano rispondere ai bisogni delle persone Ight, ‘contribuendo
a migliorarne la qualita della vita e creando un clima sociale di rispetto e di confronto
' libero da pregiudizi. L’affermazione dei- diritti delle persone costituisce: infatti il
presupposto per la costruzione di una compiuta cittadinanza. - Sk Emle S L
" Al fine di dare visibilita a quanto & stato fatto in alcune realtd locali e diffondere buone
' prassi su tutto il territorio nazionale si intende promuovere una Rete, Nazionale delle
~ Pubbliche Amministrazioni che sappia valorizzare le esperienze gia attuate e adoperarsi
perché diventino patrimonio comune degli Amministratori pubblici locali e regionali
italiani. In questo modo si dara un contributo non solo per contrastare le- discriminazioni,
ma anche per promuovere una cultura dell’accoglienza e del rispetto reciproco. mcu1 le
differenze siano considerate una risorsa da valorizzare. - o LA
La Rete vuole porsi anche come soggetto attivo per'il riconoscimento dei diritti -delle
persone Igbt nei confronti del Governo centrale, sulla base delle numerose affermazioni
contenute nelle risoluzioni e nei trattati dell’'Unione Europea. A g
Filosofia di questa proposta & quella di creare una Rete con una struttura leggera, .
orizzontale ¢ partecipata che inviti tutti i partner a contribuire in'modo attivo alla sua
gestione e al suo sviluppo, promuova le sinergie locali, utilizzi e valorizzi le risorse gia
esistenti, impegni alla diffusione di azioni positive sul territorio. - . o

1. Finalita della Rete: - ‘ T e el
a. individuare, mettere a confronto e diffondere politiche di inclusione sociale per le
persone lesbiche, gay, bisessuali, transessuali e transgender realizzate dalle Pubbliche

amministrazioni a livello locale;



N

contribuire alla diffusione di buone prassi su tutto il territorio nazionale mettendo in -

rete le Pubbliche Amministrazioni impegnate nella promozione dei diritti delle
persone Igbt; : : o . At
supportare le Pubbliche Ammiinistrazioni nella realizzazione di attivita rivolte alla
promozione e al riconoscimento dei diritti delle persone Igbt. ' :

Compiti della Rete . L A
promuove presso le Pubbliche Amministrazioni un'attenzione. - permanente
all’emersione dei bisogni della popolazione Igbt e opera affinché questi siano’ presi in
considerazione anche nella pianificazione strategica degli Enti; : e

diffondé i propri obiettivi e le esperienze realizzate nel territorio nazionale attraverso

. idonee campagne di comunicazione sociale;

oo op
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promuove nuove adesioni alla Rete e la realizzazione di azioni positive;
intraprende iniziative di dimensione europea attraverso: -

- adesionee _promozidne di campagne europee in corso;

:  adesione e promozione di progetti finanziati con fondi comunitari;

- confronto con éltre_ esperienze e Reti europee; e TR
si pone presso i, Ministeri competenti quale interlocutore attivo per I'affermazione dei -
diritti di piena cittadinanza delle persone Ight e. per il superamento delle
discriminazioni; - ; L g1 : 2 g )
‘organizza una giornata tematica con eventi diffusi sul territorio nazionale (ad es.: 17
maggio giornata internazionale contro l'omofobia e la transfobia);

opera per la diffusione presso le Pubbliche Amministrazioni delle esperienze formative
realizzate dai partecipanti alla Rete; ‘ : i

ricérca fondi per le attivita della Rete; . 5
individua annualmente le linee guida, gli obietfivi prioritari e le strategie di azione.

. Chi aderisce e s e '

le Regioni, le Province Autonome, le Province, i Comuni e- le loro Associazioni
attraverso i propri rappresentanti legali o loro delegati; - : i
le Istituzioni e gli Organismi di Parita. et

I soggetti che aderiscono alla Rete si impegnano a:
sottoscrivere la presente “Carta diintenti”; J
avviare, ove possibile,-un‘confro‘nto con le Associazioni Igbt locali; -
favorire 'emersione dei ‘bisogni della popolaiidne Ight e operare affinché questi siano -

* presi in considerazione anche nella pianificazione strategica degli Enti;

* gviluppare azioni positive sul territorio (vedi "Ipotesi di intervento” sotto indicate);

.comunicare alla Rete le esperienze realizzate;

supportare la Rete nella circolazione delle informazioni;

creare una pagina informativa delle attivita della rete sul proprio sito seguendo una '
traccia commmne; A : A : _
partecipare alla giornata - tematica annuale anche con propri eventi di rilevanza
pubblica; ' 3 :



45 partec1pare agli incontri annuali tra i partner della Rete;
j. avviare, ove p0351b11e una collaborazmne mter1st1tu21onale tra diversi hvelh d1

governo locale.

\

. 5. La Segretena
la Segreteria ¢ assunta da uno dei partner, a rotazione annuale, e svolge comp1t1 p011t1c1 e .
tecnici: ' L

compiti polztzcz
a. -sovrintende all attuazione delle linee gu1da indicate nell'incontro annuale della Rete,

b. coordina i rapporti con il governo centrale;
‘. coordina i rapporti nazionali e internazionali con Istltuzmm e Associazioni;
" d. coordina le azioni comuni della Rete e la dlstnbuzlone degli incarichi tra i partner,

compiti tecnici:

e, raccoglie le adesioni;

" f. raccoglie e fa circolare le mformazmm e la conoscenza delle esperienze all'interno della'
Rete: mailing list / newsletter; '

g. gestisce la posta;

~h. organizza gli incontri annuali di verifica;

i. promuove gli eventi della Rete.
Sulla base delle sinergie locali p0551b11e geshre la segreterla in manjera congiunta.

~ Rimane inteso che ciascun partner organizzera la segreteria a seconda delle propne risorse
umane, finanziarie e loglstlche

6. Gli "Incontri annuali" -~ - : | _
‘La Rete si incontra almeno una volta all'anno, a rotazione, in una delle- Citta partner

(potrebbe essere la stessa citth che per quell’anno ha gestito la Segreteria) per la verifica
"annuale e per le linee guida future. E' previsto un momento di confronto interno tra i

partner e un momento pubblico rivolto alla cittadinanza. - ;

Per far conoscere le esperienze delle Pubbliche Amministrazioni parteclpantl alla Rete, si

prevedono altri incontri nel Corso dell'anno, quali, per esemplo : :

Forum P.A. di Roma;

Com.PA di Bolog'na.

7 Ipotes1 di mtervento :

- a. azioni volte a promuovere l'identita, la d1gmta e i diritti delle persone lgbt e a
riconoscere le loro scelte individuali e affettive, nei diversi ambiti della vita familiare,

. sociale, culturale, lavorativa e della salute; - ‘

b. azioni conoscitive sul territorio per individuare i bisogni della ‘popolazione lgbt e
orientare le politiche, attingendo anche dalle esperienze degli attori locali; -

c. iniziative culturali finalizzate a favorire l'incontro e il confronto fra le differenze;

d. azioni di informazione e sensibilizzazione pubblica rivolta a tutta la popolazione; .-

e. azioni informative e formative rivolte al personale dipendente degli Enti partecipanti;



azioni mforma‘ave e formative rivolte al personale xmpegnato in campo educativo,

scolastico, soc1o—a531stenzxa1e e sanitatio; e
azioni mformatxve e formative rivolte al mondo produttivo sui temi- del diritto al

lavoro delle persone omosessuali e transessuali;

azioni di informazione e di prevenzione sanitaria;

azioni di contrasto alle discriminazioni multiple;

collaborazioni con le associazioni per valorizzarne le attivita, svﬂuppare percorsx
formativi e iniziative comum, secondo modelh di ammmlstrazmne condivisa e di

cittadinanza attiva.
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PER ADESIONE
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