ORIGINALE

CITTA’ DI VICO EQUENSE

Provincia di Napoli

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale

DELIBERAZIONE N. 23 DEL 29/05/2018

OGGETTO: ADESIONE ALLA CARTA D’INTENTI DELLA RE.A.DY - RETE
NAZIONALE DELLA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ANTI DISCRIMINAZIONI
PER ORIENTAMENTO SESSUALE E IDENTITA DI GENERE”

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventinove del mese di Maggio alle ore 16:00, nella residenza
comunale, convocata nei modi di legge, si ¢ legalmente riunita il Consiglio Comunale nelle persone
dei sottoindicati signori:

N. Nominativo P/A | N. Nominativo P/A
1 | BUONOCORE ANDREA SI 10 LEONE FEDERICA SI
2 | CINQUE MAURIZIO SI 11 VISCO GIOVANNI Sl
3 | RUSSO GIUSEPPE NO | 12 DI GUIDA MARILISA SI
4 | SCARAMELLINO SI 13 GUIDA SALVATORE SI
MARIANGELA
5 | TROMBETTA DOMENICO SI 14 TRIGNANO MASSIMO SI
6 | AIELLO GIUSEPPE SI 15 VANACORE LUIGI SI
7 | APUZZ0O CAROLINA NO | 16 ARPINO RAFFAELLA SI
8 | ASTARITA FERDINANDO SI 17 VANACORE GIOVANNI SI
9 | DE SIMONE RAFFAELE SI
Totale Presenti 15 Totale Assenti 2

Presiede la seduta Il Presidente del Consiglio Comunale Massimo Trignano.
Partecipa alla seduta Il Segretario Comunale dott. Luigi Salvato.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita i convocati a
deliberare sull' oggetto all' ordine del giorno, inizio ore 18.09.
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IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO:

e Che I'art. 9 del TFUE, Trattato per il funzionamento dell’Unione Europea, individua sei fattori di
discriminazione che le istituzioni comunitaria devono impegnarsi a combattere: il sesso, la razza e
I’origine etnica, la religione e le convinzioni personali, gli handicap, I’eta e le tendenze sessuali;

e Che I'art. 21 della Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione Europea che vieta “qualsiasi forma
di discriminazione fondata, in particolare, sul sesso, la razza, il colore della pelle, I’origine etnica
o sociale, le caratteristiche genetiche, la lingua, la religione le convinzioni personali, le opinioni
politiche o qualsiasi altra natura, I'appartenenza ad una minoranza nazionale, il patrimonio, la
nascita, gli handicap, I’eta o I’orientamento sessuale;

eLa comunicazione della Commissione Europea denominata “Strategia quadro per la non
discriminazione a per la parita di opportunita per tutti” e le decisioni del Consiglio e del
Parlamento europeo che hanno istituito I" Anno Europea per la parita di opportunita per tutti, verso
una societd pil giusta - 2007 (Decisione n. 771/2006/CEE), 1I"’Anno Europeo del dialogo
interculturale - 2008 (Decisione n. 1983/2006/EC) ¢ I’Anno europeo della lotta alla poverta e
all’inclusione sociale - 2010” (Decisione n. 1098/20°08/CE) che intendono promuovere una
societa che favorisca le pari opportunita;

e[l Libro Verde del maggio 2004 della Commissione Europea stabilisce che i principi di parita di
trattamento e non discriminazione siano al centro del modello sociale europeo rappresentando i
valori fondamentali dell’individuo;

e Che I’art. 3 della Costituzione Italiana afferma:” tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono
uguali davanti alla legge, senza distinzione di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche,
condizioni personali e sociali”.

CONSIDERATO CHE

eDa diversi anni le Amministrazioni locali e regionali hanno avviato politiche per favorire
I’inclusione sociale delle cittadine e dei cittadini LGBT (persone lesbiche, gay, bisessuali e
transessuali/trans gender), sviluppando azioni e promuovendo atti e provvedimenti amministrativi
per contrastare le discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere;

e In Italia le persone LGBT non godono ancora di pieno e reale diritto di cittadinanza e vivono
situazioni di discriminazione nei diversi ambiti della vita familiare, sociale e lavorativa a causa del
perdurare di una culturale condizionata dai pregiudizi;

erisulta, pertanto, essenziale 1’azione delle Pubbliche Amministrazioni per promuovere, sul piano
locale, politiche che sappiano rispondere ai bisogni delle persone LGBT, contribuendo a
migliorarne la qualita di vita e creando un clima sociale di rispetto e di confronto libero da
pregiudizi;

e nel 2006 & stata istituita la Rete RE.A.DY (Rete nazionale delle pubbliche amministrazioni Anti
discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere) su proposta del comune di Torino e
Roma, nell’ambito del Convegno “Citta Amiche”, per promuovere culture e Politiche delle
differenze e sviluppare azioni di contrasto alle discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e
sull’identita di genere;

e obiettivo della Rete ¢ individuare e diffondere politiche di inclusione sociale per le persone
lesbiche, gay, bisessuali, transessuali e trans gender realizzate dalle pubbliche amministrazioni a
livello locale, contribuendo cosi alla diffusione delle best practices su tutto il territorio nazionale a
supporto delle pubbliche amministrazioni nella realizzazione di attivita rivolte alla promozione ed
al riconoscimento dei diritti delle persone LGBT;
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e [a creazione di tale rete ¢ stata la prima occasione in Italia che ha visto diversi Enti Locali lavorare
in sinergia per promuovere culture e politiche delle differenze e sviluppare azioni di contrasto alle
discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere, e alla Rete RE.A.DY
guardano con attenzioni anche alle Istituzioni internazionali, in particolare I’ Agenzia dell’Unione
europea per i Diritti Fondamentali (FRA);

ead oggi sono pit di 60 le amministrazioni locali che hanno aderito alla Carta d’Intenti
dell’Associazione RE.A.DY

RITENUTO opportuno aderire alla carta d’intenti della RE.A.DY (Rete nazionale delle Pubbliche

amministrazioni Anti discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere) che si allega al

presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che I’adesione alla Rete RE.A.DY non comportera oneri finanziari a carico

dell’Ente.

VISTI

e il vigente Statuto Comunale;

e il Decreto Legislativo 267/2000;

Acquisito il parere di regolarita tecnica espresso favorevolmente dal competente Responsabile, ai

sensi dell’art. 49-comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 modificato dall’art. 3 del D.L. 174/2012,

convertito, con modificazioni, nella Legge 213/2012;

UDITA la proposta di deliberazione;

SENTITI gli interventi di cui al resoconto del dibattito allegato sotto la lett. “A™;

EFFETTUATA la votazione di rito;

Presenti n. 15 - Assenti n. 2 (Apuzzo-Russo)

CON N. 15 VOTI FAVOREVOLI/UNANIMITA’
DELIBERA

1. di aderire alla carta d’intenti della RE.A.DY (Rete nazionale delle Pubbliche Amministrazioni
Anti discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere) che si allega al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

2. di intraprendere un percorso istituzionale con le realtad locali e cittadine volto alla
sensibilizzazione del territorio su temi riguardanti le discriminazioni derivanti dall’orientamento
sessuale;

IL CONSIGLIO COMUNALE

UDITA la proposta di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, stante I’urgenza;
EFFETTUATA la votazione di rito;

Presenti n. 15 - Assenti n. 2 (Apuzzo-Russo)

CON N. 15 VOTI FAVOREVOLI/UNANIMITA’

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma IV del
D. Lgs. 2676/2000.
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VERBALE SEDUTA CONSILIARE
29 Maggio 2018
Ore 18:09

Resoconto argomento n. 6 ex 7: “Adesione alla carta d’intenti della RE.A.DY - Rete
Nazionale delle pubbliche Amministrazioni anti discriminazioni per orientamento sessuale e
identita di genere”.

Presenti 15 - Assenti 2 (Apuzzo-Russo)

DISCUSSIONE

PRESIDENTE: Passiamo al punto sei all’ordine del giorno ex punto sette: “Adesione alla carta
d’intenti della RE.A.DY - Rete Nazionale delle pubbliche Amministrazioni anti discriminazioni per
orientamento sessuale e identita di genere”. Si propone che il Consiglio Comunale, di aderire alla
carta d’intenti della RE.A.DY (Rete nazionale delle Pubbliche Amministrazioni anti discriminazioni
per orientamento sessuale e identita di genere) che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale; di intraprendere un percorso istituzionale con le realtd locali e cittadine volto alla
sensibilizzazione del territorio su temi riguardanti le discriminazioni derivanti dall’orientamento
sessuale; di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi del D. L.g vo n. 267/2000.
Sull’argomento do la parola all’assessore Vice Sindaco Franco Lombardi prego.

Ass. Lombardi : Buonasera a tutti, prendo io la parola su questo argomento quale assessore di
riferimento. prima di parlare dell’adesione alla carta di intendi della RE.A.DY e indispensabile
fare una premessa all’inizio di questa legislatura la commissione regolamento e statuto ha
rimodulato il regolamento della commissione Pari Opportunita, questa ultima allo scopo di
rimuovere gli ostacoli che di fatto costituiscono discriminazione diretta o indiretta nei confronti di
donne disabili, bambini, anziani, stranieri e di appartenenza alle persone LGBT, e pertanto nella
composizione dei componenti delle varie categorie ¢ stata nominato anche il suo rappresentante;
con questo atto I’amministrazione comunale di Vico Equense ha voluto avviare insieme ad altri
amministrazioni locali e Regionali, politiche per favorire I'inclusione sociale delle cittadine e dei
cittadini LGBT, sviluppando azioni e promuovendo atti e provvedimenti amministrativi per
contrastare le discriminazioni basate su pregiudizi sessuali e sull’ identita di genere; la rete vuole
porsi anche come soggetto attivo per il riconoscimento dei diritti delle persone LGBT, nei confronti
del governo centrale sulle basi delle numerose affermazioni contenute nei trattati dell’'unione
europea; filosofia di questa proposta ¢ quella di creare una rete con una struttura leggera,
orizzontale e partecipata, che inviti tutti i partner a contribuire in modo attivo alla sua gestione e al
suo sviluppo; tra i vari compiti della rete: organizzare una giornata tematica, una giornata con eventi
diffusi sul territorio nazionale come ad esempio 17 maggio giornata internazionale contro
I’omofobia e della transfobia che questa amministrazione ha organizzato insieme alla C.P.O. questo
¢ quanto, se ci sono domande.

PRESIDENTE: Grazie assessore Lombardi, se ci sono interventi chiede la parola il consigliere
Mariangela Scaramellino prego.

Scaramellino M.: Volevo fare una puntualizzazione nel senso per chiarirci, rete RE.ADY ¢
acronimo di Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni per
orientamento sessuale e identita di genere; la rete ¢ stata promossa nel 2006, sull’iniziativa dei
comuni di Torino e Roma per promuovere politiche e buone prassi a favore di persone lesbiche,
gay, bisessuali e transgender; questo ¢ I’acronimo LGBT, di cui parla I’assessore, perché penso che
se non venga specificato non si capisce; non si capisce non solo verso gli anziani o i bambini;
volevo solo puntualizzare, il parere ¢ favorevole nel senso che io penso che € una cosa buona,
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quindi sostenere azioni concrete finalizzate al riconoscimento dei diritti e delle pari opportunita
delle persone LGBT, e intraprendere interventi positivi a contrasto delle discriminazioni di genere e
al superamento dei preconcetti diffusi, perché purtroppo ci sono e persistenti, lo scopo di questa rete
perché come ¢& scritto nella carta degli intenti, che ha richiamato |’assessore, le persone LGBT non
godono ancora di pieni diritti ¢ spesso vivono in delle situazioni di discriminazione nei diversi
ambiti della vita familiare, sociale e lavorativa a causa del perdurare di una cultura condizionata da
pregiudizi. Quindi per noi aderire alla carta di intenti, per il Comune, rappresenta un fatto storico
per il nostro territorio, nel campo dei diritti e delle politiche antidiscriminatorie, la tutela delle fasci
sociali discriminate o vittime di vere e propri atti di violenza, costituisce secondo me un traguardo
di civilta di un innalzamento del livello di inclusione sociale che favorendo il benessere di persone
discriminate migliorano le condizioni di vita delle persone discriminate e di tutti quanti noi, quindi
il nostro voto ¢ favorevole perché ¢ una cosa di grande attualita.

PRESIDENTE: Grazie consigliere Scaramellino, chiede la parola I’assessore Lombardi prego.
Ass. Lombardi: lo ho parlato anche di bambini e anziani perché noi abbiamo fatto un regolamento,
diverso da quello della C.P.O. dell’anno scorso, in questo regolamento abbiamo messo quest’anno
anche una persona LGBT, quindi in questo contesto ho cercato di far capire che noi siamo partiti
dall'inizio della legislatura per arrivare a questo; la ringrazio per il voto favorevole, ringrazio anche
gli altri consiglieri comunali, perché sono contento di tutto questo, che mi viene anche dalla
manifestazione che abbiamo fatto il 18 maggio, con la partecipazione di molti ragazzi e
sinceramente sono rimasto dico perplesso per la preparazione dei ragazzi che & stata una cosa
veramente incredibile, io non me lo aspettavo sinceramente, con I'etd che ho ero con qualche
piccolo problema, invece la cosa ¢ andata veramente benissimo grazie.

PRESIDENTE: Grazie assessore Lombardi, se non ci sono altri interventi procediamo con la
votazione scrutatori presenti in aula 15. Voti a favore all’unanimita. Votiamo sulla immediata
esecutivita della delibera presenti 15. Voti a favore 15, quindi la delibera all’'unanimita & approvata
ed immediatamente esecutiva
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente del Consiglio Comunale Il Segretario Comunale
Massimo Trignano dott. Luigi Salvato
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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